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Obowiązek informacyjny RODO
Data publikacji: 23.05.2018

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH – DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

Administrator, dane 
kontaktowe

Powiatowy Urząd Pracy w Poddębicach ul. Polna 9, 99-200 Poddębice, kontakt:

adres poczty elektronicznej: ,lopo@praca.gov.pl
telefonicznie: (43) 678 20 22,
osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyżej.

Inspektor Ochrony 
Danych

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Poddębicach został wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych,
z którym można się skontaktować za pomocą poczty elektronicznej: 

. Osoby ze szczególnymi potrzebami mogąiod@poddebice.praca.gov.pl
kontaktować się za pomocą wideotłumacza języka migowego dostępnego pod
adresem: .https://synergiaconsulting.pl/kontakt/

Cele przetwarzania, 
czas 
przechowywania 
poszczególnych 
kategorii danych, 
podanie danych

Dane będą przetwarzane przez Administratora w celu wypełnienia obowiązków
prawnych ciążących na Administratorze, w szczególności w celu:

rejestrowania bezrobotnych i poszukujących pracy na podstawie art. 33
ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
udzielania wsparcia bezrobotnym i poszukującym pracy poprzez usługi
lub instrumenty rynku pracy określone ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ustawą z dnia 27 sierpnia 1997
r.                               
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych.

Ponadto dane mogą być przetwarzane na podstawie wyrażonej dobrowolnie
zgody do przetwarzania danych w celu komunikacji z Administratorem (art. 6
ust. 1 lit. a RODO). Dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny
do realizacji wyżej wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane będą w
celach archiwalnych i przechowywane przez okres niezbędny, wynikający z
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowiązującego u Administratora.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celu
przetwarzania, brak podania danych będzie skutkował niezałatwieniem sprawy.

Odbiorcy danych

Odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty, które przetwarzają dane
osobowe              
w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i osoby
uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów
prawa, w tym m.in.:

banki,
Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,
SOFTIQ sp. z o.o.,
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi,
Ministerstwo właściwe do spraw pracy,
jednostki szkoleniowe, w przypadku podpisania trójstronnej umowy
szkoleniowej.

mailto:lopo@praca.gov.pl
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25.04.2024 Obowiązek informacyjny RODO

https://poddebice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych 2 / 9

1.  
2.  

3.  
4.  

5.  

1.  

2.  

1.  
2.  
3.  

1.  
2.  

Prawa osoby, której 
dane dotyczą

Osoby, których dane osobowe przetwarza Administrator mają prawo do:

dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18
RODO,
usunięcia danych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,
cofnięcia zgody w dowolnym momencie, w przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa się na jej podstawie, bez wpływu na
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnięciem,
wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

Osobom, których dane osobowe przetwarza Administrator nie przysługuje:

prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20
RODO,
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Zautomatyzowane 
podejmowanie 
decyzji

Przetwarzanie danych osobowych może odbywać się w sposób
zautomatyzowany                      
w systemach informatycznych, co jednak nie wiąże się ze zautomatyzowanym
podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

  
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH – DLA PRACODAWCY

Administrator, dane 
kontaktowe

Powiatowy Urząd Pracy w Poddębicach ul. Polna 9, 99-200 Poddębice, kontakt:

adres poczty elektronicznej: ,lopo@praca.gov.pl
telefonicznie: (43) 678 20 22,
osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyżej.

Inspektor Ochrony 
Danych

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Poddębicach został wyznaczony Inspektor 
Ochrony Danych,
z którym można się skontaktować za pomocą poczty elektronicznej: 

. Osoby ze szczególnymi potrzebami mogą iod@poddebice.praca.gov.pl
kontaktować się za pomocą wideotłumacza języka migowego dostępnego pod 
adresem: .https://synergiaconsulting.pl/kontakt/

Cele przetwarzania, 
czas przechowywania 
poszczególnych 
kategorii danych, 
podanie danych

Dane osobowe przetwarzane będą przez Administratora na podstawie art. 6 
ust. 1 lit. b, c RODO w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na 
Administratorze, tj. w celu realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do tejże ustawy, w 
szczególności w celu:

prowadzenia bazy danych pracodawców i kontrahentów,
udzielania wsparcia poprzez usługi lub instrumenty rynku pracy 
określone ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy oraz ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych,

mailto:lopo@praca.gov.pl
mailto:iod@poddebice.gov.pl
https://synergiaconsulting.pl/kontakt/
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oraz w celu zawarcia i realizacji umowy, dochodzenia zwrotu przyznanych 
środków oraz prowadzenia postępowań administracyjnych i kontrolnych.
Dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji wyżej 
wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane będą w celach archiwalnych i 
przechowywane przez okres niezbędny, wynikający z Jednolitego Rzeczowego 
Wykazu Akt obowiązującego u Administratora.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celu 
przetwarzania, brak podania danych będzie skutkował niezałatwieniem sprawy.

Odbiorcy danych

Odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty, które przetwarzają dane 
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i 
osoby uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa.

Prawa osoby, której 
dane dotyczą

Osoby, których dane osobowe przetwarza Administrator mają prawo do:

dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 
RODO,
usunięcia danych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 
danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

Osobom, których dane osobowe przetwarza Administrator nie przysługuje:

prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 
RODO
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania 
danych osobowych,

gdy podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 
ust. 1 lit. c RODO.

Zautomatyzowane 
podejmowanie decyzji

Przetwarzanie danych osobowych może odbywać się w sposób 
zautomatyzowany w systemach informatycznych, co jednak nie wiąże się ze 
zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

  

 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla poręczycieli i ich współmałżonków
 

Administrator, dane 
kontaktowe

Powiatowy Urząd Pracy w Poddębicach ul. Polna 9, 99-200 Poddębice, kontakt:

adres poczty elektronicznej: ,lopo@praca.gov.pl
telefonicznie: (43) 678 20 22,
osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyżej.

Inspektor Ochrony 
Danych

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Poddębicach został wyznaczony Inspektor 
Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pomocą poczty 
elektronicznej: . Osoby ze szczególnymi potrzebami iod@poddebice.praca.gov.pl
mogą kontaktować się za pomocą wideotłumacza języka migowego dostępnego 
pod adresem: .https://synergiaconsulting.pl/kontakt/
Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust 1 lit. b, c RODO, 
który mówi
o przetwarzaniu danych w celu spełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
Administratorze, tj.
w celu realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

mailto:lopo@praca.gov.pl
mailto:iod@poddebice.gov.pl
https://synergiaconsulting.pl/kontakt/
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Cele przetwarzania, 
czas 
przechowywania 
poszczególnych 
kategorii danych, 
podanie danych

promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do tejże ustawy oraz w 
celu zawarcia
i realizacji umowy, dochodzenia zwrotu przyznanych środków oraz prowadzenia 
postępowań administracyjnych.
Dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji wyżej 
wskazanego celu,
a po tym czasie przetwarzane będą w celach archiwalnych i przechowywane 
przez okres niezbędny, wynikający z przepisów dotyczących archiwizowania 
dokumentów obowiązujących
u Administratora.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celu 
przetwarzania, brak podania danych będzie skutkował niezałatwieniem sprawy.

Odbiorcy danych

Odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty, które przetwarzają dane 
osobowe             
w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i osoby 
uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów 
prawa, w tym m.in.:

banki,
Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,
SOFTIQ sp. z o.o.,
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi,
Ministerstwo właściwe do spraw pracy.

Prawa osoby, której 
dane dotyczą

Posiada Pani/Pan prawo do:

dostępu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,
sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,
żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych 
osobowych na podstawie art. 18 RODO,
usunięcia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO, z zastrzeżeniem 
art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 
danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

Nie przysługuje Pani/Panu:

prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 
RODO
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania 
danych osobowych,

gdy podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 
ust. 1 lit. c RODO.

Zautomatyzowane 
podejmowanie 
decyzji

Przetwarzanie danych osobowych może odbywać się w sposób 
zautomatyzowany                    
w systemach informatycznych, co jednak nie wiąże się ze zautomatyzowanym 
podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawców - DPS lub jednostki organizacyjnej
 WRiPZ
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Administrator, dane 
kontaktowe

Powiatowy Urząd Pracy w Poddębicach ul. Polna 9, 99-200 Poddębice, kontakt:

adres poczty elektronicznej: ,lopo@praca.gov.pl
telefonicznie: (43) 678 20 22,
osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyżej.

Inspektor Ochrony 
Danych

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Poddębicach został wyznaczony Inspektor 
Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pomocą poczty 
elektronicznej: . Osoby ze szczególnymi iod@poddebice.praca.gov.pl
potrzebami mogą kontaktować się za pomocą wideotłumacza języka 
migowego dostępnego pod adresem: .https://synergiaconsulting.pl/kontakt/

Cele przetwarzania, 
czas przechowywania 
poszczególnych 
kategorii danych, 
podanie danych

Dane osobowe przetwarzane będą przez Administratora na podstawie art. 6 
ust. 1 lit. b, c RODO w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na 
Administratorze, tj. w celu realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy w szczególności w celu:

udzielania wsparcia poprzez usługi lub instrumenty rynku pracy 
określone ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy oraz,

oraz w celu zawarcia i realizacji umowy, dochodzenia zwrotu przyznanych 
środków oraz prowadzenia postępowań administracyjnych i kontrolnych. 
Dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji wyżej 
wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane będą w celach 
archiwalnych                              i przechowywane przez okres niezbędny, 
wynikający z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowiązującego u 
Administratora. 
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celu 
przetwarzania, brak podania danych będzie skutkował niezałatwieniem 
sprawy.

Odbiorcy danych

Odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty, które przetwarzają dane 
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i 
osoby uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa.

Prawa osoby, której 
dane dotyczą

Osoby, których dane osobowe przetwarza Administrator mają prawo do:

dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 
RODO,
usunięcia danych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 
danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

Osobom, których dane osobowe przetwarza Administrator nie przysługuje:

prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 
RODO
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania 
danych osobowych,

gdy podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 
ust. 1 lit. c RODO.

mailto:lopo@praca.gov.pl
mailto:iod@poddebice.gov.pl
https://synergiaconsulting.pl/kontakt/
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Zautomatyzowane 
podejmowanie 
decyzji

Przetwarzanie danych osobowych może odbywać się w sposób 
zautomatyzowany w systemach informatycznych, co jednak nie wiąże się ze 
zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH 
 DLA PRACODAWCÓW ZATRUDNIAJĄCYCH CUDZOZIEMCÓW

  
 

Administrator, 
dane kontaktowe

Powiatowy Urząd Pracy w Poddębicach ul. Polna 9, 99-200 Poddębice, kontakt:

adres poczty elektronicznej:  ;lopo@praca.gov.pl
telefonicznie: (043) 678 20 22
osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyżej.

Inspektor Ochrony 
Danych

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Poddębicach został wyznaczony Inspektor 
Ochrony Danych,
z którym można się skontaktować za pomocą poczty elektronicznej: 

. Osoby ze szczególnymi potrzebami mogą iod@poddebice.praca.gov.pl
kontaktować się za pomocą wideotłumacza języka migowego dostępnego pod 
adresem: .https://synergiaconsulting.pl/kontakt/

Cele 
przetwarzania, 
czas 
przechowywania 
poszczególnych 
kategorii danych, 
podanie danych

Dane osobowe przetwarzane będą przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 
1 lit. b, c RODO
w celu złożenia oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 
wniosku
o zezwolenie na pracę sezonową na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy lub powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 
obywatelowi Ukrainy na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w 
związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.
Dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji wyżej 
wskazanego celu,
a po tym czasie przetwarzane będą w celach archiwalnych i przechowywane 
przez okres niezbędny, wynikający z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt 
obowiązującego u Administratora.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celu 
przetwarzania, brak podania danych będzie skutkował niezałatwieniem sprawy.

Odbiorcy danych

Odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty, które przetwarzają dane 
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i 
osoby uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa.

Prawa osoby, 
której 
dane  dotyczą

Osoby, których dane osobowe przetwarza Administrator mają prawo do:

dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO,
usunięcia danych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 
osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

Osobom, których dane osobowe przetwarza Administrator nie przysługuje:

prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 
RODO

mailto:lopo@praca.gov.pl
mailto:iod@poddebice.gov.pl
https://synergiaconsulting.pl/kontakt/
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2.  

1.  
2.  
3.  

1.  

1.  

a.  

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 
osobowych, gdy podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Zautomatyzowane 
podejmowanie 
decyzji

Przetwarzanie danych osobowych może odbywać się w sposób zautomatyzowany 
w systemach informatycznych, co jednak nie wiąże się ze zautomatyzowanym 
podejmowaniem decyzji, w tym
z profilowaniem.

  
 

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH – ZAPYTANIE OFERTOWE
(zamówienia publiczne do 130000 zł)

Administrator, dane 
kontaktowe

Powiatowy Urząd Pracy w Poddębicach ul. Polna 9, 99-200 Poddębice, kontakt:

adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl,
telefonicznie: (43) 678 20 22,
osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyżej.

Inspektor Ochrony 
Danych

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Poddębicach został wyznaczony Inspektor 
Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pomocą poczty 
elektronicznej: . Osoby ze szczególnymi iod@poddebice.praca.gov.pl
potrzebami mogą kontaktować się za pomocą wideotłumacza języka migowego 
dostępnego pod adresem: .https://synergiaconsulting.pl/kontakt/

Cele przetwarzania, 
czas 
przechowywania 
poszczególnych 
kategorii danych, 
podanie danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust 1 lit. c 
RODO, który mówi o przetwarzaniu danych w celu spełnienia obowiązku 
prawnego, jakim w tym przypadku jest obowiązek określony w art. 162 pkt 4) 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz art. 82 ust. 1 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych („PZP") w celu 
związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego. Pani/Pana 
dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji wyżej 
wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane będą w celach archiwalnych i 
przechowywane przez okres niezbędny, wynikający
z przepisów dotyczących archiwizowania dokumentów obowiązujących u 
Administratora.

Odbiorcy danych

Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą osoby oraz podmioty, którym 
udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o ustawę o 
dostępie do informacji publicznej oraz inne podmioty uprawnione do 
pozyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym: 
UZP, jednostki samorządu terytorialnego, organy kontrolne, inni wykonawcy, 
którym jest przekazywana kopia ofert a także podmioty, które przetwarzają 
dane osobowe
w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo do:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani
/Pana dotyczących:

na etapie trwającego postępowania:

w przypadku, gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 
1–3 RODO, wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, Zamawiający 
może żądać od osoby, której dane dotyczą, wskazania dodatkowych 

mailto:lopo@praca.gov.pl
mailto:iod@poddebice.gov.pl
https://synergiaconsulting.pl/kontakt/
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a.  

b.  

2.  

3.  

a.  

b.  

4.  

a.  

b.  

c.  

5.  

1.  

2.  

Prawa osoby, której 
dane dotyczą

informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności 
podania nazwy lub daty postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego lub konkursu,

po zakończeniu postępowania:

w przypadku, gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 
1–3 RODO, wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, Zamawiający 
może żądać od osoby, której dane dotyczą, wskazania dodatkowych 
informacji mających w szczególności na celu sprecyzowanie nazwy lub 
daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia,

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych 
osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupełnienia 
danych nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy oraz nie może 
naruszać integralności protokołu oraz jego załączników),
na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora 
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem 
przypadków:

wystąpienie z żądaniem, o którym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie 
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia 
postępowania                              
o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu,
art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma 
zastosowania
w odniesieniu do przechowywania, w celu ochrony praw innej osoby 
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego 
Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego); 

na podstawie art. 17 RODO prawo do usunięcia danych osobowych z 
zastrzeżeniem:

ust. 3 lit b RODO, tj. konieczności wywiązania się z prawnego obowiązku 
wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa państwa 
członkowskiego, któremu podlega administrator,
ust. 3 lit d RODO, gdyż dalsze przetwarzanie jest niezbędne do celów 
archiwalnych
w interesie publicznym,
ust. 3 lit e RODO, gdyż dane osobowe mogą być niezbędne do ustalenia, 
dochodzenia lub obrony roszczeń,

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani
/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

Nie przysługuje Pani/Panu:

prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 
RODO,
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania 
danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana 
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Przetwarzanie danych osobowych może odbywać się w sposób 
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Zautomatyzowane 
podejmowanie 
decyzji

zautomatyzowany               
w systemach informatycznych, co jednak nie wiąże się ze zautomatyzowanym 
podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

  
 Oświadczam, iż zapoznałam/em się z niniejszą klauzulą informacyjną. 
                                                                                                   
                                                                                                                            
                                                                                                                
                                                                                                               ……………………………………………………. 
              (data, czytelny podpis) 
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