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Deklaracja dostepnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach zobowigzuje sie zapewnic¢ dostepnosé swojej strony
internetowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotdéw publicznych. Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do
strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach.

Data publikacji strony internetowej: 2016-09-01. Data ostatniej istotnej aktualizacji: 2021-09-09.

Strona internetowa jest czesciowo zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych z powodu niezgodnosci lub wytaczen
wymienionych ponizej.

® formularz kontaktowy nie posiada dowigzanych etykiet tekstowych.
® mapy sg wytgczone z obowigzku zapewniania dostepnosci.

Oswiadczenie sporzgdzono dnia: 2020-03-03. Deklaracje sporzadzono na podstawie samooceny
przeprowadzonej przez podmiot publiczny.

Informacje zwrotne i dane kontaktowe

W przypadku problemoéw z dostepnoscia strony internetowej prosimy o kontakt, z osobg kontaktowa:
tukasz Kospin, lukasz.kospin@poddebice.praca.gov.pl. Kontaktowaé mozna sie takze dzwonigc na
numer telefonu 43 678 20 22. Tg samg drogg mozna sktadaé wnioski o udostepnienie informacji
niedostepnej oraz sktadaé skargi na brak zapewnienia dostepnosci.

Kazdy ma prawo do wystgpienia z zadaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej,
aplikacji mobilnej lub jakiego$ ich elementu. Mozna takze zazgda¢ udostepnienia informacji za pomoca
alternatywnego sposobu dostepu, na przyktad przez odczytanie niedostepnego cyfrowo dokumentu,
opisanie zawartosci filmu bez audiodeskrypcji itp. Zgdanie powinno zawieraé dane osoby zgtaszajgcej
zgdanie, wskazanie, o ktérg strone internetowa chodzi oraz sposéb kontaktu. Jezeli osoba zgdajgca
zgtasza potrzebe otrzymania informacji za pomocg alternatywnego sposobu dostepu, powinna takze
okresli¢ dogodny dla niej sposéb przedstawienia tej informacji.

Podmiot publiczny zrealizuje zadanie niezwfocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia z
zgdaniem. Jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, podmiot publiczny niezwtocznie informuje
o tym wnoszgcego zgdanie, kiedy realizacja zadania bedzie mozliwa, przy czym termin ten nie moze by¢
dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zagdaniem. Jezeli zapewnienie dostepnosci cyfrowej nie jest
mozliwe, podmiot publiczny moze zaproponowac alternatywny sposéb dostepu do informacji.

W przypadku, gdy podmiot publiczny odmdwi realizacji zagdania zapewnienia dostepnosci lub
alternatywnego sposobu dostepu do informacji, wnoszgcy zgdanie mozne ztozyé skarge w sprawie

zapewniana dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementu. Po wyczerpaniu wskazanej
wyzej procedury mozna takze ztozy¢ wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich.

Dostepnos¢ architektoniczna

Opis dostepnosci wejscia do budynku i przechodzenia przez obszary kontroli.
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Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach zlokalizowana jest na parterze w budynku Internatu
przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Poddebicach. Wejscie do Powiatowego Urzedu Pracy
usytuowane jest w szczycie budynku od strony wschodniej, prowadzi od ulicy Polnej poprzez podjazd
wytozony kostka brukowa.

Opis dostepnosci korytarzy, schodéw i wind.

Informacja o rozktadzie pomieszczer w budynku jest zapewniona w sposéb wizualny (tablica
informacyjna). W budynku nie ma schoddéw i windy. Jedna toaleta przystosowana jest do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Opis dostosowan, na przyktad pochyini, platform, informacji glosowych, petlach indukcyjnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy nie ma petli indukcyjnych. W budynku nie ma oznaczen w alfabecie
brajla ani oznaczen kontrastowych lub w druku powiekszonym dla oséb niewidomych i stabo widzacych.

Informacje o miejscu i sposobie korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla os6b
niepetnosprawnych.

Przed budynkiem Powiatowego Urzedu Pracy wyznaczono jedno miejsce parkingowe przeznaczonych
dla oséb niepetnosprawnych.

Informacja o prawie wstepu z psem asystujagcym i ewentualnych uzasadnionych ograniczeniach.
Do Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.
Informacje o mozliwosci skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu.

Zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 2011r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie
osoby doswiadczone trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie zwane dalej ,, osobami
uprawnionymi" majg prawo do swobodnego korzystania z wybranej przez siebie formy komunikowania
sie z Powiatowym Urzedem Pracy w Poddebicach.

® (Osoba uprawniona moze komunikowac sie z Powiatowym Urzedem Pracy w Poddebicach za
posrednictwem nastepujgcych srodkéw komunikacji :
1. telefonicznie na numer : (043) 678 20 22, 678 39 48,
2. faksem na numer : (043 ) 678 92 13,
3. drogg elektroniczng na adres e-mail : lopo@praca.gov.pl,
4. osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach, pokdj nr 11 (sekretariat),
w dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 15.30.
5. listownie na adres: Powiatowy Urzad Pracy, 99 — 200 Poddebice, ul. Polna nr 9,
6. platwormy e-PUAP: puppoddebice/SkrytkaESP
® Osoba uprawniona ma prawo do skorzystania z pomocy osoby przybrane;j.
® (Osobg przybrang moze byc¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukoriczyta 16 lat i zostata wybrana przez
osobe uprawniong, w celu ufatwienia porozumienia i udzielenia jej pomocy w zatatwieniu sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach.
® Z pomocy osoby przybranej osoba uprawniona nie moze skorzystac sytuacji, gdy wnioskowane
dane sg prawnie chronione ze wzgledu na ochrone informacji niejawnych, a dostep do nich
przystuguje wytgcznie osobie uprawnione;.
® Osoba uprawniona moze skorzysta¢ z pomocy wybranego ttumacza jezyka migowego lub
ttumacza — przewodnika.
® Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach zapewnia osobom uprawnionym , na zasadach
okreslonych ponizej dostep do swiadczenia ustug ttumacza:
1. polskiego jezyka migowego ( PIM ),
2. systemu jezykowo migowego ( SIM ),
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3. sposobu komunikowania sie oséb gtuchoniemych (SKOGN ).

® Dostep do swiadczenia ustug ttumacza PJM, SJM i SKOGN jest swiadczeniem bezptatnym dla
osoby uprawnionej, bedgcej osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

® Osoba uprawniona jest zobowigzana zgtosi¢ chec skorzystania ze Swiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 6 do Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach, co najmniej na 3 dni robocze przed
planowanym terminem wizyty , z wytgczeniem sytuacji nagtych.

® Zgtoszenie powinno zawierac nastepujace elementy : imie i nazwisko osoby uprawnionej,
propozycje terminu wizyty, wskazanie wybranej metody komunikowania sie ( PJM, SJM, SKOGN),
krotki opis sprawy do zatatwienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach, adres kontaktu
zwrotnego, na ktory zostanie przestana informacja z potwierdzeniem spotkania.

® Zgtoszenia mozna dokonac za pomoca dostepnych srodkéw komunikacji wskazanych w ust. 1 oraz
przy pomocy osoby trzeciej, ze wskazaniem metody komunikowania sie.

® Po dokonaniu zgtoszenia Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach zapewni obstuge osoby
uprawnionej , w terminie przez nig wskazanym w zgtoszeniu lub w terminie z nig uzgodnionym.

® Uprawniony pracownik danej komérki organizacyjnej, po uzgodnieniu terminu z osobg
postugujacy sie jezykiem migowym, zawiadamia osobe uprawniong o terminie i sposobie
zatatwienia sprawy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach.

® Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach, w przypadku braku mozliwosci realizacji $wiadczenia we
wskazanym lub uzgodnionym z uprawnionym terminie, zawiadamia wraz z uzasadnieniem osobe
uprawniong , wyznaczajgc mozliwy termin realizacji Swiadczenia lub wskazujgc na inng forme
realizacji uprawnien.
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