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INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH — DLA OSOBY BEZROBOTNE)J
|Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach ul. Polna 9, 99-200 Poddebice, kontakt:

IAdministrator, dane 1. adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl,
[kontaktowe 2. telefonicznie: (43) 678 20 22,
3. osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyze;.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych,

Inspektor Ochrony |z ktédrym mozna sie skontaktowa¢ za pomoca poczty elektroniczne;j:
Danych iod@poddebice.praca.gov.pl. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami mogg
kontaktowac sie za pomocg wideottumacza jezyka migowego dostepnego pod
adresem: https://synergiaconsulting.pl/kontakt/.

IDane beda przetwarzane przez Administratora w celu wypetnienia obowigzkow
prawnych cigzgcych na Administratorze, w szczegdlnosci w celu:

1. rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy na podstawie art. 33
ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. udzielania wsparcia bezrobotnym i poszukujgcym pracy poprzez ustugi
lub instrumenty rynku pracy okreslone ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Cele przetwarzania, 0 promogji zatrudnienia

czas i instytucjach rynku pracy oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997
przechowywania r.

poszczegblnych o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
kategorii danych, niepetnosprawnych.

podanie danych

IPonadto dane mogg by¢ przetwarzane na podstawie wyrazonej dobrowolnie
zgody do przetwarzania danych w celu komunikacji z Administratorem (art. 6
ust. 1 lit. a RODO). Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny
do realizacji wyzej wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane bedg w
celach archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny, wynikajacy z
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujgcego u Administratora.
IPodanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, brak podania danych bedzie skutkowat niezatatwieniem sprawy.
Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére przetwarzajg dane
osobowe

w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i osoby
uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa, w tym m.in.:

banki,

Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,

SOFTIQ sp. z 0.0.,

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi,

Ministerstwo wtasciwe do spraw pracy,

jednostki szkoleniowe, w przypadku podpisania tréjstronnej umowy
szkoleniowe;.

|[Odbiorcy danych

oA wWNE

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Administrator majg prawo do:

https://poddebice.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/9


mailto:lopo@praca.gov.pl
mailto:iod@poddebice.gov.pl
https://synergiaconsulting.pl/kontakt/

17.05.2024 Obowigzek informacyjny RODO

1. dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,

2. ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18

RODO,

usuniecia danych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,

4. cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku, gdy|
przetwarzanie danych odbywa sie na jej podstawie, bez wptywu na
zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

[Prawa osoby, ktorej 5. wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony

dane dotyczg Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

w

Osobom, ktdérych dane osobowe przetwarza Administrator nie przystuguje:

1. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO,

2. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

IPrzetwarzanie danych osobowych moze odbywa¢ sie w sposob

Zautomatyzowane
f . zautomatyzowany
[podejmowanie . . L
decyzji w systemach informatycznych, co jednak nie wigze sie ze zautomatyzowanym

podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH — DLA PRACODAWCY
Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach ul. Polna 9, 99-200 Poddebice, kontakt:

Administrator, dane 1. adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl,
[kontaktowe 2. telefonicznie: (43) 678 20 22,
3. osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyzej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych,

Inspektor Ochrony |z ktdrym mozna sie skontaktowac za pomocg poczty elektronicznej:

Danych iod@poddebice.praca.gov.pl. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami moga
kontaktowaé sie za pomocg wideottumacza jezyka migowego dostepnego pod
adresem: https://synergiaconsulting.pl/kontakt/.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b, c RODO w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze, tj. w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz aktdw wykonawczych do tejze ustawy, w
szczegblnosci w celu:

1. prowadzenia bazy danych pracodawcéw i kontrahentow,
2. udzielania wsparcia poprzez ustugi lub instrumenty rynku pracy

[Cele przetwarzania, okreslone ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
czas przechowywania instytucjach rynku pracy oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
poszczeg6lnych rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

kategorii danych, niepetnosprawnych,

podanie danych

oraz w celu zawarcia i realizacji umowy, dochodzenia zwrotu przyznanych
Srodkow oraz prowadzenia postepowan administracyjnych i kontrolnych.
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Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej
wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane bedg w celach archiwalnych i
przechowywane przez okres niezbedny, wynikajgcy z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt obowigzujgcego u Administratora.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, brak podania danych bedzie skutkowat niezatatwieniem sprawy.
Odbiorca danych osobowych moga by¢ podmioty, ktdre przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem
[Odbiorcy danych umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i
o0soby uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowigzujacych
przepisoOw prawa.

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Administrator majg prawo do:

1. dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,

2. ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18

RODO,

usuniecia danych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,

4. prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

w

[Prawa osoby, ktorej

dane dotycza Osobom, ktérych dane osobowe przetwarza Administrator nie przystuguje:

1. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO

2. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych,

gdy podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

Przetwarzanie danych osobowych moze odbywac sie w sposdb
zautomatyzowany w systemach informatycznych, co jednak nie wigze sie ze
zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

Zautomatyzowane
|podejmowanie decyzji

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla poreczycieli i ich wspétmatzonkéw

|Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach ul. Polna 9, 99-200 Poddebice, kontakt:

Administrator, dane 1. adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl,
[kontaktowe 2. telefonicznie: (43) 678 20 22,
3. osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyze;.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé za pomocg poczty
elektronicznej: iod@poddebice.praca.gov.pl. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami
mogq kontaktowac sie za pomocg wideottumacza jezyka migowego dostepnego
pod adresem: https://synergiaconsulting.pl/kontakt/.

IDane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1 lit. b, c RODO,
ktéry mowi

o przetwarzaniu danych w celu spetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, tj.

w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia

Cele przetwarzania, [i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tejze ustawy oraz w

Inspektor Ochrony
Danych
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czas celu zawarcia
przechowywania i realizacji umowy, dochodzenia zwrotu przyznanych srodkéw oraz prowadzenia
poszczegblnych postepowan administracyjnych.

kategorii danych, IDane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej
podanie danych wskazanego celu,

a po tym czasie przetwarzane beda w celach archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbedny, wynikajgcy z przepiséw dotyczacych archiwizowania
dokumentéw obowigzujgcych

u Administratora.

|Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, brak podania danych bedzie skutkowat niezatatwieniem sprawy.
Odbiorcg danych osobowych moga by¢ podmioty, ktdre przetwarzajg dane
osobowe

w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i osoby
uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséow
prawa, w tym m.in.:

|[Odbiorcy danych
banki,

Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,
SOFTIQ sp.z 0.0.,

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi,

Ministerstwo wtasciwe do spraw pracy.

ukwnN e

|Posiada Pani/Pan prawo do:

1. dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

. sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,

3. zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 18 RODO,

4. usuniecia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO, z zastrzezeniem
art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

N

[Prawa osoby, ktorej

dane dotyczg
INie przystuguje Pani/Panu:
1. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO
2. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych,
gdy podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO.
| - 5 T -
Zautomatyzowane Przetwarzanie danych osobowych moze odbywac sie w sposdb
. . zautomatyzowany
[podejmowanie . . R
decyzji w systemach informatycznych, co jednak nie wigze sie ze zautomatyzowanym

podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawcéw - DPS lub jednostki organizacyjnej
WRiPZ

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach ul. Polna 9, 99-200 Poddebice, kontakt:
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dministrator, dane 1. adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl,
kontaktowe 2. telefonicznie: (43) 678 20 22,
3. osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyzej.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach zostat wyznaczony Inspektor
Inspektor Ochrony Olcfllrony-Da nych,; ktorg? rk?_ozna sie skonta; ktowzc za pomoci':ll pocz.ty
Danych elektronicznej: iod@poddebice.praca.gov.pl. Osoby ze szczegdlnymi

potrzebami moga kontaktowaé sie za pomocg wideottumacza jezyka
migowego dostepnego pod adresem: https://synergiaconsulting.pl/kontakt/.

Cele przetwarzania,
czas przechowywania
poszczegdlnych
kategorii danych,
podanie danych

Dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b, c RODO w celu wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na
Administratorze, tj. w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy w szczegdlnosci w celu:

1. udzielania wsparcia poprzez ustugi lub instrumenty rynku pracy
okreslone ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz,

oraz w celu zawarcia i realizacji umowy, dochodzenia zwrotu przyznanych
Srodkéw oraz prowadzenia postepowan administracyjnych i kontrolnych.
Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej
wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane bedg w celach

archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny,
wynikajgcy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujgcego u
Administratora.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, brak podania danych bedzie skutkowat niezatatwieniem
sprawy.

|Odbiorcy danych

Odbiorcg danych osobowych moga byé podmioty, ktore przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i
osoby uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisOw prawa.

[Prawa osoby, ktérej
dane dotyczg

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Administrator majg prawo do:

1. dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,

2. ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18

RODO,

usuniecia danych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,

4. prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

w

Osobom, ktérych dane osobowe przetwarza Administrator nie przystuguje:

1. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO

2. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych,

gdy podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

Zautomatyzowane
|podejmowanie

Przetwarzanie danych osobowych moze odbywac sie w sposéb
zautomatyzowany w systemach informatycznych, co jednak nie wigze sie ze

https://poddebice.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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|zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH CUDZOZIEMCOW

IAdministrator,
dane kontaktowe

|Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach ul. Polna 9, 99-200 Poddebice, kontakt:

1. adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl ;
2. telefonicznie: (043) 678 20 22
3. osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyze;.

Danych

Inspektor Ochrony

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych,

z ktérym mozna sie skontaktowaé za pomoca poczty elektronicznej:
iod@poddebice.praca.gov.pl. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami mogg
kontaktowac sie za pomocg wideottumacza jezyka migowego dostepnego pod
adresem: https://synergiaconsulting.pl/kontakt/.

Cele
|przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegdlnych
kategorii danych,
podanie danych

|Dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b, c RODO

w celu ztoZenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
whniosku

I: zezwolenie na prace sezonowg na podstawie ustawy o promogji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy lub powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
bywatelowi Ukrainy na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w

zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

|Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej

wskazanego celu,

a po tym czasie przetwarzane beda w celach archiwalnych i przechowywane

przez okres niezbedny, wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt

obowigzujgcego u Administratora.

|Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu

przetwarzania, brak podania danych bedzie skutkowat niezatatwieniem sprawy.

|Odbiorcy danych

Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktore przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i
osoby uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowigzujacych
przepisdw prawa.

Prawa osoby,
ktorej
dane dotycza

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Administrator majg prawo do:
dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,

usuniecia danych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,
prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

PwnNE

Osobom, ktdrych dane osobowe przetwarza Administrator nie przystuguje:

1. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO

2. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdy podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

https://poddebice.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO,

6/9


mailto:lopo@praca.gov.pl
mailto:iod@poddebice.gov.pl
https://synergiaconsulting.pl/kontakt/

17.05.2024 Obowigzek informacyjny RODO

]

Przetwarzanie danych osobowych moze odbywac sie w sposdb zautomatyzowany
w systemach informatycznych, co jednak nie wigze sie ze zautomatyzowanym
podejmowaniem decyzji, w tym

z profilowaniem.

Zautomatyzowane
[podejmowanie
decyzji

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH - ZAPYTANIE OFERTOWE
zamoéwienia publiczne do 130000 zt)

|Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach ul. Polna 9, 99-200 Poddebice, kontakt:

Administrator, dane 1. adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl,
[kontaktowe 2. telefonicznie: (43) 678 20 22,
3. osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyze;.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé za pomocg poczty

Inspektor Ochrony elektronicznej: iod@poddebice.praca.gov.pl. Osoby ze szczegdlnymi
Danych . . . . )
potrzebami moga kontaktowad sie za pomocgy wideottumacza jezyka migowego
dostepnego pod adresem: https://synergiaconsulting.pl/kontakt/.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust 1 lit. c
RODO, ktory méwi o przetwarzaniu danych w celu spetnienia obowigzku
. prawnego, jakim w tym przypadku jest obowigzek okreslony w art. 162 pkt 4)
Cele przetwarzania, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz art. 82 ust. 1
czas . L e . "
. ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (,,PZP") w celu
przechowywania . . . i o . .
oszczegdlnych zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego. Pani/Pana
Eate orii danvch dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej
g . ven, wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane bedg w celach archiwalnych i
podanie danych

przechowywane przez okres niezbedny, wynikajacy

z przepisdw dotyczacych archiwizowania dokumentéw obowigzujgcych u
Administratora.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg osoby oraz podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o ustawe o
dostepie do informacji publicznej oraz inne podmioty uprawnione do
pozyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym:
[Odbiorcy danych |UZP, jednostki samorzadu terytorialnego, organy kontrolne, inni wykonawcy,
ktorym jest przekazywana kopia ofert a takze podmioty, ktdre przetwarzajg
dane osobowe

w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

1. Posiada Pani/Pan prawo do:

1. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani
/Pana dotyczacych:

na etapie trwajgcego postepowania:

a. w przypadku, gdy wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 15 ust.
1-3 RODO, wymagatoby niewspotmiernie duzego wysitku, Zamawiajacy
moze zgdaé od osoby, ktérej dane dotyczg, wskazania dodatkowych
informacji majacych na celu sprecyzowanie zgdania, w szczegdlnosci
podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego lub konkursu,
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po zakonczeniu postepowania:

b. w przypadku, gdy wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 15 ust.

1-3 RODO, wymagatoby niewspoétmiernie duzego wysitku, Zamawiajacy
moze zgdaé od osoby, ktérej dane dotyczg, wskazania dodatkowych
informacji majgcych w szczegdlnosci na celu sprecyzowanie nazwy lub
daty zakonczonego postepowania o udzielenie zamdwienia,

2. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia
danych nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy oraz nie moze
naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow),

3. na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow:

a. wystapienie z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakoriczenia
postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego lub konkursu,

b. art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma
zastosowania
w odniesieniu do przechowywania, w celu ochrony praw innej osoby

fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego

Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);

4. na podstawie art. 17 RODO prawo do usuniecia danych osobowych z
zastrzezeniem:

a. ust. 3 lit b RODO, tj. koniecznosci wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktdremu podlega administrator,

b. ust. 3 lit d RODO, gdyz dalsze przetwarzanie jest niezbedne do celéw
archiwalnych
w interesie publicznym,

c. ust. 3 lit e RODO, gdyz dane osobowe moga by¢ niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

5. prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani|

/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu:

1. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO,

2. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Zautomatyzowane
[podejmowanie
decyzji

|IPrzetwarzanie danych osobowych moze odbywac sie w sposdb
zautomatyzowany

w systemach informatycznych, co jednak nie wigze sie ze zautomatyzowanym
podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.
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Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z niniejsza klauzulg informacyjna.

(data, czytelny podpis)
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