Powiatowy Urzad Pracy
w Poddebicach

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Podstawa prawna:
art. 208 wustawy z dnia 20 marca 2025 r. o0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z2025r., poz. 620)

Dane wnioskodawcy:
J530) S Az VA% 1 (o SRR
PE S E L . .ot

Adres dotychczasowego miejsca zamieSzKania: ..........ovviriiiiiiii e

Nrtelefonu: ....ooooiri Adres e—mail: ...

AAreS A0 E-DOTECZEN: ...ttt e e e e e e

NUMEr raChuNKU BankoWe@O: .. ....ovitiit it e e e et e

W zwiagzku z zamiarems:
1. podjecia ZatrUdniEniaZ: ... ...
(nazwa pracodawcy, adres miejsca wykonywania pracy)
2. wykonywania innej pracy zarObKOWE]: ...........oieiiie e
(nazwa pracodawcy, adres miejsca wykonywania pracy)
3. podjecia dziatalnosci gospodarczej* (wypelnié zatgcznik: O$wiadczenie osoby bezrobotnej o
podjeciu dziatalnosci gospodarczej — dotyczy tylko podjecia dzialalnos$ci gospodarcze;j):

(nazwa firmy, miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej)



przez okres co najmniej 180 dni, z wynagrodzeniem lub przychodem w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie®, poza dotychczasowym miejscem zamieszkania
(odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkam wynosi
co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie*), wnioskuj¢ 0 przyznanie
bonu na zasiedlenie w wysokosci (nie wyzszej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace):
.............................................................................. zt, Z przeznaczeniem na pokrycie
KOSZtOW ZamIESZKANIA Wi . ...t et e e

(adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej)

Oswiadczam, ze otrzymatem/am informacj¢ o zasadach przetwarzania danych osobowych. Informacja

ta jest rowniez dostepna pod adresem: poddebice.praca.gov.pl/urzad/ochrona—danych—osobowych

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢

Przyznanie bonu nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego wniosku, na podstawie i W
terminie wskazanym w zawartej umowie.

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy dziatalno$ci gospodarczej oraz utrata statusu osoby
bezrobotnej z innych przyczyn, przed dniem zawarcia umowy, powoduje brak mozliwosci jej zawarcia

i tym samym przyznania bonu na zasiedlenie.

! Numer NIP nalezy poda¢ wylacznie w przypadku ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej

2 Zgodnie z ustawa z 20.03.2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, zatrudnienie oznacza wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

3 Zgodnie z ustawa z 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, inna praca zarobkowa oznacza
wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
0 zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktorej mowa a art.. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.

o0 ubezpieczeniu spolecznym rolnikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 1 620) lub w okresie cztonkostwa w rolnicze;j
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

4 Zgodnie z ustawg z 06.03.2018 r. prawo przedsigbiorcow, dzialalno§é gospodarcza oznacza zorganizowang
dziatalno$¢ zarobkowa wykonywang we wlasnym imieniu i w sposob ciagty.

5Zgodnie z ustawg z 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, minimalne wynagrodzenie za prace
oznacza kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujacg za prace w pelnym
miesi¢gcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

bede pozostawal/a w zatrudnieniu, wykonywal/a inng prac¢ zarobkowa lub prowadzil/a
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie RP przez okres co najmniej 180 dni;

z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bede
osiaggal/a wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ miesi¢cznie;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi ............... km (co najmniej 80 km) lub taczny najkrotszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza............... godziny dziennie (co najmniej 3 godz. dziennie);

przyznane w ramach bonu na zasiedlenie $rodki zobowigzuje si¢ przeznaczy¢ na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

w zwiazku z przyznaniem bonu na zasiedlenie, na podstawie zawartej umowy, jestem

obowigzany/a:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
by¢ zatrudniony/na, wykonywac inng prace zarobkowsg lub dziatalno$¢ gospodarczg;

b) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
osiagga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesigcznie;

C) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nast¢pujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP zlozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkoéw, o ktorym mowa w pkt. 3
oraz o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow, o ktorych mowa
w pkt. 1-2;

d) w przypadku niespetnienia obowigzku, o ktérym mowa w pkt 5¢C, zlozy¢ na wezwanie przez
PUP oswiadczenia lub dokumenty, w wyznaczonym mi terminie nie krétszym niz 14 dni od
dnia doreczenia wezwania,;

e) do zwrotu w catosci kwoty bonu na zasiedlenie, w przypadku niewywigzania si¢ z
ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w pkt 1, 3, 5a - 5¢, w terminie nie krotszym niz
30 dni od dnia dorgczenia wezwania;

f) do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie, proporcjonalnie do okresu niepozostawania w
zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej, w
przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej jest krotszy niz 180 dni, w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



Wypehia Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach

Uzasadnienie zastosowania bonu na zasiedlenie:

(podpis pracownika PUP)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach lub osoby upowaznionej:

POZYTYWNA / NEGATYWNA*

Uzasadnienie w przypadku decyzji negatywnej

Podpis Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

lub osoby upowaznione;j

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

przyznano bon na zasiedlenie.

(podpis pracownika PUP)

Potwierdzam odbior bonu na zasiedlenie

(data, podpis osoby bezrobotnej)



INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ
OTRZYMUJACEJ BON NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:
Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1. Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie
w  wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za pracg, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odleglos¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z zamiarem podj¢cia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do
tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godzinny
dziennie.

2. Starosta moze zazgda¢ od bezrobotnego dokumentoéw potwierdzajacych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej
180 dni by¢ zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza, o ktérych mowa w ust. 1;

2) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastgpujacych po uplywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP zlozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktorych
mowa w ust. 1 oraz os$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spehienie
warunkow, o ktorych mowa w pkt 11 2.

5. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowiazku, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 3,
PUP wzywa do zlozenia o§wiadczen lub dokumentow, wyznaczajac mu termin nie krotszy niz
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22024 r. poz.248, z pdzn. zm.).

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwg pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) form¢ 1 okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2;

6) informacje o odleglosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszkal w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen.



9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240
dni, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uplywem 30 dni, o ktorych mowa w ust.4 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie
starosta pozostawia bez rozpoznania.

10. Starosta moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, w celu ustalenia, czy osoba spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt
1 12 lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

11. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sig:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byla zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

12. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow, o
ktérych mowa w ust.1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarczej jest
krotszy niz 180 dni.

13. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 12 nastepuje bez odsetek ustawowych w
terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

W przypadku osoby, ktora w ramach bonu ma zamiar rozpocza¢ prowadzenie wlasnej

dzialalnoS$ci gospodarczej zastosowanie maja rowniez przepisy:

1. Ustawa z 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Rozporzadzenie Komisji (UE)2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 20214 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i art.108
Traktatu ( za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza bez
wzgledu na jego forme prawng, zalicza si¢ tu w szczeg6lnosci osoby prowadzace
dzialalnos¢ na wilasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace si¢ rzemiostem lub inng
dziatalnoscig, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dzialalnos¢
gospodarczg).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.



Zatacznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ O PODJECIU DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

W zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowiazek wynikajacy z
art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023) oswiadczam, ze:

(nazwa, adres podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc, NIP)

w okresie 3 minionych lat otrzymat / nie otrzymat *

pomoc de minimis w tgcznej kwocie ... euro;
pomoc de minimis w rolnictwie w tgcznej Kwocie ..........ooooviviiiiiiiiiin., euro;
pomoc de minimis w rybotowstwie w tacznej kwocie ... euro.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen.

data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

*Niepotrzebne skresli¢

Pomoc de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) oznacza pomoc
przyznang jednemu przedsigbiorcy w okresie trzech lat, ktora lacznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy 300 000 EURO. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto,
tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat.



