Zalqcznik nr 1do Zarzqdzenia 7/13 z dnia 11 czerwca 2013r.

REGULAMIN KONKURSU
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
w ramach srodkéw PFRON

I. Podstawa prawna

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tekst jednolity z dnia 11 maja 2011r. (Dz. U. Nr 127 poz. 721),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej z dnia 11 marca 2011r. (Dz. U. Nr 62 poz. 317),

3) rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r., s. 5)

4) rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji
rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007r., s. 35)

5) rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
ryboldwstwa 1 zmieniajacym rozporzadzenie (WE) Nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007r., s. 6)

6) rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 roku w sprawie stosowania
art. 87 i1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia
(Dz. Urz. UE L 337 z 13.12.2002r., s. 3 z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 4, s. 273 z p6zn. zm.)

7) wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004r., s. 2)

8) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

9) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 Nr 59 poz. 404 z pdzn. zm.)

10) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 Nr 76
poz. 694 z pdzn. zm.)

11) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.)
12) ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2000
Nr 14 poz. 176 z p6zn. zm.)

13) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007
Nr 11 poz. 74 z pdzn. zm.)

14) ustawa z dnia 20grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 1998 Nr 7
poz. 25 z p6zn. zm.)

15) ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 Nr 155
poz. 1095)

16) ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoéidzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 Nr 94
poz. 651)

17) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000
Nr 98 poz. 1071 z pdzn. zm.)

18) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 Nr 16 poz. 93
Z pOzn. zm.)

19) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2011 roku w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 34 poz. 174)

20) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie informacji o otrzymanej
pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. z 2007 Nr 61 poz. 413)



II. Postanowienia ogélne

§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach,
3) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach, dziatajacego
w imieniu Prezydenta Miasta Skierniewice oraz w imieniu Starosty Powiatu Skierniewickiego,
4) Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce, ktory zatrudni osobg niepelnosprawna,
5) osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg niepetnosprawna, zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Skierniewicach, jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu,
6) zwrocie kosztow — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionej na okres co najmniej 36 miesiecy,
7) wniosku— oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej wraz z zatacznikami [Wn-W],
8) zestawienie poniesionych kosztow - oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy 0soby niepelnosprawnej wraz z zatacznikami [Wn-W] 11,
9) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne miesi¢gczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczpospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

§2
Czynnosci administracyjne zwiazane z przyznawaniem zwrotu kosztow polegaja w szczego6lnosci
na udzielaniu informacji, rejestracji wnioskow, merytorycznej i rachunkowej ocenie zgtoszonych
wnioskow, rejestracji i realizacji zawartych umow oraz prowadzeniu korespondencji w powyzszych
sprawach.

§3
Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach rozpatruje wnioski o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej kierujac sig:
1) niniejszym Regulaminem,
2) przepisami prawa,
3) zasadami rachunku ekonomicznego,
4) potrzebami lokalnego rynku pracy.

§4

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy powotuje Komisje ds. rozpatrywania wnioskow
0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (zwana
dalej Komisja), w sktad ktdérej wehodza:

1) Zastgpca Dyrektora PUP w Skierniewicach

2) Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

3) Pracownik Dziatu Finansowo-Ksiggowego

4) Posrednik Pracy

5) Specjalista ds. programow

6) Specjalista ds. aktywizacji

2. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego komisji rozpatrujacej wnioski o przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej, obowiazki
przewodniczaCego przejmuje z-ca przewodniczacego.

3. Komisja pracuje przy minimum 3 osobach, decyzje zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow.

4. Przewodniczacy komisji przewodzi jej praca, reprezentuje komisj¢ na zewnatrz 1 jest
odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci jej prac.



5. Do zadan Komisji nalezy rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow 0 przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

6. Komisja rozpatrujac wniosek 0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej bedzie bra¢ pod uwagg:

1) wktad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,

2) potrzeby lokalnego rynku pracy,

3) liczbe 0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Skierniewicach jako bezrobotne lub poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu,

4) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

5) kondycje finansowa Wnioskodawcy, uprawdopodobniajaca zapewnienie zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcey,

6) rentownos¢ produkeji i ustug,

7) okres dzialania oraz doswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych,

8) wywiazywanie si¢ z umow z udzialem $rodkéw publicznych, zawartych w ciagu ostatnich dwdch
petnych lat kalendarzowych,

9) wysokos¢ posiadanych srodkow PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

9. Przedmiotem oceny Komisji sa wszystkie ztozone wnioski o przyznanie refundacji kosztow

wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

10. Wnioski ztozone w ramach ogloszonego konkursu rozpatrywane sa przez wszystkich cztonkow

komisji i oceniane sa na jednej karcie oceny.

11. Kazdemu wnioskowi czlonkowie komisji przyznaja okreslona zgodnie z Karta oceny wniosku

ilo$¢ punktow (zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

12. Koncowa oceng punktowa danego wniosku stanowi suma punktéw z oceny merytorycznej.

13. Kazdy wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 80 punktow.

14. Komisja sporzadza list¢ rankingowa uszeregowana wedtug liczby zdobytych punktow.

15. Komisja wytania pracodawcow, ktérym przyzna refundacj¢ kosztdéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej.

16. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.

17. Przebieg posiedzenia utrwalany jest w protokole podpisywanym przez przewodniczacego
komisjii jej czlonkow.

§5.

1. Komisja moze:

1) zaopiniowac wniosek w kwocie i na warunkach okreslonych przez wnioskodawce,

2) zaopiniowa¢ wniosek w innej kwocie lub innych warunkach,

3) zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy i1 wyplatg S$rodkow
od przedtozenia brakujacego dokumentu wnioskowanego przez Komisje,

4) zaproponowac odrzucenie wniosku,

2. Po rozpatrzeniu wniosku przez komisj¢ jest on przedstawiany do zatwierdzenia Dyrektorowi
Urzedu, a pod jego nicobecnos¢ Z-cy Dyrektora PUP.



Rozdzial 2
|. Rekrutacja pracodawcow oraz warunki ubiegania sie o srodki PFRON

§1.

1. Warunkiem zgloszenia jest wypelnienie i podpisanie wniosku 0 przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej i zlozenie go
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach w terminach okreslonych przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach i podanych do wiadomosci na
stronie internetowej PUP oraz na tablicach ogloszen w Urzedzie.

2. Wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej dostgpny jest na stronie www.pupskierniewice.pl lub w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Skierniewicach pok. 6. Wniosek mozna ztozy¢ osobiscie w sekretariacie PUP
w Skierniewicach, pok. 3 lub za posrednictwem poczty na adres: Al. Niepodleglosci 7, 96-100
Skierniewice.

3. W przypadku pracodawcow, ktorzy korzystali juz wczesniej z refundacji doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy pierwszenstwo otrzymania refundacji beda mieli pracodawcy,
ktérzy po zakonczeniu trwania umowy nadal zatrudniaja skierowane osoby na stworzonym
stanowisku pracy.

4. Wnioskodawca moze ztozy¢ w Urzedzie wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, jezeli miejsce pracy dla osoby niepelnosprawnej
organizowane jest na terenie Miasta Skierniewice lub powiatu skierniewickiego.

5. Na tworzone stanowisko pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
nie moze by¢ skierowana osoba niepelnosprawna, ktoéra pracowata u tego samego pracodawcy
w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie jest
spokrewniona z wnioskodawca.

6. O przyznanie refundacji zwrotu kosztow moze ubiega¢ si¢ Wnioskodawca, ktory:

— prowadzi dzialalnos$¢ od co najmniej 12 miesigcy kalendarzowych,

— zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy,

— ztozy wniosek w Urzedzie,

— ktory nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej — czyli zagrozony,

— w stosunku do ktérego nie toczy si¢ postgpowanie upadtosciowe i1 nie zostat zgtoszony wniosek

0 jego likwidacje.

8. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym

bedzie wykonywac¢ pracg osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:

— podatku od towaréw i ushug,

— podatku akcyzowego,

zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1.

3) kwota przeznaczona na:

- zakup $rodkow obrotowych nie moze przekroczy¢ 20% catosci wnioskowanej kwoty,

- na remont 1 adaptacj¢ pomieszczen nie moze przekroczy¢ 30% catosci wnioskowanej kwoty.

9. Zwrot kosztéw nie uwzglednia podatku od towardéw i ustug, w przypadku kiedy Wnioskodawca
jest platnikiem podatku VAT, a ushugi bedace elementem umowy podlegaja opodatkowaniu
podatkiem VAT, z wyjatkiem sytuacji, gdy Wnioskodawca bedac ptatnikiem podatku VAT nie
moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie
mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajace z obowiazujacych przepisOw prawa,

10. Wnioskodawcy bedacemu ptatnikiem podatku VAT lecz nie mogacemu obnizy¢ kwoty podatku
naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia podatku
naliczonego, wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, mozna przyja¢ w rozliczeniu
warto$¢ brutto faktury, pod warunkiem ztozenia do Urzedu dokumentu potwierdzajacego to
wylaczenie, wystawionego przez wlasciwy Urzad Skarbowy.
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11. Whnioski o0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, ktére wptyna po terminie wskazanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy nie beda rozpatrywane.

12. Wnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej beda rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego i wpisanie
daty wptywu do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.

13. Wniosek musi by¢ wypetniony w jezyku polskim, czytelnie, tylko i wylacznie na formularzu
stanowiacym (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

14. Wszystkie wnioski sprawdzone sa pod wzglgdem rachunkowym oraz formalnym.

15. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonym wniosku, Urzad:

1) w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania informuje wnioskodawcg 0 Stwierdzonych

nieprawidlowos$ciach,

2) wzywa wnioskodawce do usunigcia nieprawidlowosci w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

wezwania.

3) Termin, o ktorym mowa w ust. 15 pkt. 2) podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usunigcie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie
whnioskodawcy.

4) W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 15 pkt. 2 Iub terminu okre$lonego
zgodnie z ust. 3, Urzad informuje wnioskodawcg 0 pozostawieniu  wniosku
bez rozpatrzenia.

5) W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wcze$niej niz ' w dniu
podjecia uchwaty przez Rad¢ Miasta Skierniewice 1 Radg¢ Powiatu Skierniewickiego uchwaty
o podziale $rodkéw PFRON, Dyrektor pisemnie informuje pracodawce 0 sposobie jego
rozpatrzenia:

— w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadza uzasadnienie,
—w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa pracodawce do negocjacji warunkéw umowy,
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

16. Wyboru pracodawcow na podstawie analizy i oceny wnioskéw 0 przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej dokona Komisja
ds. rozpatrywania wnioskow.

17. O zakwalifikowaniu bgdzie decydowac liczba uzyskanych punktow.

18. Komisja ds. rozpatrywania wnioskow utworzy listg pracodawcow.

19. List¢ pracodawcow, ktorzy uzyskaja refundacje zatwierdza Dyrektor PUP, a pod jego
nieobecnos¢ Z-ca Dyrektora PUP.

20. Lista kandydatow bedzie dostgpna w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach
oraz na stronie internetowej www.pupskierniewice.pl zgodnie z nadanymi numerami
identyfikacyjnymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach.

21. W przypadku rezygnacji pracodawcy znajdujacego si¢ na liScie rezerwowej pracodawcow,
ktorzy uzyskaja refundacjg, w to miejsce wchodzi kolejny pracodawca z listy z zachowaniem
kolejnosci rankingowe;.

§2
1. Wnioskodawcy moga by¢ przyznane srodki do kwoty 30.000,00 zt. na tworzone stanowisko
pracy.

§3
1. Przed postanowieniem przyznania $rodkow Funduszu, Dyrektor zasigga opinii powolanej
Zarzadzeniem Dyrektora Komisji do rozpatrywania wnioskow o przyznanie $rodkow z Funduszu.
2. Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja do rozpatrywania wnioskéw ze $rodkow Funduszu
zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Wnioskodawcy, celem uzyskania dodatkowych wyjasnien.
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§4
1. Przed podpisaniem umowy Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli
u Wnioskodawcy.

1. Formy zabezpieczenia

§1

1. Zabezpieczeniem zwrotu kwoty refundacji przez Wnioskodawcg otrzymanych $rodkéw moze

by¢:
1) porgczenie osob trzecich wg prawa cywilnego — wymagane porgczenie dwoch osob osiagajacych
dochdd $rednio z 3 miesigcy w kwocie co najmniej 1.600,00 zt brutto, w przypadku gdy
whioskodawca przedstawi jednego porgczyciela, musi on osiaga¢ dochod s$rednio z 3 miesigcy
powyzej 2.000,00 zt brutto),
2) porgczenie spoOtdzielni socjalnej — do wysoko$ci przyznanych $rodkow wraz z naleznymi
odsetkami (dotyczy tylko przyznania jednorazowych srodkéw),
3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — do wysoko$ci przyznanych $rodkéw wraz
z naleznymi odsetkami (wymagany jeden poreczyciel osiagajacy dochdd $rednio z 3 miesigey
powyzej 2.000,00 zt brutto),
4) gwarancja bankowa — do wysokos$ci przyznanych §rodkow, wraz z naleznymi odsetkami,
5) zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokos$ci przyznanych srodkow, wraz z naleznymi
odsetkami,
6) blokada rachunku bankowego — do wysokosci przyznanych $rodkow, wraz z naleznymi
odsetkami,
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — do wysokosci przyznanych Srodkow
wraz z naleznymi odsetkami.

2. W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie, porgczyciel winien spelnia¢ nastgpujace warunki:
— ukonczone 18 lat,

— zatrudnienie minimum na czas trwania umowy o przyznanie $rodkow Funduszu lub na czas
nieokreslony, w zaktadzie nie bedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,

— nie jest matzonkiem Whnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

— cztonek rodziny nie prowadzacy z Wnioskodawca wspolnego gospodarstwa domowego,

3. Poreczenie przez osobeg fizyczna wymaga zgody wspotmatzonka porgczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody po$wiadczonej
notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

4. Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

5. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania, Urzad uzaleznia jej
wyplacenie.

I11. Umowa o przyznanie $srodkow Funduszu

§1
1. Przyznanie $rodkéw Funduszu dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez strony
umowy cywilnej, w formie pisemnej a kazda zmiana dokonana na wniosek kazdej ze stron wymaga
formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa jest zawierana w terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji.
3. Umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej —
stanowiaca Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu — obejmuje w szczegolnosci:
1) zobowiazanie Dyrektora do:
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,



b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez
pracodawcg w czasie obowiazywania umowy,

2) zobowiazanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, ktorej
dotyczy refundacja w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

C) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzgdu przeprowadzenia kontroli nalezytego
wykonywania warunkéw umowy,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, w terminie 7 dni od
dnia wystapienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okre§lonym w umowie,

f) zwrotu:

— otrzymanej refundacji oraz

— odsetek od tej refundacji, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokos$ci okreslonej jak dla
zaleglo$ci podatkowych,

w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania wezwania z Urzgdu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia
co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji,

h) przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy
z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

3) Odsetek, o ktorych mowa w ust.3 pkt. 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
refundacja zostata wyptacona w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy.

4) Przepis rozdziatu 2 § 1 ust. 15 pkt 3 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§2
1. Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopi¢ umowy o pracg¢ zawartej z osoba zatrudniona na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetlnosprawnos¢ tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji (stanowiacy zatacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu) oraz kopie dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztow.
2. Zakup wyposazenia objetego refundacja pracodawca dokumentuje fakturami, rachunkami lub
dowodem zaptaty, z udokumentowanym sposobem platnosci, wystawionymi na zakupy dokonane
po podpisaniu umowy.
3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja pracodawca dokumentuje dodatkowo ocena
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.
4. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.
5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.
6. Przepis rozdziatu 2 § 1 ust. 15 pkt 3 dotyczacy przedhuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.
7. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy
o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,
zestawienia poniesionych kosztow i kopii dowodow ich poniesienia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

§3
I. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia zestawienia poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji, Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
odpowiednio 0 przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnione;j
na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i1 higieny pracy na
tym stanowisku.



2. W terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii, o ktorej mowa
w ust. 1:

1) upowaznieni pracownicy Urzedu dokonuja sprawdzenia zakupionego lub wytworzonego
wyposazenia stanowiska pracy z przedstawionymi dokumentami, o ktorych mowaw § 2 ust. 21i 3,
2) Urzad przekazuje refundacjg na wskazany we wniosku rachunek bankowy.

§ 4
1. Refundacja moze by¢ przyznana jako pomoc de minimis, o ktorej mowa w:
1) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r., str. 5)
2) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1535/2007 z 20 grudnia 2007 roku w sprawie zastosowania art.
87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz.
UE L 337 z 21.12.2007r., str. 35) albo
3) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
ryboldwstwa 1 zmieniajacym rozporzadzenie (WE) Nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007r., str. 6).
2. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy dotaczy¢
za$wiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy
1 poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz informacjg o innej pomocy dotyczacej tych samych
kosztow kwalifikowanych.
3. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

1V. Przepisy koncowe

§ 1
1. Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania sSrodkow PFRON nie przystuguje odwotanie.
2. Ztozone wnioski rozpatrywane sa w roku ztozenia.

§ 2
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w czesci I niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wlasciwy
dla siedziby Urzedu.

§3

Regulamin obowiazuje z dniem podpisania przez Dyrektora.



