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Badanie internetowych ofert pracy w | kwartale 2023 r. w woj. podkarpackim

Wstep

Oferty pracy zgloszone przez pracodawcdéw do Powiatowych Urzeddéw Pracy (PUP) obejmuja
znaczng czg¢$¢ popytu w ustugach, produkcji 1 handlu, co przektada si¢ faktycznie na niektore sekcje
polskiej klasyfikacji dziatalnosci [PKD], ktére sa lepiej reprezentowane w publicznym posrednictwie niz
w internecie. Oferty w PUP nie ujmujg jednak catosci zjawisk na rynku pracy, w tym catosci popytu
zglaszanego przez firmy. Niektorzy pracodawcy wola poszukiwa¢ pracownikéw przez dostgpne
publikatory, réwniez internetowe bezposrednio lub przez rekruterow. Inni pracodawcy preferuja
zatrudnianie przez wlasny system weryfikacji kadr, np. po wstepnej rozmowie kwalifikacyjnej lub
przejsciu kandydata przez procedurg konkursowa (wolne miejsca pracy publikowane w BIP instytucji
publicznych). W zawodach medycznych czy w sektorze edukacji — pracodawca czgsto przyjmuje
rekomendacje, a transfer odbywa si¢ bez posrednikow, w konwencji point to point.

Aby uzupeli¢ mape zawodowo-kwalifikacyjng od kilku kwartatéw prezentujemy analize ofert
zawartych w internecie wspdlnie z programem MRiPS. S3g to oferty pracy i propozycje praktyk
zawodowych, pojawiajace si¢ w niektorych zrodtach dostepnych on-line (patrz rozdziat o metodzie
badania). Zapraszamy osoby zainteresowane do zapoznania si¢ z opracowaniem.

Oferty pracy dost¢pne w I kwartale 2023 roku.

Wykres 1. Liczba ofert pracy w prébie / kwartaty realizacji badania
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Jedna oferta pracy moze zawiera¢ wiecej niz jedno miejsce pracy, ale jest to z reguty rekrutacja
do pracy w krajach Europy Péinocnej i Zachodniej — przezywajacej znaczne niedobory pracownikow
w niektorych specjalnosciach.

Wiekszos¢ ofert w I kwartale pochodzita z matych regionalnych firm i jest tozsama z jednym
wolnym miejscem pracy. Nastapit nieoczekiwany wysyp pracownikow call center oraz specjalistow
wprowadzajacych dane ksiggowe do systemow informatycznych. W ramach proby dla I kwartatu 2023 r.
odnotowano 795 ofert pracy, ktore przektadaty si¢ na 795 miejsc pracy. W porownaniu do IV kw. 2022 r.
odnotowano spadek o 1 ofertg pracy, ktéra byly dostepna w internetowej probie dla wojewodztwa
podkarpackiego. A w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba ofert pracy ogétem
(795) w probie byta wyzsza o 26 ofert pracy — (769 ofert zawartych dla I kwartatu 2022 roku).
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Wykres 2. Liczba miejsc pracy w prébie
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W okresie styczen — marzec 2023 roku odnotowano zaréwno juz obserwowane jak i nowe
zjawiska na rynku pracy. Zaréwno te przeszle jak i aktualne trendy maja wplyw na stan i mozliwe
zmiany uwarunkowan na rynku w przysziosci. Do wcze$niej wystepujacych proceséw zaliczamy kryzys
ukrainski, ktory wptywa na poziom inflacji i powoduje zmiany w dziatalnosci gospodarczej (poziom
zamoOwien, zmiana kierunkow rynkow zbytu itp.). Brak zatrwazajacych sygnatéw z rynku o lawinowym
wzro$cie liczby bezrobotnych réwniez nie $wiadczy o dobrej sytuacji w zakresie wzrostu ilo§ci wakatow
i nowych miejsc pracy.

Po stronie podazy w I kwartale 2023 roku wzrosta liczba bezrobotnych (69046 os6b 31.X11.2022
do 70333 oso6b 31.111.2023). Bezrobocie rejestrowane nie osiggneto, pomimo trudnej sytuacji wywotanej
wojng na Ukrainie i kryzysem energetycznym poziomu z 2020 r. (87326 oséb 31.X11.2020). Punktem
odniesienia w kumulacji 0sob bezrobotnych pozostaje poczatek XXI wieku, ktory definiowat najwyzszy
poziom liczbowy i procentowy, zasilany naptywem os6b mtodych. Brak znacznego wzrostu liczby
bezrobotnych jest zwigzany z ilo$cia przyrostu os6b mtodych w ewidencji PUP. Znaczna ilo§¢ 0séb
bezrobotnych do 30 roku zycia podejmuje prace niesubsydiowane, co stanowi gtdéwnag przyczyne spadku
bezrobocia rejestrowanego w tej grupie. Poza tym dostgpnych jest wiele form aktywizacji,
finansowanych z ré6znorodnych funduszy celowych, z ktérych korzystaja osoby bezrobotne.

Przy depopulacji i braku zasilania znaczng rzesza nowych rejestracji, bezrobocie znacznie nie
wzrasta. Mlodzi ludzie czesto migruja do wigkszych miast iza granice, poniewaz znajomo$¢ jezyka
obcego nie stanowi dla nich obecnie znacznego problemu. W centrach rozwoju takich jak duze
aglomeracje miejskie — pracodawcy moga zaoferowa¢ mlodemu cztowiekowi po ukonczeniu edukacji
(lub nawet w trakcie studiow) znacznie wigcej jak na prowincji. Sg to np. inzynierowie studiujacy na
politechnikach, specjalisci w zawodach medycznych (lekarze, potozne, pielegniarki czy fizjoterapeuci)
lub absolwenci po kierunkach nauk $cistych, na ktore popyt bardzo czgsto zglasza nowoczesna
gospodarka, ale z reguly podjecie pracy jest zwigzane z potrzeba zmiany miejsca zamieszkania. Dla os6b
mtodych sa to kuszace propozycje, a fakt braku rodziny pozostaje dodatkowym atutem, co do
mozliwosci przemieszczenia si¢ w poszukiwaniu satysfakcjonujacej oferty. Trudno wspotczesnie
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rozpatrywac¢ rynek pracy tylko w granicach danego powiatu lub nawet w wojewodztwa. Pewne procesy
maja szerszy zasi¢g. Ludzie stali si¢ o wiele bardziej mobilni niz miato to miejsce w poprzedniej
gospodarce centralnie planowanej. Ostatnia dekada XX w. i dwie dekady XXI w. wiele zmienito w tej
kwestii, a wojna na Ukrainie otwiera nowy etap. Zagrozenia sa zwigzane bardziej z sytuacja w calym
regionie, niz w kraju. Nie roznicuja si¢ jednak znacznie w wojewoddztwach. Istnieje wiele form
przeptywu pracy i kapitalu, a mtodzi ludzie umieja korzysta¢ z r6znorodnych nowoczesnych sposoboéw
komunikacji. Nastepuje odplyw zasobow ludzkich do centrow, a nie w kierunku peryferii. Ci, ktérzy
zostali w matych osrodkach akademickich lub wrocili do miejsca zamieszkania i majg tam problemy
z uzyskaniem satysfakcjonujacej pracy, szybko uswiadamiajg sobie gdzie mozna si¢ postara¢ o angaz lub
bardziej intratng oferte.
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Stabilne zatrudnienie powigzane z stabilizacjg zyciowa jest glowng przyczyna odptywu osob
mtodych do wigkszych miast i za granice RP. Nie bez znaczenia jest posiadany zawdd i mozliwose
uzyskania adekwatnych gratyfikacji za wykonang prace, bez wzgledu na pochodzenie spoteczne, ple¢
czy migjsce zamieszkania. Taki rynek pracy charakteryzuje rowniez duze aglomeracje miejskie w kraju.
Wigkszos$¢ ofert pracy dostgpnych w powiatach nie gwarantuje stabilnego zatrudnienia i jest zwigzana
z duza rotacjg pracownikow. Takie cechy posiadaja nie tylko oferty zglaszane do PUP, ale i dostepne
w innych mediach dziatajacych na rynku pracy.

Najliczniej reprezentowane wolne miejsca pracy lokalnych pracodawcow to transport, ustugi,
budownictwo oraz handel i gastronomia. Mozna odnotowaé oferty do pracy przy linii produkcyjnej
(pomiary i montaz) oraz dla kontrolerow jakosci, co dotyczy w wigkszym stopniu zurbanizowanej czgsci
wojewodztwa tj. srodkowej (miasto Rzeszow wraz z suburbiami) i péinocno-zachodnie;.

Czes¢ ofert o duzej rotacji pracownikow jest subsydiowana z funduszy celowych. Z przeplywem
pracownikéw najbardziej jest powigzany bon na zasiedlenie, ktory nie powoduje jednak lawinowego
wzrostu bezrobocia np. w wojewodztwach wschodnich, co pokazuje inng strong, ze wigkszos¢
przeptywow pracownikow jest obecnie bardzo stabo rejestrowana w publikatorach i pomoc publiczna nie
ma na nig znaczacego wplywu. Bony umozliwiaja przemieszczanie si¢ do duzych miast w celu nabycia
praktyki w posiadanym zawodzie, ktora otwiera droge do dalszej emigracji za granice RP, co tylko
wzmacnia gtowny trend.

Popyt na prace odnotowano w tych sekcjach PKD, gdzie jednocze$nie wystepuje odptyw
rodzimych pracownikdéw. Nasi rodacy nadal wyjezdzaja do pracy za graniceg, co powoduje luke, ktora nie
zawsze jest mozliwa do obsadzenia obcokrajowcami. Bardzo trudno jest o specjalistow w zawodach
wymagajacych wielu lat nauki, posiadania znacznej wiedzy, uprawnien i umiejetnosci tj. w sektorze
medycznym, w branzy I&T, inzynierow automatyki i robotyki, nauczycieli przedmiotow zawodowych,
ekspertow pracy z trudng mlodzieza czy z niepelnosprawnosciami — stowem w zawodach, gdzie nie
mozna szybko uzupetni¢ niedoboréw obcokrajowcami, zuwagi na bardzo dhugi cykl ksztalcenia
1 uzyskania nalezytego dos§wiadczenia pracy w zawodzie.

Deficyt bedzie wzrastal w transporcie, spedycji i logistyce, budownictwie czy nawet w pracach
prostych, chociaz w tych ostatnich najlatwiej jest uzupemic¢ braki, o ile sg to np. proste czynnosci
montazowe, realizowane np. przy linii produkcyjne;j.

Niezmiennie wspodtczesna gospodarka zglasza zapotrzebowanie dla specjalistow w zawodach
medycznych lub po kierunkach nauk $cistych. Z reguly jest to zwigzane z potrzebg zmiany miejsca
zamieszkania. Poszukiwani sa pracownicy sektora IT - programisci, specjaliSci baz danych
1 inzynierowie automatyki i robotyki. Coraz czeSciej firmy poszukujg elektronikow i1 osob, ktore potrafig
wdraza¢ innowacyjne rozwigzania zwigzane ze zmiang konwencjonalnych zrddet energii na odnawialne.
Czesto same osoby zainteresowane tworzg miejsca pracy, ale ma to miejsce juz w otwartym internecie.

Sektor budownictwa potrzebuje fachowcow, co nie koniecznie jest zwigzane z okresem letnim.
Przez caly rok prowadzone sg remonty wewnatrz budynkéw, modernizacje instalacji — ktore musi
wykona¢ fachowiec z uprawnieniami. Trendy nie zmieniajg si¢ w okresie tygodnia, miesigca czy nawet
roku. Miernikiem moze by¢ okres dekady. Pandemia i wojna na Ukrainie oraz powiagzany kryzys
energetyczny w synergii z wdrazaniem nowych produktéw i postgpem w technologii pozostanie jeszcze
na dhugie lata okresleniem popytu.

W I kw. 2023 r. trudng sytuacj¢ w wojewodztwie podkarpackim stabilizowato zapotrzebowanie
na pracownikow w tradycyjnych sektorach regionalnej gospodarki takich jak rolnictwo i okresowe prace
w gospodarstwie domowym. W analizowanym okresie najliczniej poszukiwano przez internet:

W handlu, transporcie i logistyce — najliczniejszymi pozostali 1. Pracownicy obslugi klienta, gdzie
prawdziwy renesans wystapil dla zawodu pracownicy centrum telefonicznej obstugi klienta (call center)
oraz dla oséb znajacych podstawy finansow, rachunkowosci i ksiegowosci, ktorzy wedlug wzoru
wprowadzali dane do systemoéw informatycznych, stosowanych przez danego pracodawce. 2.
Sprzedawcy i pokrewni (doradca klienta, sprzedawca, kasjer handlowy) Poszukiwane jest taczenie
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umiejetnosei sprzedazy z obstuga kasy fiskalnej, terminalu kart ptatniczych !'. W grupie 3. Kierownicy
do spraw zarzadzania i handlu (kierownik projektu, kierownik do spraw sprzedazy, kierownik dziatu
kadr i ptac, regionalny kierownik sprzedazy, kierownik do spraw rozwoju produktu).

Przemyst high — tech. W przemysle wysokich technologii najliczniejsza grupe zawodow reprezentowali
specjalisci sektora internet & telecommunication. Za posrednictwem internetu firmy bardzo czgsto sa
poszukiwaly 1. Programistow, a oferty byly wigckszosci zamieszczane w jezyku angielskim (np. Senior
Java Developer, Junior Front-end developer, Fullstack Developer (PHP + JavaScript), Tech Lead
Developer, .NET Developer, Senior Angular Developer, Golang Developer, DevOps Engineer,
JavaScript Developer / Frontend Developer, Backend Engineer, PHP Developer, Frontend Developer
(JavaScript), .Net Fullstack Developer (Angular), Senior C++ Developer, Senior Java Developer, Senior
Devops Engineer, Senior Angular Developer, Programista Java, DevOps Engineer (AWS), Backend
Engineer, Front-end Developer (Angular 2+), Business Analyst, Bridge Engineer, Frontend Developer
(Angular), System - Business Analyst, Senior C++ Developer, Front-end Developer (Angular 2+), Senior
C Engineer (RTOS), Senior Angular Developer, SAP Product Manager, Java Developer Regular/Senior,
GUI Developer, Senior Devops Engineer, Backend Engineer, JavaScript Developer / Frontend
Developer, Fullstack Developer (PHP + JavaScript), Backend Engineer, Frontend Developer (Vue.js),
Programista Java, Senior Angular Developer, Scrum Master (remote), PHP Developer, Senior Backend
Developer (Python & Java), Senior Fullstack Developer (Java + Angular 2+), DevOps Engineer (Java +
Azure), System - Business Analyst, Senior Software Developer, GUI Developer, Backend Engineer,
Fullstack Developer (PHP + JavaScript), Front-end Developer (Angular 2+), Cloud Engineer, Senior
Angular Developer, Business Analyst, Senior Angular Developer, DevOps Engineer, Senior C Engineer
(RTOS), Programista Java, Java Developer Regular/Senior, GUI Developer, Senior C++ Developer,
Frontend Developer (HTMLS/Typescript), Senior Devops Engineer, DevOps Engineer, Junior Front-end
developer, Senior Backend Developer (Python & Java), Full-Stack Senior Developer (Front-End), GUI
Developer, Python Developer - Virtusa -DEBE, Senior Software Developer, Junior Front-end developer,
Senior Fullstack Developer (Java + Angular 2+), Senior/Lead Backend Engineer, Cloud Engineer, Java
Developer Regular/Senior, Data Engineer, Programista Java, Front-End Developer, GCP DevOps
Engineer, DevOps Engineer (Java + Azure), Business Analyst, Senior C Engineer (RTOS), GUI
Developer).

Poszukiwani specjali$ci sektora IT to czesto programisci lub programisci-testerzy (DevOps —
zardwno tworzacy i testujacy nowe programy) czy Full stack engineers. Inni to tzw. multi — programisci
(Full-Stack developers) lub specjalisci Font-end-u lub Back-end-u.

Pracodawcy oferowali wolne miejsca pracy réwniez dla tester6w oprogramowania
komputerowego i testeréw systemow teleinformatycznych, co aktualnie stanowi juz odrgbne sektora
I&T. Wsrod developerow oprogramowania firmy od czasu do czasu rekrutuja specjalistow metodyk
zwinnych (Agile) w tym stosujacych metode scrum tj. tzw. scrummaster’ow (kluczowych specjalistow
prowadzacych zespdt programistow) ulokowanych w strukturze firmy, zwykle nad tym zespotem.
Wystepowaty rowniez oferty dla specjalistow do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji.

Firmy poszukujg réwniez 2. Specjalistow cyberbezpieczenstwa w celu ochrony danych, zawartych
W sieci, na serwerach czy zapisanych w pamigci komputeréw bardziej trwatej lub ulotnej. Poszukiwani
sa czesto specjalisci bezpieczenstwa systemow i sieci komputerowych, wylapujacych incydenty zdarzen.

! Kasjer-sprzedawca zajmuje si¢ w zaleznosci od pracodawcy np. kasowaniem i sprzataniem — w hipermarketach
lub kasowaniem potaczonym z szeroka pojeta pracg w sklepie. Wowczas pracownik roztadowuje towar, uktada go
na potkach, doradza klientom i sprzata w sklepie. Z reguty w matych firmach obshuguje inne urzadzenia w sklepie
(systemy zabezpieczen, rolety itp.). Odpowiada materialniec za powierzone pienigdze. Powinien znaé zasady
gospodarki towarowej i finansowej oraz dokumenty stosowane w firmie i przychodzace do niej. Niekiedy
odpowiada za organizowanie pracy w sposob zapewniajacy funkcjonowanie sklepu, bezpieczne realizacje ptatnosci
gotowkowych i bezgotdéwkowych. Zawsze obshuguje kase fiskalng i terminal platniczy. Wnosi, rozpakowuje,
metkuje i wyktada towar, dba atrakcyjng jego ekspozycje oraz sprzata sklep. Musi rowniez posiada¢ odpowiednie
predyspozycje do pracy z ludzmi oraz posiada¢ umiejetnos¢ szybkiego liczenia w pamigci.
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Nie tylko w przypadku programistow pracodawcy wymagaja znajomosci jednego lub kilku
jezykow programowania, rezygnujac czesto z konieczno$ci posiadania wyksztatcenia wyzszego. Licza
si¢ posiadane umiejetnosci. W kazdej ofercie zawarta jest informacja co do wymogo6w, ktore kandydat
powinien posiada¢. Czesto pracodawca potrzebuje wykonania dodatkowych zadan np. znajomosci jezyka
obcego do tworzenia dokumentacji technicznej produktu. Wymoég co do znajomosci jezyka obcego —
aktualnie dla os6b miodych — nie stanowi juz tak znacznej bariery jak przed 1989 r. Warto przypomnie¢,
ze w krajach tzw. wysoko uprzemystowionych branza I&T systematycznie rozwija si¢ juz od lat 70. XX
w. i nic nie wskazuje, ze ,,w tym temacie” nastapi kryzys. Wg prognoz UE zapotrzebowanie bedzie
wzrastac.

Mozna spotka¢ w sieci oferty sektora IT poszukujace specjalistéw zbioréow danych, ktorych
mozemy zaklasyfikowac¢ jako 3. Analitycy baz danych (data scientist) — w nazewnictwie pracodawcow
— Senior Data Scientist, 4. Administratorzy baz danych (DevOps Database Specialist, dodatkowo
testujacych i tworzacych [programujacych] bazy danych) oraz 5. Projektanci baz danych — (Data
Engineers). Zarzadzanie danymi czgsto jest zwigzane z administracja systemami komputerowymi, co
roOwniez ma wplyw na bezpieczenstwo rosngcej objetosci informacji, ktorg ma do dyspozycji
nowoczesna gospodarka. Nastepuje modernizacja i rozwoj systemow elektronicznych z ktorych coraz
chetniej korzystamy na co dzien. Z tego powodu w przysztosci utrzyma si¢ popyt dla 6. Inzynierow
automatyki i robotyki, 7. Administratorow systeméw komputerowych, 8. Inzynierow systemoéw
i sieci komputerowych, specjalistow bezpieczenstwa sieci czy dalszego rozwoju aplikacji w zakresie
lepszej ochrony danych uzytkownikow.

Nowymi zawodami powigzanymi z I&T byly profesje tgczace umiej¢tnosci marketingu w social
mediach (Influencer, Coolhunter, Trendsetter) lub w zakresie innego niz tylko techniczny rozwoju
aplikacji. Rozwijajace jaki$ produkt w interakcji z nabywcea (User Experience Resarcher, UX Resarcher
— badacz doswiadczen uzytkownika, User Experience Desinger, UX Desinger — projektant do§wiadczen
uzytkownika, User interface Designer, Ul Desinger — projektant interfejsu uzytkownika, 7echwriter -
pisarz techniczny, mistrz stowa.

Laczenie umiejetnosci z zakresu tzw. content marketingu z technicznymi moze by¢ pozadane
w zawodach Customer Service, CS, Customer Support, CS, Customer Success, CS, Customer Experience,
CX, Customer Outcomes , CO, czy Customer Journey, CJ i Customer Happiness, CH). Mariaz
umiejetnosci artystycznych z programowaniem zapoczatkowal powstanie zawodu World wilde web
desinger. Wymagana jest jednocze$nie umiejetnos¢ programowania i tworzenia produktu atrakcyjnego
wizualnie 2.

O znacznym zapotrzebowaniu w dziale I&T $wiadczy popyt nie tylko dla specjalistow, ale
rowniez dla osdb po szkole $redniej tj. technikow informatykéow i technikdéw telekomunikacii,
projektantdow rozwijajacych strony internetowe i osoby opracowujace poszczegdlne moduly rozwijajace
sie¢ internetowg czy same systemy komputerowe. Jak na razie firmy rzadko poszukujg w wojewodztwie
podkarpackim specjalistow istotnego segmentu I&T, a mianowicie 0s6b czuwajacych nad rozwojem
facznosci komputerowej, czy polepszajacych jako$¢ tacza internetowego np. do transferu 8K

2 Wsrod krajowych pracodawcow pojawialy sie rowniez takie oferty, ktore dotyczyly funkcjonowania specjalistow
1&T w korporacjach. Byty to specjalista korporacji (Enterprise Architect), ktory kieruje standaryzacja i decyzjami
firmy, wprowadzajac skuteczne strategie I&T. Po zidentyfikowaniu obszaré6w wymagajacych poprawy — specjalista
rozwigzan (Solutions Architect) wybiera dany problem i proponuje jego rozwigzanie. W ten sposob powstajg
powigzania pomigdzy wizja technologiczng a realizacja w rzeczywistosci. W ostatnim kroku specjalista techniczny
(Technical Architect) przektada rozwiagzanie na system organizacji. Technical Architect — zapewnia dogl¢bng
wiedze techniczng na temat takich kwestii jak specyfika firmowego sprzetu i oprogramowania. Kieruje rowniez
zespotami programistycznymi i dba o to, aby wdrazanie nowych aplikacji przebiegato sprawnie. To, czy dana
organizacja potrzebuje wszystkich trzech wyzej wymienionych fachowcéw zalezy od komplikacji struktur
pracodawcy. Wielu specjalistow I&T pracuje dla firm konsultingowych i jest zatrudnianych przy realizacji zadan
zleconych — w formie projektéw. Nazwa ,na zZywo” przeszczepiona z jezyka angielskiego typu ,,Architect”
w odniesieniu do zawodow technicznych nie zawsze oddaje sedno sprawy. Architekta w jezyku polskim kojarzymy
przede wszystkim z budownictwem, a stowo ,,projekt” oznaczato do 2004 r. techniczny plan budynku. Projekt miat
zastosowanie w technice jako np. rzuty, wymiarowanie czy przekroje.

6
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w kontekscie rozwoju niezaleznych kanatéw informacyjnych w sieci. Wynika to po czesci z braku
duzego operatora krajowego, zainteresowanego rozwojem telekomunikacji $wiatlowodowej czy
satelitarnej (kwantowej). Jako$¢ tacznosci, nie pozostaje bez znaczenia w sytuacjach kryzysowych.

Inng grupa zawodow, zaliczong do przemystu wysokich technologii byli 9. Elektrycy
i elektronicy z poszukiwanymi zawodami (elektryk, elektromechanik i elektromonter). Pracodawcy
poszukiwali rowniez 10. Inzynierow elektrykow (inzynier elektryk, inzynier elektroenergetyk) oraz 11.
Pozostalych inzynierow (inzynier automatyki i robotyki).

W__uslugach finansowych, dziale Human Relations i turystyce — popyt zglaszali pracodawcy
w grupach: 1. Specjalisci ekonomii i zarzadzania (specjalista do spraw kadr, specjalista do spraw
rekrutacji pracownikow, specjalista sprzedazy internetowej, specjalista do spraw kluczowych klientow
[key account manager], menedzer produktu [product manager], specjalista do spraw marketingu i handlu,
inzynier sprzedazy, specjalista do spraw sprzedazy, analityk biznesowy, analityk finansowy,
przedstawicie medyczny, inspektor nadzoru budowlanego, specjalista administracji publicznej, inzynier
sprzedazy technologii i ustug teleinformatycznych, specjalista do spraw logistyki, audytor / kontroler,
opiekun klienta i specjalista bankowosci). 2. Sredni personel do spraw biznesu i administracji
(przedstawiciel handlowy, ksiegowy, promotor marki [trendsetter], ekspozytor towaré6w [merchandiser]
i agent do spraw zakupow. 3. Pracownicy ustug osobistych (kelner, kucharz i hostessa). 4. Kierownicy
w branzy hotelarskiej i handlu (kierownik sklepu / supermarketu i kierownik hotelu).

W przemysle produkcyjnym — 1. Technicy informatycy (administrator stron internetowych, pozostali
technicy sieci internetowych i pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych). 2. Kierownicy do
spraw produkcji i uslug (kierownik logistyki czy kierownik przedsigbiorstwa spedycyjnego). 3.
Kontrolerzy proceséw przemystowych — firmy poszukiwaly przez internet operatora
zautomatyzowanej linii produkcyjnej (pomiary jako$ci i montaz). 4. Inzynierowie do spraw przemystu
i produkcji (specjalista kontroli jakosci i specjalista do spraw audytu zabezpieczenia). 5. Robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (spawacz i monter konstrukcji stalowych).

W pracach prostych odnotowano zapotrzebowanie w grupie 1. Pracownicy przy pracach prostych dla
nastgpujacych zawoddéw — pracownik utrzymania czystos$ci [sprzataczka], pracownik obshugi sklepu,
pomoc kuchenna i pomocniczy robotnik torowy).

Popyt dla pracownikéw produkeji odnotowano w ofertach wigkszych osrodkow przemystowych
w wojewoOdztwie (inne portale niz zawarte w badaniu). Jednak nie sg to zar6wno czeste jak i bardzo
atrakcyjne propozycje zatrudnienia z powodu niskich wynagrodzen (2500 tys. zt brutto), duza rotacje
1 tatwe zastepowanie pracownikow w wykonaniu typowych czynnosci, pracg zmianowg i niejednokrotnie
cigzkie prace fizycznie do wykonania. Firmy maja wowczas nieliczne wymagania dotyczace tylko
dobrego stanu zdrowia i checi do pracy w ruchu cigglym. Czasem wymagana jest ponadto predyspozycja
do pracy w nocy czy sprawnos$ci manualne w realizowanej produkcji. Niejednokrotnie sg to oferty
ogolnopolskie czy zwigzane z lokalizacjami firm w kraju lub ukryta rekrutacja do pracy za granicg.

W budownictwie — poszukiwani byli 1. Inzynierowie budownictwa (inzynier budownictwa -
budownictwo ogo6lne, inzynier budownictwa - linie, wezly i stacje kolejowe oraz inzynier budowy drog).
Inzynierowie budownictwa czesto wykonuja niezbgdng funkcje kierownika budowy. Czesto zmiany
w projektach czy instalacjach nie wykonujg sami inzynierowie tylko asystenci czy pomocnicy z uwagi na
mozliwe oszczednosci. Pracodawcy poszukiwali przez internet rowniez 2. Inzynieréw inzynierii
srodowiska (inzynier inzynierii Srodowiska — systemy wodociagowe i kanalizacyjne).

W sektorze zdrowia i opiece spolecznej — popyt odnotowano w grupie 1. Specjalisci do spraw zdrowia
(pielegniarka, lekarz weterynarii i farmaceuta). Pracodawcy $redniego i wyzszego personelu medycznego
bardzo rzadko poszukuja pracownikdéw przez internet. Z reguty rekrutujg za posrednictwem wiasnych
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organizacji zawodowych (naczelna i okrggowe izby lekarskie, izby pielggniarek i potoznych itp.) lub
bezposrednio pomiedzy zainteresowanymi placowkami medycznymi 3.

W informacji i edukacji (lacznie) — pracodawcy poszukiwali lektoréw jezyka obcego, thumaczy
1 opiekunow osoby starszej).

W sektorze nadzér i _administracja — popyt odnotowano w grupach 1. Sekretarki, operatorzy
urzgdzen biurowych i pokrewni (sekretarka).

W _uslugach typu krawiectwo, kaletnictwo, obuwnictwo, poszukiwanie + ochrona odnotowano
zapotrzebowanie dla technik ochrony fizycznej os6b i mienia.

Pozostale grupy zawodéw. W ograniczonym zakresie poszukiwano przez internet do pracy w zawodach
przedstawiciele wladz publicznych, kadra kierownicza, fizycy i astronomowie, meteorolodzy, specjalisci
nauk o ziemi, matematycy, statystycy ipokrewni oraz sity zbrojne. Byly to zawody tj. (facznie
ze wszystkich ww. grup) — country manager, dyrektor generalny i handlowy.

Wykres 3. Liczba miejsc pracy wg rodzaju prowadzonej dziatalnosci

Dla pierwszej i ostatniej grupy zawoddéw w Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci (1.
»przedstawiciele wiadz publicznych” 1 ,,sity

Pﬂﬁgﬂe ((\:';/1 tym ) zbrojne”) miejsce pracy ma zrodio
budownictwo) w wyborze lub jest oferowane na podstawie
Handel i ustugi, 417 odrebnych przepisow prawnych.
T:g:’r::g;oiw'a W posrednictwie internetowym
edukacja, nadzor i poszukiwani sg specjalisci, a niewielka liczba
administracja | kwartat 2023 ofert dotyczy prac prostych. Proporcje te
Prace proste 1 16 ';gsz:)’:df;'slzzf; pracy wg dziatalnosci wynikaja z praktyki pracodawcow, ktorzy
czesciej zglaszaja w powiatowych urzedach
L Pozostale grupy | 2 ) pracy popyt na wykonanie prostych

czynno$ci, a specjalistow wolg rekrutowaé
samodzielnie lub przez internet. W warunkach trudnego rynku pracy jakim jest wojewodztwo
podkarpackie, oferty pracy kumulowaly si¢ w1 kwartale 2023 roku podobnie jak w poprzednich
okresach — w powiatach przemystowych i w duzych miastach regionu.

Metoda badania. Podsumowanie

Wykres 4. Liczba ofert wg badanych serwiséw

Podziat préby wg portali internetowych.
| kwartat 2023 r. . . .
Badanie ofert pracy w internecie

powstaje na  podstawie  informacji
dostepnych na stronach sieci web. Portale
zawarte Ww probie to: praca.pl, pracuj.pl,
gratka.praca.pl lub agora (goldenline).
Czasem  proba  zawiera  informacje
100 28 0 0 z Biuletynéw Informacji Publicznej (BIP).
0 Pracodawcy czgsto zamieszczaja oferty
bezposrednio przez dany portal.

767

praca.pl pracuj.pl agora gratka.pl

3 W niektorych ofertach nazwa pozostaje nieadekwatna do wykonywanej pracy. Pracodawca okresla czgsto mianem dyrektora — franczyzg, dla
ktorej brakuje kodu w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

Lekarze poszukiwani byli réwnie czgsto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy.
Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty byly zamieszczane na niektorych portalach internetowych (np. Jooble, https://pracalekarza.pl/
https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje zatrudnienia byty dostepne réwniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych
placowkach medycznych (publicznych i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) lub w BIP organizacji branzowych (Naczelna Izba
Lekarska i Okregowe Izby lekarskie).
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W niektérych przypadkach ma miegjsce rekrutacja ukryta, za dodatkowym posrednictwem firm
takich jak Silverhand, Manpowergroup, Workservice, Ranstadt, Armadas i Trenkwalder. Od 2019 roku
badania prowadzone sg kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od 2020 roku stanowi jedno
ze zrodet barometru zawodow. Ulatwia ekspertom powiatowych urzeddéw pracy ocene zjawisk. Oferty
zglaszane przez firmy komercyjne, charakteryzujg si¢ w niektorych przypadkach mniejsza stabilno$cig
zatrudnienia. State zatrudnienie oferowane jest zwykle przez wicksze podmioty, ktore ze wzgledu na
swoja rynkowa pozycje — gwarantujg ciagly zbyt produktow czy ushug. Innym problemem sg oferty
powtarzajace si¢, ktore jezeli dotyczyly tej samej tresci, okresu iterenu — byly pomijane. Nie
przyjmowano za te same oferty — takie same pod wzgledem tresci i zawodu, ale dotyczace innego miasta
czy powiatu w wojewddztwie podkarpackim, wychodzac z zatozenia, ze pracodawca poszukuje do
ro6znych lokalizacji.

Niejednokrotnie mecenat sprawnie dziatajacych organizacji panstwowych z udziatem kapitatu
spotecznego, moze doprowadzi¢ do opanowania znacznej cze$ci rynku w danej branzy. Do stabilnosci
zatrudnienia przyczynia si¢ nie tylko réznica w wielkosci podmiotéw gospodarczych, ale plusem moze
by¢ w przysztosci znaczne rozdrobnienie dziatalnosci gospodarczej. Nie bez znaczenia moze pozostawaé
ochrona produkcji, realizowanej w takiej skali, jakiej wymaga sam proces technologiczny. Na rynku
obecne sg nie tylko firmy mikro, ale rdwniez $rednie, duze i wielkie. Wspieranie podmiotow poprzez ich
réznorodno$¢ np. ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci, sposob produkcji czy forme prawna przyjeta przez
pracodawce, warunkuje ograniczenie niekorzystnych procesow.

Istotna dla wzrostu stabilnosci gospodarczej — okazuje si¢ oferta podmiotéw matych i $rednich.
Innym procesem bedzie harmonizowanie dziatalnosci nowych firm przez ich aktywno$¢ w innych
dziedzinach, takich jak np. nowoczesny przemyst high-tech czy produkcja towaréw jeszcze nie
dostepnych na rynku. Upowszechnienie technologii, réwniez na wsi, moze spowodowac w przysztosci
w wigkszym stopniu brak kontrastdw przestrzennej gestosci zaludnienia, wzrost produkcji na wlasne
potrzeby (prosumpcji) i w efekcie powstawanie nowych miejsc pracy poza obszarami o wysokim stopniu
urbanizacji. Jest to proces dtugotrwaly, ktory nie wystepuje masowo w wojewodztwie podkarpackim.
Z powodu nieoczekiwanych okoliczno$ci moze przyspieszy¢, ale i tak na pewno bedzie to perspektywa,
co najmniej nadchodzacych dekad. Wzrost prosumpcji moze spowodowac spadek dziatalnosci dla rynku,
ktory obecnie stanowi znacznie ponad 90 proc. wszystkich interakcji handlowych. Niewatpliwie
konflikty zbrojne i terroryzm moga warunkowaé ksztaltowanie si¢ nowego rodzaju produkcji i ushug,
ktore stajg si¢ coraz bardziej mobilne. Proces znacznego i szybkiego przemieszczania si¢ nie tylko
kapitatu, ale i zaktadow pracy znacznie przyspieszy w XXI wieku i w pewnym momencie moze stanowié¢
przyczyne zmiany sytuacji dla krajéw rozwijajacych sie.

Z drugiej strony odejscie od molochow bedzie korzystne dla $rodowiska naturalnego,
a najnowoczesniejsza produkcje czy najbardziej skomplikowane ustugi bedzie mozna realizowaé
zmatym zespotem lub jednoosobowo. Dostgp do technologii nie bedzie juz ograniczany przez kraje
bogatej poinocy. Z powodu coraz wigkszej liczby transakcji point to point przez internet,
najnowoczesniejsze technologie beda dostepne, a nawet, co wigcej, beda powstawaly w krajach do tej
pory uwazanych za zacofane lub niestabilne i z tej przyczyny niebezpieczne, malo atrakcyjne dla
inwestorow. Prosumpcja w potaczeniu z technologia blockchain juz posiadaja potencjat do znacznych
zmian rzeczywisto$ci spotecznej, ale z powodu mniejszej skali interakcji od tradycyjnych form, proces
ten nie jest jeszcze bardzo widoczny. Kumulacja kapitalu nadal pozostaje domeng krajow bogatej
polnocy i to one w najblizszym czasie bedg miaty decydujacy udzial w rynku. Mozliwe, ze depopulacja
moze w dalszej przysztosci zmieni¢ te proporcje, a nowa technologia transakcji stworzy bardzo
konkurencyjne medium.
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