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Badanie internetowych ofert pracy w IV kwartale 2023 r. w woj. podkarpackim

Wstep

Wolne miejsca pracy z branz takich jak ustugi, handel i prace proste — sg znacznie liczniej
reprezentowane W publicznym posrednictwie pracy, realizowanym za posrednictwem Powiatowych
Urzedow Pracy. Charakter prac do wykonania zawarty w propozycjach zatrudnienia zamieszczanych
w internecie jest poszerzony o zawody zwigzane z przemystem, w tym produkcji zaawansowanej
[tzw. high-tech] oraz sektora I&T. Pracodawcy coraz czgséciej poszukuja w mediach elektronicznych
rowniez specjalistow. Odnotowujemy przewage nauk $cistych, chociaz zapotrzebowanie na ekspertow
z zakresu nauk humanistycznych witadajacych réznymi jezykami wcale nie maleje. Popyt dotyczyt czesto
regionalnego kierownika sprzedazy, przedstawiciela handlowego, przedstawiciela medycznego czy
0sOb realizujacych zdalng sprzedaz towarow i1 ustug. Pojawialy si¢ nawet oferty dla sprzedawcy
[przedstawiciel handlowy] maszyn i urzadzen dla rolnikoéw. Pracodawca wymaga w takich ogtoszeniach
czegsto wyzszego wyksztatcenia technicznego np. inzynier rolnik, inzynier automatyki i robotyki,
inzynier mechanik itp. Sektor rolnictwa nie obfituje jednak w oferty rejestrowane w mediach.
W internecie sa dostepne tylko nieliczne mozliwosci takiej pracy i nie dotyczg bezposrednio samej
produkcji rolnej, w ktorej dominuje zatrudnienie sezonowe i czgste zatrudnienie obcokrajowcow.

Oferty zamieszczane w internecie dotycza przemystu high-tech, firm produkcyjnych,
finansow czy coraz czeSciej sektora opieki zdrowotnej. Niektore firmy prywatne preferuja
zatrudnianie przez wlasny system rekrutacji, zastrzegajac prawo do przyjecia tylko wybranych ofert do
dalszego konkursu. Firmy publiczne stosuja transparentno$¢ procedur. Wybor pracownika nastgpuje po
przejéciu kandydata przez poszczegodlne etapy (BIP instytucji publicznych) po ktorej nastgpuje rozmowa
kwalifikujaca do zatrudnienia. Kazdy proces rekrutacji na swoje wymogi formalne i etapy. W sektorze
opieki zdrowotnej pracodawcy czesto poszukujg pracownikow bezposrednio migdzy poszczegdlnymi
placowkami medycznymi. Podobnie jak w edukacji, gdzie pracodawca przyjmuje rekomendacije,
a transfer odbywa bezposrednio miedzy szkotami. Jest to przyczyna $ladowych ilosci takich ofert
w PUP. Sytuacja jest podobna jak w popycie na wyzsze posady menadzerskie (dostepne w BIP lub
rekrutacji bezposredniej, pomiedzy zainteresowanymi podmiotami). W sektorze medycznym popyt
czesto jest ograniczany budzetem jednostek medycznych, ktéore pomimo potrzeb w mniejszych
placowkach medycznych — nie sa w stanie finansowa¢ nowego etatu. Oczywiscie zapotrzebowania nie
ogranicza tutaj sam rynek, ktory ma ogromne deficyty w tym zakresie.

Oferty pracy dostepne w IV kwartale 2023 roku

Internetowe ogloszenia o pracy — uzupetniaja mape zawodowo-kwalifikacyjng popytu na prace.
Sg to propozycje pracy czy praktyk zawodowych, pojawiajace si¢ w zrodtach dostepnych on-line
(rozdziat — metoda badania).

Wykres 1. Liczba ofert pracy w prébie wg kwartatéw realizacji badania
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Zrodto: Badania ofert pracy w internecie.
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Jedna oferta pracy moze zawiera¢ wigcej niz jedno miejsce pracy. Z reguly wowczas jest to
rekrutacja ukryta — do pracy za granica. W gospodarkach o najwyzszym PKB rynek ma potencjat do
rozwoju 1 moze wchiona¢ znaczng ilo§¢ fachowcow. Dotyczy to krajow wysoko uprzemystowionych
[Europa Zachodnia i Péinocna], ktére w wigkszosci branz (np. budownictwo, zatadunek roztadunek
towarow, transport, specjalisci w opiece zdrowotnej) — od lat zgtaszaja znaczne niedobory kadr.

Wigkszos¢ ofert w IV kwartale 2023 r. obecnych w probce badania ofert internetowych
pochodzita z matych regionalnych firm i jest tozsama z jednym wolnym miejscem pracy. Niektore oferty
pochodzity od pracodawcow, ktory majg wiele lokalizacji w Kraju. Sa to oferty, ktore czesto powtarzajg
si¢ podczas rekrutacji cyfrowej i dotycza handlu, marketingu (posrednik handlowy, regionalny
kierownik sprzedazy), sektora finanséow — w dzialach ksiggowosci, sprzedazy bankowej
i ubezpieczeniowej oraz sektora 1&T. Informatyka i rozwdj nowych technologii skupiaja réznorodnych
specjalistow, zajmujacych si¢ rozwojem sieci, rozwojem samych systemow informatycznych oraz
zapewnieniem bezpieczenstwa ich dziatania i bezawaryjnej pracy. Kandydaci powinni posiada¢ wiedze
z najnowszych stosowanych rozwigzan w konfiguracji sprzetowej, rozwiazaniach uktadowych czy
systemowych. Umiejetnosci wyszukiwania nowych rozwigzan i myslenie analityczne jest poszukiwane
w ofertach sektora I&T tj. dotyczacych rozwoju oprogramowania, sieci i systemow.

W internecie poszukiwane sg zarowno W Polsce jak i za granica nowe zawody wymagajace
posiadania kompetencji do aczenia umiejetnosci technicznych z handlem. Sprzedaz z reguty dotyczy
konfrontacji z doswiadczeniami uzytkownika, ktory moze posiada¢ rézne oczekiwania co do formy
produktu, a nawet historii jego wytworzenia z uzyciem niskoemisyjnych technologii czy ekologicznym
opakowaniem. Jednakze pozostaja najistotniejsze dwa aspekty 1. parametry techniczne i 2. trwato$é
rozwigzan, czegsto wyprzedzajacych swoj czas. Technologia nie rozwija si¢ jak na razie tak szybko, aby
np. komputer wymienia¢ co miesiac. Specjalisci sektora 1&T i marketingowcy — rozwijajg produkt coraz
czesciej w interakcji z nabywea, szczeg6lnie gdy ten jest wigkszym podmiotem, a najlepiej kluczowym
klientem, cho¢ zapewne nie wszystkie firmy tak samo postrzegaja konsumentow. Tworzg nowe
uzytecznos$ci systemow I&T dla konsumenta globalnego i odbiorcy jednostkowego. W celu uzyskania
lepszej satysfakcji klienta z zakupionego towaru lub jego dtuzszego uzytkowania powstaja nowe zawody
[w przypisie].

W prébie réwniez czgsto powtarzaly si¢ bardziej prozaiczne prace do wykonania w handlu typu
zatadunek i roztadunek, wyktadanie towaréw na potkach czy ich odpowiednia ekspozycja. Odnotowano
820 ofert pracy, ktore przektadaty si¢ na 820 miejsc pracy. W poréwnaniu do 111 kw. 2023 r. odnotowano
wzrost 0 6 ofert pracy, ktore byly dostgpne w internetowej probie dla wojewddztwa podkarpackiego.
W pordéwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba ofert pracy ogotem [820] w probie byta
wyzsza 0 24 oferty pracy — (796 ofert w IV kwartale 2022 r.).

Wykres 2. Liczba miejsc pracy w probie wg kwartatéw realizacji badania
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Zrodto: Badania ofert pracy w internecie.

! Profesje laczace umiejetnosci marketingu w socialmediach — coolhunter, trendsetter, influencer, desinger. Rozwijajace produkt w interakcji
z nabywca user experience resarcher [UX Resarcher] badacz do$wiadczen uzytkownika, user experience desinger [UX Desinger] projektant
doswiadczen uzytkownika, user interface designer [UI Desinger] projektant interfejsu uzytkownika, techwriter pisarz techniczny — mistrz stowa,
customer service [CS], customer support [CS], customer success [CS], customer experience [CX], customer outcomes [CO], czy customer
journey [CJ] i customer happiness [CH]. Tworzenie nowych zawodow sprawiajacych wazenie coraz lepszej satysfakcji konsumenta to nie
koniczaca si¢ historia. Czy wobec tego nabywca otrzymuje produkt zawsze najwyzszej jakosci ? — pozostaje pytaniem otwartym.
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W okresie IV kwartatu 2023 r. wigkszo$¢ zjawisk zostata juz wczesniej przez roéznych badaczy
odnotowana na rynku pracy. Zaro6wno te przeszte jak i aktualne trendy majg wptyw na stan i mozliwe
zmiany uwarunkowan. Do wcze$niej wystepujacych procesow zaliczamy wojne za nasza wschodnia
granicg, ktora wplywa na gospodarke (poziom zamoéwien, zmiana kierunkow eksportu-importu itp.).
Brak sygnatow o lawinowym wzroscie liczby bezrobotnych nie $wiadczy o dobrej sytuacji w zakresie
wzrostu ilosci wakatow i nowych miejsc pracy. Po stronie podazy w IV kwartale 2023 r. wzrosta liczba
bezrobotnych [65958 o0s6b 30-11-2023 do 64968 osob 31-10-2023]. Bezrobocie rejestrowane nie
osiaggneto, pomimo trudnej sytuacji - poziomu liczbowego z 2020 r. [87326 osob, stan na 31-12-2020 r.]
czy z poczatkow 2021 [stan na 28-02-2021 — 90663 o0sOb]. Punktem odniesienia w kumulacji 0sob
bezrobotnych pozostaje poczatek XXI w., ktory definiowal najwyzszy poziom liczbowy i procentowy,
zasilany naptywem os6b mtodych. Brak wysokiego poziomu bezrobocia jest zwigzany z ograniczeniem
przyrostu osob mtodych w PUP. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia podejmuja najczeSciej prace
niesubsydiowane, co stanowi glowna przyczyne redukcji w tej grupie. Poza tym dostepnych jest wiele
form pracy subsydiowanej i innych programoéw aktywizacyjnych, ktore finansowane sg z funduszy
celowych. Przy depopulacji i braku naptywu znacznej ilosci nowych rejestracji, bezrobocie wzrosto
0 990 0s6b w poréwnaniu pazdziernik — listopad 2023 r.

Mtodzi ludzie czesto migrujg do wickszych miast i za granice. Jezyk obey nie stanowi dla nich
juz problemu. Znajac tylko komunikatywny jezyk angielski moga z reguly tatwo spetnia¢ przyszie
wymogi pracodawcow. Oczywiscie, jezeli lepiej postuguja sie jezykiem obcym, uzyskujg lepiej ptatng
prace. Nowoczesna gospodarka oferuje wiele form przeptywu kapitatlu ludzkiego i finansowego,
a mtodzi ludzie umieja z nich korzysta¢. Nastepuje odpltyw pracownikoéw do centrow, a nie w Kierunku
peryferii rozwoju cywilizacji. Ci, ktorzy zostali w matych o$rodkach akademickich lub wrocili do
miejsca zamieszkania i majg tam problemy z uzyskaniem pracy, szybko uswiadamiaja sobie gdzie mozna
uzyska¢ lepszy angaz. Relatywnie centrami rozwoju pozostajg rowniez aglomeracje miejskie, gdzie
pracodawcy moga zaoferowa¢ miodemu cztowiekowi po ukonczeniu edukacji (lub nawet w czasie
studiow) znacznie wiecej jak na prowincji. Sg to np. inzynierowie studiujacy na politechnikach,
wigkszos¢ zawodéw medycznych (lekarze, polozne, pielegniarki i fizjoterapeuci). Poszukiwani sg
réwniez absolwenci po kierunkach nauk $cistych, na ktore jest ponadczasowy popyt zarowno w Krajach
rozwijajacych sie jak i wysoko uprzemystowionych. Podjecie pracy czesto powoduje koniecznos¢
zmiany miejsca zamieszkania. Dla osob mtodych sg to kuszgce propozycje, a brak rodziny pozostaje
dodatkowym atutem, co do mozliwo$ci przemieszczenia si¢ w poszukiwaniu zatrudnienia 2.

Oferty pracy wg sektorow

Wigkszo$¢ ofert dostepnych w powiatach wojewddztwa podkarpackiego — nie gwarantuje
stabilnego zatrudnienia i jest zwigzana z sezonowoscig popytu i duzg rotacjg pracownikow. Takie cechy
posiadajg nie tylko oferty zgtaszane do PUP, ale i dostepne np. w internecie [z czego po czesci wynika
zglaszanie tych samych ofert w roznych kwartatach]. Najliczniej reprezentowane wolne miejsca pracy
lokalnych pracodawcow to handel, marketing, transport, ustugi, budownictwo oraz gastronomia.
Czasami w kwartatach pojawiajg si¢ oferty z sektora finansow. Mozna odnotowaé oferty do pracy
przy linii produkcyjnej dla pracownikéw prac prostych i inzynierow/technikéw utrzymania ruchu
w zaktadzie produkcyjnym, co dotyczy zurbanizowanej cze$ci wojewoddztwa tj. Srodkowej (miasto
RzeszOw wraz z suburbiami) i pétnocno-zachodniej.

Przepltyw 0so6b mtodych zwigksza bon na zasiedlenie, ktory nie powoduje jednak lawinowego
wzrostu bezrobocia np. w wojewddztwach wschodnich, co pokazuje inng strong, ze wigkszo$¢ migracji
z przyczyn ekonomicznych jest obecnie bardzo stabo rejestrowana w publikatorach i pomoc publiczna

2 Trudno wspotczesnie rozpatrywaé rynek pracy tylko w granicach danego powiatu lub wojewodztwa. Pracownicy stali siec o wiele bardziej
mobilni jak to miato miejsce w gospodarce centralnie planowanej. Ostatnia dekada XX w. i dwie dekady XXI w. wiele zmienito w tej kwestii,
a wojna na Ukrainie otwiera nowy etap, gdzie zagrozenia sa zwigzane w wigkszym stopniu z sytuacja w catym regionie. Bezpieczenstwo
w zatrudnieniu powigzane ze stabilizacja zyciowa — jest glowna przyczyna odptywu os6b mtodych do wigkszych miast i za granicg RP. Nie bez
znaczenia jest posiadany zawdd i mozliwo$¢ uzyskania wyzszych gratyfikacji, bez wzgledu na pochodzenie spoteczne, plte¢ czy miejsce
zamieszkania. Taki profil pracodawcoéw charakteryzuje rowniez duze miasta w kraju [np. Poznan, Szczecin, Gdansk].
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nie ma na nig znaczacego wpltywu. Bony umozliwiaja przemieszczanie si¢ do duzych miast w celu
nabycia praktyki w posiadanym zawodzie, ktora otwiera droge do dalszej emigracji za granice RP, co
tylko wzmacnia glowny trend. Popyt na prace w kraju odnotowano w tych sekcjach PKD, gdzie
jednoczes$nie wystepuje odptyw rodzimych pracownikow do krajow wysoko uprzemystowionych. Nasi
rodacy nadal wyjezdzaja do pracy za granicg, co powoduje luke, ktora nie zawsze jest mozliwa do
obsadzenia obcokrajowcami. Bardzo trudno jest o specjalistow w zawodach wymagajacych wielu lat
nauki, posiadania wiedzy, uprawnien i umiejetnosci tj. w sektorze medycznym, w branzy I&T,
inzynier6w automatyki i robotyki, nauczycieli przedmiotéow zawodowych tj. w zawodach, gdzie nie
mozna szybko uzupehi¢ niedoboréw obcokrajowcami, z uwagi na dhugi cykl ksztatcenia i uzyskania
nalezytego doswiadczenia pracy w zawodzie. Luka powstaje rowniez w zawodach opiekunéw osob
starszych lub niepelnosprawnych, specjalistow do pracy z trudna mlodzieza czy
Z niepelnosprawnosciami. Deficyt bedzie wzrastal w transporcie, spedycji i logistyce, budownictwie
czy nawet w pracach prostych, chociaz w tych ostatnich najtatwiej jest uzupetni¢ braki, o ile jest to np.
nieskomplikowany montaz przy linii produkcyjnej, prace porzadkowe, zatadunek i roztadunek towarow.

Poszukiwani sg pracownicy sektora IT - programisci, specjaliSci baz danych, inZynierowie
automatyki i robotyki. Coraz czgéciej firmy poszukujg elektronikéw i osob, ktore potrafia wdrazaé
innowacyjne rozwigzania zwigzane ze zmiang konwencjonalnych zrddet energii na odnawialne. Czesto
osoby zainteresowane same tworzg miejsca pracy np. za posrednictwem otwartego internetu. Sektor
budownictwa potrzebuje fachowcow, co nie koniecznie jest zwigzane z okresem letnim. Przez caty rok
prowadzone sg remonty wewnatrz budynkow, modernizacje instalacji — ktore musi wykona¢ osoba
z uprawnieniami. Trendy nie zmieniajg si¢ w okresie tygodnia, miesigca czy nawet roku. Miernikiem
moze by¢ okres 3 lat (tzw. krotki cykl produkcji) czy dekady. Skutki pandemii i wojny na Ukrainie,
modernizacja zrodet zasilania w synergii z wdrazaniem nowych produktéw — pozostanie jeszcze na
dhugie lata okre$leniem popytu. W IV kwartale 2023 r. trudng sytuacj¢ w wojewodztwie podkarpackim
stabilizowato zapotrzebowanie na pracownikow w tradycyjnych sektorach regionalnej gospodarki takich
jak rolnictwo, uslugi osobiste [fryzjerzy, kosmetyczKki] i okresowe prace w gospodarstwie
domowym, gdzie popyt zgtaszany jest sezonowo.

W analizowanym okresie najliczniej poszukiwano przez internet:

Przemysl high — tech. W przemysle wysokich technologii najliczniejsza grupe zawodow reprezentowali
specjalisci sektora internet & telecommunication. Za posrednictwem internetu firmy bardzo czgsto sg
poszukiwaty 1. Programistow. Oferty byly czesto w jezyku angielskim (np. PHP Developer - praca
zdalna, Senior machine learning developer - praca zdalna, Dynamics 365 CE Developer/Technical
Architect).

Poszukiwani specjalisci sektora IT to programisci lub programisci-testerzy (DevOps — zaréwno
tworzacy 1 testujagcy nowe programy) czy Full stack engineers. Multi — programisci (Full-Stack
developers) lub specjalisci Font-end-u lub Back-end-u. Pracodawcy oferowali wolne miejsca pracy dla
testerow programow komputerowych i specjalistéw rozbudowujacych systemy informatyczne pod katem
sprzetowym i programowym. Wsrod developerow oprogramowania firmy od czasu do czasu rekrutuja
specjalistow metodyk zwinnych (Agile) wtym stosujgcych metode scrum tj. tzw. scrummaster’éw
(kluczowych specjalistow prowadzacych zespot programistow) ulokowanych w strukturze firmy, zwykle
nad tym zespotem. Zglaszano oferty dla specjalistow do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji.
Pracodawcy poszukujg specjalistow znajacych sie na rozwoju oprogramowania oraz W zawodach
taczacych umiejetnosci techniczne z handlem i marketingiem — na przyktad w pracy w social mediach
(Influencer, Coolhunter, Trendsetter) 2,

3 Wsrod krajowych pracodawcow pojawiaty sig rowniez takie oferty, ktére dotyczyly funkcjonowania specjalistow I&T w korporacjach. Byty to
specjalista korporacji (Enterprise Architect), ktory kieruje standaryzacja i decyzjami firmy, wprowadzajac skuteczne strategie 1&T. Po
zidentyfikowaniu obszarow wymagajacych poprawy — specjalista rozwigzan (Solutions Architect) wybiera dany problem i proponuje jego
rozwiazanie. W ten sposob powstaja powiazania pomig¢dzy wizja technologiczna a realizacja w rzeczywistosci. W ostatnim kroku specjalista
techniczny (Technical Architect) przektada rozwigzanie na system organizacji. Technical Architect — zapewnia dogtebna wiedzg techniczng na
temat takich kwestii jak specyfika firmowego sprzetu i oprogramowania. Kieruje rowniez zespotami programistycznymi i dba o to, aby
wdrazanie nowych aplikacji przebiegato sprawnie. To, czy dana organizacja potrzebuje wszystkich trzech wyzej wymienionych specjalistow
zalezy od wielkosci i komplikacji struktur. Wielu specjalistow 1&T pracuje dla firm konsultingowych i jest zatrudnianych przy realizacji zadan
zleconych — w formie projektow. Nazwa ,,na zywo” przeszczepiona z jezyka angielskiego typu ,,Architect” w odniesieniu do zawodow
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Nie tylko w przypadku programistow pracodawcy wymagaja znajomosci jezykow
programowania [jeden lub kilka], rezygnujac czgsto z koniecznosci wyksztatcenia wyzszego. Licza si¢
umiejetnosci, ktore osoba powinna posiadac. W kazdej ofercie zawarta jest informacja co do tych
wymogow. Czgsto pracodawca potrzebuje wykonania dodatkowych zadan np. tworzenia dokumentacji
technicznej w jezyku obcym czy odczytania juz istniejacej. Aktualnie znajomos¢ jezykdéw obeych dla
0sob miodych — nie stanowi juz takiej bariery jak przed 1989 r., ale warto przypomnieé, ze dostepnosé
wymaganych certyfikatow [A2,B1,B2 lub C] jest czasochtonna i kosztowna. Czesto certyfikatow — nie
gwarantuje powszechny system edukacji. Znajomo$¢ jezyka moze by¢ problemem rowniez dla osob 30
plus, ktore utracity zatrudnienie. Osobie bezrobotnej trudno sfinansowac trwajace ponad rok szkolenia
i koszty certyfikatu, a Krajowy Fundusz Szkoleniowy finansuje takie szkolenia na wniosek pracodawcy
lub pracownika, a nie osoby bezrobotnej czy innych instytucji rynku pracy [np. PUP].

Warto przypomnie¢, ze w krajach tzw. wysoko uprzemystowionych branza I&T systematycznie
si¢ rozwija od lat 70. XX w. i jak na razie nic nie wskazuje, ze moze nastapi¢ kryzys. Firmy poszukujg 2.
Specjalistow cyberbezpieczenstwa w celu ochrony danych zawartych w sieci — na serwerach czy
zapisanych w pamigci komputeréw. Sg to np. w nazewnictwie pracodawcow — OT / ICS Cyber Security
Senior Analyst, CFO&EV- Risk Analyst/Consultant (ICH Europe). Bezpieczenstwo cyfrowe
gwarantowane jest przez specjalistow systemow i sieci komputerowych, wytapujacych incydenty
zdarzen. Mozna spotka¢ w sieci oferty I&T poszukujace specjalistow zbiorow danych, ktorych
klasyfikujemy jako 3. Analitycy baz danych — w nazewnictwie pracodawcoéw — Citrix Architect.
Zarzadzanie danymi jest czgsto zwigzane z rozwojem i administrowaniem sieci wewnetrznej danej
instytucji, co rowniez ma wplyw na jakos$¢ i bezpieczenstwo duzych zbioréw danych przechowywanych
na nosnikach lub w pamigciach komputerow. Nastepuje proces modernizacji systemow elektronicznych,
z ktorych coraz chetniej korzystamy na co dzien. Z tego powodu w przysztos$ci utrzyma si¢ popyt dla
specjalistow rozwoju oprogramowania czy dalszego rozwoju aplikacji w zakresie lepszej ochrony
uzytkownikow.

O zapotrzebowaniu w dziale 1&T $wiadczy popyt nie tylko dla specjalistow, ale réwniez dla
0sob po szkole $redniej, ktore ,,znaja si¢ na rzeczy” tj. posiadaja umiejetnosci poszukiwane przez
pracodawcow. Sa to np. technicy informatyki i telekomunikacji, projektanci rozwijajacy strony
internetowe i 0soby opracowujace poszczegdlne moduly rozwijajgce sie¢ internetowg czy same systemy
komputerowe. Jak na razie firmy rzadko poszukuja w wojewoddztwie podkarpackim specjalistow
istotnego segmentu I&T, a mianowicie osob czuwajacych nad rozwojem lacznosci komputerowej, czy
polepszajacych jakos$¢ tacza internetowego np. do transferu 8K w kontekécie rozwoju niezaleznych
kanatéw informacyjnych. Wynika to po czgéci z braku duzego operatora krajowego, zainteresowanego
rozwojem telekomunikacji $wiattowodowej czy satelitarnej (kwantowej). Jako$¢ tacznosci — nie
pozostaje bez znaczenia w sytuacjach kryzysowych.

Inng grupa zawodow z przemystu high-tech byli 4. Inzynierowie mechanicy z poszukiwanymi
zawodami (inzynier walidacji, inzynier spawalnictwa w dziale jakosci, doradca techniczno-handlowy,
konstruktor, brygadzista utrzymania ruchu). Pracodawcy poszukiwali rowniez 5. inzynieréow
elektrykow i elektronikow np. inzynier elektroenergetyk, inzynier elektronik, inzynier mechatronik.
W grupie 6. Inzynierowie chemicy pracodawcy poszukiwali inzyniera technologii chemicznej. W grupie
7. Elektrycy i elektronicy - elektromechanik pojazdow samochodowych, monter — elektronik - naprawa
sprzgtu audiowizualnego i elektryk.

W przemysle produkeyjnym — w grupach zawodow 1. Specjalisci rolnictwa (inzynierowie rolnictwa -
specjalista Techniczny i specjalista do spraw sprzedazy - branza rolnicza) 2. Kontrolerzy procesow
przemyslowych (operator produkcji (m/k), operator urzadzen montazowych (m/k), pracownik
pomocniczy przy produkcji i montazu (m/K) tj. operatoré6w zautomatyzowanej linii produkcyjnej). 3.
operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (wulkanizator, operator urzadzen do
produkcji wyroboéw farmaceutycznych, Operator urzadzen pakujacych). W grupie 4. technikow
elektrykow (elektromechanik przyrzadéow i aparatury cieplnej, elektryk). W grupie 5. robotnicy

technicznych nie zawsze oddaje sedno sprawy. Architekta w jezyku polskim kojarzymy przede wszystkim z budownictwem, a ,,projekt” miat
zastosowanie w technice jako np. rzuty, wymiarowanie czy przekroje.
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obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen (monter konstrukcji stalowych, mechanik-monter
maszyn i urzadzen).

W budownictwie — poszukiwani byli 1. Inzynierowie budownictwa — (inzynier budowy mostow,
inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne) 2. Robotnicy budowlani i pokrewni — (pracownicy do
pracy za granica np. monter wyposazenia Belgia [zarobki do 3000 EUR netto], monter wagonoéw
kolejowych/Belgia [i wyposazenia] oraz oferty w kraju ciesla — zbrojarz).

W _ustugach finansowych, dziale Human Relations i turystyce — popyt zglaszali pracodawcy
w grupach: 1. Sredni personel do spraw biznesu i administracji — spedytor (m/k), kasjer/merchandiser
w sklepie kosmetycznym, brygadzista / brygadzistka [technik logistyk], specjalista ds. zakupow, lider
sekcji gospodarki magazynowej, partner handlowy Orange Polska, przedstawicielka bankowa /
przedstawiciel bankowy ds. obstugi klienta MSP, specjalista ds. celnych - agent celny, przedstawiciel/ka
handlowy/a, assistant for the commercial manager, agent / agentka nieruchomosci, przedstawiciel
handlowy — branza budowlana, ksiggowy, kierownik dziatu eksportu (kosmetyki dla mezczyzn),
Specjalista ds. zakupow z j. angielskim (m/k) i tajemniczy klient (mystery shopper). 2. Specjalisci
ekonomii i zarzadzania — (analityk finansowy, mtodszy analityk finansowy, manager finansowy,
copywriter z jezykiem czeskim, talent acquisition consultant with Ukrainian, key account manager (m/k),
specjalista ds. sprzedazy (m/k), mtodszy specjalista ds. sprzedazy produktow bankowych, specjalista ds.
sprzedazy/exportu z jezykiem angielskim (m/k), inspektor(-ka) nadzoru w branzy PPOZ, HR senior
specialist, asystent/asystentka do spraw rekrutacji i szkolen lider sekcji logistyki, specjalista ds. floty
pojazdow, specjalista w obszarze bankowosci detalicznej, business development manager, specjalista ds.
logistyki, sprzedawca w sklepie internetowym, specjalista/specjalistka do spraw dystrybucji i montazy
Z j. niemieckim, doradca klienta indywidualnego, specjalista ds. marketingu i komunikacji, starszy
specjalista [specjalista administracji publicznej], specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
europejskich). 3. Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu (kierownik sklepu/supermarketu). 4.
Pracownicy uslug osobistych — (kelner, kucharz).

W_handlu, transporcie i logistyce — najliczniejszymi pozostali 1. Sprzedawcy i pokrewni —
sprzedawca, doradca Klienta i kioskarz. Pracodawcy z reguly poszukuja taczenie umieje¢tnosci
w zawodzie sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej *. W grupie 2. Kierowcy i operatorzy pojazdow —
zawarte byly nastepujace oferty (pracownik terminalu, operator wozka widlowego — Belgia, operator
wozka widtowego z UDT, kierowca ADR, kierowca Migdzynarodowy C+E [mozliwos$¢ przeszkolenia],
kierowca cigzarowki, pracownik terminalu, magazynier/operator wozka widtowego [m/K] i pracownik
magazynowy [m/K]). 2. Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu — (regionalny kierownik
sprzedazy, kierownik do spraw sprzedazy i gtowny ksigegowy). 3. Pracownicy obslugi klienta —
(specjalista customer service, specjalista’ka ds. obstugi klienta z jezykiem niemieckim, konsultant
w dziale Business Development Center, specjalista do spraw wsparcia projektow z jezykiem czeskim). 4.
Pracownicy do spraw finansowo statystycznych i ewidencji materialowej — (dyspozytor
miedzynarodowy, dyspozytor, magazynier, magazynier/pracownik magazynowy (m/k) - od zaraz — co
przeklada si¢ na zawody [dyspozytor transportu samochodowego] i [magazynier]).

W pracach prostych odnotowano zapotrzebowanie w grupie 1. Pracownicy przy pracach prostych dla
nastepujacych zawodéw — wykladanie towaru w sklepie kosmetycznym, pracownik serwisu
sprzatajacego, doradca klienta — praca sezonowa, zatowarowanie sklepu, pracownik porzadkowy (m/k),
pracownik dostawy.

Pracownicy produkcji sa czesto poszukiwani W wigkszych os$rodkach przemystowych
w wojewodztwie (czgsto inne portale niz zawarte w badaniu). Jednak nie sg to atrakcyjne propozycje

4 Obstuga kasy fiskalnej taczy sie z obstuga terminali [Karty platnicze]. Kasjer — sprzedawca zajmuje si¢ np. kasowaniem i sprzataniem. Wnosi,
rozpakowuje, metkuje i wyktada towar. Dba o0 atrakcyjna ekspozycje, doradza klientom. W matych firmach obstuguje réznorodne urzadzenia
w sklepie takie jak systemy zabezpieczen, rolety itp. Odpowiada materialnie i powinien zna¢ zasady gospodarki towarowej i finansowej
stosowane przez dany podmiot, rodzaje dokumentow w obrocie handlowym. Niekiedy odpowiada za organizowanie pracy innych oséb
W sposob zapewniajacy funkcjonowanie placowki i bezpieczne ptatnosci. Musi rowniez posiadaé predyspozycje do pracy z ludzmi, wymagana
umiejetnos¢ szybkiego liczenia W pamigci.
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zatrudnienia z powodu sezonowosci, pracy na zmiany, szkodliwych warunkow pracy, nieatrakcyjnego
wynagrodzenia i braku dodatkowych benefitow. Czesto sa to cigzkie prace fizyczne do wykonania
z ograniczonym dostepem do specjalistycznych maszyn [w terenie], zaawansowanej logistyKi
i wyposazenia ochronnego. fLatwa zastepowalno$¢ pracownikdéw w pracach prostych powoduje duzg
rotacje. Firmy maja wowczas nieliczne wymagania dotyczace tylko dobrego stanu zdrowia i checi do
pracy w ruchu cigglym. Czasem wymagana jest predyspozycja do pracy W Nnocy czy sprawnos$ci
manualne. Niejednokrotnie sa to oferty ogélnopolskie, zwigzane z lokalizacjami danej firmy w kraju.

W sektorze zdrowia i opiece spolecznej — odnotowano zapotrzebowanie w grupach 1. Specjalisci do
spraw zdrowia — (lekarz weterynarii - specjalista epizootiologii i administracji weterynaryjnej, lekarz -
specjalista otorynolaryngologii, farmaceuta, specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy). Pracodawcy
sredniego 1 wyzszego personelu medycznego bardzo rzadko poszukuja pracownikdéw przez internet.
Z reguty rekrutujg za posrednictwem wlasnych organizacji (naczelna i okrggowe izby lekarskie, izby
pielegniarek i potoznych itp.) lub bezposrednio pomiedzy zainteresowanymi placowkami medycznymi.
Lekarze poszukiwani byli rownie czgsto, co sredni personel medyczny. Oferty te nie byly zgtaszane do
publicznego posrednictwa pracy. Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty bytly zamieszczane na
niektorych portalach internetowych (np. Jooble, https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje
zatrudnienia byly dostgpne réwniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych placowkach
medycznych (publicznych i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) lub w BIP organizacji
branzowych (Naczelna Izba Lekarska i Okrggowe Izby lekarskie). Pracownikow branzy medycznej
czgsto poszukuja posrednicy do pracy za granica RP. O znacznych deficytach zasobow ludzkich i
popycie za nasza zachodnia granicg $wiadczg poza oferowanymi wyzszymi zarobkami, rezygnacja w
procesie rekrutacji z wymogu znajomosci jezyka [np. niemieckiego].

W nadzorze i administracji — pracodawcy poszukiwali referent/ka w dziale technicznym.

Wykres 3. Liczba miejsc pracy wg rodzaju prowadzonej dziatalnosci

Dla pierwszej i ostatniej grupy
zawodow w  Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci tj.
,przedstawiciele wiladz
554 publicznych” i ,sity zbrojne”
miejsce pracy ma zrodto w
wyborze lub jest oferowane na

Przemyst (w tym high-tech,
budownictwo)

Handel i ustugi, stuzba
zdrowia

Informacja i edukacja,

nadzor i administracja podstawie odrebnych

IV kwartat 2023 przepisow  prawnych.  Jest

Liczba miejsc pracy wg dziatalnosci stabo lub w ogodle nie

Prace proste ysgpodarcze] reprezentowane w ofertach
internetowych °.

Pozostate grupy

Zrodto: Badania ofert pracy w internecie.

W IV kwartale przez internet poszukiwani byli zaréwno specjalisci jaki i pracownicy prac
prostych. Odwrocenie proporcji moze dowodzi¢ duzej rotacji na stanowiskach wymagajacych znacznego
wysitku fizycznego, pracy zmianowej i niskich zarobkow. W warunkach trudnego rynku pracy jakim jest
wojewodztwo podkarpackie, oferty pracy kumulowaly si¢ w IV kwartale 2023 r. w powiatach
przemystowych i w duzych miastach regionu.

5 W niektorych ofertach nazwa pozostaje nieadekwatna do wykonywanej pracy. Pracodawca okresla czesto mianem dyrektora — franczyze, dla
ktorej brakuje kodu w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.


https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/
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Metoda badania i zakonczenie

Wykres 4. Liczba ofert pracy wg badanych ogtoszeniodawcow

Podziat préby wg portali internetowych.
IV kwartat 2023 r.
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praca.pl pracuj.pl agora gratka.pl
Zrédto: Badania ofert pracy w internecie.

Badanie ofert pracy w internecie powstaje na podstawie informacji dostepnych na stronach
www. Portale zawarte w probie to: praca.pl, pracuj.pl, gratka.praca.pl lub agora (goldenline). Proba moze
zawiera¢ informacje z Biuletynow Informacji Publicznej (BIP). Pracodawcy czesto zamieszczajg oferty
bezposrednio [we wlasnym imieniu] przez dany portal. W niektérych przypadkach ma miejsce rekrutacja
ukryta, ktora nie pokazuje danych pracodawcy. Wowczas widoczna jest firma trzecia, posredniczaca
w naborze.

Od 2019 r. badania prowadzone sg kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od 2020
roku stanowi jedno ze zrodet barometru zawodow. Utatwia ekspertom powiatowych urzedéw pracy
oceng zjawisk. Oferty zglaszane przez firmy komercyjne charakteryzuja si¢ W niektorych przypadkach
mniejsza stabilno$cig zatrudnienia. Umowy na czas nieokreslony oferuja pracownikom zwykle wicksze
podmioty, ktore ze wzgledu na swoja rynkowa pozycje — gwarantuja ciagly zbyt produktow czy ustug.
Innym problemem sg oferty powtarzajace sig, ktore jezeli dotyczyly tej samej tresci, okresu i terenu —
byly pomijane. Nie przyjmowano za te same oferty — takie same pod wzglgdem tresci i zawodu, ale
dotyczace innego miasta czy powiatu w wojewodztwie podkarpackim, wychodzac z zatozenia, ze
pracodawca poszukuje do roznych lokalizacji wlasnej dziatalnosci.

Niejednokrotnie mecenat sprawnie dziatajacych organizacji panstwowych z udziatem kapitatu
spotecznego — moze doprowadzi¢ do opanowania znacznej czesci rynku w danej branzy. Do stabilnosci
gospodarczej przyczynia si¢ juz nie tylko roznica w wielkosci podmiotow gospodarczych czy rozne ramy
prawne ich funkcjonowania, ale i charakter produkcji, posiadane kontrakty handlowe itp. Rozdrobnienie
podmiotow gospodarczych, na ktore tak czesto narzekano w poczatku lat 90. XX wieku moze okazac si¢
juz niedtugo znacznym plusem. Firmy w skali mikro sg bardziej odporne na mozliwe kryzysy, okresy
dekoniunktury jak molochy korporacyjne. Wigksze znaczenie bedzie miata ochrona produkcji,
realizowanej w skali adekwatnej do samego procesu technologicznego. Na rynku obecne sa nie tylko
firmy mikro, ale rowniez $rednie, duze i wielkie. Wspieranie podmiotéw poprzez ich réznorodnos¢ np.
ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci, sposob produkcji, form¢ prawna przyjeta przez pracodawce,
warunkuje ograniczenie niekorzystnych procesow.

Kluczowa dla wzrostu stabilnosci gospodarczej — okazuje si¢ oferta podmiotéw matych
i Srednich. Innym procesem bedzie harmonizowanie dziatalno$ci nowych firm przez ich aktywno$¢
w innych dziedzinach, takich jak np. nowoczesny przemyst high-tech i produkcja towardow jeszcze nie
dostepnych na rynku. Upowszechnienie technologii rowniez na wsi, moze spowodowaé w przysztosci
w wigkszym stopniu brak znacznych zmian w przestrzennym zréznicowaniu [mierzonym wskaznikiem
gestosci zaludnienia)] i wzrost produkcji na wlasne potrzeby (prosumpcji) na terenach wiejskich. Proces
ten spowoduje powstawanie nowych miejsc pracy poza obszarami o wysokim stopniu urbanizacji.
Jednak dostepnos¢ nowoczesnej infrastruktury i technologii moze przyspieszy¢ tylko z powodu
nieoczekiwanych okolicznosci. Co jest bardziej prawdopodobne rozw6j na miar¢ XXI w. — to dopiero
perspektywa nadchodzacych dekad. Aktualnie nie wystepuje masowo w wojewddztwie podkarpackim
i wymaga wielu lat kolejnych zmian. Wzrost prosumpcji zaréwno w mies$cie jak i na wsi, moze
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warunkowa¢ spadek dziatalnosci ekonomicznej dla rynku, ktora obecnie stanowi wickszo$¢ interakcji
handlowych (tj. ponad 90 proc.). Konflikty zbrojne, terroryzm itp. moga by¢ przyczyna powstania
nowego rodzaju produkcji i ustug, ktoére w obliczu zagrozenia staja si¢ mobilne. Proces znacznego
i szybkiego przemieszczania si¢ nie tylko kapitatu, ale i zaktadow produkcyjnych — znacznie przyspieszy
w kolejnych dekadach XXI wieku i w potowie XXI w. — moze stanowi¢ przyczyng zmiany niekorzystnej
sytuacji dla krajow rozwijajacych si¢. Z drugiej strony odejscie od molochow bedzie korzystne dla
srodowiska naturalnego, a produkcje czy nawet skomplikowane ustugi bedzie mozna realizowaé
w matych firmach (nawet w jednoosobowych dziatalnosciach). Kraje bogatej potnocy nie beda mogly
dhuzej limitowac dostepu do nowoczesnych technologii. Wzrasta ilo$¢ specjalistow z tzw. panstw 111
$wiata, a dostep do internetu si¢ upowszechnit. Nowoczesne technologie i infrastruktura sg coraz bardziej
dostepne i beda powstawaly w krajach do tej pory uwazanych za zacofane, niestabilne, niebezpieczne
i mato atrakcyjne dla inwestorow.

Mozliwo$¢ przeptywu kapitatu dostarcza technologia blockchain. Prosumpcja w potaczeniu ze
wzrostem transakcji w formie point to point [osoba do osoby] moze otworzy¢ nowe obszary wolnosci.
Nowe technologie juz posiadaja potencjat do znacznych zmian, ale z powodu gorszego upowszechnienia
i mniejszej skali interakcji od tradycyjnych form, nie sa bardzo widoczne w twardych danych [np.
mierzone znacznym wzrostem transakcji w kryptowalutach]. Kumulacja kapitalu nadal pozostaje
domeng krajéw bogatej pdtnocy i to one w najblizszym czasie bedg mialy decydujacy udziat w rynku.
Mozliwe, ze depopulacja moze zmieni¢ te proporcje, a nowe formy produkcji spowoduja
upowszechnienie innych, bardziej otwartych i niezaleznych srodkow wymiany gospodarcze;.
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