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Badanie internetowych ofert pracy w Il kwartale 2023 r. w woj. podkarpackim

Wstep

W publicznym pos$rednictwie pracy realizowanym przez powiatowe urzedy pracy dziedziny
dziatalnosci gospodarczej takie jak ustugi, handel i proste czynnosci sg znacznie czesciej reprezentowane
niz oferty dla specjalistow czy osob poszukiwanych do pracy w rolnictwie.

Oferty zamieszczane w internecie dotycza z reguly specjalistow sektora high-tech, firm
produkcyjnych i opieki zdrowotnej. W finansach pracodawcy korzystaja z pomocy posrednikow,
rekrutuja przez internet. Niektore firmy prywatne preferuja zatrudnianie przez wilasny system
weryfikacji, zastrzegajac sobie prawo do przyjecia tylko wybranych ofert do konkursu. Wybor
pracownika nastepuje po przejsciu kandydata przez poszczegédlne etapy (zawarte w BIP instytucji
publicznych) po ktorej nastepuje rozmowa kwalifikujaca do pracy. W medycynie pracodawcy poszukuja
pracownikéw bezposrednio — pomiedzy placowkami medycznymi. W zawodach medycznych i edukacji
pracodawca przyjmuje rekomendacje, a transfer odbywa si¢ bez posrednikow.

Oferty pracy dostepne w 111 kwartale 2023 roku

Oferty zawarte w internecie uzupetniaja mape zawodowo-kwalifikacyjna popytu na prace. Sg to
propozycje pracy czy praktyk zawodowych, pojawiajace si¢ w niektorych Zrodtach dostepnych on-line
(rozdziat — metoda badania).

Wykres 1. Liczba ofert pracy w prébie / kwartaty realizacji badania
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Jedna oferta pracy niekiedy zawiera wigcej niz jedno miejsce pracy, ale jest to z reguty rekrutacja
ukryta, do pracy za granica (gléwnie w krajach Europy Zachodniej i potnocnej), ktére w praktycznych
zawodach budowlanych i opiece zdrowotnej zglaszajg znaczne niedobory pracownikdéw. Wigkszos$¢ ofert
w 11 kwartale 2023 r. pochodzita z matych regionalnych firm i jest tozsama z jednym wolnym miejscem
pracy. Ofertami czesto powtarzajagcymi si¢ okazaly si¢ by¢ dotyczace handlu i marketingu (posrednik
handlowy, regionalny kierownik sprzedazy), w dziatach ksiggowosci i 0s6b zajmujacych si¢ zawodowo
rozwojem sieci i systeméw informatycznych, zarowno technicznym jak i niekoniecznie tylko w zakresie
opracowania czy niskiej liczby bledow programu. Sa to poszukiwane w zaawansowanym Systemie
rekrutacji w Polsce jak i za granicg nowe zawody z pogranicza techniki i handlu. Dotycza konfrontacji
z doswiadczeniami uzytkownika w celu uzyskania lepszej satysfakcji klienta. Rozwijajg produkt
w interakcji z konsumentem. Tworza nowe uzyteczno$Ci systemow I&T dla odbiorcy zewngtrznego.
W probie rowniez czesto powtarzaly si¢ bardziej prozaiczne prace do wykonania w handlu typu
zatadunek i roztadunek, wyktadanie towar6w na poétkach czy ich odpowiednia ekspozycja. Odnotowano
814 ofert pracy, ktore przektadatly si¢ na 817 miejsc pracy.
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W poréwnaniu do Il kw. 2023 r. odnotowano spadek o 136 ofert pracy, ktore byly dostepne w
internetowej probie dla wojewddztwa podkarpackiego. W porownaniu do analogicznego okresu
ubieglego roku liczba ofert pracy ogotem (814) w probie byta wyzsza 0 111 ofert pracy — (703 ofert w 111
kwartale 2022 r.).

Wykres 2. Liczba miejsc pracy w probie / kwartaty realizacji badania
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W okresie 1T kwartatu 2023 r. wigkszo$¢ zjawisk juz wczesniej odnotowano na rynku pracy.
Zarébwno te przeszie jak i aktualne trendy maja wptyw na stan i mozliwe zmiany uwarunkowan. Do
wczesniej wystepujacych proceséw zaliczamy kryzys ukrainski, ktory wplywa na poziom inflacji
i powoduje zmiany w dziatalnosci gospodarczej (poziom zaméwien, zmiana kierunkow rynkoéw zbytu
itp.). Brak sygnalow o lawinowym wzroscie liczby bezrobotnych nie $wiadczy o dobrej sytuacji
w zakresie wzrostu ilosci wakatow i nowych miejsc pracy.

Po stronie podazy w Il kwartale 2023 r. wzrosta liczba bezrobotnych (65064 osob 30.V1.2023
do 65861 osob 31.VIIL.2023). Bezrobocie rejestrowane nie osiagneto, pomimo trudnej sytuacji
wywolanej wojng na Ukrainie i kryzysem energetycznym - poziomu liczbowego z 2020 r. (87326 osob
31.XI11.2020). Punktem odniesienia w kumulacji 0sdb bezrobotnych pozostaje poczatek XXI w., ktory
definiowal najwyzszy poziom liczbowy i procentowy, zasilany naplywem oséb miodych. Brak
wysokiego poziomu bezrobocia jest zwiagzany z brakiem znacznego przyrostu oséb mtodych w ewidencji
PUP. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia podejmujg najczgsciej prace niesubsydiowane, co stanowi
glowng przyczyng redukcji w tej grupie. Poza tym dostepnych jest wiele form subsydiowanej
aktywizacji, ktore finansowane sg z funduszy celowych. Przy depopulacji i braku naptywu znacznej
ilosci nowych rejestracji, bezrobocie wzrosto tylko o 797 0s6b w poréwnaniu sierpien - czerwiec 2023 r.
Mtodzi ludzie czesto migruja do wigkszych miast i za granicg. Jezyk obcy nie stanowi dla nich juz
problemu. Znajac tylko komunikatywny jezyk angielski mogg z reguty tatwo spetniaé pozostate wymogi
pracodawcow. Oczywiscie, jezeli lepiej postuguja si¢ jezykiem obcym, uzyskuja lepsza propozycje
pracy. Nowoczesna gospodarka oferuje wiele form przeptywu kapitatu ludzkiego i finansowego,
a mtodzi ludzie umiejg z nich korzysta¢. Nastepuje odptyw pracownikow do centréw, a nie w kierunku
peryferii. Ci, ktorzy zostali w matych osrodkach akademickich lub wrocili do miejsca zamieszkania
i maja tam problemy zuzyskaniem pracy, szybko uswiadamiaja sobie gdzie mozna uzyska¢ lepszy
angaz.

W centrach rozwoju takich jak duze aglomeracje miejskie — pracodawcy moga zaoferowac
miodemu czlowiekowi po ukonczeniu edukacji (lub nawet w czasie studiéw) znacznie wiecej jak na
prowingji. Sg to np. inzynierowie studiujgcy na politechnikach, wickszo$¢ zawodow medycznych
(lekarze, potozne, pielegniarki i fizjoterapeuci). Poszukiwani sg rowniez absolwenci po kierunkach nauk
Scistych, na ktore jest ponadczasowy popyt w gospodarce rozwijajacej sie. Nawigzanie stosunku pracy
czesto powoduje konieczno§¢ zmiany miejsca zamieszkania. Dla osob miodych sa to kuszace
propozycje, a brak rodziny pozostaje dodatkowym atutem, co do mozliwosci przemieszczenia si¢
W poszukiwaniu satysfakcjonujacej oferty. Trudno wspolczesnie rozpatrywaé rynek pracy tylko
w granicach danego powiatu lub wojewodztwa.
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Pracownicy stali si¢ 0 wiele bardziej mobilni jak to mialo miejsce w gospodarce planowanej
centralnie. Ostatnia dekada XX w. i dwie dekady XXI w. wiele zmienitlo w tej kwestii, a wojna na
Ukrainie otwiera nowy etap, gdzie zagrozenia sa zwigzane W wigkszym stopniu zZ sytuacja w catym
regionie niz w jednym kraju. Bezpieczenstwo w zatrudnieniu powigzane ze stabilizacja zyciowg — jest
glowng przyczyna odptywu osob miodych do wigkszych miast i za granicg RP. Nie bez znaczenia jest
posiadany zawdd i mozliwo$¢ uzyskania adekwatnych gratyfikacji za wykonang prace, bez wzgledu na
pochodzenie spoteczne, pte¢ czy miejsce zamieszkania. Taki profil pracodawcoéw charakteryzuje duze
miasta w kraju.

Wickszos¢ ofert dostepnych w powiatach nie gwarantuje stabilnego zatrudnienia i jest zwigzana
z rotacjg pracownikow. Takie cechy posiadaja nie tylko oferty zglaszane do PUP, ale i dostepne np.
w internecie. Najliczniej reprezentowane wolne miejsca pracy lokalnych pracodawcéw to transport,
ustugi, budownictwo oraz sektor finansow, handel i gastronomia. Mozna odnotowac¢ oferty do pracy przy
linii produkcyjnej dla pracownikoéw prac prostych i inzynierow utrzymania ruchu, co dotyczy
zurbanizowanej cze$ci wojewodztwa tj. srodkowej (miasto Rzeszéw wraz z suburbiami) i potnocno-
zachodniej.

Przeptyw oséb mtodych zwigksza bon na zasiedlenie, ktory nie powoduje jednak lawinowego
wzrostu bezrobocia np. w wojewodztwach wschodnich, co pokazuje inng strong, ze wigkszos¢ migracji
z przyczyn ekonomicznych jest obecnie bardzo stabo rejestrowana w publikatorach i pomoc publiczna
nie ma na nig znaczacego wptywu. Bony umozliwiajg przemieszczanie si¢ do duzych miast w celu
nabycia praktyki w posiadanym zawodzie, ktora otwiera droge do dalszej emigracji za granice RP, co
tylko wzmacnia gtéwny trend. Popyt na prac¢ w kraju odnotowano w tych sekcjach PKD, gdzie
jednoczes$nie wystepuje odptyw rodzimych pracownikow. Nasi rodacy nadal wyjezdzaja do pracy za
granice, co powoduje luke, ktora nie zawsze jest mozliwa do obsadzenia obcokrajowcami. Bardzo trudno
jest o specjalistow w zawodach wymagajacych wielu lat nauki, posiadania wiedzy, uprawnien
i umiejetnoscei tj. w sektorze medycznym, w branzy I&T, inzynieréw automatyki i robotyki, nauczycieli
przedmiotow zawodowych, 0sob do pracy z trudng mlodziezg czy z niepelnosprawnosciami — stowem
w zawodach, gdzie nie mozna szybko uzupelnié¢ niedoborow obcokrajowcami, z uwagi na diugi cykl
ksztatcenia i uzyskania nalezytego do$wiadczenia pracy w zawodzie.

Deficyt bedzie wzrastat w transporcie, spedycji i logistyce, budownictwie czy nawet w pracach
prostych, chociaz w tych ostatnich najtatwiej jest uzupetni¢ braki, o ile jest to np. nieskomplikowany
montaz przy linii produkcyjnej. Niezmiennie wspotczesna gospodarka zglasza zapotrzebowanie dla
specjalistow w zawodach medycznych lub po kierunkach nauk $cistych. Z reguty jest to zwigzane z
potrzeba zmiany miejsca zamieszkania. Poszukiwani sg pracownicy sektora IT - programisci, specjalisci
baz danych, inzynierowie automatyki i robotyki. Coraz czesciej firmy poszukuja elektronikéw i 0sob,
ktoére potrafia wdraza¢ innowacyjne rozwigzania zwigzane ze zmiang konwencjonalnych zrédet energii
na odnawialne. Czgsto osoby zainteresowane Same tworza miejsca pracy np. za posrednictwem
otwartego internetu.

Sektor budownictwa potrzebuje fachowcow, co nie koniecznie jest zwigzane z okresem letnim.
Przez caly rok prowadzone sg remonty wewnatrz budynkow, modernizacje instalacji — ktore musi
wykona¢ 0soba z uprawnieniami. Trendy nie zmieniajg sie w okresie tygodnia, miesigca czy nawet roku.
Miernikiem moze by¢ okres 3 lat (tzw. krotki cykl produkcji) czy dekady. Skutki pandemii i wojny na
Ukrainie, modernizacja zrodel zasilania w synergii z wdrazaniem nowych produktow — pozostanie
jeszcze na dlugie lata okresleniem popytu.

W Il kwartale 2023 r. trudng sytuacje w wojewddztwie podkarpackim stabilizowato
zapotrzebowanie na pracownikow w tradycyjnych sektorach regionalnej gospodarki takich jak rolnictwo
i okresowe prace w gospodarstwie domowym, gdzie popyt zgtaszany jest sezonowo. W analizowanym
okresie najliczniej poszukiwano przez internet:

Przemyst high — tech. W przemysle wysokich technologii najliczniejsza grupg zawodow reprezentowali
specjalisci sektora internet & telecommunication. Za posrednictwem internetu firmy bardzo czgsto sa
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poszukiwaly 1. Programistow. Oferty byly wigkszosci zamieszczane w jezyku angielskim (np. Senior
Full Stack Java Software Engineer (EAI), DevOps Engineer (Azure), DevOps Cloud Engineer,
Analytical Engineer.

Poszukiwani specjali$ci sektora IT to programisci lub programisci-testerzy (DevOps — zaréwno
tworzacy 1 testujacy nowe programy) czy Full stack engineers. Multi — programisci (Full-Stack
developers) lub specjalisci Font-end-u lub Back-end-u. Pracodawcy oferowali wolne miejsca pracy dla
testerow programéw komputerowych i specjalistow rozbudowujacych systemy informatyczne pod katem
sprzgtowym i programowym. Wsrdd developerow oprogramowania firmy od czasu do czasu rekrutuja
specjalistow metodyk zwinnych (Agile) w tym stosujacych metodg scrum tj. tzw. scrummaster’ow
(kluczowych specjalistow prowadzacych zespot programistow) ulokowanych w strukturze firmy, zwykle
nad tym zespotem.

Zglaszano oferty dla specjalistow do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji. Pracodawcy
poszukujg specjalistow znajacych si¢ na rozwoju oprogramowania oraz w zawodach taczacych
umiejetnosei techniczne z handlem 1 marketingiem — na przyktad w pracy w social mediach (Influencer,
Coolhunter, Trendsetter).

Odrebng grupa ofert sa propozycje pracy w nowych zawodach. Jest to np. inny niz tylko
techniczny rozwoj aplikacji. Nastepuje zmiana produktu w interakcji z nabywca (User Experience
Resarcher, UX Resarcher — badacz do§wiadczen uzytkownika, User Experience Desinger, UX Desinger
— projektant doswiadczen uzytkownika, User interface Designer, Ul Desinger — projektant interfejsu
uzytkownika, Techwriter - pisarz techniczny, mistrz stowa. Laczenie umiejg¢tnosci z zakresu tzw. content
marketingu z technicznymi moze by¢ pozadane w zawodach Customer Service, CS, Customer Support,
CS, Customer Success, CS, Customer Experience, CX, Customer Outcomes , CO, czy Customer Journey,
CJ i Customer Happiness, CH). Mariaz umiejetnosci artystycznych z programowaniem warunkowat
powstanie zawodu \World wilde web desinger. Wymagana jest jednoczesnie umiejetnos¢ programowania
i tworzenia produktu atrakcyjnego wizualnie *.

Firmy poszukuja 2. Specjalistow cyberbezpieczenstwa w celu ochrony danych zawartych
W sieci — na serwerach czy zapisanych w pamieci komputeréw. Sg to np. w nazewnictwie pracodawcoOw
— JBoss Specialist, System Security Engineer czy System - Business Analyst. Bezpieczenstwo sieci
gwarantowane jest przez specjalistow bezpieczenstwa systemow i sieci komputerowych, wytapujacych
incydenty zdarzen. Nie tylko w przypadku programistéw pracodawcy wymagaja umiejetnosci
programowania w jednym lub w kilku je¢zykach, rezygnujac czesto z konieczno$ci posiadania
wyksztalcenia wyzszego. Licza si¢ posiadane umiejetnosci. W kazdej ofercie zawarta jest informacja co
do wymogow, ktore kandydat powinien posiadaé. Czesto pracodawca potrzebuje wykonania
dodatkowych zadan np. znajomos$ci jezyka obcego do tworzenia dokumentacji technicznej produktu.
Wymdg znajomosci jezyka obceg0o — aktualnie dla 0os6b mtodych — nie stanowi juz tak znacznej bariery
jak przed 1989 r. Warto przypomnie¢, ze w krajach tzw. wysoko uprzemyslowionych branza I&T
systematycznie si¢ rozwija od lat 70. XX w. i nic nie wskazuje, ze ,,w tym temacie” nastapi kryzys, na co
wskazuja roéwniez prognozy Unii Europejskiej.

1 'Wsrod krajowych pracodawcow pojawialy sie rowniez takie oferty, ktore dotyczyly funkcjonowania specjalistow
1&T w korporacjach. Byly to specjalista korporacji (Enterprise Architect), ktory kieruje standaryzacja i decyzjami
firmy, wprowadzajac skuteczne strategie 1&T. Po zidentyfikowaniu obszaréw wymagajacych poprawy — specjalista
rozwigzan (Solutions Architect) wybiera dany problem i proponuje jego rozwigzanie. W ten sposob powstaja
powiagzania pomigdzy wizja technologiczng a realizacja w rzeczywistoéci. W ostatnim kroku specjalista techniczny
(Technical Architect) przeklada rozwigzanie na system organizacji. Technical Architect — zapewnia doglebna
wiedze techniczng na temat takich kwestii jak specyfika firmowego sprzetu i oprogramowania. Kieruje réwniez
zespotami programistycznymi i dba o to, aby wdrazanie nowych aplikacji przebiegalo sprawnie. To, czy dana
organizacja potrzebuje wszystkich trzech wyzej wymienionych specjalistow zalezy od wielkosci i komplikacji
struktur. Wielu specjalistow 1&T pracuje dla firm konsultingowych i jest zatrudnianych przy realizacji zadan
zleconych — w formie projektow. Nazwa ,na zywo” przeszczepiona z jezyka angielskiego typu ,,Architect”
w odniesieniu do zawodow technicznych nie zawsze oddaje sedno sprawy. Architekta w jezyku polskim kojarzymy
przede wszystkim z budownictwem, a ,,projekt” miat zastosowanie w technice jako np. rzuty, wymiarowanie czy
przekroje.
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Mozna spotka¢ w sieci oferty I&T poszukujagce specjalistow zbiorow danych, ktorych
klasyfikujemy jako 3. Analitycy baz danych — w nazewnictwie pracodawcoéw — Analytical Engineer,
Diagnostic Expert 4. Administratorzy baz danych — Administrator baz danych Oracle, JBoss
Administrator, Junior Salesforce Administrator (Service Cloud), Junior Salesforce Administrator
(Service Cloud). Poszukiwane sg umiejetnosci zarzadzania bardzo duzymi systemami danych, co
z reguly jest zwigzane ze znaczng odpowiedzialnoscig. 5. Projektanci baz danych — (Data Engineers,
np. Solution Architect (Data Services), Senior IT Systems Specialist). Zarzadzanie danymi jest czesto
zwigzane Z ich rozwojem i administrowaniem, co réwniez ma wplyw na jako$¢ i bezpieczenstwo duzych
zbioréw danych przechowywanych w instytucjach i firmach. Nast¢puje proces modernizacji systemow
elektronicznych, z ktoérych coraz chetniej korzystamy na co dzien.

Z tego powodu w przysztosci utrzyma si¢ popyt dla 6. Inzynierow automatyki i robotyki, 7.
Administratorow systemow komputerowych, 8. Inzynieréw systeméw isieci komputerowych,
specjalistow bezpieczenstwa oprogramowania czy dalszego rozwoju aplikacji w zakresie lepszej
ochrony danych uzytkownikow.

O znacznym zapotrzebowaniu w dziale I&T $§wiadczy popyt nie tylko dla specjalistow, ale
réwniez dla 0sdb po szkole $redniej, ktore ,,znajg si¢ na rzeczy” tj. posiadajg umiejetnosci poszukiwane
przez pracodawcow. Sg to np. technicy informatyki i telekomunikacji, projektanci rozwijajacy strony
internetowe i osoby opracowujace poszczegolne moduty rozwijajace sie¢ internetowa czy same systemy
komputerowe. Jak na razie firmy rzadko poszukuja w wojewddztwie podkarpackim specjalistow
istotnego segmentu I&T, a mianowicie osob czuwajacych nad rozwojem lacznosci komputerowej, czy
polepszajacych jakos¢ tacza internetowego np. do transferu 8K w kontek$cie rozwoju niezaleznych
kanatéw informacyjnych. Wynika to po czgsci z braku duzego operatora krajowego, zainteresowanego
rozwojem telekomunikacji $wiattowodowej czy satelitarnej (kwantowej). Jako$¢ tacznosci — nie
pozostaje bez znaczenia w sytuacjach kryzysowych.

Inng grupa zawoddéw z przemystu high-tech byli 9. Inzynierowie elektrycy z poszukiwanymi
zawodami (Inzynier robot elektrycznych, Inzynier budowy (roboty elektryczne), Specjalista ds.
przygotowania i realizacji projektow - branza elektryczna, Specjalista ds. projektow elektrycznych,
Specjalista ds. przygotowania i realizacji projektow - branza elektryczna). Pracodawcy poszukiwali
rowniez inzynieré6w mechanikow i chemikéw np. Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia
przemystowe, Inzynier mechanik - technologia mechaniczna oraz Inzynier / Specjalista ds. Wdrozen
Nowych Produktéw (Industrializacji) (m/k) - chemik. W grupie 10. Pozostali Inzynierowie pracodawcy
poszukiwali Inzynierow automatyki i robotyki i Inzynierow energetyki. W grupie 11. Elektrycy
I elektronicy - Elektromonter (elektryk) zaktadowy i Elektryk.

W _przemysle produkcyjnym — w grupach zawodow 1. Specjalisci rolnictwa (Inzynier rolnictwa,
Doradca rolniczy. 2. Kierownicy do spraw produkcji i ustug (kierownik budowy). 3. Kontrolerzy
proceséw przemyslowych (Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej). 4. Technicy mechanicy
(technik mechanik).

W _ustugach finansowych, dziale Human Relations i turystyce — popyt zglaszali pracodawcy
w grupach: 1. Sredni personel do spraw biznesu i administracji — Przedstawiciel handlowy,
Ksiegowy, Agent do spraw zakupow, Technik logistyk, Spedytor, Zaopatrzeniowiec, Asystent do spraw
statystyki, Ekspozytor towaréw (merchandiser), Tajemniczy klient (mystery shopper). 2. Specjalisci
ekonomii i zarzadzania — Specjalista do spraw marketingu i handlu, Specjalista do spraw kluczowych
klientoéw (key account manager), Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy, Specjalista do
spraw sprzedazy, Inzynier sprzedazy, Analityk biznesowy, Menedzer marki (brand manager),
Specjalista do spraw logistyki, Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser). 3. Pracownicy
ustug osobistych — Robotnik gospodarczy.

W _handlu, transporcie i logistyce — najliczniejszymi pozostali 1. Sprzedawcy i pokrewni —
sprzedawca i doradca klienta. Pracodawcy z reguly poszukuja taczenie umiejetnosci w zawodzie
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sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 2. W grupie 2. Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu —
kierownik projektu, gtowny ksiggowy i regionalny kierownik sprzedazy i kierownik do spraw sprzedazy.
3. Pracownicy do spraw finansowo statystycznych i ewidencji materialowej — Magazynier, Planista
produkcyjny, Asystent do spraw ksiegowosci, Fakturzystka). 4. Pracownicy obslugi klienta—
poszukiwano pracownikow centrum telefonicznej obstugi klienta (call center). 5. Kierowcy
I operatorzy pojazdéw — powtarzaly si¢ oferty dla Kierowcow ciagnika siodtowego, Kierowcow —
operatorow wozkoéw jezdniowych (widtowych), Operatorow tadowarki, Maszynistow, Maszynistow —
Ustawiaczy. W rekrutacji za granice¢ do Niemiec poszukiwano marynarzy statku morskiego, co $wiadczy
0 znacznych deficytach osob do wykonania cigzkich i odpowiedzialnych prac u naszego zachodniego
sgsiada.

W pracach prostych odnotowano zapotrzebowanie w grupie 1. Pracownicy przy pracach prostych dla
nastepujacych zawodow — Pracownik obstugi sklepu (zaladunek / roztadunek towarow), Pakowacz
reczny.

Popyt dla pracownikow produkcji odnotowano w wigkszych osrodkach przemystowych
W wojewodztwie (czgsto inne portale niz zawarte w badaniu). Jednak nie sg to atrakcyjne propozycje
zatrudnienia z powodu niskich wynagrodzen, prace na zmiany i wspotwystepujace szkodliwe warunki
pracy. Sa to czgsto cigzkie prace fizyczne — do wykonania, nierzadko z ograniczonym dostgpem do
specjalistycznych maszyn (w terenie) i wyposazenia ochronnego. Latwa zastgpowalnos$¢ pracownikow
w pracach prostych powoduje duzg rotacje. Firmy majg wowczas nieliczne wymagania dotyczace tylko
dobrego stanu zdrowia i checi do pracy w ruchu cigglym. Czasem wymagana jest ponadto predyspozycja
do pracy w nocy, czy sprawnosci manualne. Niejednokrotnie sg to oferty ogolnopolskie, zwigzane
z lokalizacjami danej firmy w kraju lub ukryta rekrutacja do pracy za granica.

W budownictwie — poszukiwani byli 1. Inzynierowie budownictwa — inzynier budownictwa -
budownictwo ogolne. Inzynierowie budownictwa czesto wykonuja niezbedng funkcje kierownika
budowy. Wszelkie zmiany w projektach czy w instalacjach rzadko wykonujg Sami inzynierowie
w przypadku zamowien indywidualnych i niewielkich prywatnych projektow. Czgsto zatrudniani sg
asystenci czy pomocnicy, z uwagi na oszczednosci. Pracodawcy poszukiwali przez internet réwniez
w sektorze budownictwa 2. Inzynierow inzynierii §rodowiska — Inzynier inzynierii $rodowiska -
gazowe urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne.

W sektorze zdrowia i opiece spolecznej — popyt odnotowano w grupach 1. Specjalisci do spraw
zdrowia — Lekarz Stomatolog (Protetyk), Magister Farmacji, Inspektor weterynaryjny, Magister
Farmacji — sie¢ apteczna, Lekarz, Optometrysta. 2. Sredni personel do spraw zdrowia - Technik
Farmaceutyczny, Kontroler weterynaryjny, Technik weterynarii. Pracodawcy S$redniego i wyzszego
personelu medycznego bardzo rzadko poszukujg pracownikow przez internet.

Z reguly rekrutuja za posrednictwem wiasnych organizacji zawodowych (naczelna i okrggowe
izby lekarskie, izby pielgegniarek ipotoznych itp.) lub bezposrednio pomigdzy zainteresowanymi
placowkami medycznymi 3,

2 Obsluga kasy fiskalnej taczy si¢ oczywiscie z obstuga terminali tzw. pienigdza plastikowego. Kasjer — sprzedawca
zajmuje si¢ np. kasowaniem i sprzataniem. Wnosi, rozpakowuje, metkuje i wyklada towar, dba o atrakcyjna
ekspozycje, doradza klientom. W matlych firmach obstuguje réznorodne urzadzenia w sklepie takie jak systemy
zabezpieczen, rolety itp. Odpowiada materialnie za pienigdze i powinien zna¢ zasady gospodarki towarowej
i finansowej (stosowane przez dany podmiot), rodzaje dokumentow w obrocie handlowym. Niekiedy odpowiada za
organizowanie pracy innych oséb w sposoéb zapewniajacy funkcjonowanie placowki i bezpieczne ptatnosci. Musi
réowniez posiada¢ predyspozycje do pracy z ludzmi, wymagana umiejetno$¢ szybkiego liczenia W pamigci.

3 W niektérych ofertach nazwa pozostaje nieadekwatna do wykonywanej pracy. Pracodawca okre$la czesto mianem
dyrektora — franczyzg, dla ktorej brakuje kodu w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci. Lekarze poszukiwani byli
rownie czgsto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy.
Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty byly zamieszczane na niektérych portalach internetowych (np.
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W nadzorze i administracji — pracodawcy poszukiwali Asystenta / Asystentki Biura.

Wykres 3. Liczba miejsc pracy wg rodzaju prowadzonej dziatalnosci

Przemys! (w tym high- 472 Dla pierwszej i ostatniej grupy
tech, budownictwo) zawodow w Klasyfikacji Zawodow
I Specjalnosci  tj. ,,przedstawiciele

Handel i ustugi, stuzba

zdrowia 303 wiadz publicznych” i ,sily zbrojne”
formacia | eduka miejsce pracy ma zrodlo w wyborze
nadzor | sdministrags | L lub jest oferowane na podstawie
Il kwartal 2023 odrgbnych przepisow prawnych. Jest
Prace proste l 39 ;fszl?gd';ﬁr'gz pracy wg dziatalnosci stabo lub w ogoble nie reprezentowane
w ofertach internetowych.
Pozostate grupy | 0

Przez internet poszukiwani sg specjalisci, a niewielka liczba ofert dotyczy prac prostych.
Proporcje te wynikaja z praktyki pracodawcow, ktorzy czgsciej zgtaszaja w powiatowych urzedach pracy
popyt na wykonanie prostych czynnosci, a specjalistbw wolg rekrutowa¢ samodzielnie lub w sieci.
W warunkach trudnego rynku pracy jakim jest wojewodztwo podkarpackie, oferty pracy kumulowaty sie
w 111 kwartale 2023 r. podobnie jak w poprzednich okresach — w powiatach przemystowych i w duzych
miastach regionu.

Metoda badania i zakonczenie

Wykres 4. Liczba ofert wg badanych ogtoszeniodawcow

Podziat préby wg portali internetowych.
Il kwartat 2023 r.
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praca.pl pracuj.pl agora gratka.pl

Badanie ofert pracy w internecie powstaje na podstawie informacji dostepnych na stronach
www. Portale zawarte w probie to: praca.pl, pracuj.pl, gratka.praca.pl lub agora (goldenline). Czasem
proba zawiera informacje z Biuletynow Informacji Publicznej (BIP). Pracodawcy czesto zamieszczaja
oferty bezposrednio przez dany portal.

Jooble, https://pracalekarza.pl/, https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje zatrudnienia byly dostepne
rowniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych placowkach medycznych (publicznych i niepublicznych
podmiotach opieki zdrowotnej) lub w BIP organizacji branzowych (Naczelna Izba Lekarska i Okregowe Izby
lekarskie).
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W niektorych przypadkach ma miejsce oferta, ktora nie pokazuje danych pracodawcy. Wowczas
widoczna jest firma trzecia, posredniczaca w naborze na wolne miejsce pracy. Od 2019 r. badania
prowadzone sa kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od 2020 roku stanowi jedno
ze zrodet barometru zawodow. Utatwia ekspertom powiatowych urzedow pracy oceng zjawisk. Oferty
zglaszane przez firmy komercyjne, charakteryzuja si¢ W niektorych przypadkach mniejsza stabilno$cia
zatrudnienia. Umowy na czas nicokre$lony oferuja pracownikom zwykle wigksze podmioty, ktore ze
wzgledu na swoja rynkowa pozycje — gwarantuja ciagly zbyt produktéw czy ustug. Innym problemem sa
oferty powtarzajace sig, ktore jezeli dotyczyly tej samej tresci, okresu i terenu — byly pomijane. Nie
przyjmowano za te same oferty — takie same pod wzgledem treéci i zawodu, ale dotyczace innego miasta
czy powiatu w wojewodztwie podkarpackim, wychodzac z zatozenia, ze pracodawca poszukuje do
roznych lokalizacji.

Niejednokrotnie mecenat sprawnie dziatajacych organizacji panstwowych z udzialem kapitatu
spotecznego — moze doprowadzi¢ do opanowania znacznej czesci rynku w danej branzy. Do stabilnosci
gospodarczej przyczynia si¢ juz nie tylko réznica w wielkosci podmiotow gospodarczych czy rozne
formy prawne ich funkcjonowania, zakres oferty itp. Plusem moze by¢ w przysziosci znaczne
rozdrobnienie podmiotow, ktoére w skali mikro sg odporne na okresy dekoniunktury. Nie bez znaczenia
moze pozostawa¢ ochrona produkcji, realizowanej w takiej skali w jakiej wymaga tego proces
technologiczny. Na rynku obecne sa nie tylko firmy mikro, ale rowniez $rednie, duze i wielkie.

Wspieranie podmiotéw poprzez ich réznorodnos¢ np. ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci, sposob
produkcji, form¢ prawng przyjeta przez pracodawce, warunkuje ograniczenie niekorzystnych procesow.
Kluczowa dla wzrostu stabilnosci gospodarczej — okazuje si¢ oferta podmiotow matych i srednich.
Innym procesem bedzie harmonizowanie dziatalnosci nowych firm przez ich aktywno$¢ w innych
dziedzinach, takich jak np. nowoczesny przemyst high-tech i produkcja towaréw jeszcze nie dostepnych
na rynku. Upowszechnienie technologii, rowniez na wsi, moze spowodowa¢ w przysztosci w wigkszym
stopniu brak znacznych zmian w przestrzennej gesto$ci zaludnienia, wzrost produkcji na whasne potrzeby
(prosumpcji) na terenach wiejskich i w efekcie powstawanie nowych miejsc pracy poza obszarami
0 wysokim stopniu urbanizacji. Jest to proces dlugotrwaly, ktoéry nie wystgpuje masowo
W Wojewodztwie podkarpackim. Z powodu nieoczekiwanych okoliczno$ci moze przyspieszy¢, ale i tak
na pewno bedzie to perspektywa nadchodzacych dekad.

Wzrost prosumpcji bez wzglgdu na miejsce zamieszkania, moze spowodowaé spadek
dziatalnosci ekonomicznej dla rynku, ktora obecnie stanowi wigkszo$¢ interakcji handlowych (tj. ponad
90 proc.). Paradoksalnie konflikty zbrojne, terroryzm itp. moga warunkowaé ksztattowanie si¢ nowego
rodzaju produkcji i ustug, ktéore musza by¢ w obliczu zagrozenia coraz bardziej mobilne. Proces
znacznego i szybkiego przemieszczania si¢ nie tylko kapitatu, ale i zaktadow pracy znacznie przyspieszy
w kolejnych dekadach XXI w. i w pewnym momencie moze stanowi¢ przyczyne zmiany niekorzystnej
sytuacji dla krajow rozwijajacych si¢. Z drugiej strony odejscie od molochoéw bedzie korzystniejsze dla
srodowiska naturalnego, a produkcje czy nawet skomplikowane ustugi bedzie mozna realizowaé
w matych firmach lub nawet jednoosobowo. Dostep do technologii nie bedzie juz ograniczany przez
kraje bogatej poinocy. Z powodu mozliwego wzrostu transakcji w formie point to point (kryptowaluty)
najnowoczes$niejsze technologie beda dostepne, a nawet, co wigcej, beda powstawaty w krajach do tej
pory uwazanych za zacofane lub niestabilne i dlatego niebezpieczne, mato atrakcyjne dla inwestorow.
Prosumpcja w potgczeniu z technologig blockchain juz posiadajg potencjat do znacznych zmian, ale
z powodu gorszego upowszechnienia i mniejszej skali interakcji od tradycyjnych form, proces ten nie
jest jeszcze bardzo widoczny w twardych danych. Kumulacja kapitatu nadal pozostaje domeng krajow
bogatej polnocy i to one w najblizszym czasie bgdg mialy decydujacy udzial w rynku. Mozliwe, ze
depopulacja moze w dalszej przysztosci zmieni¢ te proporcje, a nowa technologia transakcji stworzy
bardzo konkurencyjne medium.
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