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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewdédztwie podkarpackim — wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2021

Rynek pracy do roku 2020 byt bardzo dynamiczng rzeczywistoscig — z rynku pracodawcy przeobrazat sie w rynek pracownika, co byto konsekwencjg bardzo
wyraznego i systematycznego wzrostu zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéw.

Badania diagnozujgce potrzeby zatrudnieniowe pracodawcéw, ktére realizowaliSmy w ostatnich latach w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie,
wskazywaty na systematyczne pogtebianie sie tych potrzeb.

W wojewddztwie podkarpackim w 2013 roku che¢ zatrudnienia pracownikéw deklarowato 8,3% pracodawcéw — w 2016 roku odsetek ten wzrést do 30,4%,
rok pdzniej wynidst 31,4%, natomiast w 2019 takich pracodawcow byto juz 36,9%.

Jakie plany zatrudnieniowe zadeklarowali podkarpaccy pracodawcy koricem 2021 roku? Dylemat jest istotny, poniewaz wiemy jak mocno wydarzenia z roku
2020 odcisnety sie na wszystkich wymiarach naszego zycia. Jak zatem pandemia COVID-19 zmienita rynek pracy?

Koncem 2020 roku poprosilismy blisko 11 i pét tysigca podkarpackich pracodawcdw o opinie na temat tego, co dzieje sie na rynku pracy — o podzielenie sie
informacjami o tym, czy w okresie pandemii doszto do zmian w organizacji pracy w firmach, czy dochodzito do zwolnien pracownikdw, czy pracodawcy
sg stanie odnies¢ sie do planéw zatrudnieniowych. Z odpowiedzi wytonit nam sie obraz rynku pracy, na ktérym nie doszto do lawiny zwolnien, ktorej sie
obawiali$my — jedynie 2,9% pracodawcow potwierdzito w tamtym czasie redukcje zatrudnienia w swoich firmach. Jednoczesnie postawy pracodawcéw
wzgledem potencjalnego zatrudniania okazaty sie bardzo zachowawcze — tylko 8,2% pracodawcéw planowato zatrudnié¢ pracownikéw w ciggu najblizszych
12 miesiecy.

Czy cos$ w tym wzgledzie zmienito sie w 2021 roku — kolejnym roku pandemii COVID-19? Opinie pracodawcéw potwierdzaja, ze odsetek tych, ktorzy deklaruja
plany zatrudnieniowe rosnie. Na jakim poziomie ksztattuje sie obecnie? Po szczegdty zapraszamy do lektury raportu.

Zespot Wydziatu Informac;ji Statystycznej i Analiz

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim —wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2021

1. Planowane zatrudnienie

Wykres 1 Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy! —w %

planuje sie + raczej sie planuje ‘- 7,5

trudno powiedzie¢ 21,6

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 2 Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy — okreslone w badaniach WUP w Rzeszowie koricem 2017, 2019, 2020 2021 roku? - w %

2021 | 15,1
2020 N 82

2019 I 36,9
2017 I 31,4

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

! Lista zawodéw, w ktérych planowane jest zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy, stanowi zatacznik nr 1 do raportu.
2 W badaniach wzieto udziat: w 2017 r. — 10 202 pracodawcéw, w 2019 r. — 8 986 pracodawcow, w 2020 r. — 11 455 pracodawcéw, w 2021 r. — 9 109 pracodawcow.
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim —wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2021

1.1 Powody planowanego zatrudniania pracownikéw

Wykres 3 Powody planowanego zatrudniania pracownikéw —w %

wzrost sprzedazy produktéw/ustug firmy = 390
odejécia pracownikéw z powodu zmiany pracy 337
brak w firmie pracownikéw o odpowiednich kwalifikaciach ~— 0 219
rozszerzenie dziatalnoscifirmy 191
odejécia pracownikdw na emeryture/rente 187
inwestycie w modernizacjefirmy = 151
zmianyw firmie = 135
otwarcie nowego oddziatu firmy _ 11,1
poszerzenie rynkéw zoytu | 110
inne | 31

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim —wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2021

1.2 Planowane zatrudnienie w powiatach

Wykres 4 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w powiatach —w %
m. RzeszOw M . 25 4
kolbuszowski  m 20,0
lezajski o 19,2
leski o 18,7
debicki mo 18,0
nizanski T 17,1
m.Krosno o 17,0
strzyzowski I 16,7
rzeszowski I 16,4
przeworski I 16,2
mielecki T 15,8
m. Przemy$| I 15,7
sanocki T 15,4
brzozowski i 153
wojewddztwo I 15,1
bieszczadzki = 14,0
fancucki i 139
m. Tarnobrzeg = o 13,8
lubaczowski i 133
tarnobrzeski 127
ropczycko-sedziszowski mr 12,6
jasielski mrmmmmmmmmmmmm—" 121
jarostawski mrmmmmmmmEEE 119
przemyski 11,1

krosnienski
stalowowolski
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim —wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2021

Mapa 1 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w powiatach —w %

Legenda
>= 20
15 - 20
10 - 15

< 10
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim —wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2021

1.3 Planowane zatrudnienie w firmach réinej wielkosci

Wykres 5 Odsetek pracodawcéw deklarujacych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w firmach réznej wielkosci —w %

0 pracownikéw

1 -9 pracownikéw

10 - 49 pracownikéw

50 — 249 pracownikow

250 —999 pracownikéw

1000 i wiecej pracownikow

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W planuje sie ' raczejsie planuje = trudno powiedzie¢ ' raczej sie nie planuje M nie planuje sie
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Wykres 6

L - rynek nieruchomosci

| - zakwaterowanie, gastronomia

H - transport i gospodarka magazynowa
J-informacja i komunikacja

F - budownictwo

G - handel

B - gérictwo i wydobywanie

C - przetworstwo przemystowe

M - dziatalno$¢ naukowa i techniczna

P - edukacja

S - ustugi

E - dostawa wody

K - finanse i ubezpieczenia

Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
R - kultura, rozrywka

A - rolnictwo, lesnictwo

O - administracja publiczna

D - energia elektryczna

N - ustugi administrowania

0,0
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8,3
6,6
6,2
5,5
3,7
3,2
20,0 40,0

Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w branzach —w %
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Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewdédztwie podkarpackim — wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2021

Tabela 1 Odsetek pracodawcéw deklarujacych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w branzach (dane szczegétowe) —w %

planuje raczej sie raczejsie nie planuje trudno
Sekcja PKD sie planuje nie planuje sie powiedzie¢
A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3,2 2,9 22,5 30,9 40,4
B - gérnictwo i wydobywanie 12,2 16,2 24,5 24,0 23,1
C - przetwdrstwo przemystowe 13,4 12,7 23,4 23,8 26,7
D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng,
goracg wode i powietrze do uktadéow klimatyzacyjnych 2,1 1,6 31,8 20,7 43,8
E - dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja 51 51 30,7 19,9 39,2
F - budownictwo 21,3 18,4 19,2 22,3 18,9
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajac motocykle 1,0 0,6 38,5 35,9 24,1
H - transport i gospodarka magazynowa 9,2 9,2 27,1 27,7 26,8
| - dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 10,9 10,5 25,4 25,8 27,3
J-informacja i komunikacja 5,3 5,4 37,6 37,3 14,4
K - dziafalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4,5 4,2 35,5 35,9 19,9
L - dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 33,1 36,7 12,1 12,1 6,0
M - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 11,7 10,9 35,2 25,9 16,4
N - dziatalno$é w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca 1,9 1,3 31,5 42,7 22,7
O - administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spotfeczne 2,7 2,8 34,8 34,7 25,0
P - edukacja 8,8 8,8 28,1 27,9 26,5
Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,2 4,1 40,7 39,0 11,9
R - dziafalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 3,7 2,9 36,3 39,8 17,3
S - pozostatfa dziatalnos¢ ustugowa 5,9 6,2 35,0 33,3 19,7

Strona 10z 47
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1.5 Planowane zatrudnienie w réznych typach dziatalnosci

Wykres 7 Odsetek pracodawcéw deklarujacych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w réznych typach dziatalnosci —w %

produkcyjny

ustugowy

handlowy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W planuje sie | raczejsie planuje  © trudno powiedzie¢ I raczejsie nie planuje M nie planuje sie
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2. Poszukiwani pracownicy — oczekiwania

Wszystkie informacje dotyczace wymagan wzgledem kandydatéw do pracy odnoszg sie do liczby pracownikéw, ktdrych pracodawcy planujg zatrudni¢ w perspektywie

12 miesiecy.

2.1 Poszukiwani pracownicy w grupach zawodow

Wykres 8 Poszukiwani pracownicy w grupach zawodow —w %

specjalisci [ 25,6
robotnicy przemystowi i rzemieélnicy [ 215
technicy i inny $redni personel T 14,5
pracownicy ustug i sprzedawcy [ 12,5
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzern [ 11,0
pracownicy wykonujacy prace proste [ 9,0
pracownicy biurowi [ 3,9
brak wskazania zawodu 15
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy | 0,3
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy | 0,2

0,0 20,0 40,0
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2.2 Poszukiwani pracownicy — oczekiwane wyksztatcenie

Wykres 9 Poziom wyksztatcenia oczekiwany od kandydatéw do pracy —w %

podstawowe 3,0

gimnazjalne 0,6

zasadnicze zawodowe 26,8

Srednie ogdlnoksztatcgce 7,1

Srednie zawodowe lub policealne 14,0

wyzsze 21,3

brak konkretnych oczekiwan 27,2

0

kS)
N
o
o

40,0 60,0 80,0
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2.3 Poszukiwani pracownicy — oczekiwane doswiadczenie zawodowe

Wykres 10 Doswiadczenie zawodowe oczekiwane od kandydatéw do pracy —w %

jest oczekiwane 83,7
8,2
trudno powiedziec 8,1

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 11 Odsetek kandydatéow do pracy, wzgledem ktérych oczekuje sie formalnego potwierdzenia zawodu w poszczegdlnych branzach —w %

97,5
96,9
95,6

H - transport i gospodarka magazynowa
B - gérnictwo i wydobywanie

R - kultura, rozrywka

N - ustugi administrowania

M - dziatalno$¢ naukowa itechniczna

A -rolnictwo, le$nictwo

L - rynek nieruchomosci

S - ustugi

C - przetwdrstwo przemystowe

D - energia elektryczna

P - edukacja

| - zakwaterowanie, gastronomia

Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
K - finanse i ubezpieczenia

E - dostawa wody

J -informacja i komunikacja

F - budownictwo

O - administracja publiczna

G - handel

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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2.4 Poszukiwani pracownicy — oczekiwane formalne potwierdzenie zawodu

Wykres 12 Formalne potwierdzenie zawodu oczekiwane od kandydatow do pracy —w %

18,0
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Wykres 13 Odsetek kandydatow do pracy, wzgledem ktdrych oczekuje sie formalnego potwierdzenia zawodu w poszczegélnych branzach —w %

Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
O - administracja publiczna

D - energia elektryczna

P - edukacja

H - transport

M - dziatalno$¢ naukowa i techniczna
E - dostawa wody

N - ustugi administrowania

A - rolnictwo, lesnictwo

S - ustugi

L - rynek nieruchomosci

| - zakwaterowanie, gastronomia

F - budownictwo

J - informacja i komunikacja

R - kultura, rozrywka

G - handel

C - przetwoérstwo przemystowe

K - finanse i ubezpieczenia

B - gérnictwo i wydobywanie
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2.5 Poszukiwani pracownicy — oczekiwane kompetencje ,, miekkie”

Wykres 14 Kompetencje ,,miekkie” OSOBISTE oczekiwane przez pracodawcow —w %

Che ¢ do [ IraCy e 88,7
odpowiedzialno$¢ I | 59,4
UCZCIWOSE I e 58,2
rzetelnoSC e 533
pracowitos¢ I 52,8
ched do naukiirozwoju e 48,0
dyspozycyjnosé I 47,3
profesjonalizm I 43,3
lojalno$¢ e | 39,5
samodzielno$¢ I 38,5
analityczne myélenie S 29,9
wysoka kultura osobista T 29,6
odpornos¢ na stres I 29,2
zaradno$¢ M 27,2
cierpliwo$¢ I 26,3
kreatywnos$¢ I 253
elastyczno$¢ M 252
fatwos¢ przyswajania informacji IS 24,2
pozytywne myslenie IEEEEEE——— 21,2
dazenie do realizacji celéw I 20,6
inicjatywnos$¢ Immmmmmmmmmm————— 14,6
poczucie humoru S 10,0

inne 1 0,6

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
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Wykres 15 Kompetencje ,,miekkie” SPOLECZNE oczekiwane przez pracodawcow —w %

umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie I 73,2
komunikatywnos¢ I 65,7
bezkonfliktowos¢ I 57,9

otwartos¢ na innych I 31,9
umiejetnos¢ obstugi klienta I 26,5
empatia I 24,0
asertywno$¢ I 21,6
umiejetnos¢ uczenia innych I 20,9
wywieranie wptywu s 6,1

inne MW 1,1
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Wykres 16 Kompetencje ,miekkie” MENEDZERSKIE oczekiwane przez pracodawcéw — w %

zdolnodci organizacyjne I 45,3
decyzyjnos¢ N 36,2
rozwigzywanie konfliktow I 35,1
umiejetnosc zarzadzania zespotem I 30,9
motywowanie I 24,9
delegowanie zadari I 17,4
umiejetnosci przywddcze I 15,9
inne B 1,7

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
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3. Zwolnienia pracownikow

Wykres 17 Odsetek pracodawcoéw, ktérzy od poczgtku 2021 roku zwolnili pracownikéw

zwolnili pracownikéw T 9,8
nie zwolnili pracownikéw T T 90,2

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Wykres 18 Czy zwolnienia pracownikéw byty nastepstwem ograniczenia dziatalnosci firmy/instytucji, wynikajgcego ze stanu pandemii COVID-19? —w %
zdecydowanie tak + raczej tak [IIINIEEIIINN 116 —w
zdecydowanie nie + raczej nie  FETNE0,7 T 34,2
trudno powiedzie¢ 6,8
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Wykres 19 Odsetek pracodawcéw planujgcych dalsze zwolnienia w zwigzku z problemami w funkcjonowaniu firm/instytucji wynikajgcymi z COVID-19 (w perspektywie

6 miesiecy) — na pytanie opowiadali pracodawcy, ktérzy od poczatku 2021 r. zwolnili pracownikéw

planuje sie + raczej sie planuje 400 5,2 H

nie planuje sie + raczej sie nie planuje B34 5 41,9
trudno powiedzie¢ 14,4
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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4. Kondycja ekonomiczna firm/instytucji

Wykres 20 Ocena kondycji ekonomicznej firm/instytucji w konteksécie COVID-19 w opinii pracodawcéw — poréwnanie pomiedzy 2020 a 2021 rokiem —w %

2,0
rozwijamy sie dynamicznie, firma/instytucja jest w $wietnej kondycji F
0,3

rozwijamy sie i rozszerzamy dziatalnos¢

sytuacja jest stabilna, dziatamy bez zmian

!\JI
0o
N
~

56,7
m 2021
12020
28,8
mamy trudnosci, nastgpito pogorszenie sytuacji
30,4
mamy powazne trudnosci, dziatalno$¢ prowadzona jest na granicy optacalnosci
4,1
grozi nam zamkniecie
2,6
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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Wykres 21
-w%

ograniczenie liczby zlecen

ograniczenie liczby klientéw wynikajace ze strachu przed zarazeniem COVID-19

ograniczenie konsumpcji wsrdd klientédw (zubozenie klientéw)

ograniczenie liczby klientéw wynikajace z wprowadzonych obostrzen prawnych

obostrzenia zakazujace prowadzenia okreslonego rodzaju dziatalnosci

ograniczenie liczby klientéw z powodu wzrostu cen produktéw i/lub ustug

ograniczenia uniemozliwiajace spotkania, imprezy dla wiekszych grup oséb

inne

zamkniecie granic w poszczegodlnych panstwach

koszty zwigzane z dostosowaniem przestrzeni, miejsc pracy

koniecznos¢ robienia przerw na dezynfekcje/w ogdle dodatkowa dezynfekcja

wzrost cen surowcow do réznego rodzaju produkcji
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0,0

22,1
56,9
24,7
42,5
18,5
36,0
14,8
14,8
12,4
12,4
29,1
9,6
9,8
8,8
3,9
6,9
4,7
58
7,0

4,8
3,7
3,4

21,3
3,1
20,0 40,0 60,0

80,0

100,0

Przyczyny pogarszajace;j sie kondycji ekonomicznej firm/instytucji w kontekscie COVID-19 w opinii pracodawcéw — poréwnanie pomiedzy 2020 a 2021 rokiem

2021
2020
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Tabela 2

Ocena sytuacji rynkowej branz w kontekscie pandemii COVID-19 w opinii pracodawcéw z tych branz —rok 2021 -w %

Sytuacja zadziatata
korzystnie na branze —

Nie ma wptywu

Nieliczne firmy utracity
mozliwos¢é
prowadzenia

Czes¢ firm utracita
mozliwosé
prowadzenia

Wiekszos¢ firm
utracita mozliwos¢
prowadzenia
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Sekcje PKD o na funkcjonowanie Trudno powiedzieé , L K L N L
obserwujels.lejej branzy .dZ|a’faInosc.| . d2|afalnosc.| ) d2|a’ralnosc.|
rozwdj i generowania i generowania i generowania
przychodoéw przychodow przychodow
A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4,1 31,4 26,8 16,5 18,9 2,4
B - gérnictwo i wydobywanie 2,7 27,2 20,4 21,8 25,9 2,0
C - przetwodrstwo przemystowe 3,4 22,8 24,5 20,5 26,4 2,3
D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wodeg i 0,9 23,4 27,3 23,4 22,9 2,2
powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych
E - dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z 5,9 24,3 24,3 21,6 18,9 5,0
rekultywacja
F - budownictwo 5,7 29,3 24,5 19,0 19,3 2,3
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac 4,2 16,6 23,9 18,7 30,2 6,4
motocykle
H - transporti gospodarka magazynowa 2,9 14,8 24,0 15,1 32,6 10,7
l- dmafa!nosc ZW|qzaTna z Zékwaterowa niemii 25 25 8.0 18,6 49,7 18,6
ustugami gastronomicznymi
J -informacja i komunikacja 22,6 27,3 14,5 10,9 22,1 2,6
K - dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,4 23,3 24,9 14,9 29,2 4,2
L'—dZ|afaIn0§c'ZW|azana z obstuga rynku 7.6 26,1 16,7 23,2 23,0 3,4
nieruchomosci
M - dz.la{alnosc profesjonalna, naukowa i 6,7 29,8 16,3 15,6 24,7 6.8
techniczna
N—d;léfalnoééw%akte5|e usi]u’g ) ) 35 285 19,2 14,6 274 6.8
administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca
O - administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 3,1 33,0 35,2 10,4 15,3 3,1
spoteczne
P - edukacja 2,1 22,3 27,9 12,5 28,7 6,4
Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10,0 27,5 30,3 13,4 15,6 3,2
R- dZ|a{.aInosc zwigzana z kulturg, rozrywka i 2.9 115 231 13,7 38,3 10,5
rekreacja
S - pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 3,1 16,7 25,5 17,9 28,7 8,1
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Tabela 3 Ocena sytuacji rynkowej branz w kontekscie pandemii COVID-19 w opinii pracodawcéw z tych branz — rok 2020 — w %>
Nieliczne firmy utracity| Cze$¢ firm utracita Wiekszos¢ firm
Sytuacja zadziatata . mozliwos¢ mozliwos¢ utracita mozliwos¢
g . Nie ma wptywu K i .
. korzystnie na branze — . . Lo, prowadzenia prowadzenia prowadzenia
Sekcje PKD R na funkcjonowanie Trudno powiedzie¢ i L, . L. K L.
obserwujesie jej brani dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
rozwoj v i generowania i generowania i generowania
przychodéw przychoddéw przychodéw
A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,2 50,4 11,7 18,4 12,0 6,4

B - gérnictwo i wydobywanie

C - przetwérstwo przemystowe 2,2 21,1 12,0 27,9 26,7 10,2

D - wytwarzaniei zaopatrywanie w energie
elektrycznga, gaz, pare wodng, gorgcg wodei
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

E - dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z
rekultywacja

F - budownictwo 0,6 23,8 9,9 31,1 27,6 7,0
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wtaczajac 2,1 16,9 10,1 26,0 31,5 13,4
motocykle

H - transport i gospodarka magazynowa 0,6 17,2 1153 25,8 24,8 20,2
l- dzia’ra!noéé zwiaz:ana z za‘kwaterowa niem i 03 3.4 63 47 256 596
ustugami gastronomicznymi

J-informacja i komunikacja 7,7 34,3 7.2 26,8 16,0 8,0
K - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,6 29,3 5,4 28,7 23,0 13,1
L.—dziaialnoéé.zwiqzana z obstuga rynku 0.8 486 8h 18,9 15,6 8.1
nieruchomosci

M-dz.iafalnoéé profesjonalna, naukowa i 17 26,4 111 263 231 11,4
techniczna

N—d?i?falnoééwéakrhesie usf’u'g . . 11 16,8 118 16,5 297 244
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

O - administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0,9 60,5 23,5 7,2 6,6 1,3
spofeczne

P - edukacja 0,3 56,8 17,4 10,9 7,9 6,7
Q - opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna 4,7 38,2 14,5 18,8 17,8 6,1
R- dziaf.alnos’é zwigzana z kulturg, rozrywka i 0.6 236 17,0 16,5 20,7 216
rekreacja

S - pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 1,8 26,8 15,1 15,0 23,2 18,1

3w przypadku sekcji B, D i E brak danych za rok 2020 wskazujgcych na ocene sytuacji rynkowej w branzy — w trakcie prac badawczych nie udato sie uzyska¢ zatozonych w metodologii liczebnosci préb dla tych sekgji.
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6. Podstawowe informacje o badaniu

Zleceniodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Wykonawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (zatozenia badania, raporty)

Wioletta Pytko, Matgorzata Kawalec

Market Research World Anna Sojka (ankietowanie, baza danych)

Okres listopad - grudzier 2021 rok

Obszar wojewddztwo podkarpackie (21 powiatow i 4 miasta na prawach powiatu)

Cel gtéwny okreslenie potrzeb i oczekiwan przedsiebiorcow/pracodawcéw tak w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa podkarpackiego,
jak i w skali regionalnej w zakresie zatrudniania pracownikow w konkretnych zawodach oraz wymagan odnosnie posiadanych
przez nich kwalifikacji i kompetencji zawodowych - okreslenie wptywu pandemii COVID-19 w tym obszarze
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Badanie zrealizowano zgodnie z zatozeniami metodologicznymi opracowanymi przez pracownikow Wydziatu Informacji Statystycznej i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie — w oparciu o ilosSciowe metody pozyskiwania danych: internetowe wywiady kwestionariuszowe (technika CAWI) oraz telefoniczne wywiady kwestionariuszowe

(technika CATI).

W ramach ilosciowego badania wykonano 9 109 wywiadow z pracodawcami z wszystkich powiatéw wojewddztwa podkarpackiego —w oparciu o przygotowany kwestionariusz
ankiety. Proba badawcza dobrana zostata w sposdb warstwowo-losowy wedtug wielkosci przedsiebiorstwa oraz kryterium terytorialnego i byta reprezentatywna zaréwno dla

wojewddztwa, dla kazdego powiatu, jak i dla kazdej branzy.

Wielkos¢ préby dla wojewddztwa podkarpackiego zostata ustalona po zsumowaniu wielkosci préb reprezentatywnych dla poszczegdlnych powiatéw, przy czym poziom

ufnosci proby w odniesieniu do wojewddztwa wynosit 95%, przy maksymalnym btedzie oszacowania na poziomie 1%.

Przy podziale préoby uwzgledniajagcym kryterium liczebnosci pracownikéw nadreprezentowane byty podmioty mate, srednie, duze i bardzo duze ze wzgledu na znaczacg
przewage podmiotédw mikro. W zwigzku z tym w przypadku prezentowania danych zbiorczych — zastosowane zostaty srednie wazone (zastosowane wagi niwelowaty
nadreprezentacje przedsiebiorstw w poszczegdlnych kategoriach wielkosSci, adekwatnie do ich udziatu w faktycznej populacji). Liczebnosé préby wyliczono na podstawie

rejestru REGON przedsiebiorstw z wojewddztwa podkarpackiego wedtug danych GUS na dziert 31.12.2020 roku.

Rozktad préby przedstawia sie nastepujaco:
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Tabela 4 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do powiatow

Powiat

Zrealizowana proba badawcza

%

bieszczadzki
brzozowski
debicki
jarostawski
jasielski
kolbuszowski
kro$nienski
leski

lezajski
lubaczowski
fancucki

miel ecki
nizanski
przemyski
przeworski
ropczycko-sedziszowski
rzeszowski
sanocki
stalowowolski
strzyzowski
tarnobrzeski
m. Krosno

m. Przemys|
m. Rzeszéw

m. Tarnobrzeg

wojewodztwo podkarpackie

332
353
383
369
368
353
387
346
356
349
366
372
355
369
358
360
391
366
388
355
357
360
363
396
357

9109 100,0,

3,6
3,9
4,2
4,1
4,0
3,9
4,2
3,8
3,9
3,8
4,0
4,1
3,9
4,1
3,9
4,0
4,3
4,0
4,3
3,9
3,9
4,0
4,0
4,3
3,9
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Tabela 5 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do wielkosci firmy
Wielko$¢ firmy Zrealizowana préba badawcza %
0 pracownikow 4247 46,4
1 -9 pracownikéw 2890 32,0
10 — 49 pracownikow 1453 16,0
50 — 249 pracownikow 375 4,0
250 — 999 pracownikow 116 1,3
1000 i wiecej pracownikéw 28 0,3

wojewodztwo podkarpackie

9109 1000,

Tabela 6 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do typu dziatalnosci
Typ dziatalnosci Zrealizowana préba badawcza %
produkcyjny 747 8,2
handlowy 1061 11,6
ustugowy 7301 80,2
wojewdédztwo podkarpackie 9109 100,0
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Tabela 7 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do branzy

Zrealizowana
Sekcja PKD proba badawcza %
A-rolnictwo, leénictwo, fowiectwo i rybactwo 370 3,0
B - gérnictwo i wydobywanie 147 0,7
C - przetwdrstwo przemysfowe 469 10,9
D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, 231 1,1
gorgcqg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E - dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ 222 1,7
zwigzana z rekultywacja
F - budownictwo 441 9,9
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 686 18,0
wigczajac motocykle
H - transport i gospodarka magazynowa 384 4,2
| - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustfugami gastronomicznymi 398 33
J-informacja i komunikacja 385 3,2
K - dziatalnoéé finansowa i ubezpieczeniowa 377 3,1
L- dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 383 3,1
M - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 526 7,7
N - dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 369 31
O - administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 327 2,8
spofeczne
P - edukacja 745 8,9
Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1125 6,1
R - dziatalnoéé zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 373 31
S - pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1128 59
T - gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe 8 0,1
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
U - organizacje i zespoty eksterytorialne 15 0,2
wojeddztwo podkarpackie 9109 100,0

Strona 26 z 47



Wykres 1
Wykres 2
Wykres 3
Wykres 4
Wykres 5
Wykres 6
Wykres 7
Wykres 8
Wykres 9
Wykres 10
Wykres 11
Wykres 12
Wykres 13
Wykres 14
Wykres 15
Wykres 16
Wykres 17
Wykres 18
Wykres 19

Wykres 20
Wykres 21

Strona 27 z 47

Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewdédztwie podkarpackim — wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2021

Planowane zatrudnienie W perspektyWie 12 MIESIECY = W %6 .eeecuueeiueiiiieiitt ettt ettt et ettt e sat e e eb et e s bt e e e bt e e s at e e bt e e sabe e bt e e sa b e e emeeesabeeeaeeesab e e beeesabeesabeesabeeenbeesabeenaseens 4
Planowane zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy — okreslone w badaniach WUP w Rzeszowie koricem 2017, 2019, 2020 2021 roku =W %.....cccccveeerruveennn. 4
Powody planowanego zatrudniania PraCoOWNIKOW — W %6 ...c...uiiiuiiiiiiiiiieeiet ettt ettt ettt et e bt e s bt e e e bt e e s at e e ebt e e s abe e bt e e sa b e e eaeeesabeeeae e e sab e e seeesabeeeabeesabeeenbeesareenaseesn 5
Odsetek pracodawcow deklarujacych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy W pPOWIAtach — W % ..cccuvieeeiiiieiciee ettt e 6
Odsetek pracodawcow deklarujacych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w firmach réznej wielkoSci — W % .....c..oeeeeviieecciie e, 8
Odsetek pracodawcow deklarujacych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy W branzach — W % ......ccueeeeciiieeeiiei et eeee e et 9
Odsetek pracodawcow deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w roznych typach dziatalnoSci =W % ......cceeeeeiviieccieeecciieeeceee e, 11
Poszukiwani pracowniCy W SrUPACH ZAWOUOW — W 6 ....coueirieieiieiite et ettt et te ettt et e ettt e sbte s bt e e bee s bt e e saee e be e e beeeabe e e see e bt e e aseeeabe e e seeeabe e e bbeebbeesaneenteesaneeneeesnneeneas 12
Poziom wyksztatcenia oczekiwany 0d KandydatOW O PraCy = W % .....eeeueeeiuieiiiiiiieeiet ettt ettt e bttt e e bt e bt e s bt e e saee e bt e e sase e bt e e sabeesbeeesaneebteesaneesneeesaneennees 13
Doswiadczenie zawodowe oczekiwane 0d KandydatOW 0O PraCy — W 26....cceueeiiiiiiiieeiii ettt ettt ettt e b ettt e s bt e s et e s bt e e sate e bt e e sabeesbe e e sabeesbteesaneesneeesnneenneas 14
Odsetek kandydatéw do pracy, wzgledem ktdrych oczekuje sie formalnego potwierdzenia zawodu w poszczegdlnych branzach —w %.......ccccccevvvieeeiccieeeennnen. 14
Formalne potwierdzenie zawodu oczekiwane 0d kandydatOW O PraCy — W %6 ....eoueeiuiiiiieiiiiee ettt ettt ettt e s bt e e sbte e sbe e e sabeesat e e saneesneeesaneennees 15
Odsetek kandydatéw do pracy, wzgledem ktorych oczekuje sie formalnego potwierdzenia zawodu w poszczegdlnych branzach —wW %.......ccccceeveieeeeciveeeenneen. 15
Kompetencje ,,miekkie” OSOBISTE 0Czekiwane Przez PraCoOU@WECOW — W P.....cccueeeeiiureeeeiireeeeeitteeesitteeeestaeesessseesasseseaastssesassssessassesessssssesasssssesassssssssssesesnsssesssseens 16
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Zatacznik 1 Lista zawoddw, w ktérych planowane jest zatrudnienie w perspektywie 12 miesiecy

Zawody podawane w ramach kwestionariuszy ankiet przez pracodawcéw zostaty zakodowane do zawoddw zgodnych z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnoéci®. W czesci
przypadkow zaklasyfikowanie na podstawie wypowiedzi pracodawcy byto trudne i moze nie odzwierciedla¢ w petni intencji ze wzgledu na brak dookreslenia zawodu i/lub
brak odpowiednika w klasyfikacji. W czesci przypadkéw braku dookreslenia zawodu — postuzono sie nazwg bardziej ogdlng, zastepujac kolejne cyfry w kodzie oznaczeniem
X" (np. inzyniera bez wskazania specjalizacji kodowano jako 214xxx, pod ,xxx” rozumiejgc dalszg cze$¢ kodu — inzynierowie w KZiS przypisane maja kody od 214101 do
214990). W zestawieniu uwzgledniono réwniez liczbe poszukiwanych pracownikédw wobec ktérych nie okreslono zawodu (np. ,jeszcze nie wiadomo”, ,nie wymagamy

konkretnego zawodu”) — oznaczono ich jako ,xxxxxx”.

W zwigzku z niewielkim odsetkiem pracodawcéw planujacych zatrudnienie, a co za tym idzie — wskazaniem niewielkiej liczby poszukiwanych pracownikdw oraz oczekiwan
wobec nich — nie jest mozliwe zaprezentowanie zestawien procentowych w tym zakresie. Z tego wzgledu zdecydowano sie jedynie na podanie listy zawoddéw wskazywanych

przez pracodawcow w ramach badania.

Zawod (zakodowany wg KZiS) Kod zawodu
GRUPA 1 - PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

Naczelnik / kierownik wydziatu 121303
Gtéwny Ksiegowy 121101
Wyzszy urzednik samorzadowy 111301
Kierownik budowy 132301
Dyrektor do spraw energetyki 112003
Dyrektor handlowy 112008
Dyrektor logistyki 112009
Kierownik osrodka pomocy rodzinie 134404
Kierownik produkcji w przemysle 132103
Kierownik projektu 121904
GRUPA 2 - SPECJALISCI

Opiekun klienta 243302
Lekarz 221101

4 Klasyfikacja wynikajaca z wynikajgcg z Rozporzadzenia MPiPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

(Dz.U.2018.227 j.t.).
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Nauczyciel 233xxx
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 242290
Pielegniarka 222101
Programista aplikacji 251401
Fizjoterapeuta 229201
Specjalista do spraw sprzedazy 243305
Inzynier 214xxx
Specjalista kontroli jakosci 214109
Koordynator projektéw unijnych 242102
Diagnosta laboratoryjny 227101
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 261990
Nauczyciele akademiccy 2310xx
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 242190
Analityk finansowy 241306
Inzynier geodeta 21650x
Psychoterapeuta 229905
Inzynier budownictwa 21420x
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych 251202
Inzynier elektryk 215103
Nauczyciel przedszkola 234201
Specjalista ochrony sSrodowiska 213303
Lektor jezyka obcego 235301
Pedagog 235921
Specjalista do spraw szkolen 242403
Analityk baz danych (data scientist) 252102
Architekt 216101
Lekarz weterynarii 225101
Specjalista administracji publicznej 242217
Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106
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Kosmetolog 229903
Nauczyciel jezyka obcego 233008
Nauczyciel muzyki 233016
Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 229103
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych 242113
Wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach pieczy zastepczej 235914
Architekt wnetrz 216102
Biolog 213105
Farmaceuta 228101
Instrumentalista 265201
Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemdéw informatycznych 251290
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 242309
Specjalista marketingu spotecznego 263409
Specjalista zdrowia publicznego 229104
Ekonomista 263102
Gtéwny technolog 214111
Grafik komputerowy DTP 216601
Lekarz — specjalista medycyny ratunkowe;j 221235
Specjalista do spraw kadr 242307
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 242109
Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 235920
Autor tekstow i sloganéw reklamowych (copywriter) 243102
Instruktor tanica 235502
Inzynier inzynierii Srodowiska — oczyszczanie miast i gospodarka odpadami 214305
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 232006
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 244101
Specjalista do spraw reklamy 243107
Archiwista 262101
Geolog 211403
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Inspektor ochrony danych osobowych 242212
Inzynier elektronik 215201
Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne 214303
Inzynier mechanik 21440x
Inzynier telekomunikacji 215301
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 263508
Lekarz dentysta 226101
Lekarz — specjalista psychiatrii 221256
Redaktor serwisu internetowego 264207
Specjalista terapii uzaleznien 229907
Specjalista sprzedazy internetowe;j 243109
Adwokat 261101
Artysta grafik 265102
Doradca finansowy 241202
Inspektor nadzoru budowlanego 242211
Inzynier inzynierii chemicznej 214501
Metrolog 214922
Nauczyciel akademicki 2310xx
Nauczyciel chemii 233002
Nauczyciel niestyszgcych i stabostyszacych (surdopedagog) 235201
Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych 251302
Psycholog 263401
Specjalista do spraw public relations 243203
Technolog — programista obrabiarek 214931
GRUPA 3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 313904
Funkcjonariusz celny 335101
Ksiegowy 331301
Urzednik 335xxx

Strona 32z 47




Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewdédztwie podkarpackim — wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2021

Technik mechanik 311504
Pracownik socjalny 341205
Przedstawiciel handlowy 332203
Asystent dyrektora 334302
Technik automatyk 311909
Agent ubezpieczeniowy 332101
Asystentka stomatologiczna 325101
Technik architekt 311203
Ratownik medyczny 325601
Technik logistyk 333107
Zaopatrzeniowiec 332302
Opiekunka dziecieca 325905
Technik masazysta 325402
Trener sportu 342207
Broker ubezpieczeniowy 332104
Technik elektroradiolog 321103
Urzednik podatkowy 335203
Spedytor 333105
Technik elektronik 311408
Technik hutnik 311704
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 311501
Instalator systemoéw alarmowych 311402
Opiekun osoby starszej 341202
Posrednik pracy 333301
Technik elektryk samochodowy 311305
Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 342311
Technik robotyk 311413
Dekorator wnetrz 343202
Inspektor sanitarny 325514
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Szef kuchni (kuchmistrz) 343402
Tancerz 343701
Asystent rodziny 341207
Bibliotekarz 343301
Kosztorysant budowlany 311201
Pilot 3153xx
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 334390
Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta 332202
Protetyk stuchu 321401
Sekretarka medyczna 334402
Technik farmaceutyczny 321301
Technik geodeta 311104
Technik informatyk 351203
Higienistka stomatologiczna 325102
Inspektor budowlany 311211
Menedzer artystyczny 333901
Opiekun 34120x
Opiekunka srodowiskowa 341204
Pozostaty sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 343990
Pracownik pozycjonowania stron internetowych 351403
Tatuazysta 343917
Technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929
Technik dentystyczny 321402
Technik mechanik lotniczy 315317
Technik mechatronik 311410
Technik optyk 325302
Technik poligraf 311918
GRUPA 4 - PRACOWNICY BIUROWI

Technik prac biurowych 411004
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Magazynier 432103
Kurier 441202
Technik obstugi turystyczne;j 422103
Rejestratorka medyczna 422603
Asystent do spraw ksiegowosci 431101
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 422201
Recepcjonista 422602
Ekspedient wypozyczalni 432101
Fakturzystka 431102
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 431190
GRUPA 5 - PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

Kucharz 512001
Sprzedawca 522301
Kelner 513101
Robotnik gospodarczy 515303
Pracownik ochrony fizycznej 541307
Fryzjer 514101
Doradca klienta 524902
Kosmetyczka 514202
Kasjer handlowy 523002
Barman 513202
Asystent nauczyciela w szkole 531204
Instruktor nauki jazdy 516502
Opiekun medyczny 532102
Pozostali fryzjerzy 514109
Pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 524490
Pozostaty pomocniczy personel medyczny 532190
Technik ustug kosmetycznych 514207
Intendent 515102
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GRUPA 6 - ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

Ogrodnik 611303
Ogrodnik — uprawy pod ostonami 611310
Rolnik 613003
GRUPA 7 - ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 711990
Spawacz 721204
Elektromonter instalacji elektrycznych 741101
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 712604
Ciesla szalunkowy 711502
Elektryk 741103
Stolarz 752205
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308
Murarz 711202
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
Zbrojarz 711404
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 712612
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 742202
Ciesla 711501
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 712703
Posadzkarz 712204
Monter izolacji budowlanych 712401
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych 742190
Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 711490
Tynkarz 712303
Brukarz 711205
Malarz budowlany 713102
Dekarz 712101
Glazurnik 712202
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Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 712905
Monter konstrukcji stalowych 721404
Szlifierz 722xxx
Szpachlarz 713104
Slusarz 722204
Tokarz 7x231x
Elektromechanik 741201
Monter urzadzen energii odnawialnej 712614
Piekarz 751204
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
Hydraulik 712601
Operator obrabiarek skrawajgcych 722307
Konserwator budynkoéw i stanu technicznego pomieszczen 711101
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 722313
Betoniarz 711401
Monter stolarki budowlanej 712906
Serwisant sprzetu komputerowego 742208
Monter-elektronik 742102
Operator urzadzen do obrébki drewna 752xxx
Blacharz samochodowy 721306
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 723303
Monter ptyt kartonowo-gipsowych 712901
Pozostali robotnicy budowy drog 711690
Slusarz narzedziowy 722206
Monter/sktadacz okien 712501
Piaskarz 713208
Rzeznik-wedliniarz 751105
Lakiernik 713201
Masarz 7511xx
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Tapicer 753402
Wedzarz 751109
Cukiernik 751201
Drukarz 732201
Lakiernik samochodowy 713203
Monter rusztowan 711903
Ubojowy 751106
Rozbieracz-wykrawacz 751104
Stolarz meblowy 752208
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723307
Operatorzy maszyn do obrébki metalu 7223xx
Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 712790
GRUPA 8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

Kierowca 833xxx
Operator maszyn i urzadzen 81xxxX
Monter 821xxx
Kierowca samochodu ciezarowego 833203
Kierowca autobusu 833101
Maszynista 831104
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 834401
Szwaczka maszynowa 815301
Operator wtryskarki 814208
Operator koparki 834205
Pracownik pralni chemicznej 815702
Operator maszyn i urzagdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 814209
Operator skrawarek drewna 817205
Monter mechanizméw i przyrzaddéw precyzyjnych 821106
Operator maszyn i urzadzen wikliniarskich 818903
Operator piecow do obrdbki cieplnej 812109

Strona 38 z 47




Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewdédztwie podkarpackim — wptyw pandemii COVID-19 — edycja 2021

Kierowca mechanik 832201
Tartacznik 817211
Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych 821114
Operator sprzetu ciezkiego 834204
Monter mebli 821902
Operator koparko-tadowarki 834206
Operator urzadzen do produkcji wyrobéw farmaceutycznych 813126
Pilarz 817210
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 816003
Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliow 815701
Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dZzwigowo-transportowych i pokrewni 834390
Wiertacz 811305
Kierowca samochodu osobowego 832203
Maszynista kotta 818201
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 814302
GRUPA 9 - PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Pomocniczy robotnik budowlany 931301
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 962990
Sprzataczka biurowa 911207
Pomoc kuchenna 941201
Pakowacz reczny 932101
Pomocnik piekarza 932910
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 941101
Pracownik pomocniczy stolarza 932918
Pokojowa 911203
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 921301
Operator myjni 912202
tadowacz nieczystosci 96110x
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Salowa 911206

brak wskazania zawodu XXXXXX
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Zatacznik 2 Kwestionariusz ankiety

ML1. llu pracownikéw zatrudnia Panstwa firma/instytucja?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

nie zatrudniam obecnie pracownikow

1 do 9 pracownikéw

od 10 do 49 pracownikéw

od 50 do 249 pracownikow

od 250 do 999 pracownikow

1000 i wiecej pracownikéw

000000

M2. Prosze wskazaé w jakiej branzy dziata Paristwa firma/instytucja.
(ankieter prosi o podanie kodu PKD gtdwnej dziatalnosci firmy [z doktadnosciq do konkretnego symbolu — np. 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane] lub w przypadku braku jego znajomosci — okreslenie profilu firmy w celu pézniejszego zakodowania)

M3. Prosze wskaza¢ w jakim powiecie zlokalizowana jest Panistwa firma/instytucja.
(ankieter prosi o podanie powiatu)

M4. Prosze okresli¢ przewazajacy charakter dziatalnosci Panstwa firmy/instytucji.
(ankieter prosi o podanie przewazajgcego charakteru dziatalnosci firmy/instytucji)
produkcyjny

ustugowy

handlowy

INNY, JAKI? oottt eeete e te et te b et e st ebaesesbeseabesbeans bt benaas

00|00
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(pytanie jednokrotnego wyboru)

1. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy w Panstwa firmie/instytucji planowane jest zatrudnienie nowych pracownikéw?

zdecydowanie nie

U zdecydowanie tak

U raczej tak

U trudno powiedzie¢ przejscie do pytania 4
U raczej nie przejscie do pytania 4
a

przejscie do pytania 4

(pytanie wielokrotnego wyboru)

2. Z jakiego powodu planowane jest zatrudnienie nowych pracownikéw?

inwestycje w modernizacje firmy (nowe technologie, maszyny, urzgdzenia, np. planowany zakup sprzetu wymagajacego obstugi przez osoby o nowych umiejetnosciach)

rozszerzenie dziatalnosci (np. wprowadzenie nowej linii produkcyjnej, rozszerzenie katalogu ustug)

poszerzenie rynkdw zbytu (np. rozszerzenie dziatalnosci z rynku lokalnego na krajowy, wejscie na rynki zagraniczne)

wzrost sprzedazy produktow/ustug firmy

otwarcie nowego oddziatu firmy

zmiany w firmie (np. zmiana struktury firmy)

potrzeba uzupetniania stanowisk pracy ze wzgledu na odejscia pracownikow z pracy (z powodu zmiany lub rezygnacji z pracy)

potrzeba uzupetniania stanowisk pracy ze wzgledu na odejscia pracownikéw z pracy (z powodu odejscia na emeryture/rente lub inne swiadczenia spoteczne)

brak pracownikéw w firmie o odpowiednich kwalifikacjach

000000000

iNNe, jakie? .o

najdoktadnie;j.

3. W jakich zawodach Panstwa firma/instytucja planuje zatrudnienie nowych pracownikéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy? Prosze okresli¢ zawody mozliwie jak

(ankieter prosi o wskazanie co najmniej 1, a maksymalnie 5 zawodow)

Zawod / stanowisko 1 .............. —ile oséb? ...........
Zawod / stanowisko 2 .............. —ile oséb? ...........
Zawdéd / stanowisko 3 .............. —ile 0séb? ...........
Zawéd / stanowisko 4 .............. —ile 0séb? ...........

Zawéd / stanowisko 5 —ile 0séb?

O  trudno powiedzie¢

przejscie do pytania 4
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Blok pytan odnoszqcych sie do poszczegdlnych wskazanych zawodow.

3.1. Jaki poziom wyksztatcenia bedzie oczekiwany od kandydatéw?
(pytanie jednokrotnego wyboru; w przypadku podania wyksztafcenia zasadniczego zawodowego, sredniego technicznego bgdZ wyzszego, ankieter dopytuje o kierunek i

wpisuje go w odpowiednim polu, np. cukiernik, prawo administracyjne, finanse i rachunkowos¢, budownictwo drogowe)

podstawowe

gimnazjalne

2asadnicze ZaWOdOWE — JaKi KIEMUNEK/SPECIAINOSCE .....cvveuuireeeeeeiee et ettt st ettt st st esesetees se et ees e sesees e sesebs e ses et ses e et ses e s et ses e et ses At sesee et een e et ees renesebasa sesesnsrens
srednie ogdlnoksztatcace

$rednie zawodowe lub policealne — jaki KIErUNEK/SPECJAINOSE? ........vivieiieieeie ettt sttt et sttt se e et et sea et st sba b s sassbs et et seabessa seabes et sba bt sasssabessassensebase senbesanssenbeseresens
wyzsze — jaki kierunek/specjalnos$¢/ 0bszar KSZtatCENIA/NIEWAZNE JAKIE? .......ccciueveieiiiee ettt sttt se et st se et be sea et ete ses bt saeseabes et sbabesstessabes et sea bt saessabessaesnnsesate sesbesaaesenbesetennas
brak konkretnych oczekiwan

3.2. Czy od kandydatéw bedzie oczekiwane doswiadczenie zawodowe?

(pytanie jednokrotnego wyboru; w przypadku wyboru przez respondenta odpowiedzi ,,tak”, ankieter dopytuje dodatkowo o rodzaj doswiadczenia i czas jego trwania;

dopuszcza sie mozliwosc zaznaczenia jednoczesnie doswiadczenia ogélnego oraz na podobnym stanowisku)

ocooocoo

O tak
O ogdlne:
O krétsze niz rok
O odrokudo 2 lat
U od2latdo5 lat
O powyzej5 lat
O na podobnym stanowisku:
O krétsze niz rok
O odrokudo2lat
U od2latdo5 lat
O powyzej5 lat
O nie
O trudno powiedzie¢

3.3. Czy od kandydatéw bedzie oczekiwane formalne potwierdzenie posiadanego zawodu/kwalifikacji?
(pytanie jednokrotnego wyboru; w przypadku odpowiedzi ,tak” mozliwos¢ wielokrotnego wyboru sposrod rodzajow formalnego potwierdzenia posiadanego

zawodu/kwalifikacji)

O tak —jakie?
O studia kierunkowe
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tytut technika

$wiadectwo ukoniczenia szkoty zawodowej/branzowej

UKONCZONY KUFS/SZKOIENIE W tYIM ZAKIESIE — JAKIE? ... eueeeeeeeiieee ettt ettt sttt sttt ees e et e es e e ees e et s es s et ees 2 44 een e et e 412 S04 e Es e ses e bt sebeen ee et et et seseb s e sen ettt sescantrens
posiadane uprawnienie (np. prawo jazdy, ksigzeczka spawacza)

TN = JAKIE P ettt et ettt et b sea et caesea et eb sea et SR s b ebe S eh et o4 Sea e SR en £ eE ek AeR e eE eh e SR SeR £ SR Sea A e eh e eR £ ehebe SeR e SR es et b aea £t eh e es et ehe s e et nen bt ehe s s

Co00o0

U nie
U trudno powiedziec¢

3.4. Jakie kompetencje (zdolnosci i/lub predyspozycje psychospoteczne) powinni posiadaé kandydaci ubiegajacy sie o to stanowisko?
(pytanie wielokrotnego wyboru; ankieter odczyta pytanie i poprosi o wskazanie najbardziej poZzgdanych cech, ktore zakoduje wg ponizszej kafeterii — w przypadku braku
oczekiwar co do zdolnosci i/lub predyspozycji psychospotecznych kandydatéw pola pozostang puste)

U osobiste

analityczne myslenie

che¢ do nauki i rozwoju
cheé do pracy

cierpliwosc

dazenie do realizacji celow
dyspozycyjnosé
elastycznos¢

inicjatywnos¢
kreatywnos¢

lojalnos¢

tatwosc przyswajania informacji
odpornosé na stres
odpowiedzialnos¢
poczucie humoru
pozytywne myslenie
pracowitosc¢
profesjonalizm

rzetelnosé

samodzielnos¢

uczciwos¢

wysoka kultura osobista
zaradnos¢

LT TSRl F= 1S SIS SU TR

[ I I I I N Iy By Ny N Wy Wy Wy Y
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U spoteczne

asertywnos¢

bezkonfliktowos¢

empatia

komunikatywnos¢

otwartosé na innych

umiejetnosc¢ obstugi klienta

umiejetnos¢ uczenia innych

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

wywieranie wptywu

TN = JAKIE P ettt ettt sttt b e ehe ses et eae sea et ebe ses et eheses et e b S h ek et o4 sea e SR eR et ek ARt e R eR eEehe SeR e SR Sea A s SR AeR eEebe SeA £t SR nen et e b Sen bt ehnen et ea ses et et sen bt eaenenbns
zerskie

decyzyjnos¢

delegowanie zadan

motywowanie

rozwigzywanie konfliktow

umiejetnosci przywddcze

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem

zdolnosci organizacyjne

INNE = JAKIE P e eeieee ettt ettt et st e et et et eae et seeses et esare et seenensenenes

d men

ooo0o0d0opo3y 000000000

Koniec bloku pytari dot. konkretnego zawodu/stanowiska.

4. Czy od poczatku 2021 r. w Panstwa firmie/instytucji doszto do zwolnier pracownikéw?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

a tak

O nie przejscie do pytania 8

5. llu pracownikéw zwolniono w Panstwa firmie/instytucji od poczatku 2021 r.?
(ankieter prosi o podanie liczby zwolnionych pracownikdw i oszacowanie jaki % zatogi stanowigq)

liczba zwolnionych pracownikéw % zwolnionych pracownikéw
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6. Czy zwolnienia pracownikéw byty nastepstwem ograniczenia dziatalnosci Paristwa firmy/instytucji, wynikajacego ze stanu pandemii COVID-19?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedzie¢

raczej nie

00000

zdecydowanie nie

7. Czy w zwigzku z problemami w funkcjonowaniu firmy/instytucji wynikajagcymi z COVID-19 planuja Paiistwo dalsze zwolnienia pracownikow? Prosze odnies¢ sie do
perspektywy najblizszych 6 miesiecy.
(pytanie jednokrotnego wyboru)

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedziec¢

raczej nie

00000

zdecydowanie nie

8. Jak ocenia Pan(i) obecng kondycje ekonomiczng firmy/instytucji w kontekscie COVID-19?

rozwijamy sie dynamicznie, firma/instytucja jest w $wietnej kondycji przejscie do pytania 10
rozwijamy sie i rozszerzamy dziatalnos¢ przejscie do pytania 10
sytuacja jest stabilna, dziatamy bez zmian przejscie do pytania 10

mamy trudnosci, nastgpito pogorszenie sytuacji

mamy powazne trudnosci, dziatalnos¢ prowadzona jest na granicy optacalnosci

000000

grozi nam zamkniecie

9. Co jest w Pana(i) opinii przyczyng pogarszajacej sie/ztej kondycji ekonomicznej firmy/instytucji?
(pytanie wielokrotnego wyboru)

obostrzenia zakazujgce prowadzenia okreslonego rodzaju dziatalnosci

ograniczenie liczby klientow wynikajgce z wprowadzonych obostrzen prawnych

ograniczenie liczby klientow wynikajgce ze strachu przed zarazeniem COVID-19

ograniczenie liczby klientéw z powodu wzrostu cen produktéw i/lub ustug

ograniczenie konsumpcji wsrdd klientdw (zubozenie klientéw, mniejsze potrzeby)

00000

ograniczenie liczby zlecen
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koszty zwigzane z dostosowaniem przestrzeni, miejsc pracy

wzrost cen surowcow do réznego rodzaju produkcji

ograniczenia uniemozliwiajgce spotkania, imprezy organizowane dla wiekszych grup oséb

koniecznosé robienia przerw na dezynfekcje w ciggu dnia/w ogdle dodatkowa dezynfekcja

obostrzenia umozliwiajgce przekraczanie granic panstw jedynie osobom zaszczepionym lub z negatywnym wynikiem testu na obecno$¢ COVID-19

0000|0o

INNE = JAKIO? .eeeivieetcee ettt et st s e et s et s bee e s

10. Jak ocenia Pan(i) sytuacje rynkowa w swojej branzy w zwigzku z ,,COVID-19"?
(pytanie jednokrotnego wyboru)

sytuacja zadziatata korzystnie na branze — obserwuje sie jej rozwdj

nie ma wptywu na funkcjonowanie branzy

nieliczne firmy utracity mozliwosé prowadzenia dziatalnosci i generowania przychodéw

czesc firm utracita mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci i generowania przychoddéw

wiekszos¢ firm utracita mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci i generowania przychodéw

000000

trudno powiedziec¢
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