Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéow
tel. 1785092 73, 17 850 92 76

Zajecia grupowe organizowane w |l kwartale 2022 roku

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j realizuje warsztaty zwigzane z rozwojem
osobistym, sprawnym startem kariery zawodowej, umiejetnym poruszaniem sie na rynku
pracy oraz aktywnymi formami poszukiwania zatrudnienia. Uczestnikami zaje¢ mogg by¢
osoby  bezrobotne/poszukujagce  pracy, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
i studenci. Wszystkie ustugi Centrum realizowane sg bezptatnie.

Z uwagi na obowigzujgce ograniczenia zwigzane z COVID 19 w trosce o bezpieczenstwo
uczestnikdw i prowadzacych, zaplanowane w Centrum stacjonarne zajecia i warsztaty
realizowane s3 z zachowaniem rezimu sanitarnego. W zaleznosci od sytuacji
epidemiologicznej zajecia mogg by¢ takie prowadzone w formule on-line.

Poradnictwo zawodowe na odlegtos¢:

Jednoczesnie informujemy, ze osoby zainteresowane spotkaniem z doradcg zawodowym
mogg skorzystac z poradnictwa zawodowego na odlegtos¢, ktore odbywa sie telefonicznie lub
za posrednictwem Internetu. Poradnictwo na odlegtos¢ umozliwia udzielenie porady lub
informacji zawodowej réwniez osobom, ktdre z réznych przyczyn nie mogg osobiscie przybyé
do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt pod nr tel. 17 85092 73, 17 850 92 76 lub osobiscie
w siedzibie Centrum przy ulicy Naruszewicza 11 w Rzeszowie.

Na zajecia zapisywa¢ mozna sie takze klikajac link zapisy na zajecia on-line

Terminy zaje¢ beda ustalane na biezgco

Grzegorz Kida — ABC Przedsiebiorczosci

Zajecia grupowe dla osdb, ktére zamierzajg otworzy¢ lub prowadzg wiasng firme. Zaktadanie firmy
krok po kroku, oméwienie wad i zalet pracy na wiasny rachunek, kompetencje przedsiebiorcy,
samoocena cech przedsiebiorczych. umiejetnosci komunikacyjnych.

Magdalena Masniak — Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Grupowe zajecia aktywizacyjne przygotowujgce do efektywnej prezentacji wtasnej osoby, w tym w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Zajecia stuzg poznaniu podstawowych technik i zasad
autoprezentacji, znaczenia tzw. mowy ciata w komunikaciji.



https://wuprzeszow.praca.gov.pl/zapisy-on-line-na-zajecia-rzeszow-iikw

Urszula Adamczyk — Dokumenty aplikacyjne krok po kroku

Porada grupowa dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, uczniéw szkédt srednich
powyzej 18 roku zycia, studentow.

Program zaje¢ podkresla role wifasciwego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
w zdobywaniu zatrudnienia, przygotowuje do poprawnego przygotowania zyciorysu i listu
motywacyjnego w zakresie tresci i szaty graficznej.

Ewa Dybek — Metody i techniki kontroli stresu
(skuteczne metody opanowywania stresu)

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z pojeciem stresu, jego przyczynami oraz poznanie jego
skutkéw i metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Anna Teodorczyk — Peryskop — znajdz rynek pracy dla siebie

W programie: skuteczne metody i techniki poszukiwania zatrudnienia oraz zasady
wiasciwego sposobu redagowania dokumentdow aplikacyjnych.

Matgorzata Paluch — Kompetencje miekkie — co pracodawcy cenig najbardziej

Zajecia warsztatowe, podczas ktorych uczestnicy poglebia swoja wiedze dotyczaca
kompetencji migkkich niezb¢dnych na rynku pracy. Dzigki licznym ¢éwiczeniom i testom
uczestnicy zidentyfikuja posiadane umiejetno$ci migkkie oraz zwigksza swoje poczucie
kompetencji i pewnos¢ siebie.

Wojciech Wos — Zatrudnienie w Unii Europejskiej

Zajecia informacyjne dla oséb zainteresowanych podjeciem pracy w Unii Europejskie;j.

Renata Mac-Szylar — Jak zarzadzaé sobg w czasie

Zajecia dotyczg zasad umiejetnego wyznaczania celdw, planowania, ustalania priorytetéw,
delegowania zadan, a takze skutecznego radzenia sobie z tzw. pozeraczami czasu.

Monika Teczar — Rozumiec i by¢ rozumianym
— skuteczne metody komunikacji miedzyludzkiej

Opis: Porada grupowa dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, absolwentéw szkét
poszukujgcych pracy po raz pierwszy - metody komunikacji miedzyludzkiej, pomagajace
w prowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
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