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Racjonalne planowanie rozwoju i przygotowanie na potrzeby tego procesu dokumentow strategicznych, w tym zaprogramowanie wsparcia pochodzgcego czy to ze srodkdw unijnych, czy
krajowych — wymaga dogtebnej diagnozy stanu faktycznego poszczegdlnych obszaréw. W kontekscie potrzeby planowego przygotowania kadr dla innowacyjnej gospodarki przygotowano
opracowanie dotyczace szkolnictwa branzowego w wojewddztwie podkarpackim. Nalezy podkresli¢, ze analiza odnosi sie do zawodéw prowadzonych w szkotach ponadpodstawowych
(technika, szkoty branzowe), ale nie uwzglednia zawoddéw zdobywanych na poziomie wyzszym, czy w ramach ksztatcenia ustawicznego. Odniesienie sie do tych typow ksztatcenia wymagatoby
poszerzenia analizy.

Uzyte dane pochodza z kilku zrédet:

— dane nt. liczby uczniéw w poszczegdlnych szkotach z podziatem na zawody, w ktérych prowadzone jest ksztatcenia, pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) przekazato
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie oraz Ministerstwo Edukacji i Nauki, Departament Wspdtpracy z Samorzagdem Terytorialnym;

— dane nt. zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegdlnych branzach i powiatach —z badan: Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy
w wojewddztwie podkarpackim - edycja 2019 oraz Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — wptyw
pandemii COVID-19 - edycja 2020%;

— dane nt. liczby podmiotéw gospodarczych wg podklas PKD — z danych przekazanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny / Oddziat w Rzeszowie.

Dane pochodzace z SIO wskazywane byty co do zasady na poczatek Il semestru danego roku szkolnego, jedynie w przypadku informacji dot. szkét policealnych w roku szkolnym 2018/19 (dane
przekazane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki) — na 30 wrzesnia. Jest to o tyle istotne, ze stan liczbowy ucznidéw i stuchaczy poszczegdlnych szkét moze sie zmienia¢ w ciggu roku szkolnego
ze wzgledu na rezygnacje z nauki danego zawodu, rezygnacje z ksztatcenia w ogdle, przeniesienia pomiedzy szkotami itp. Dotyczy to zwtaszcza stuchaczy szkét policealnych, wsréd ktérych
zauwazy¢ mozna znaczny odsetek rezygnacji. Analizujgc dane nie ma mozliwosci w petni uwzglednia¢ ww. fluktuacji, stad przyjeto najbardziej racjonalne zatozenie — weryfikacje danych
z potowy roku szkolnego, ktére pokazuja ustabilizowany stan osobowy poszczegdlnych kierunkéw (poza ww. réznicg jednego rocznika, dla ktdrego dane dotycza poczatku roku szkolnego;
w tym przypadku nalezy spodziewac sie niewielkiego — nie wptywajacego znaczgco na catoksztatt analizy odchylenia liczby stuchaczy szkét policealnych w gére).

Aktualna lista zawoddw szkolnictwa branzowego wynika z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019.316 z pdin. zm.). Raport podzielony jest na rozdziaty odnoszgce sie do obszarow ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach ww. rozporzadzenia. Kolejnos$¢ analizowanych branz wynika z liczby uczniéw ksztatcgcych sie obecnie w poszczegdlnych obszarach. W okresie podlegajgcym analizie
(tj. od roku szkolnego 2013/14) ksztatcenie prowadzono w zawodach wynikajgcych ze starszych klasyfikacji. W celu ujednolicenia analizy oraz wydania rekomendacji odnosnie ksztatcenia,
ktdre bedzie realizowane w obecnie funkcjonujgcym systemie — zawody te przekodowano i nadano im nazwy analogicznych zawoddéw wynikajacych z obecnej klasyfikacji. Liste nazw zawoddw
przypisanych do nowych, wynikajacych z aktualnej klasyfikacji zawiera zatacznik nr 1 do raportu. W dwdch przypadkach zawody nie byty mozliwe do przekodowania ze wzgledu na to, ze
w obecnhym systemie nie funkcjonujg (chodzi o ratownika medycznego i dietetyka; aktualnie zdobycie kwalifikacji w tych zawodach mozliwe jest jedynie w trybie studiéw licencjackich).

Analizie nie podlegaty tez zawody oznaczone w ramach danych SIO jako kierunki ,eksperymentalne” oraz ,inne” — ze wzgledu na to, ze w wiekszosci przypadkéw nie podano zadnego
dookreslenia, jakie kwalifikacje zawodowe sg w ramach tego kierunku nabywane. Nalezy jednak podkresli¢, ze biorgc pod uwage liczebnos¢ tych przypadkéw oraz ucznidw i uczennic
ksztatcgcych sie — sg to wartosci marginalne w skali liczebnosci ucznidw i stuchaczy wszystkich szkot.

! Raport dostepny w Internecie: https://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/11867145-zapotrzebowanie-na-zawody-oraz-kwalifikacje-i-kompetencje-na-lokalnych-rynkach-pracy-w-wojewodztwie-podkarpackim-edycja-2019.
2 Raport dostepny w Internecie: https://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/14911627-zapotrzebowanie-na-zawody-oraz-kwalifikacje-i-kompetencje-na-lokalnych-rynkach-pracy-w-wojewodztwie-podkarpackim-wplyw-pandemii-covid-19-edyc.
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| Sie¢ szkot i kierunki ksztatcenia w wojewddztwie

W wojewddztwie podkarpackim funkcjonuje ok. 120 zespotéw szkdt o profilu zawodowym: wg GUS w roku szkolnym 2019/2020 funkcjonowaty w regionie 84 szkoty branzowe oraz 107
technikéw, ktére co do zasady pofaczone sg w zespoty szkét. Dodatkowo funkcjonujg 22 szkoty artystyczne dajgce uprawnienia zawodowe oraz 78 szkét policealnych —w tym przypadku znaczny
ich odsetek ma charakter niepubliczny.

Sposréd 215 zawoddw szkolnictwa branzowego w wojewddztwie realizowane jest ksztatcenie w 111 (dane za rok szkolny 2020/2021). Oznacza to, ze w przypadku 104 zawoddéw? (48,4%
wszystkich) — w zadnej szkole regionu nie jest prowadzone ksztatcenie (w tym 4 zawody sg wprowadzone do klasyfikacji najnowszg nowelizacjg, ksztatcenie w nich jest mozliwe dopiero od
1 wrzesnia 2021 r. — czyli od roku szkolnego 2021/22). W dalszych 22 zawodach? ksztatcenie prowadzone jest tylko w jednej szkole w catym wojewddztwie, a w przypadku 21 zawodéw® —
ksztatci sie w skali catego wojewddztwa mniej niz 30 osdb.

Z kolei w przypadku 8 zawoddéw — ksztatcenie odbywa sie w 25 lub wiekszej ilosci placéwek (dane za rok szkolny 2020/21):

—  kucharz (47 szkot),

— mechanik pojazdéw samochodowych (40 szkét),

— technik informatyk (37 szkét),

— technik zywienia i ustug gastronomicznych (36 szkét),
—  fryzjer (33 szkoty),

—  cukiernik (30 szkot),

— opiekun medyczny (26 szkot),

— technik mechanik (25 szkét).

Zawody, w ktdrych ksztatci sie najwieksza liczba ucznidw (dane za rok szkolny 2020/2021): Branze, w ktérych ksztatci sie najwieksza liczba uczniéw (tab. 1) (dane za rok szkolny
— technik informatyk (6 091 osdb), 2020/2021):

— technik zywienia i ustug gastronomicznych (3 182 osoby), — teleinformatyczna (7 366 0so6b),

— technik logistyk (2 676 0s6b), — hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (6 844 osoby),

— technik ekonomista (2 663 osoby), — motoryzacyjna (5 056 oséb),

— technik mechanik (2 565 oséb). — budowlana (4 438 oséb),

— ekonomiczno-administracyjna (3 989 oséb).

3 Zawody wskazane w podrozdziatach dot. ksztatcenia w poszczegdlnych branzach.
4 Blacharz, Ciesla, Dekarz, Mechanik-monter maszyn i urzadzen, Monter izolacji budowlanych, Monter izolacji przemystowych, Operator maszyn lesnych, Opiekun osoby starszej, Pracownik obstugi hotelowej, Protetyk stuchu, Przetwérca
miesa, Technik awionik, Technik chtodnictwa i klimatyzacji, Technik elektroniki i informatyki medycznej, Technik geolog, Technik gérnictwa otworowego, Technik hodowca koni, Technik ogrodnik, Technik renowacji elementéw architektury,
Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej, Technik transportu kolejowego, Technik wiertnik
5 Ciesla, Dekarz, Monter izolacji budowlanych, Pracownik obstugi hotelowej, Ztotnik-jubiler, Mechanik-monter maszyn i urzadzen, Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej, Monter izolacji przemystowych, Technik hodowca
koni, Technik ogrodnik, Technik gérnictwa otworowego, Fotograf, Krawiec, Operator maszyn lesnych, Przetwdrca miesa, Blacharz, Technik budowy drég, Protetyk stuchu, Technik chtodnictwa i klimatyzacji, Ogrodnik, Opiekun w domu
pomocy spotecznej
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Tabela 1 Zestawienie liczby uczniéw wg powiatéw oraz branz ksztatcenia w roku szkolnym 2020/2021
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RBI 102 10 14 4 9 139 1 10 289
RBR 31 69 44 231 117 1 58 11 42 8 9 2 623
RDE 489 464 346 96 260 129 194 225 113 145 245 210 147 179 47 40 33 34 28 32 9 3465
RIA 490 463 318 514 197 77 254 121 235 184 77 138 234 16 69 212 13 138 81 53 110 83 4077
RIS 316 198 353 289 203 165 306 106 203 318 270 125 149 145 198 56 3 193 47 17 3 3663
RKL 158 178 57 124 68 69 109 61 159 38 49 11 1081
RKR 220 238 143 37 91 10 151 49 44 27 56 1066
RLS 89 102 17 44 77 14 1 2 21 3 196 566
RLE 302 242 201 19 149 454 41 255 298 73 71 19 132 23 15 26 26 2346
RLU 172 158 73 224 137 111 43 9 127 15 50 14 6 1 12 43 1195
RLA 126 208 299 64 36 29 132 120 16 23 84 10 75 49 17 5 75 15 12 1395
RK 344 356 424 377 184 232 268 459 212 36 78 132 78 99 35 42 71 78 38 44 4 182 1 3774
RP 340 367 158 286 339 41 215 205 118 102 102 254 97 89 85 192 70 13 37 3110
Rz 1275 1143 707 481 1149 551 777 1013 612 1356 474 230 151 366 104 539 244 423 72 83 99 20 35 76 11980
RT 368 329 209 299 142 80 174 83 171 52 135 91 4 27 6 29 95 2294
RMI 476 503 303 572 290 517 238 188 77 139 253 104 189 80 61 26 88 4 32 4140
RNI 295 72 82 73 11 13 52 144 39 78 82 20 13 17 991
RPR 60 47 41 148
RPZ 225 232 107 99 76 180 6 158 59 17 1159
RRS 291 278 162 111 154 312 74 152 170 78 197 113 64 2 50 17 2225
RZE 274 188 315 14 37 76 145 118 323 53 25 1568
RSA 498 439 303 99 163 304 200 214 161 271 146 214 21 47 16 12 77 56 126 1 3368
RST 245 343 249 301 84 76 179 87 300 69 176 56 76 34 36 16 119 108 22 27 8 41 11 1 2664
RSR 165 88 123 69 40 142 87 70 4 78 37 43 21 967
RTA 177 24 6 1 76 271 46 110 47 3 6 8 1 776
:.‘?ecz 7366 6844 5056 4438 3989 3925 3631 3552 3543 2768 2123 1848 1450 1396 1145 964 958 811 772 510 413 330 261 239 200 182 87 2 127 58930

6 POWIATY: RBI — bieszczadzki, RBR — brzozowski, RDE — debicki, RIA — jarostawski, RIS — jasielski, RKL — kolbuszowski, RKR — krosnieniski, RLS — leski, RLE — lezajski, RLU — lubaczowski, RLA — taricucki, RK — Miasto Krosno, RP — Miasto Przemys|,
RZ — Miasto Rzeszow, RT — Miasto Tarnobrzeg, RMI — mielecki, RNI — nizanski, RPR — przemyski, RPZ — przeworski, RRS — ropczycko-sedziszowski, RZE — rzeszowski, RSA — sanocki, RST — stalowowolski, RSR — strzyzowski, RTA — tarnobrzeski.
7 BRANZE: INF — teleinformatyczna, HGT — hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna, MOT — motoryzacyjna, BUD — budowlana, EKA — ekonomiczno-administracyjna, MEC — mechaniczna, FRK — fryzjersko-kosmetyczna, ELM — elektroniczno-
mechatroniczna, SPL — spedycyjno-logistyczna, MED — opieki zdrowotnej, PGF — poligraficzna, ELE — elektroenergetyczna, ROL — rolno-hodowlana, HAN — handlowa, OGR — ogrodnicza, SPC — spozywcza, BPO — ochrony i bezpieczeristwa os6b
i mienia, AUD — audiowizualna, TLO — transportu lotniczego, CHM — chemiczna, SPO — pomocy spotecznej, MOD — przemystu mody, DRM — drzewno-meblarska, LES — lesna, TDR — transportu drogowego, GIW — gdrniczo-wiertnicza, TKO —
transportu kolejowego, MEP — mechaniki precyzyjnej.
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Il Analiza ksztatcenia wg branz

1. Branza teleinformatyczna (INF)

Mapa 1 Uczniowie ksztafcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy Mapa 2 Szacowane zatrudnienie® w firmach branzy teleinformatycznej w 2020 r. —
teleinformatycznej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla

i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
—  Monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych
—  Technik telekomunikacji (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2019/2020)

—  Technik tyfloinformatyk

8 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zataczniku nr 2.



Tabela 2 Zestawienie liczby uczniéw wg zawoddw w branzy teleinformatycznej w roku szkolnym 2020/2021

Technik szerokopasmowej

Powiat Technik informatyk Technik programista komunikacji elektronicznej

Technik teleinformatyk tacznie
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tacznie 6 091 687 6 582 7 366




Tabela 3

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy teleinformatycznej (bedacych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowego® poziomu zatrudnienia w tych firmach — dane dla

wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Monter sieci
i urzadzen
telekomunikacyjnych ) . . .
hnik Technik Technik programista Technik Technik Technik OGOLEM
Techni . informatyk prog teleinformatyk telekomunikacji tyfloinformatyk
szerokopasmowe;j
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy komunikacji
elektronicznej
liczba uczniéw
0
6 6091 687 582 0 0 7 366
Szacowany
';j = § o Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Lleba p02|o.m .
% N 2 © firm zatrudnienia
vl o © ~ w tych firmach
£l 49 Roboty zwgzang z but.iowq rurociaggow, linii 540 540 540 3918
telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

| | 58 582 Dziatalno$¢ wyd.awmcza w zakresie 89 39 39 653
oprogramowania

I 61 61.1 Dua’falnoscwzakresm telekomunikacji 164 164 164 164 609
przewodowej
Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji

J 61 61.2 bezprzewodowej, z wytgczeniem 148 148 148 148 369
telekomunikacji satelitarnej

I 61 61.3 DZ|al'aInosc. w zakresie telekomunikacji 10 10 10 10 23
satelitarnej

I 61 61.9 D2|a’falnosc.wz?kre5|e pozostatej 114 114 114 114 310
telekomunikacji

J 62 62.0 | 62.01 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 3513 3513 3513 9808

I & 620 | 62.02 !Jma’falnosc.zwmzana z doradztwem w zakresie T 471 471 1149
informatyki

) 62 620 6203 | Drafainostzwiazanazzarzadzaniem 211 211 211 510
urzgdzeniami informatycznymi

I & 62.0 | 62.09 Pozostata .(.:Ifla’falnosc us’fugovya w zakresie 351 351 351 843
technologii informatycznych i komputerowych
Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami

J | 63 63.1 internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos$¢; 668 668 668 668 1610
dziatalno$¢ portali internetowych

s 95 95.1 Napravx./a i kgnserwaqa komputerdéw i sprzetu 376 176 364
komunikacyjnego

s o5 951 9511 Naprawa. i konserwacja komputerdéw i urzadzen 296 296 296* 666
peryferyjnych

tacznie 1352 1997 4270 1272 436 5303 6 655 20 664

*WSskazane wartosci zawierajg sie w wartosciach z wersu poprzedniego.

9 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zataczniku nr 2.




Wykres 1 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach

branzy teleinformatycznej w latach 2013/14 — 2020/21
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2013/14 2014/15 | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Technik telekomunikacji 97 75 59 46 33 17 8
® Technik teleinformatyk 554 519 506 515 554 589 590 582
B Technik szerokopasmowej komunikacji
. . 8 6 6 6
elektronicznej

W Technik programista 348 687
m Technik informatyk 4776 4607 4376 4631 4974 5364 6260 6091

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 35,7%)

10 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 2
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Liczba przedsiebiorstw branzy teleinformatycznej oraz szacunkowa

liczba pracownikéw® w latach 2013 — 2020
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Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 82,1%)
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Tabela 4

Zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy teleinformatycznej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcow, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod planowanych do utworzenia miejsc
pracy —
miejsca zgtoszone przez przedsiebiorcow z tej

stanowili: branzy stanowity:
2019 3,56% 4,35% 2,68% 5,02%
2020 3,69% 3,55% 2,79% 3,70%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)tt:

2019: Programista aplikacji, Doradca klienta, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Technik prac biurowych, Grafik
komputerowy DTP, Monter-elektronik, Specjalista do spraw kadr, Specjalista administracji publicznej, Opiekun klienta, Specjalista do spraw sprzedazy, Kierowca, Operator maszyn i urzadzen, Sprzedawca,
Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta, Specjalista do spraw animacji multimedialnej, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Instruktor nauki jazdy, Ksiegowy, Parkieciarz, Pracownik
ochrony fizycznej, Specjalista analizy i rozwoju rynku, Ttumacz, Technik obstugi turystycznej, Monter konstrukcji budowlanych, Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, Pozostali robotnicy budowlani robét
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Sekretarka, Projektant stron internetowych (webmaster), Mechanik pojazdéw samochodowych, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen
elektronicznych, Sprzataczka biurowa, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Recepcjonista, Stolarz, Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, Monter konstrukgcji
stalowych, Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy, Pomocnik piekarza, Projektant / architekt systemow teleinformatycznych, Wozny, Fryzjer, Krawiec, Operator koparki, Technik telekomunikacji, Inzynier,
Inzynier systeméw i sieci komputerowych, Kierownik budowy, Monter, Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych, Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, Analityk
systemdw teleinformatycznych, Inzynier geodeta, Koordynator projektéw unijnych

2020: Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych, Programista aplikacji, Elektromonter instalacji elektrycznych, Opiekun klienta, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani, Inzynier, Specjalista do spraw sprzedazy, Administrator baz danych, Analityk systemdw teleinformatycznych, Elektryk, Hydraulik, Inzynier telekomunikacji, Monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, Monter urzadzen energii odnawialnej, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Technik prac biurowych, Technik
telekomunikacji

Whioski

WSsrdd firm funkcjonujgcych w regionie — 3,69% stanowia firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddéw branzy teleinformatycznej, a jednoczesnie generujg one 3,70% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Zawody branzy teleinformatycznej sa najliczniej reprezentowane wsréd ucznidw i stuchaczy podkarpackich szkét o profilu zawodowym (tgcznie 7 366 0sdb, co stanowi 12,5% wszystkich ksztatcacych sie).
Ksztatcenie w tym obszarze jest prowadzone niemal w kazdym powiecie wojewddztwa (z wyjatkiem bieszczadzkiego i przemyskiego ziemskiego). Wzrost liczby uczacych sie jest wolniejszy do rozwoju
liczebnego branzy.

Analizujac wskazania pracodawcéw z branzy odnosnie ich potrzeb zatrudnieniowych — najbardziej poszukiwani na rynku sg programisci. Wskazuje na to réwniez analiza liczby firm — potencjalnych
pracodawcéw w odniesieniu do technikéw programistéw jest ponad 2-krotnie wiecej niz w odniesieniu do technikéw informatykow.

Nalezatoby w zwigzku z tym dziata¢ na rzecz przesuniecia ciezkosci ksztatcenia z technikow informatykéw na technikdéw programistow. Dodatkowo nalezatoby rozwazy¢ uruchomienie ksztatcenia w zawodach
branzy, ktére w wojewddztwie nie s3 w tym momencie prowadzone.

11 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalnosé PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynikac¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcow, czy
btedéw we wskazaniu PKD.

11



2. Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT)

Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy hotelarsko-

Mapa 3
gastronomiczno-turystycznej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane
dla powiatu ziemskiego.

W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
Technik turystyki na obszarach wiejskich (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego

2019/2020)

12 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.

12

Mapa 4
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Tabela 5 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej w roku szkolnym 2020/2021

. . Pracownik Pracownik . Technik . Technik zywienia i
) Pracownik obstugi ) ) Technik o Technik ustug .
Powiat Kelner Kucharz . pomocniczy pomocniczy organizacji : ustug tacznie
hotelowej - R . hotelarstwa . kelnerskich .
gastronomii obstugi hotelowej turystyki gastronomicznych

e N R N O 2 N BN R B
o | e w | w | w w w
e I I O O O ) B )
L O I O I O ) B 3
o || s
oo e e e
L ) ) I ) 2 ) B B ) ")
e w e m e
s || ey
SN R A R R ) R 2 A A 2 0
I N I O T Y IR R ) )
I R R ) | 1 S R RS

tacznie 97 1234 1 37 79 1433 707 74 3182 6844
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Tabela 6

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby!® oséb w nich pracujgcych

—dane dla wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Technik
hotelarstwa
Pracownik Technik Technik
Kelner Pracownik obstugi Technik turvstvki na zywienia
Technik ustug Kucharz pomocniczy hotelowej organizacji oLyszzZrach i ustug OGOLEM
kelnerskich gastronomii . turystyki . gastrono-
Pracow.nlk wiejskich micznych
pomocniczy
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy obstugi
hotelowej
liczba ucznidéw
1433
97
1234 37 1 707 0 3182 6 844
74
79
Szacowany
poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm | Liczba firm | zatrudnieni
o ® = g aw tych
& a G} ~ firmach
I |55 |55.1 Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 346 346 2119
Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego
1|55 |52 zakwaterowania 1015 1015 1015 2 408
I |55 |559 Pozostate zakwaterowanie 45 45 297
I |56 |56.1 Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne 2 607 2 607 2 607 2607 7 845
Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
1|56 | 562 (katering) i pozostata gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa >16 >16 516 516 1303
I |56 |56.3 Przygotowywanie i podawanie napojow 718 718 718 718 1669
Dziatalno$¢ agentéw i posrednikéw turystycznych oraz
N|78 | 791 organizatoréw turystyki 292 292 292 746
N 79 799 .Poz'osta’fa sz.la’fa!nosc.us’fugowa w zakresie rezerwacji 113 113
i dziatalnosci z nig zwigzane 113 290
tacznie 3841 3841 1406 405 1420 3841 5652 16 676

13 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 3

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych

Technik ustug kelnerskich

Technik turystyki na obs

M Technik organizacji turystyki

B Technik hotelarstwa

B Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
B Pracownik pomocniczy gastronomii

B Pracownik obstugi hotelowej

B Kucharz

H Kelner

Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach
branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej w latach 2013/14 — 2020/21
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19 37

1
1695 1889 1452 1356 1219 1061 1241 1234

498 410 324 299 225 199 144 97

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (- 19,0%)

w tym:

- w obszarze gastronomii (2013: 5988; 2020: 4624) (- 22,8%)
- w obszarze turystyki (2013: 688; 2020: 707) (+ 2,8%)

- w obszarze hotelarstwa (2013: 1775; 2020: 1513) (- 14,8%)

14 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 4 Liczba przedsiebiorstw branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
oraz szacunkowa liczba pracownikéw* w latach 2013 — 2020
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Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 16,0%)
w tym:

- w obszarze gastronomii (2013: 3606; 2020: 3841) (+ 6,5%)

- w obszarze turystyki (2013: 348; 2020: 405) (+ 16,4%)

- w obszarze hotelarstwa (2013: 917; 2020: 1406) (+ 53,3%)



Tabela

7 Zapotrzebowanie na pracownikédw w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 2,96% 4,83% 2,20% 4,85%
2020 3,00% 4,76% 2,25% 4,12%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikow wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)?s:

2019: Kucharz, Sprzedawca, Kelner, brak wskazania zawodu, Opiekun klienta, Pomoc kuchenna, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Doradca klienta, Recepcjonista, Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych, Robotnik gospodarczy, Koordynator projektow unijnych, Nauczyciel przedmiotéw zawodowych, Operator maszyn i urzadzen..., Specjalista administracji
publicznej, Ksiegowy, Specjalista do spraw sprzedazy, Gtowny Ksiegowy, Pomocniczy robotnik budowlany, Murarz, Pakowacz reczny, Technik prac biurowych, Specjalista do spraw kultury firmy, Ratownik
wodny, Opiekunka dziecieca, Pokojowa, Kierowca, Kierowca samochodu osobowego, Inzynier urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, Konserwator czesci / sprzetu, Magazynier, Operator maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego

2020: brak wskazania zawodu, Kucharz, Kelner, Sprzataczka biurowa, Kierowca, Barman, Pomoc kuchenna, Recepcjonista, Specjalista do spraw sprzedazy, Technik prac biurowych, Pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych

Whioski

WSsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 3,00% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddéw branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, a jednoczesnie generujg one 4,12%
planowanych do utworzenia miejsc pracy.

Liczba oséb ksztatcacych sie w zawodach branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej sukcesywnie spada, podczas gdy ilos¢ firm w tym obszarze ma nadal tendencje wzrostowa.
Rozpatrujgc szczegdtowe dane dotyczace firm wg PKD:

—  w przypadku firm gastronomicznych — wzrost ilosci firm jest niewielki (6,5%), jednak spadek liczby ksztatcacych sie znaczny (zawody gastronomiczne i kelnerskie: spadek pomiedzy rokiem 2013/14
a2020/21 - 22,8%); kucharze sg tez najczesciej wskazywani przez przedsiebiorcow, jako osoby poszukiwane do pracy — stad zasadne bytyby dziatania na rzecz zwiekszenia ich liczby;

—  w przypadku firm turystycznych nastgpit wzrost ich liczby o 16% (do 405), a jednoczesnie (odwrotnie niz w odniesieniu do catego obszaru zawoddéw branzy) wzrasta liczba ksztatcacych sie (obecnie ponad
700 osdb, tj. 68,2% szacowanej liczby obecnie zatrudnionych w tych firmach) — wydaje sie, ze zaspokoi to potrzeby branzy;

—  w przypadku hoteli i innych miejsc zakwaterowania — nastgpit znaczny wzrost ilosci dziatajgcych firm (ponad dwukrotny) i jednoczesnie ogdlny spadek liczby oséb ksztatcgcych sie w zakresie hotelarstwa
(-14,8%) — nalezatoby podjg¢ dziatania na rzecz podniesienia ich liczby.

15 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalnosé PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcow, czy

btedéw we wskazaniu PKD.
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3. Branza motoryzacyjna (MOT)

Szacowane zatrudnieniel® w firmach branzy motoryzacyjnej w 2020 r. —

Mapa 5 Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy Mapa 6
motoryzacyjnej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla
powiatu ziemskiego.

W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
Blacharz samochodowy (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2019/2020)

16 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 8 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy motoryzacyjnej w roku szkolnym 2020/2021

Elektromechanik pojazdéw
samochodowych

Mechanik pojazddéw Technik pojazdéw

Powiat samochodowych samochodowych

Lakiernik samochodowy Mechanik motocyklowy tacznie
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tacznie 273 34 50 2182 2517 5056
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Tabela 9

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy motoryzacyjnej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej!’ liczby oséb w nich pracujgcych — dane dla

wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Blacharz
samochodowy EIektrc.>mec’han|k Mechanik Mechanik pojazdéw Technik pojazdéw .
pojazdow OGOLEM
Lakiernik samochodowych motocyklowy samochodowych samochodowych
samochodowy
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy
liczba ucznidéw
0
273 50 2182 2517 5056
34
Szacowany
Liczba poziom
N ® © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
% & > & w tych
s e © ~ firmach
G |as |452 Konserwacja i naprawa pojazdow . 4447 4447 4447 4447 4447| 4447 11249
samochodowych, z wytgczeniem motocykli
M |71 71.2 71.20.B | Pozostate badania i analizy techniczne 259 259 259 259 259 805
tacznie 4447 4706 4706 4706 4706 4706 12 054

17 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zataczniku nr 2.
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Wykres 5
branzy motoryzacyjnej w latach 2013/14 — 2020/21
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Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach

2013/14  2014/15 2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Technik pojazdéw samochodowych 2641 2620 2559 2453 2199 2225 2566
m Mechanik pojazdéw samochodowych | 2209 2178 2150 2008 1939 1784 2238

B Mechanik motocyklowy 2 4 4 16 98

W Lakiernik samochodowy 53 75 53 31 39 48 65

W Elektromechanik pojazdow 415 358 394 390 354 282 329
samochodowych

M Blacharz samochodowy 44 25 16 7 4 5 1

Zmiana liczby ucznidow miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (- 5,7%)

18 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 6 Liczba przedsiebiorstw branzy motoryzacyjnej oraz szacunkowa liczba
pracownikow!® w latach 2013 — 2020
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Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 13,6%)
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Tabela 10

Zapotrzebowanie na pracownikédw w branzy motoryzacyjnej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 2,59% 0,40% 1,65% 0,10%
2020 2,51% 1,81% 1,63% 1,85%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikédw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)?®:

2019: Blacharz samochodowy, Technik mechanik, Blacharz, Diagnosta laboratoryjny, Pomocnik lakiernika, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Wulkanizator, Lakiernik, Naczelnik / kierownik wydziatu,
Pracownik ochrony fizycznej, Sekretarka

2020: Technik mechanik, brak wskazania zawodu, Mechanik pojazdéw samochodowych, Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw, Elektromechanik, Elektryk, Laborant, Mechanik
maszyn i urzadzer przemystowych, Palacz centralnego ogrzewania, Spawacz, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Specjalista do spraw sprzedazy, Slusarz, Technik logistyk, Wulkanizator

Whioski

WSsrdd firm funkcjonujgcych w regionie — 2,51% stanowig firmy bedgce potencjalnymi pracodawcami dla zawodow branzy motoryzacyjnej, a jednoczesnie generuja one 1,85% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Przedsiebiorcy z branzy motoryzacyjnej (przez co rozumie sie firmy zajmujace sie konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych) deklarujg niewielkie plany zatrudnieniowe (proporcjonalnie nizsze niz
udziat tych firm w liczbie przedsiebiorstw ogétem w regionie).

Mozna szacowac, ze w tej chwili ksztatci sie w zawodach tej branzy liczba oséb, ktéra odpowiada ok. 41,9% ich obecnego zatrudnienia (5056 ucznidw w stosunku do ok. 12 tys. zatrudnionych), co powoduje,
ze branza moze nie wchtong¢ wszystkich absolwentéw — zatem trend spadkowy w liczbie uczacych sie nalezy uznaé za zgodny z potrzebami rynku (pomimo niewielkiego wzrostu liczby przedsiebiorstw).
Zasadne bytoby jedynie uruchomienie ksztatcenia w zawodzie blacharza (nie jest prowadzone w zadnej ze szkét w wojewddztwie), poniewaz przez przedsiebiorcow jest wskazywany jako jedna z najczesciej
poszukiwanych na rynku kwalifikacji.

19 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalnosé PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcow, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
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4. Branza budowlana (BUD)

Mapa 7 Uczniowie ksztatcgcy sie wroku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy

budowlanej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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W ramach branzy w zadnym z powiatéw

wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
—  Betoniarz-zbrojarz (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2017/2018)
—  Kamieniarz
—  Kominiarz

—  Monter konstrukcji budowlanych (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2013/2014)

—  Monter stolarki budowlanej
—  Operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych
—  Technik dekarstwa (mozliwos¢ realizacji ksztatcenia od 1 wrzesnia 2021 r.)

—  Technik inzynierii srodowiska i melioracji (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego

2019/2020)
—  Zdun

20 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.

Mapa 8
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Szacowane zatrudnienie?® w firmach branzy budowlanej w 2020 r. — rozmieszczenie
w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega
jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.



Tabela 11 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy budowlanej w roku szkolnym 2020/2021
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Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy budowlanej (bedacych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej?! liczby oséb w nich pracujgcych — dane dla wojewddztwa

podkarpackiego na koniec 2020 r.

Tabela 12

Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy

N
©
9
o)
N
8 N
c © =
] k] e
] o °
[22] o (a)
liczba ucznidéw
0 1 1
Sekcja | Dziat | Grupa | Klasa Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm
B 8 08.1 Wydobywanie kamienia, piasku i gliny
C 23 237 QmQ.P ‘.“o:.:oémam i wykariczanie
kamienia
Wytwarzanie paliw gazowych;
D 35 35.2 dystrybucja i handel paliwami
gazowymi w systemie sieciowym
£ 36 36.0 Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie
wody
E 37 37.0 Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekdéw
Realizacja projektéw budowlanych
F 41 41.1 zwigzanych ze wznoszeniem 1282 1282 1282
budynkéw
Roboty budowlane zwigzane ze
F 41 41.2 wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 5633 5633 5633
i niemieszkalnych
r 42 421 Roboty ~s\._mNm3m z budowa drég
kotowych i szynowych
F 43 431 Rozbiérka i przygotowanie terenu pod
budowe
Wykonywanie instalacji wodno-
F 43 43.2 43.22 kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych
r 3 433 <<<_8\3<Emj_m robo6t budowlanych
wykornczeniowych
F 43 43.9 Pozostate specjalistyczne roboty 3340
budowlane
r 43 43.9 43.91 Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ 1259 1259
dachowych
N 31 812 81.22 mnmm_m__MH<oN3m sprzatanie budynkéw
i obiektéw przemystowych
tacznie 10 255 8174 8174

21 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych

o
c
s
g ¥ e e
2 E g g 3
N IS > M = s =
5 3 2 g 3 g =
£ g 3 3 3 8 g g
= > o o ° ..%a %o £
X H > > = x = x
] o0 c c c c c c
o o < < < < < <
S = [ [] [] [] [5] ]
s o s A s A A p
118 0 1711 21 0 128 688 41
Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm
7
1282 1282 1282 1282 1282 1282 1282
5633 5633 5633 5633 5633 5633 5633
892
1122 1122
2437 2437
3340 3340 3340 3340 3340 3340
1259
10 255 11 377 10 255 892 8174 12 699 11 377 12 692

26



Technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie
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Szacowany
Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm _ooN_o.B .
zatrudnienia
w tych firmach
177 1286
330 894
7 16
150 150 3606
69 69 1035
1282 1282 1282 1282 1282 3 666
5633 5633 5633 5633 5633 19 060
892 3979
1122 2924
2437 2437 7 801
10 404 10 404 24 865
3340 3340 3340 3340 3340 8341
1259* 2 939*
219 599
12911 10 255 20 659 10 255 26 062 78 071

*) Wskazane wartoéci zawieraja sie w wartosciach z wersu poprzedniego.
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Wykres 7

branzy budowlanej w latach 2013/14 — 2020/21
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Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (- 33,4%)

22 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.

Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach
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Wykres 8
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Tabela 13

Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy budowlanej w latach 2019/2020

sposréd wszystkich pracodawcow
funkcjonujgcych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 13,24% 7,10% 10,15% 7,40%
2020 13,84% 17,45% 10,56% 18,58%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikdw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)?3:

2019: Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, brak wskazania zawodu, Architekt, Elektromonter instalacji elektrycznych, Fizjoterapeuta, Monter instalacji
i urzadzen sanitarnych, Murarz, Monter, Technik prac biurowych, Operator maszyn i urzadzen..., Sprzedawca, Inzynier, Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej, Specjalista administracji publicznej,
Pomocniczy robotnik budowlany, Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkim, Posadzkarz, Kasjer handlowy, Sprzataczka biurowa, Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych, Technik budownictwa, Ogrodnik, Analityk finansowy, Inzynier energetyki, Dekarz, Elektromechanik, Pozostali robotnicy budowy drég, Sekretarka, Inspektor bezpieczerstwa i higieny pracy,
Monter/sktadacz okien , Opiekun klienta , Inzynier budownictwa, Spawacz, Slusarz, Inzynier geodeta, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Robotnik gospodarczy, Elektryk,
Przedstawiciel handlowy, Stolarz, Technik elektryk, Kierowca, Malarz budowlany, Operator koparko-tadowarki, Szklarz, Asystent dyrektora, Pilarz, Doradca klienta, Inzynier elektryk, Technik automatyk, Technik
mechanik, Ciesla, Hydraulik, Konserwator czesci / sprzetu, Ksiegowy, Magazynier, Monter konstrukcji stalowych, Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, Operator zgrzewarek, Tokarz/frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie, Zbrojarz, Drwal / pilarz drzew, Naczelnik / kierownik wydziatu, Nauczyciele akademiccy, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjalista
do spraw kadr, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych, Specjalista do spraw sprzedazy, Administrator nieruchomosci, Brukarz, Kamieniarz, Monter rurociggéw
przemystowych, Monter urzagdzen energii odnawialnej, Operator urzadzen przemystu szklarskiego, Tokarz, Wiertacz, Glazurnik, Kierownik budowy, Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych,
Monter mebli, Operator tadowarki, Operator myjni, Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, Specjalista do spraw szkolen, Specjalista kontroli jakosci, Dziennikarz,
Elektromechanik pojazdéw samochodowych, Inzynier inzynierii srodowiska — instalacje sanitarne , Monter konstrukcji budowlanych, Operator sprzetu ciezkiego, Piaskarz, Pracownik ochrony fizycznej,
Specjalista ochrony srodowiska, Stenograf-protokolant, Technik logistyk, Tynkarz

2020: Pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, brak wskazania zawodu, Operator maszyn i urzadzen, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani, Brukarz, Malarz budowlany, Robotnik gospodarczy, Stolarz, Monter, Operator koparki, Spawacz, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, Murarz, Pomocniczy robotnik
budowlany, Tynkarz, Wiertacz, Kierowca, Ksiegowy, tadowacz nieczystosci, Magazynier, Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, Posadzkarz, Sprzataczka biurowa, Ciesla szalunkowy,
Dekarz, Glazurnik, Hydraulik, Inzynier budownictwa, Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych), Konserwator czesci / sprzetu, Szpachlarz, Technik prac biurowych, Architekt, Elektryk, Inzynier gérnik,
Kierowca samochodu ciezarowego, Kierownik budowy, Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, Lakiernik, Mechanik pojazdéw samochodowych, Monter / konserwator instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, Monter stolarki budowlanej, Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz), Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Operator
zurawia wiezowego, Piaskarz, Pomocniczy robotnik mostowy, Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, Przedstawiciel handlowy, Specjalista do spraw sprzedazy,
Sprzedawca, Slusarz, Tartacznik, Technik elektryk, Technik mechanik, Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie, Urzednik

Whioski

WSsréd firm funkcjonujacych w regionie —13,84% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawodoéw branzy budowlanej, a jednoczesnie generujg one 18,58% planowanych do utworzenia miejsc
pracy.

Budowlanka to branza rozwinieta pod katem liczebnosci firm i pracownikéw, a jednoczesnie nadal jedna z najbardziej dynamicznie sie rozwijajacych oraz zgtaszajgca znaczne potrzeby zatrudnieniowe
(proporcjonalnie wyzsze niz udziat tych firm w liczbie firm w wojewddztwie — dotyczy to réwniez okresu pandemii COVID-19 w roku 2020 — co dodatkowo wskazuje, ze branza ta nie ucierpiata znaczaco
w okresie zamrozenia gospodarki). Tymczasem ksztatcenie w zawodach budowlanych sukcesywnie sie zmniejsza, dodatkowo w znacznej ilosci zawodow nie jest w ogdle prowadzone w regionie. Znaczna jest
réwniez dysproporcja pomiedzy liczbg obecnie ksztatcacych sie ucznidéw (4,4 tys.), a mozliwg do oszacowania liczbg pracownikéw tej branzy (78,1 tys.), ktora wskazuje, ze absolwenci kierunkéw budowlanych
beda mogli by¢ wchtonieci przez istniejace firmy (aktualna liczba uczniéw stanowi 5,7% pracownikéw firm budowlanych). Z tego wzgledu zasadne bytyby dziatania ukierunkowane na podniesienie liczebnosci
uczniow ksztatcgcych sie w zawodach budowlanych, w tym uruchomienie ksztatcenia na kierunkach obecnie nie prowadzonych w zadnej ze szkét w regionie.

2 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwnga dziatalnos$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw, czy

btedéw we wskazaniu PKD.
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5. Branza ekonomiczno-administracyjna (EKA)

Mapa 9 Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy
ekonomiczno-administracyjnej — rozmieszczenie w  powiatach  woj.
podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla
i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.
W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
—  Technik prac biurowych (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2013/2014)
—  Technik ustug pocztowych i finansowych (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego
2019/2020)

24 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.

30

Mapa 10

Szacowane zatrudnienie?* w firmach branzy ekonomiczno-administracyjnej
w 2020 r. — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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Tabela 14 Zestawienie liczby uczniéw wg zawoddw w branzy ekonomiczno-administracyjnej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Technik administracji Technik archiwista Technik ekonomista Technik rachunkowosci Suma koricowa

e I s Y I ) I
e ) ™Y I B
obsows |
)
e |,
N R S R ") I Iy

mwenw | ws| w| s aw aue
meew e
s |
e e B ™S s B Y
3 O () S B ™)
e Y S B

tacznie 943 93 2663 290 3989
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Tabela 15

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy ekonomiczno-administracyjnej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej?® liczby 0séb w nich pracujgcych —

dane dla wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Technik Technik Technik Technik prac Technik Technik ustug .
L " L R ) - pocztowych OGOtEM
administracji archiwista ekonomista biurowych rachunkowosci i finansowvch
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy A
liczba uczniéw
943 93 2 663 0 290 0 3989
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
) 5 £ 5 w tych
& a G = firmach
Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem swiadczenia ustug 7 16
H 53 53.1 ) 7
powszechnych (operatora publicznego)
H 53 53.2 Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska 322 322 760
K 64 64.1 Posrednictwo pienigzne 163 163 163 2437
K 64 64.2 Dziatalnos¢ holdingdéw finansowych 17 17 56
K 64 64.3 Dziatalno$¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych 4 4 9
K 64 64.9 Pozost.aia fl?:.:msowa d%lalalnosc ustugowa, z wytaczeniem 320 320 320 827
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
K 65 |65.1 Ubezpieczenia 66 66 166
K 65 65.2 Reasekuracja
K 65 65.3 Fundusze emerytalne
K 66 66.1 Dmafa!nosc Iw.spomagaJaca ustugi finansowe, z wytaczeniem 658 658 658 1614
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
K 66 66.2 Dziatalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne 2 854 2 854 2854 6510
K 66 66.3 Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem funduszami 6 6 14
M 69 69.2 Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 2143 2143 2143 2143 6021
N 82 821 Dz'lafalnolslc zwigzana z.admlnlstracyjna obstuga biura, wtaczajac 1191 1191 1191 1191 2 866
dziatalno$¢ wspomagajaca
N 82 82.3 Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw 113 113 113 290
] 84 84.1 Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i spoteczna 561 561 561 561 17344
(e} 84 84.2 Ustugi na rzecz catego spoteczenstwa 1333 1333 1333 43 7050
R 91 91.0 |91.01.B | Dziatalno$¢ archiwéw 8 8 54
tacznie 3198 3093 6231 5341 2143 4324 8476 46 032

25 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 9 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie

podkarpackim w zawodach

branzy ekonomiczno-administracyjnej w latach 2013/14 — 2020/21
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2013/14 | 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Technik ustug pocztowych i finansowych 99 297 19
B Technik rachunkowosci 811 718 659 659 631 581 101 290
B Technik prac biurowych 10
B Technik ekonomista 2737 2600 2644 2680 2625 2666 2880 2663
B Technik archiwista 37 51 54 33 18 9 51 93
B Technik administracji 1390 1176 1177 1265 1185 724 715 943

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (- 20,4%)

26 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 10 Liczba przedsiebiorstw branzy ekonomiczno-administracyjnej

szacunkowa liczba pracownikéw?6 w latach 2013 — 2020

7571 7 664 7780 7790 7 888 7989 8196

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

milos¢ przedsiebiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 12,0%)
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Tabela 16 Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy ekonomiczno-administracyjnej w latach 2019/2020
. . , sposrod wszystkich pracodawcow, ktdrzy L . o sposréd v.vszy§tl.<|ch planowanych do
sposréd wszystkich pracodawcow ) . - sposrod oszacowanej liczby pracownikéw utworzenia miejsc pracy zgtoszonych
L L w ramach badania ankietowego zgtosili e L - . . .
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy Lo . wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie w ramach badania ankietowego — miejsca
. . I~ plany zatrudnieniowe — pracodawcy z tej . . . e S . .
z tej branzy stanowili (dane GUS): . I — pracownicy z tej branzy stanowili: zgtoszone przez przedsiebiorcéw z tej branzy
branzy stanowili: .
stanowity:
2019 5,24% 6,57% 6,23% 5,39%
2020 5,18% 6,08% 6,22% 6,23%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)?’:

2019: Technik prac biurowych, Specjalista administracji publicznej, Sekretarka, Ksiegowy, Inzynier budownictwa, Robotnik gospodarczy, brak wskazania zawodu, Specjalista do spraw kultury firmy, Specjalista
do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych, Inzynier geodeta, Pielegniarka, Doradca klienta, Sprzedawca, Koordynator projektéw unijnych, Doradca finansowy, Opiekunka srodowiskowa,
Przedstawiciel handlowy, Kierowca, Psychoterapeuta, Sprzgtaczka biurowa, Urbanista, Audytor/Kontroler, Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser), Opiekun klienta, Kierowca samochodu
ciezarowego, Urzednik, Analityk finansowy, Projektant stron internetowych (webmaster), Inspektor sanitarny, Pozostali urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych, Technik mechanik, Pozostali specjalisci
z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, Asystent do spraw ksiegowosci, Inspektor ochrony danych osobowych, Inzynier, Lekarz weterynarii, Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelowych i turystycznych, Specjalista komunikacji spotecznej, Inzynier energetyki, Naczelnik / kierownik wydziatu, Kucharz, Programista aplikacji, Specjalista do spraw kadr, Sekretarka medyczna, Barman,
Ekonomista, Kelner, Maglarz, Pracownik pralni chemicznej, Prasowaczka reczna, Specjalista bankowosci, Specjalista do spraw sprzedazy, Specjalista ochrony srodowiska, Telemarketer, Kasjer handlowy,
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju, Adwokat, Agent ubezpieczeniowy, Asystent dyrektora, Broker ubezpieczeniowy, Doradca zawodowy, Inzynier inzynierii Srodowiska — oczyszczanie miast
i gospodarka odpadami, Komendant powiatowy / miejski paristwowej strazy pozarnej, Kosztorysant budowlany, Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej, Posrednik pracy, Pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji, Pracownik socjalny, Specjalista do spraw zaméwien publicznych, Windykator

2020: brak wskazania zawodu, Specjalista administracji publicznej, Urzednik, Ksiegowy, Technik prac biurowych, Agent ubezpieczeniowy, Robotnik gospodarczy, Strazak, Inzynier geodeta, Inzynier, Pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani , Pozostaty pomocniczy personel medyczny, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych, Specjalista do spraw sprzedazy, Specjalista do spraw zamdwien
publicznych, Technik gospodarki odpadami, Audytor/Kontroler, Ekonomista , Kierowca, Opiekun klienta , Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania
i organizacji, Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji, Przedstawiciel handlowy, Specjalista do spraw kadr, Specjalista ochrony informacji niejawnych, Sprzedawca

Whioski

WSsrdd firm funkcjonujgcych w regionie — 5,18% stanowia firmy bedgce potencjalnymi pracodawcami dla zawodéw branzy ekonomiczno-administracyjnej, a jednoczesnie generujg one 6,23% planowanych do
utworzenia miejsc pracy.

Potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw kierunkéw ekonomiczno-administracyjnych jest znaczna liczba instytucji publicznych, przy czym nalezy zastrzec, ze standardem w tych instytucjach jest
poszukiwanie kandydatéw do pracy z wyksztatceniem wyzszym. Firmy prywatne bezposrednio zawigzane z dziatalnoscia finansowg, ekonomiczng i obstuga biur generujg mniejsze zatrudnienie (facznie ok. 46
tys. miejsc pracy, przy stabilnej, lekko wzrostowej tendencji tak pod katem ilosci przedsiebiorstw, jak i zatrudnienia). Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze absolwenci kierunkéw ekonomiczno-administracyjnych
moga podjgé zatrudnienie w kazdym podmiocie publicznym lub prywatnym, w ktérym funkcjonujg stanowiska lub dziaty administracyjne i/lub ksiegowe, przy czym w wiekszosci przypadkéw od kandydatéw
do pracy oczekuje sie wyksztatcenia wyzszego.

Liczba ucznidw w tym obszarze sukcesywnie spada, aktualnie ksztatci sie blisko 4 tys. uczniéw i uczennic, co stanowi 8,7% szacowanej liczby pracownikéw tej branzy.

Biorgc pod uwage stabilnos¢ zatrudnienia w branzy ekonomiczno-administracyjnej, umiarkowane zapotrzebowanie na nowych pracownikéw (plany zatrudnieniowe adekwatne do udziatu w liczbie
pracodawcéw ogdtem) oraz koniecznos¢ zdobycia wyksztatcenia na poziomie wyzszym w celu realizacji oczekiwan potencjalnych pracodawcéw — rozwéj liczebny ksztatcenia w tych zawodach nie jest wskazany,
a jego obecne ograniczanie — zgodne z potrzebami rynku.

27 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
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6. Branza mechaniczna (MEC)

Mapa 11 Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy Mapa 12
mechanicznej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla

powiatu ziemskiego.
W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:

—  Kowal (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2014/2015)
—  Monter systeméw rurociggowych

—  Pracownik pomocniczy mechanika

—  Pracownik pomocniczy $lusarza

28 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Szacowane zatrudnienie?® w firmach branzy mechanicznej w 2020 r.
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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Tabela 17 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy mechanicznej w roku szkolnym 2020/2021

. Operator .
Powiat Blacharz Mechan.lk-monter obrabiarek Slusarz Technik mechanik Techr.uk tacznie
maszyn i urzadzen . spawalnictwa
skrawajacych

bmwows i
geostawsd 7T
I L e e 0 O
e
baowsd o ® e m
omkoso 0w e w B

X O I O ) B *) N B}
meew
s |
e I O Y E B ™Y
o T omsw
R S R ) R ) E ) 2 B Y

tacznie 18 3 802 442 2565 95 3925
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Tabela 18 Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy mechanicznej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej?? liczby oséb w nich pracujgcych — dale dla
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.
Mechanik- g
usarz
mgg:er: s’\gtc::r:i’;rw Operator Pracownik ) Technik
Blacharz Kowal urz d\;eﬁ ruZoci ow obrabiarek | pomocniczy Pracow.nlk spawal- OGOLEM
a . agowy skrawajacych | mechanika pomocniczy nictwa
) i Technik ch ¢lusarza
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy mechanik
liczba ucznidéw
3 442
18 0 2565 0 802 0 0 95 3925
Szacowany
S = 3 © Nazwa LIFZba Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba pouo.m .
2l £ > 8 firm prac. zatrudnienia
vl o © X w tych firmach
claa 1242 .Produlfqla rur, przgwodow, ksztattownikéw zamknietych 17 17 17 17 172
i tacznikdw, ze stali
claa |2a3 Produkq.a poz’ostalych wyrobdw ze stali poddanej 2 2 29 2 183
wstepnej obrébce
claa 1244 P.roFiukCJa metali szlachetnych i innych metali 16 16 249
niezelaznych
C |25 25.1 Produkcja metalowych elementéw konstrukcyjnych 899 899 899 899 899 899 5931
c las 252 Produkcja zbiornikéw, cystern i pojemnikéw 20 20 0 20 0 0 259
metalowych
clas 253 Produkcja wytwc.)rnlc pary, z wytgczeniem kottéow do 3 3 3 3 3 3 7
centr. ogrzewania goraca wodg
C |25 25.4 Produkcja broni i amunicji 6 6 6 6 6 6 1464
clas 255 Kucie, pra.lsowame,' wyttaczanie i walcowanie metali; 77 77 77 77 991
metalurgia proszkow 77
clas |56 ObrobkaT metali i nakla’danle powtok na metale; obrébka 2306 2306 2306 2306 2306 7595
mechaniczna elementéw metalowych
clas 5.7 .Produkclja wyrobow nozow'nlczych, sztuccow, parzedm 63 63 63 63 63 63 346
i wyrobéw metalowych ogdlnego przeznaczenia
C |25 25.9 Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych 352 352 352 352 352 352 3306
C (28 [281 Produkcja maszyn ogdlnego przeznaczenia 55 55 2117
C (28 |[28.228.22 Produkcja urzadzen dzwigowych i chwytakéw 26 26 130
c los 282 | 28.25 Produkqa przemysfowych urzgdzen chtodniczych a3 3 443
i wentylacyjnych
C (28 [283 Produkcja maszyn dla rolnictwa i lesnictwa 35 35 345
C |28 28.4 Produkcja maszyn i narzedzi mechanicznych 28 28 214

29 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Produkcja pozostatych maszyn specjalnego

28 | 28.9 . 124 124 2423
przeznaczenia

29 9.1 Produkqa? pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem 14 14 582
motocykli

29 292 Produkqaf nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja 23 23 434
przyczep i naczep

29 29.3 Produkcja czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych 112 112 3645

30 |30.1 Produkcja statkéw i todzi 27 27 61

30 1302 Produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru 3 3 389
szynowego

30 1303 Produkqa statkéw powietrznych, statkdw kosmicznych 6 6 5996
i podobnych maszyn

30 |304 Produkcja wojskowych pojazdéw bojowych -

30 |3009 P.rodukqa.sprzetu transportowego, gdzie indziej a a 552
niesklasyfikowana

32 32.3 Produkcja sprzetu sportowego 32 32 72

32 32.4 Produkcja gier i zabawek 56 56 357

12 125 Produk.qa urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw med., 475 475 1255
wtaczajac dent.

32 329 Produkcja wyrobéw, niesklasyfikowana 298 298 1363

33 33.1(33.11 Naprawa i konserwacja metalowych wyrobdéw gotowych 144 144 144 457

33 33.1(33.12 Naprawa i konserwacja maszyn 622 622 622 622 2537

33 331 33.13 Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych 102 102 230
i optycznych

33 33.1|33.14 Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych 192 192 192 565

33 33.133.15 Naprawa i konserwacja statkéw i todzi 22 22 67

33 13313316 Napra.uwa i konserwacja statkéw powietrznych i statkow 12 32 %0
kosmicznych

33 |33.1]3317 Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu 20 20 516
transportowego

33 1331|3319 .Naprawa.l kgnserwaqa pozostatego sprzetu 20 20 20 45
i wyposazenia

33 332 !nstalowgnle' maszyn przemystowych, sprzetu 357 357 357 1541
i wyposazenia

2 |12 Roboty zw@zang z but.:lowq rurociagow, linii 540 540 3918
telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

49 49.5 Transport rurociggowy 0 0

71 71.2 | 71.20.B | Pozostate badania i analizy techniczne 259 259 805

95 95.1 | 95.12 Naprawa i konserwacja sprzetu 80 80 80 80 198
Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa

95 95.2 | 95.22 domowego oraz sprzetu uzytku domowego 195 195 195 195 457
i ogrodniczego

tacznie 3746 3801 3088 540 3785 275 5203 2580 7832 49 803
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Wykres 11 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach
branzy mechanicznej w latach 2013/14 — 2020/21

4014 3925

o 3250 3155 3166 3290 3383
3000 2712
2000
1000
0

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Technik spawalnictwa 95
1 Technik mechanik 2219 2138 2090 2227 2342 2322 2744 2565
m Slusarz 531 479 431 406 358 370 435 442
B Operator obrabiarek skrawajacych 465 521 621 643 654 815 802
m Mechanik-monter maszyn i urzadzen 35 16 24 14 31 20 21 3
| Kowal 1
B Blacharz 9 18

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 20,8%)

30 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Liczba przedsiebiorstw branzy mechanicznej oraz szacunkowa liczba

pracownikows3® w latach 2013 — 2020
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Milosc przedsiebiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 36,7%)
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Tabela 19

Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy mechanicznej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

branzy stanowili (dane GUS): . N . . .
stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 4,11% 4,91% 6,76% 4,72%
2020 2,51% 6,38% 6,73% 5,98%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)3t:

2019: Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Spawacz, Technik prac biurowych, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow
informatycznych, Operator maszyn i urzgdzen..., Kierowca, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjalista administracji publicznej, Operator obrabiarek skrawajacych,
brak wskazania zawodu, Garmazer, Grafik komputerowy DTP, Stolarz, Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkim, Sprzedawca, Instruktor nauki jazdy, Koordynator projektéw unijnych,
Magazynier, Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, Pielegniarka, Specjalista do spraw sprzedazy, Fryzjer, Tokarz, Robotnik gospodarczy, Sekretarka, Kierowca autobusu, Opiekun medyczny, Szwaczka
maszynowa, Sprzataczka biurowa, Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych, Monter, Lekarz, Monter konstrukcji budowlanych, Sekretarka medyczna, Farmaceuta — specjalista farmakologii, Geolog,
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, Pilarz, Ttumacz, Nauczyciele akademiccy, Posrednik pracy, Ekonomista, Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, Analityk finansowy,
Opiekun klienta, Technik mechanik, Konserwator czesci / sprzetu, Monter konstrukcji stalowych, Nauczyciel niewidomych i stabowidzgcych (tyflopedagog), Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Ratownik medyczny, Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, Elektromechanik, Frezer, Inzynier, Kasjer w zaktadzie pracy, Kierownik do spraw sprzedazy,
Radca prawny, Specjalista do spraw public relations, Audytor/Kontroler, Kierownik budowy, Krojczy, Operator koparki, Przedstawiciel handlowy, Wytapiacz, Inzynier elektronik, Ksiegowy, Kucharz, Logopeda,
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli, Operator zgrzewarek, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Szlifierz, Slusarz narzedziowy, Technik architekt,
Dietetyk, Doradca inwestycyjny, Intendent, Inzynier mechatronik, Kierownik produkcji w przemysle, Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, Specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych, Slusarz, Technik automatyk, Technik logistyk, Zaopatrzeniowiec

2020: brak wskazania zawodu, Spawacz, Inzynier, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Elektromechanik, Elektromonter
instalacji elektrycznych, Operator maszyn i urzagdzen, Slusarz, Drukarz, Galwanizer, Operator zgrzewarek, Technik mechanik, Diagnosta uprawniony do wykonywania badar technicznych pojazdéw, Elektryk,
Frezer, Kowal, Laborant, Lakiernik, Monter/sktadacz okien , Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Plastyk, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzgdzen elektronicznych, Technik dentystyczny,
Tokarz, Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Whioski

Wsraéd firm funkcjonujgcych w regionie — 2,51% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy mechanicznej, a jednoczesnie generujg one 5,98% planowanych do utworzenia miejsc
pracy.

Branze mechaniczng charakteryzujg znaczne potrzeby zatrudnieniowe (firm z tej branzy jest 2,5 — krotnie wiecej wsrdd przedsiebiorcow planujgcych zatrudnienie niz udziat firm tej branzy w ogole
przedsiebiorstw). Znaczenie ma tez rozwdj branzy — w analizowanym okresie liczba przedsiebiorstw wzrosta o 36,7%; obecnie w wojewddztwie funkcjonuje 7,8 tys. przedmiotdw, w ktdrych zatrudnienie szacuje
sie na 49,8 tys. pracownikow. Liczba ucznidw ksztatcacych sie w zawodach adekwatnych dla tej branzy wzrasta, jednak mniej dynamicznie niz sama ilo$¢ przedsiebiorstw. Aktualnie ksztatci sie 3,9 tys. uczniow,
co stanowi 7,9% szacownej liczby pracownikéw rej branzy. Biorgc to pod uwage — zasadny bytby dalszy rozwdj liczebny ksztatcenia w branzy mechanicznej.

31 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw, czy

btedéw we wskazaniu PKD.
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7. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)

Mapa 13 Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy
fryzjersko-kosmetycznej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:

—  Pracownik pomocniczy fryzjera

—  Podolog (mozliwo$¢ realizacji ksztatcenia od 1 wrzesnia 2021 r.)

32 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.

Mapa 14 Szacowane zatrudnienie3? w firmach branzy fryzjersko-kosmetycznej w 2020 r. —

rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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Tabela 20 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy fryzjersko-kosmetycznej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Fryzjer Technik ustug fryzjerskich Technik ustug kosmetycznych tacznie
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e ) R ] R ") I Y
e S 7S R B}
e
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tacznie 1210 1435 986 3631
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Tabela 21

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy fryzjersko-kosmetycznej (bedacych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby33 0séb w nich pracujacych — dane dla

wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Podolog Fryzjer Pracownik p_)omocmczy Techrnk u§iug Technik ustug OGOLEM
fryzjera fryzjerskich kosmetycznych
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy
liczba ucznidw
0 1210 0 1435 986 3631
Szacowany
© © © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm LIFZba p02|o.m .
S| E =3 g firm zatrudnienia
S| a G} > w tych firmach
s |96 |96.0 |96.02 | FryAerstwo i pozostate zabiegi 4243 4243 4243 4243 4243 4243 9707
kosmetyczne
Wykres 13 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 14 Liczba  przedsiebiorstw  branzy  fryzjersko-kosmetycznej oraz
branzy fryzjersko-kosmetycznej w latach 2013/14 — 2020/21 szacunkowa liczba pracownikéw3* w latach 2013 — 2020
9000 40000
120 000
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35000
7000
100 000
6000 30000
5000 4592
4182 4145 4135 3996 25000 80000
4000 3287 3512 3631
3000 20000 60000
2000
15000
1000 40000
0 10000
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Technik ustug kosmetycznych 2041 1869 1981 2019 1883 1488 965 986 20000
: —— 5000 — 5g17 3106 3206 3307 3529 3715 4003 4243
B Technik ustug fryzjerskich 1481 1248 1181 1195 1183 1179 1415 1435
H Fryzjer 1070 1065 983 921 860 820 1132 1210 - - - . . . .

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21: (- 20,9%)

33 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
34 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.

2013

2014 2015

2016

MW ilos¢ przedsiebiorstw

2017 2018

2019

@ szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r.: (+ 45,8%)
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Tabela 22

Zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy fryzjersko-kosmetycznej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcow, ktdrzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 2,21% 0,79% 1,26% 0,66%
2020 2,25% 0,84% 1,31% 1,01%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéow wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)3s:

2019: Frezer, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Sprzedawca, Programista aplikacji, Specjalista do spraw sprzedazy, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Specjalista administracji publicznej,
Fryzjer, Kosmetolog, Tester oprogramowania komputerowego, Fizjoterapeuta, Kosmetyczka, Recepcjonista, Instruktor nauki jazdy, Pracownik ochrony fizycznej, Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow,
Technik prac biurowych, Operator wprowadzania danych, Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

2020: Fryzjer, Kosmetyczka, brak wskazania zawodu, Manikiurzystka

Whioski

Wsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 2,25% stanowig firmy bedgce potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy fryzjersko-kosmetycznej, a jednoczesnie generuja one 1,01% planowanych do
utworzenia miejsc pracy.

Liczba ksztatcacych sie dla branzy fryzjersko-kosmetycznej sukcesywnie spada, podczas gdy liczba firm w tym obszarze rosnie. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w poczatkowym etapie analizy (2013 r.) —
ksztatcacych sie w tym obszarze byto 1,6 — krotnie wiecej niz w ogdle istniejacych firm. Aktualnie uczniowie tych kierunkdw odpowiadajg 37,4% szacowanej liczby pracownikéw zatrudnionych w tej branzy
(w poprzednich rocznikach byty to wyzsze wartosci), co powoduje, ze branza moze nie wchtongc tylu absolwentéw. Dodatkowo badania pracodawcow pokazujg niewielkie plany zatrudnieniowe firm z tej
branzy (2,7 — krotnie nizsze niz udziat firm tej branzy w ogdle przedsiebiorstw). Zmniejszanie ksztatcenia w zawodach fryzjersko-kosmetycznych jest wiec zgodne z potrzebami rynku.

35 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynikaé m.in. z dziatalno$ci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
44



8. Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)

Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branz
Ay sIs v / v Mapa 16 Szacowane zatrudnienie3® w firmach branzy elektroniczno-mechatronicznej

Mapa 15
— rozmieszczenie w powiatach  woj. X } . ) .
w 2020 r. — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

elektroniczno-mechatronicznej
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane

dla powiatu ziemskiego.
W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie
w zawodach:

—  Automatyk
Mechatronik (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2016/2017)

Technik robotyk (mozliwosc¢ realizacji ksztatcenia od 1 wrzesnia 2021 r.)

36 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 23 Zestawienie liczby uczniéw wg zawoddw w branzy elektroniczno-mechatronicznej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Elektronik Technik automatyk Technik elektronik Technik mechatronik tacznie
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Tabela 24

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy elektroniczno-mechatronicznej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej3? liczby oséb w nich pracujgcych —
dane dla wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Automatyk Elektronik Mechatronik ,
Technik robotyk OGOLEM
Technik automatyk | Technik elektronik | Technik mechatronik
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy liczba uczniéw
0 31 0
0 3552
459 1132 1930
Szacowany
Liczba poziom

© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm . zatrudnienia
g = S a firm

o | N = £ w tych
e > firmach
C |25 |25.1 Produkcja metalowych elementéw konstrukcyjnych 899 899 899 899 5931
C |25 252 Produkcja zbiornikéw, cystern i pojemnikdw metalowych 40 40 40 40 259
C |25 (253 Produkcja wytwornic pary, z wytaczeniem kottéw do centralnego ogrzewania goracg woda 3 3 3 3 7
C |25 (254 Produkcja broni i amunicji 6 6 6 6 1464
C |25 (255 Kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszkéw 77 77 77 991
C |25 |256 Obrébka metali i naktadanie powtok na metale; obrébka mechaniczna elementéw metalowych 2 306 2 306 2306 | 2306 7 595
C |25 |25.7 Produkcja wyrobéw nozowniczych, sztuécéw, narzedzi i wyrobdw metalowych ogdlnego przeznaczenia 63 63 63 63 346
C |25 | 259 Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych 352 352 352 352 3306
C |26 |26.1 Produkcja elektronicznych elementéw i obwoddw drukowanych 37 37 37 154
C |26 |26.2 Produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych 38 38 38 1199
C |26 (263 Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego 14 14 14 600
C |26 264 Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku 28 28 28 179
C |26 |26.5|26.52 | Produkcja zegardéw i zegarkdw
C |26 |266 Produkcja urzadzen napromieniowujacych, sprzetu elektromedycznego i elektroterapeutycznego 2 2 2 5
C |26 |26.7 Produkcja instrumentéw optycznych i sprzetu fotograficznego 22 22 22 67
C |26 |26.8 Produkcja magnetycznych i optycznych niezapisanych nosnikow informacji
C (27 (273 Produkcja izolowanych przewoddw i kabli oraz sprzetu instalacyjnego 12 12 12 27
C |28 |28.1 Produkcja maszyn ogdlnego przeznaczenia 55 55 55 55 55 2117
C |28 |28.2|28.22 | Produkcja urzadzen dzwigowych i chwytakéw 26 26 26 26 26 130
C |28 |28.2|28.25 | Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych 43 43 43 43 43 443

37 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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C |28 |283 Produkcja maszyn dla rolnictwa i le$nictwa 35 35 35 35 35 345
C |28 (284 Produkcja maszyn i narzedzi mechanicznych 28 28 28 28 28 214
C |28 |289 Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia 124 124 124 124 124 2423
C |29 |29.1 Produkcja pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 14 14 14 14 14 582
C |29 |29.2 Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep 23 23 23 23 3 434
C |29 (293 Produkcja czesci i akcesoridw do pojazdéw silnikowych 112 112 112 112 112 3645
C |30 (301 Produkcja statkéw i todzi 27 27 27 27 27 61
C |30 |30.2 Produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru szynowego 8 8 8 8 8 889
C (30 (303 Produkcja statkéw powietrznych, statkow kosmicznych i podobnych maszyn 46 46 46 46 6 2996
C |30 (304 Produkcja wojskowych pojazdéw bojowych
C |30 (309 Produkcja sprzetu transportowego, gdzie indziej niesklasyfikowana 44 44 44 a4 44 552
C (32 (323 Produkcja sprzetu sportowego 32 32 32 32 32 72
C |32 324 Produkcja gier i zabawek 56 56 56 56 56 357
C |32 (325 Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych, wiaczajac dentystyczne 475 475 475 475 475 1255
C |32 (329 Produkcja wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana 298 298 298 298 298 1363
C |33 [33.1]33.13 | Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych 102 102 230
C |33 [33.1]33.15 | Naprawa i konserwacja statkéw i todzi 22 22 67
C |33 [33.1]33.16 | Naprawa i konserwacja statkdw powietrznych i statkéw kosmicznych 32 32 90
C 33 | 33.1|33.17 | Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego 20 20 516
C |33 |33.1]33.19 | Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia 20 20 45
C |33 (332 Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia 357 357 1541
S |95 [95.2|95.21 | Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku 139 139 331
tacznie 5204 2279 5256 5204 6037 42 824
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Wykres 15
branzy elektroniczno-mechatronicznej w latach 2013/14 — 2020/21

9000
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sup 2870 2935 2966 2936 g3 gy

0

2013/14 2014/15 | 2015/16 2016/17 | 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21
Technik mechatronik 1350 1556 1668 1731 1726 1719 2025 1930

m Technik elektronik 1457 1304 1250 1173 1089 1024 1190 1132
m Technik automatyk 51 166 341 459
® Mechatronik 42 41 21 12

m Elektronik 21 34 27 20 7 13 27 31

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21: (+ 23,8%)

38 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.

Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach
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Wykres 16 Liczba przedsiebiorstw branzy elektroniczno-mechatronicznej oraz szacunkowa
liczba pracownikéws3® w latach 2013 — 2020
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Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r.: (+ 39,3%)



Tabela 25 Zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy elektroniczno-mechatronicznej w latach 2019/2020
sposrod wszystkich pracodawcow sposrod wszyst_klch pracodawcow, k.t.orzy sposrod oszacowanej liczby pracownikéw spos.rod .W_SZyStkICh planowanych do
. . L . w ramach badania ankietowego zgtosili plany e o L utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej - . . wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie — . . .
. I zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy . . . e badania ankietowego — miejsca zgtoszone
branzy stanowili (dane GUS): . pracownicy z tej branzy stanowili: L . . .
stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 3,16% 3,36% 5,82% 3,57%
2020 3,21% 4,69% 5,79% 5,39%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikdéw wskazanych przez pracodawcow w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)3e:

2019: Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Spawacz, Technik prac biurowych, Pielegniarka, Kierowca, Sprzedawca, Ksiegowy, Operator obrabiarek skrawajacych, Optyk okularowy, Specjalista do
spraw sprzedazy, Stolarz, Tokarz, Garmazer, Krawiec, Pomoc kuchenna, Tapicer, Elektromonter instalacji elektrycznych, Lakiernik, Inzynier inzynierii Srodowiska — oczyszczanie miast i gospodarka odpadami,
Robotnik gospodarczy, Slusarz, Operator maszyn i urzadzer do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, Kierowca autobusu, Opiekun medyczny, Szwaczka maszynowa, Operator maszyn i urzadzen..., Specjalista do
spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych, Sekretarka medyczna, brak wskazania zawodu, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Magazynier, Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobdéw
metalowych, Lekarz, Monter, Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzgdzen elektronicznych, Nauczyciele akademiccy, Pilarz, Radca prawny, Posrednik pracy,
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, Specjalista administracji publicznej, Analityk finansowy, Sprzataczka biurowa,
Inzynier budownictwa, Ratownik medyczny, Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, Frezer, Inzynier, Kasjer w zaktadzie pracy, Kierownik do spraw sprzedazy, Audytor/Kontroler, Fizjoterapeuta,
Przedstawiciel handlowy, Sekretarka, Szlifierz metali, Slusarz narzedziowy, Wytapiacz, Elektromechanik, Inzynier elektronik, Inzynier organizacji i planowania produkcji, Konserwator budynkéw i stanu
technicznego pomieszczen, Kucharz, Logopeda, Monter mechatronik, Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli, Operator zgrzewarek, Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow,
Szlifierz, Doradca inwestycyjny, Doradca klienta, Intendent, Inzynier mechatronik, Kierownik produkcji w przemysle, Opiekun klienta , Organizator obstugi sprzedazy internetowej, Regionalny kierownik
sprzedazy, Serwisant sprzetu komputerowego, Technik automatyk, Zaopatrzeniowiec

2020: Spawacz, Slusarz, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Inzynier, Operator maszyn i urzadzer, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Drukarz, Galwanizer, Operator zgrzewarek,
Technik mechanik, brak wskazania zawodu, Elektromechanik, Elektryk, Frezer, Kowal, Lakiernik, Monter/sktadacz okien , Pielegniarka, Plastyk, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, Technik dentystyczny, Tokarz, Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Whioski

Wsradd firm funkcjonujacych w regionie — 3,21% stanowia firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawodéw branzy elektroniczno-mechatronicznej, a jednoczesnie generujg one 5,39% planowanych do
utworzenia miejsc pracy.

Branza elektroniczno-mechatroniczna charakteryzuje sie znacznymi potrzebami zatrudnieniowymi (firm z tej branzy jest wiecej wsrdd przedsiebiorcéw planujgcych zatrudnienie niz udziat firm tej branzy
w ogole przedsiebiorstw). Istotna jest tutaj rowniez liczebnos¢ tych firm, ktéra dynamicznie wzrasta i obecnie kreuje zatrudnienie szacowane na 42,8 tys. pracownikéw.

Uczniéw ksztatcacych sie w zawodach elektroniczno-mechatronicznych réwniez przybywa, jednak nie tak dynamicznie. Obecnie w trakcie nauki jest 3,6 tys. 0oséb, co stanowi 8,3% obecnych miejsc pracy
w firmach branzy.

Oznacza to znaczne mozliwosci absorpcji pracownikdw przez branze i wskazanie do dalszego zwiekszania liczby ksztatcgcych sie, w tym w zawodach w tym momencie nienauczanych w regionie.

39 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcow deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalno$ci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
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9. Branza spedycyjno-logistyczna (SPL)

Mapa 17
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Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy
spedycyjno-logistycznej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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Mapa 18

Szacowane zatrudnienie*® w firmach branzy spedycyjno-logistycznej w 2020 r. —

rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

40 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zataczniku nr 2.



Tabela 26 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy spedycyjno-logistycznej w roku szkolnym 2020/2021

Technik eksploatacji portéow

Powiat Magazynier-logistyk i terminali

Technik logistyk Technik spedytor tacznie

e e O s B
e R ) ) E | R
T s e R ) R )
e
e I ) R ™
N E ) Y | R Y
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tacznie 55 360 2676 452 3543
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Tabela 27

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy spedycyjno-logistycznej (bedacych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej*! liczby oséb w nich pracujgcych — dane dla

wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

. . Technik eksploatacji . . . .
Magazynier-logistyk portow i terminali Technik logistyk Technik spedytor OGOLEM
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy liczba uczniéw
55 360 2676 452 3543
Liczba Szacowany poziom
Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia w tych
.é, % § & firmach
[ N s ©
%] a (U] ~
H |49 [49.1 Transport kolejowy pasazerski migdzymiastowy 3 3 7
H |49 |49.2 Transport kolejowy towaréw 7 7 7 247
H |49 [49.3 Pozostaty transport lgdowy pasazerski 2294 2294 8919
i lag |04 Transport drogowY towardéw oraz dziatalno$¢ ustugowa zwigzana 9199 9199 9199 23637
z przeprowadzkami
H |49 |49.5 Transport rurociggowy
H |51 [51.1 Transport lotniczy pasazerski 55 55 124
H |51 |[51.2 Transport lotniczy towardw i transport kosmiczny 2 2 2 5
H |52 |521 Magazynowanie i przechowywanie towaréw 99 99 99 99 400
H |52 [52.2 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport 740 740 740 740 740 3486
tacznie 839 12 399 839 9948 | 12399 36 824

41 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 17

Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach

branzy spedycyjno-logistycznej w latach 2013/14 — 2020/21

1631
2000 1325

1000

3494 3543

2745 2831

2482
2071

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Technik spedytor 198 241
B Technik logistyk 825 943
M Technik eksplo?tac.Jl portow i 302 147

terminali

B Magazynier-logistyk

270 317 345 349 449 452
1237 1531 1843 2017 2609 2676

564 634 557 456 400 360

9 36 55

Zmiana liczby ucznidow miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 167,4%)

42 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zataczniku nr 2.
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Wykres 18
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Liczba przedsiebiorstw branzy spedycyjno-logistycznej oraz szacunkowa liczba

pracownikow?*? w latach 2013 — 2020
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11609
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11999
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#® szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 19,0%)
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Tabela 28

Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy spedycyjno-logistycznej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

branzy stanowili (dane GUS): . N . . .
stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 6,23% 4,19% 4,98% 4,71%
2020 6,58% 5,78% 4,98% 5,56%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)*3:

2019: Kierowca, brak wskazania zawodu, Kierowca autobusu, Opiekun klienta , Sprzedawca, Spedytor, Kierowca samochodu ciezarowego, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Specjalista
administracji publicznej, Asystent osoby niepetnosprawnej, Pracownik ochrony fizycznej, Architekt, Inzynier mechanik, Pilot samolotowy zawodowy / liniowy, Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkim, Inzynier geodeta, Technik prac biurowych, Pielegniarka, Pozostali robotnicy budowy drdg, Pozostali specjaliSci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierowca operator wdzkéw jezdniowych
(widtowych), Specjalista do spraw kadr, Technik automatyk, Specjalista do spraw sprzedazy, Technik logistyk, Technik mechanik, Analityk finansowy, Ksiegowy, Maszynista, Monter instalacji i urzadzen
sanitarnych, Naczelnik / kierownik wydziatu, Pozostali pracownicy stuzb technicznych zeglugi, Inspektor dozoru technicznego, Mechanik pojazdéw samochodowych, Elektromechanik pojazdéw samochodowych,
Monter, Potozna, Robotnik gospodarczy, Konstruktor odziezy, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Przedstawiciel handlowy, Asystent dyrektora, Magazynier, Operator
urzadzen do obroébki drewna, Sprzataczka biurowa, Stolarz, Tartacznik

2020: Kierowca, brak wskazania zawodu, Kierowca samochodu ciezarowego, Robotnik gospodarczy, Operator maszyn i urzgdzen, Technik prac biurowych, Agent celny , Funkcjonariusz celny, Operator koparki,
Specjalista do spraw sprzedazy, Technik mechanik, Inzynier budownictwa, Kierowca autobusu, Kierowca mechanik, Kosmetyczka, Kucharz, Magazynier, Operator wyciggarki/dzwgnic/maszyn wyciggowych,

Specjalista administracji publicznej

Whioski

Wsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 6,58% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawodéw branzy spedycyjno-logistycznej, a jednoczesnie generuja one 5,56% planowanych do
utworzenia miejsc pracy.

W analizowanym okresie nastapit znaczacy (2,7 — krotny) przyrost liczby ksztatcgcych sie w zawodach branzy spedycyjno-logistycznej, a jednoczesnie stabilny, staty wzrost ilosci firm i zatrudnienia w branzy.

Aktualnie osoby uczace sie tych zawodach stanowiag 9,6% pracujgcych w branzy. Bioragc pod uwage niewygdérowane potrzeby zatrudnieniowe zgtaszane przez pracodawcdéw oraz wskazywane przez nich
poszukiwane zawody/kompetencje (gtéwnie kierowcy) — mozna zaktadaé, ze mozliwosci absorpcji pracownikéw w branzy raczej beda sie wyczerpywac.

Nalezy jednak podkresli¢, ze znaczna ilos¢ firm o innym charakterze dziatalnosci — np. produkcyjnym (zwtaszcza duzych) posiada wtasne dziaty logistyczne, ktére moga by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia
dla absolwentéw (tutaj uwzgledniono jedynie firmy specjalizujgce sie w transporcie i magazynowaniu, czyli $wiadczgce ustugi outsourcingowe).

43 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcow deklarujgcych jako gtéwna dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynikaé m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsigbiorcow, czy

btedéw we wskazaniu PKD.
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10. Branza opieki zdrowotnej (MED)

Mapa 19 Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy opieki
. . . . . . Mapa 20
zdrowotnej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.
W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:

—  Ortoptystka

—  Technik ortopeda (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2017/2018)

44 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Szacowane zatrudnienie** w firmach branzy opieki zdrowotnej w 2020r. —

rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

1706 2 440

1164
1206

1033

11758
1324

2 367

1479 1571

3117
1996

842

1453
1647
1448
2921
3251
736
868



Tabela 29 Zestawienie liczby uczniéw wg zawoddéw w branzy opieki zdrowotnej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat
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stomato-
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Technik
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Technik
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tyki
medycznej

Technik
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Tabela 30

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy opieki zdrowotnej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby*> oséb w nich pracujgcych — dane dla
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Asystentka stomatologiczna

Opiekun medyczny
Ortoptystka

Technik elektroniki

Protetyk stuch i .
Higienistka stomatologiczna r.o erykesiue u i informatyki Technik Terap.euta OGOtEM
) Technik elektroradiolog ) farmaceutyczny zajeciowy
Technik dentystyczny . medycznej
Technik ortopeda
Technik sterylizacji medycznej
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy . L
liczba ucznidéw
1060
180 0
204 22 37 167 470 2768
33 63
202
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
g s | 8| 3 w tych
S| a G =~ firmach
6 lae |64 |16.46 ?przedaz hurtowa wyrobdéw farmaceutycznych 93 93 93 414
i medycznych
6 laz 1477|4773 Sprzedaz detaliczna wy.ro.bow farmaceutycznych 538 538 1850
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Q |8 |86.1 Dziatalnos¢ szpitali 89 89 89 15351
86.21 . -
Q |8 |86.2 36.22 Praktyka lekarska (podstawowa i specjalistyczna) 4702 4702 4702 15 260
Q |86 |86.2|86.23 Praktyka lekarska dentystyczna 1672 1672 3975
alss |ses Pozostata d.2|a’fa|nosc w zakresie opieki 4164 4164 4164 10959
zdrowotnej
Q |86 |86.9|86.90.A | Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 976* 2427*
als7 |s71 Pomoc s.,p.oieczna) z zakyvate@wamem 11 11 274
zapewniajaca opieke pielegniarska
alsr |s72 Pomoc quiec%na z za'kwater'owamem dla os6b 14 14 965
z zaburzeniami psychicznymi
alsr |873 Pomoc spoieczr?a z z.akw’aterjowamem dla os6b 45 45 1123
w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych
Q (87 (879 Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem 49 49 1150
alss |ss1 Pomoc spo’feczr?a be.z za’kwa.terowama dla oséb 183 183 1051
w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych
Q (88 |(88.9 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania 379 379 4343
tacznie 1672 8955 9048 631 681 11939 56 711

*Wskazane wartosci zawierajg sie w wartosciach z wersu poprzedniego.

4> Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 19 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 20 Liczba przedsiebiorstw branzy opieki zdrowotnej oraz szacunkowa liczba

branzy opieki zdrowotnej w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow*® w latach 2013 — 2020
9000 40000
120 000
8000
35000
7000
100 000
6000 30000
5000
25000 80000
4000 3650 3660
3362 1957
3000 2630 2711 2768 20000

60000
2471 . . * . . .
2000 ° @
15000
1000 11248 11549 11939 45449
10574 10926
9573 9842 10218
10000
2013/14 = 2014/15 = 2015/16 = 2016/17 = 2017/18 @ 2018/19 2019/20 = 2020/21
Terapeuta zajeciowy 139 173 336 344 350 632 355 470 20000
Technik sterylizacji medycznej 10 81 100 50 102 86 281 202 5000
Technik ortopeda 20 9 22 16 9 13
m Technik masazysta 540 535 624 657 507 635 424 330

o

M Technik farmaceutyczny 608 554 734 1008 723 387 97 167 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M Technik elektroradiolog 71 138 156 177 169 189 96 63

M Technik elektroniki i informatyki medycznej 28 48 40 44 44 36 37 milos¢ przedsiebiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych

M Technik dentystyczny 80 57 58 88 78 62 45 33

M Protetyk sfuchu 22 19 20 19 24 16 22

M Opiekun medyczny 653 656 702 777 709 944 890 1060

M Higienistka stomatologiczna 114 111 212 325 198 319 221 204

H Asystentka stomatologiczna 214 269 370 148 349 325 250 180

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 24,7%)

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 12,0%)

46 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zataczniku nr 2.
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Tabela 31

Zapotrzebowanie na pracownikédw w branzy opieki zdrowotnej w latach 2019/2020

sposréd wszystkich pracodawcow
funkcjonujgcych w regionie — pracodawcy z tej

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

branzy stanowili (dane GUS): . L, . . .

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 6,89% 4,51% 7,75% 4,43%
2020 6,86% 8,61% 7,67% 6,73%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcow w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)*:

2019: Technik prac biurowych, Specjalista administracji publicznej, Fizjoterapeuta, Lekarz, Pielegniarka, Specjalista do spraw kultury firmy, Asystent dyrektora, Opiekun w domu pomocy spotecznej,
Psychoterapeuta, Opiekun klienta , Psycholog, Pracownik socjalny, Doradca klienta, Konserwator czesci / sprzetu, Koordynator projektéw unijnych, Tokarz, Dozorca, Menedzer produktu (product manager),
Przedstawiciel handlowy, brak wskazania zawodu, Lekarz weterynarii, Higienistka stomatologiczna, Ksiegowy, Sprzataczka biurowa, Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, Salowa, Specjalista analizy i rozwoju
rynku, Pokojowa, Psycholog wychowawczy, Opiekunka dziecieca, Architekt, Specjalista do spraw szkolen, Technik farmaceutyczny, Analityk finansowy, Nauczyciel niedostosowanych spotecznie (pedagog
resocjalizacji, socjoterapeuta), Robotnik gospodarczy, Inzynier technologii zywnosci, Pozostali urzednicy do spraw swiadczen spotecznych, Ratownik medyczny, Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
(fundraiser), Opiekun medyczny, Pedagog specjalny, Technik logistyk, Kucharz, Nauczyciel przedmiotéw zawodowych, Pedagog, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
Sekretarka, Technik architekt, Terapeuta zajeciowy

2020: Lekarz, Pielegniarka, brak wskazania zawodu, Fizjoterapeuta, Asystent osoby niepetnosprawnej, Opiekunka domowa, Psychoterapeuta, Asystentka stomatologiczna, Asystent rodziny, Nauczyciel,
Pokojowa, Rejestratorka medyczna, Specjalista administracji publicznej, Technik elektroradiolog, Cukiernik, Grafik komputerowy DTP, Kierowca, Kierownik domu kultury, Konserwator budynkéw i stanu
technicznego pomieszczen, Ksiegowy, Kucharz, Monter reklam, Opiekun osoby starszej, Opiekunka dziecieca, Opiekunka srodowiskowa, Pedagog, Pomoc kuchenna, Pozostaty pomocniczy personel medyczny,
Ratownik medyczny, Salowa, Sekretarka medyczna, Specjalista terapii uzaleznien, Sprzgtaczka biurowa, Sprzedawca, Technik sterylizacji medycznej

Whioski

WSsrad firm funkcjonujgcych w regionie — 6,86% stanowig firmy bedgce potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy opieki zdrowotnej, a jednoczesnie generujg one 6,73% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Pomimo, ze pomiedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 liczba uczniéw w kierunkach z zakresu opieki zdrowotnej ma bilans dodatni — trendy pokazujg, ze w ostatnich 2 latach (po latach 2015-2019) nastepuje okres
spadkowy. Tymczasem branza ta rozwija sie, ma duzy stan zatrudnienia (szacowane na 56,7 tys. pracownikow) i zgtasza potrzeby zatrudnieniowe (cho¢ nie tylko w zawodach medycznych zwigzanych
z koniecznoscig zdobycia wyksztatcenia wyzszego). Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze potrzeby zatrudnieniowe wyzsze niz udziat w populacji pracodawcow zgtaszane byty w roku 2020 — czyli roku pandemii COVID-19
(wyttumaczalne jest wiec zwiekszenie zapotrzebowania na pracownikéw).

Biorac jednak pod uwage liczbe ksztatcacych sie (2,8 tys.), ktdéra stanowi 4,9% szacowanej liczby aktualnych pracownikéw branzy — zasadne jest podnoszenie liczebnosci dalszych rocznikéw absolwentéw
w zawodach tej branzy.

47 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcow deklarujgcych jako gtéwnga dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynikaé m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsigbiorcéw, czy

btedéw we wskazaniu PKD.
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11. Branza poligraficzna (PGF)

Mapa 21

W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:

Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy
poligraficznej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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Drukarz fleksograficzny

Drukarz offsetowy
(prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2017/2018 w zawodzie drukarz)

Operator procesow introligatorskich
Technik proceséw drukowania (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2014/2015)48

Technik procesow introligatorskich

48 W ramach danych za lata szkolne 2013/14 i 2014/15 uwzgledniono zawdd ,technik poligraf”.

Mapa 22 Szacowane zatrudnienie*® w firmach branzy poligraficznej
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym
kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

49 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 32 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy poligraficznej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Technik grafiki i poligrafii cyfrowej Technik reklamy tacznie
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tacznie 1090 1033 2123
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Tabela 33 Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy poligraficznej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby>? 0séb w nich pracujgcych — dane dla
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.
Drukarz Operator Technik grafiki Technik proceséw | Technik proceséw
. Drukarz offsetowy procesow L .. g . P . . . P K Technik reklamy OGOLEM
fleksograficzny . . . i poligrafii cyfrowej drukowania introligatorskich
introligatorskich
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy
liczba ucznidéw
0 0 1090 0 0 1033
Szacowa-
Liczba | ™Y poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnie-
B = a nia w tych
o N = o .
=) (G] = firmach
c|18 |181 Drukowanie i dziatalnosc ustugowa 488 488 488 488 488 488 488 1924
zwigzana z poligrafig
clis | 182 .Reproduliqa zapisanych nosnikéw 8 8 3 3 3 3 3 18
informacji
Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz
J |58 |s8.1 pozostata dziatalnosc wydawnicza, z 248 248 248 248 248 248 248 700
wytgczeniem w zakresie
oprogramowania
M[{73 |73.1 Reklama 1577 1577 3886
tacznie 744 744 744 744 744 744 1577 2321 6 528

%0 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 21 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 22 Liczba przedsiebiorstw branzy poligraficznej oraz szacunkowa liczba

branzy poligraficznej w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikows! w latach 2013 — 2020
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2013/14  2014/15  2015/16  2016/17  2017/18 2018/19  2019/20  2020/21
Technik reklamy 593 711 731 709 741 768 994 1033 20000
m Technik proceséw drukowania 23 11 5000 5 036 5 0as 5 08 5130 5199 21
B Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 372 479 566 613 670 758 1004 1090 1911 2016

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

W ilosc przedsiebiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych
Zmiana liczby ucznidow miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 114,9%)

w tym: Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 21,5%)
- w obszarze wydawniczym (2013: 395; 2020: 1090) (+ 175,9%)
- w obszarze reklamy (2013: 593; 2020: 1033) (+ 74,2%) w tym:

- w obszarze wydawniczym (2013: 743; 2020: 744) (+ 0,1%)
- w obszarze reklamy (2013: 1168; 2020: 1577) (+ 35,0%)

51 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 34

Zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy poligraficznej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcow, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 1,21% 1,42% 0,86% 1,61%
2020 1,23% 1,08% 0,88% 1,18%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikdéw wskazanych przez pracodawcow w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)s2:

2019: brak wskazania zawodu, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych, Chemik, Specjalista marketingu spotecznego, Technik
mechanik, Programista aplikacji, Specjalista do spraw kadr, Inzynier, Socjolog, Technik geolog, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Spawacz, Monter-elektronik, Opiekun klienta, Gtéwny technolog,
Specjalista do spraw sprzedazy, Slusarz, Doradca klienta, Krawiec, Koordynator projektéw unijnych, Nauczyciele akademiccy, Operator maszyn i urzadzen..., Pakowacz reczny, Cieéla, Dziennikarz, Pozostali
specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji, Projektant stron internetowych (webmaster), Redaktor wydawniczy, Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser), Telemarketer

2020: brak wskazania zawodu, Drukarz, Inzynier, Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych), Operator kamery, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Specjalista do spraw marketingu
i handlu, Specjalista do spraw reklamy, Specjalista do spraw sprzedazy, Szwaczka maszynowa, Technik poligraf, Zaopatrzeniowiec

Whioski
WSsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 1,23% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawodow branzy poligraficznej, a jednoczesnie generujg one 1,18% planowanych do utworzenia miejsc
pracy.

Ksztatcenie dla branzy poligraficznej realizowane jest tylko w 1 zawodzie, dodatkowo niezwigzanym z procesami drukowania (ale z przygotowaniem projektow graficznych) — wiec pomimo, ze liczba firm w tym
obszarze jest raczej stata, uwzgledniajac istnienie firm poligraficznych i ich zapotrzebowanie zatrudnieniowe — nalezatoby w jakims zakresie uruchomic ksztatcenie dla tej branzy (w tej chwili ono nie istnieje).

Liczba firm zajmujacych sie reklamg rosnie, jednak liczba ksztatcacych sie obecnie technikéw reklamy (1 tys.) stanowi 26,7% szacowanej liczby zatrudnienia w tej branzy (3,9 tys.) — co oznacza, ze juz niedtugo
absolwenci tych kierunkdw mogg przekroczy¢ zapotrzebowanie na pracownikow, nalezatoby wiec ograniczy¢ ksztatcenie w tym zakresie.

52 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynikaé m.in. z dziatalno$ci pobocznych przedsiebiorcéw, czy

btedéw we wskazaniu PKD.
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12. Branza elektroenergetyczna (ELE)

Mapa 23 Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy
elektroenergetycznej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla
i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
—  Technik energetyk (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2015/2016)
—  Technik urzgdzen dzwigowych

53 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Mapa 24 Szacowane zatrudnienie®® w firmach branzy elektroenergetycznej w 2020r. —
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

3412
783
619
1722
4728
712 1063
10 002 467
3339 1656 2135
1697
3907 1459
685
1146
1477 N
548 o
2462
1342

255
182



Tabela 35 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy elektroenergetycznej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Elektromechanik | Elektryk | Technik chtodnictwa i klimatyzacji | Technik elektryk | Technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej tacznie

I o e e e Y
geoswsd | oAl er| 13
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tacznie 80 265 23 988 492 1848
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Tabela 36

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy elektroenergetycznej (bedacych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby** oséb w nich pracujgcych — dale dla

wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

ektrvk Technik Technik urzadzen
Elektry ; f ‘ ; .
Elektromechanik chtodnictwa TEChmkk Tezf]m.k urzqd;en : systemol\:\./ OGOLEM
Technik elektryk i Klimatyzacji energety| zwigowyc energetyki
odnawialnej
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy liczba ucznidw
265 0
80 23 0 492 1848
988 0
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
gl =& S 3 w tych
] N = < .
wn| o [G] < firmach
Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic,
Cc |27 |271 transformatordéw, aparatury rozdzielczej i sterowniczej 45 45 45 270
energii elektrycznej
C |27 |27.2 Produkcja baterii i akumulatoréw 8 8 116
C |27 |274 Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego 44 44 44 428
C |27 |275 Produkcja sprzetu gospodarstwa domowego 34 34 34 343
C |27 |279 Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego 30 30 30 299
C |28 |28.1 Produkcja maszyn ogdlnego przeznaczenia 55 55 2117
C |28 |28.2 28.22 Produkcja urzadzen dzwigowych i chwytakéw 26 26 26 130
clas |282 28.25 F’rodukqa przemys’fowych urzadzen chtodniczych 3 3 43 443
i wentylacyjnych
C |28 |283 Produkcja maszyn dla rolnictwa i lesnictwa 35 35 345
C |28 (284 Produkcja maszyn i narzedzi mechanicznych 28 28 214
cl2s |289 Produkcja pqzostaiych maszyn specjalnego 124 124 2423
przeznaczenia
clae [291 PrOdukCJé pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem 14 14 14 582
motocykli
cl29 |292 Produkqa? nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja 23 23 23 434
przyczep i naczep
C |29 |293 Produkcja czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych 112 112 112 3645
C |30 (301 Produkcja statkéw i todzi 27 27 27 61
cl30 1302 Produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru 8 8 3 389
szynowego
cl30 |303 .ProdukCJa statkdéw powietrznych, statkéw kosmicznych 6 6 6 2996
i podobnych maszyn

54 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zataczniku nr 2.
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30 (304 Produkcja wojskowych pojazdéw bojowych

30 |309 P.rodukqa.sprzetu transportowego, gdzie indziej a4 a4 a4 552
niesklasyfikowana

32 | 324 Produkcja gier i zabawek 56 56 56 357

32 |35 Produkcja urzqdzen,.mstrumentow oraz wyrobdéw 475 475 475 1255
medycznych, wtgczajac dentystyczne

33 (331 33.12 Naprawa i konserwacja maszyn 622 622 622 2537

33 |33 33.13 Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych 102 102 102 230
i optycznych

33 |33.1 33.14 Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych 192 192 192 565

33 |331 33.15 Naprawa i konserwacja statkéw i todzi 22 22 22 67

33 |331 3316 Napra?wa i konserwacja statkéw powietrznych i statkow 12 12 32 %0
kosmicznych

33 |33 3317 Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu 20 20 20 516
transportowego

33 |331 33.19 .Naprawa.l kqnserwaqa pozostatego sprzetu 20 20 20 45
i wyposazenia

33 |332 !nstalow§n|§ maszyn przemystowych, sprzetu 357 357 357 1541
i wyposazenia

35 |351 Wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel energia 512 512 512 512 4116
elektryczng

35 353 Wytw?rzam‘e I zaopatrywar?le w‘pare wod.nq, gorgcy 25 25 1700
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

a2 |12 Roboty ZW|.qzant.e z buqowq rurociggow, linii 540 540 540 540 3918
telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

43 | 43.2 43.21 Wykonywanie instalacji elektrycznych 2594 2594 7311

a3 | 432 43.22 Wykonywanle |nsta|a.c1|.wodno-ka.nallzacyjnych, 2437 2437 7801
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

43 | 43.2 43.29 Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 588 588 588 1474

95 95.1 95.12 Naprawa i konserwacja sprzetu 80 80 80 198
Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa

95 95.2 95.22 domowego oraz sprzetu uzytku domowego 195 195 195 457
i ogrodniczego

tacznie 2600 6 565 2505 1052 614 1640 9615 50 461
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Wykres 23 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach
branzy elektroenergetycznej w latach 2013/14 — 2020/21
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Zmiana liczby ucznidow miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 41,7%)

55 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 24
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Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 37,2%)



Tabela 37

Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy elektroenergetycznej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 4,91% 6,46% 6,75% 6,36%
2020 5,10% 6,12% 6,82% 5,55%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcow w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)®®:

2019: Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Technik prac biurowych, Architekt, Operator maszyn i urzadzen..., Sprzedawca, brak wskazania zawodu, Specjalista administracji publicznej, Magazynier,
Kierowca, Pielegniarka, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Monter, Elektryk,
Spawacz, Inzynier, Specjalista do spraw sprzedazy, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Dekarz, Doradca klienta, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
Fizjoterapeuta, Robotnik gospodarczy, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych, Inzynier geodeta, Grafik komputerowy DTP, Garmazer, Projektant stron internetowych
(webmaster), Tapicer, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, Instruktor nauki jazdy, Inzynier inzynierii Srodowiska — oczyszczanie miast i gospodarka odpadami, Koordynator projektéw unijnych, Sekretarka,
Technik elektryk, Fryzjer, Monter/sktadacz okien , Opiekun medyczny, Tokarz, Sekretarka medyczna, Opiekun klienta , Sprzataczka biurowa, Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, Murarz, Kierownik budowy,
Lekarz, Monter konstrukcji budowlanych, Farmaceuta — specjalista farmakologii, Geolog, Inspektor budowlany, Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, Operator urzadzen do
naktadania powtok galwanicznych, Radca prawny, Ttumacz, Instalator systemow alarmowych, Kamieniarz, Ksiegowy, Posrednik pracy, Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych, Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkim, Przedstawiciel handlowy, Analityk finansowy, Blacharz, Ekonomista , Elektromonter instalacji elektrycznych, Inspektor nadzoru
budowlanego, Szwaczka maszynowa, Inzynier budownictwa, Monter konstrukcji stalowych, Technik mechanik, Ciesla szalunkowy, Konserwator czesci / sprzetu, Kucharz, Operator obrabiarek skrawajacych,
Ratownik medyczny, Elektromechanik, Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne , Kierownik do spraw sprzedazy, Specjalista do spraw public relations, Audytor/Kontroler, Ciesla, Kelner, Mechanik-
monter maszyn i urzadzen , Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, Monter urzadzen energii odnawialnej, Operator koparki, Szlifierz metali, Wytapiacz, Inzynier elektronik,
Konserwator budynkdéw i stanu technicznego pomieszczen, Mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych, Monter mebli, Stolarz, Technik architekt, Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie,
Dziennikarz, Inzynier elektryk, Inzynier mechatronik, Naczelnik / kierownik wydziatu, Nauczyciele akademiccy, Operator sprzetu ciezkiego, Szlifierz, Slusarz, Technik logistyk

2020: Elektryk, Elektromonter instalacji elektrycznych, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, Inzynier, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Spawacz, Technik mechanik,
Elektromechanik, Hydraulik, Monter, Operator maszyn i urzadzen, Specjalista administracji publicznej, Slusarz, brak wskazania zawodu, Lakiernik, Magazynier, Mechanik pojazdéw samochodowych, Monter /
konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, Murarz, Operator koparki, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen
elektronicznych, Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, Sprzedawca, Szwaczka maszynowa, Technik dentystyczny, Technik prac biurowych

Whioski

WSsréd firm funkcjonujacych w regionie —5,10% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawodéw branzy elektroenergetycznej, a jednoczesnie generujg one 5,55% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w zawodach branzy elektroenergetycznej znacznie rosnie, jednak biorgc pod uwage dysproporcje pomiedzy nig a liczebnoscig zatrudnienia w branzy (szacowang na ok. 50,5 tys.
pracownikéw — uczniowie aktualnie sie ksztatcacy stanowiag 3,7% tej liczby) — potrzeby nie sg jeszcze zaspokojone, zwtaszcza ze znaczny odsetek pracodawcdw tej branzy planuje dalsze zatrudnienie (8,5%
planowanych do zatrudnienia — czyli co 12. osoba planowana do zatrudnienia powinna mie¢ kwalifikacje z obszaru elektroenergetycznego). Nalezatoby wiec podja¢ dziatania na rzecz zwiekszenia liczebnego
ksztatcenia w tym obszarze.

56 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
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13. Branza rolno-hodowlana (ROL)

Szacowane zatrudnienie®” w firmach branzy rolno-hodowlanej w 2020r. —

Mapa 25 Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy rolno- Mapa 26
hodowlanej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla

powiatu ziemskiego.
W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:

— Jezdziec

—  Pszczelarz
—  Technik agrobiznesu (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2014/2015)

—  Technik pszczelarz

57 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zataczniku nr 2.
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Tabela 38 Zestawienie liczby uczniéw wg zawoddw w branzy rolno-hodowlanej w roku szkolnym 2020/2021

Mechanik-operator
Powiat pojazddw i maszyn Rolnik Technik hodowca koni
rolniczych

Technik mechanizacji

rolnictwa i agrotroniki Technik rolnik Technik weterynarii tacznie

e I O O s B I
e ) 1 R R BN 7 B )
D e I s B B B
|
T R I R R 3 R ) B R )
X I O O s B

e ||
e e e e aw
s ||
o - R R R 1 R A ——
T 2 ") B ™) IR /2 B 'Y
owss ||

tacznie 317 47 7 407 113 559 1450
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Tabela 39

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy rolno-hodowlanej (bedacych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby>8 oséb w nich pracujgcych — dane dla
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Mechanik-
operator
pojazdow
Technik hodowca . Pszczelarz i maszyn
koni Rolnik Technik rolniczych Technik .
: : Technik agrobiznesu weterynarii OGOtEM
Technik rolnik 8 Yy
Jezdziec pszczelarz Technik
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy mechanizacji
rolnictwa
i agrotroniki
liczba uczniéw
7 47 0 317
0 559 1450
0 113 0 407
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
o= S § w tych
3 a G} = firmach
Al 01.1 Uprawy rolne inne niz wieloletnie 199 199 199 199 199 910
Al 01.2 Uprawa roslin wieloletnich 34 34 34 34 34 112
Al 01.3 Rozmnazanie roslin 22 22 22 22 22 50
Al 01.4 Choéw i hodowla zwierzat 279 279 279 279 279 1214
Al 01.4 01.43 Chéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych 8 8* 18*
Al 015 Up'rawy rolllne polaczone z chowem i hodowlg zwierzat 30 30 30 30 30 210
(dziatalno$¢ mieszana)
Al1 016 !Dnafalnqsc usfugowa wspomagajaca rolnictwo 565 565 565 565 565 1520
i nastepujaca po zbiorach
Al1 017 towlectwg i pozyskiwanie zwierzagt townych, wtaczajac 120 120 120 120 120 270
dziatalnos¢ ustugowa
M|75 |75.0 Dziatalno$¢ weterynaryjna 199 199 409 409 920
tacznie 8 1249 1249 1249 1249 409 1658 5205

*WSskazane wartosci zawierajg sie w wartosciach z wersu poprzedniego.

8 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 25 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 26 Liczba przedsiebiorstw branzy rolno-hodowlanej oraz szacunkowa liczba

branzy rolno-hodowlanej w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow®® w latach 2013 — 2020
9000 40000
120 000
8000
35000
7000 100 000
6000 30000
5000 25 000 80000
4000
3000 20000 60000
2000 1132 1408 1504 1450 15000
1000 960 924 965 862 20000
- = R R E = 10000
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18/2018/19 2019/20 2020/21 0000
Technik weterynarii 219 187 257 315 485 364 608 559 5000
- - 1930 1708 1706 1716 1703 1636 1636 1658
Technik rolnik 65 28 6 6 81 115 113 - - - - - - - -
Technik mechanizacii rolnictwai' .0 596 374 | 371 | sa7 | 304 | 426 | 407 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
agrotroniki
B Technik hodowea koni 7 W ilos¢ przedsiebiorstw @ szacunkowa liczba zatrudnionych
M Technik agrobiznesu 36
= Rolnik 18 21 29 24 17 35 a7 Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r.: (- 14,1%)

W Mechanik-operator pojazdow i

. 374 320 258 249 278 194 320 317
maszyn rolniczych

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21: (+ 28,1%)

59 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 40

Zapotrzebowanie na pracownikédw w branzy rolno-hodowlanej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,91% 2,97% 0,72% 3,11%
2020 0,88% 0,72% 0,70% 0,93%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)®0:

2019: Opiekun klienta, Mechanik pojazdow samochodowych, Przedstawiciel handlowy, Sprzedawca, Specjalista administracji publicznej, Ogrodnik, brak wskazania zawodu, Fizjoterapeuta, Pilarz, Technik
weterynarii, Inzynier zootechniki, Pomocniczy robotnik szklarniowy, Sekretarka, Sortowacz, Technik prac biurowych, Specjalista kontroli jakosci, Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, Magazynier, Lekarz weterynarii, Pozostali robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, Inzynier, Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej, Technik mechanik, Inzynier budownictwa,
Bibliotekarz, Menedzer artystyczny, Farmaceuta, Gtéwny Ksiegowy, Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkim, Dyrektor generalny, Prezes, Technik automatyk, Doradca klienta, Pomocniczy
robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Programista aplikacji, Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser),
Operator koparki, Specjalista do spraw sprzedazy, Kierowca ciggnika rolniczego

2020: brak wskazania zawodu, Strazak, Inzynier geodeta, Lekarz weterynarii, Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali
i naktadania powtok, Weterynaryjny kontroler sanitarny

Whioski

WSsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 0,88% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawodéw branzy rolno-hodowlanej, a jednoczesnie generuja one 0,93% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Liczba potencjalnych pracodawcéw branzy rolno-hodowlanej ma tendencje spadkowg, a ich plany zatrudnieniowe sg niewielkie. Liczba uczniéw w zawodach tej branzy waha sie, jednak ogdlny bilans jest
dodatni. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze osoby ksztatcace sie w zawodach tej branzy moga wigzac¢ swoja przyszto$¢ z prowadzeniem indywidualnych gospodarstw®! (nieposiadajacych statusu przedsiebiorcy) —
a w tym przypadku wazna jest profesjonalizacja dziatalnosci gospodarstw i zasadne bytoby dalsze prowadzenie ksztatcenia w tym obszarze. Dla regionu o tradycyjnie najwyzszym poziomie ruralizacji oraz
wskazujacym na produkcje i przetwdrstwo zywnosci najwyzszej jakosci biologicznej i zdrowotnej, ekologiczne i zréwnowazone rolnictwo i przetwérstwo, produkty regionalne i tradycyjne jako elementy
inteligentnej specjalizacji wojewddztwa ,jakos¢ zycia” — istotnym jest ksztatcenie w obszarze rolno-hodowlanym na potrzeby indywidualnych gospodarstw rolnych.

60 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$é PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynikaé m.in. z dziatalno$ci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
61 Zgodnie z wynikami spisu powszechnego z 2002 r. — na Podkarpaciu funkcjonowato 311,7 tys. gospodarstw indywidualnych (zrédto: GUS, Systematyka i charakterystyka gospodarstw rolnych. Wojewddztwo podkarpackie, Rzeszéw 2003,
s.45).
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14. Branza handlowa (HAN)

Szacowane zatrudnienie®? w firmach branzy handlowej w 2020 r. — rozmieszczenie

Mapa 27 Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy handlowej Mapa 28
—rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna,
Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.
W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
—  Technik ksiegarstwa
62 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 41 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddéw w branzy handlowej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Sprzedawca Technik handlowiec tacznie

D B ™ s B ™)
e R ) B )
I B O I
e
ey
N ) B ] B )

e R R Y
e gy
I O O B
e B ) B
I B s BN *y
s R ) E ) B )

tacznie 304 1092 1396
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Tabela 42

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy handlowej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby®3 0séb w nich pracujgcych — dane dla wojewddztwa
podkarpackiego na koniec 2020 r.

Sprzedawca Technik handlowiec Technik ksiegarstwa OGOLEM
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy liczba uczniéw
304 1092 0 1396
Szacowany
. poziom
. ) . ) . ) Liczba -
Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm ) zatrudnienia
o o © firm
gls|l 5| 8 w tych
] N e o .
PR [G) = firmach
G |46 |46.1 Sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie 2311 2311 2311 5972
G |46 |46.2 Sprzedaz hurtowa ptoddéw rolnych i zywych zwierzat 326 326 326 956
G |46 |46.3 Sprzedaz hurtowa zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych 1094 1094 1094 5632
G |46 | 46.4 Sprzedaz hurtowa artykutéw uzytku domowego 1323 1323 1323 4 646
G |46 | 46.5 Sprzedaz hurtowa narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej 168 168 168 680
G |46 | 46.6 Sprzedaz hurtowa maszyn, urzadzen i dodatkowego wyposazenia 371 371 371 1403
G |46 |46.7 Pozostata wyspecjalizowana sprzedaz hurtowa 2222 2222 2222 10 585
G |46 | 46.9 Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 1501 1501 1501 4 869
G |47 | 471 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 6867 6 867 6 867 28 170
6 |a7la72 Sprzedaz (.:Ie'.(allczna zywnosci, napojéw i wyrobdéw tytoniowych prowadzona 984 984 984 5747
w wyspecjalizowanych sklepach
G |47 | 473 Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdéw silnikowych na stacjach paliw 325 325 325 1761
6 la7laza Sprzedaz (.:Ie'.(allczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej prowadzona 590 590 590 1629
w wyspecjalizowanych sklepach
G |47 | 475 Sprzedaz detaliczna artykutéw uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1541 1541 1541 4568
6 la7laz6 Sprzedaz (.:Ie'.(allczna wyrobdéw zwigzanych z kulturg i rekreacja prowadzona 579 579 579 1756
w wyspecjalizowanych sklepach
G |47 | 47.6 | 47.61 | Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 106 106* 407*
G |47 |47.7 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 6 160 6160 6160 16 222
G |47 | 47.8 Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach 4067 4067 4067 9169
G |47 | 479 Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami 3963 3963 3963 9236
N |82 822 Dziatalno$é centréw telefonicznych (call center) 50 50 50 130
tacznie 34 442 34 442 106 | 34442 110 130

*WSskazane wartosci zawierajg sie w wartosciach z wersu poprzedniego.

63 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 27 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie

branzy handlowej w latach 2013/14 — 2020/21

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000

2000 1511
1358

1496

1403

o l I I l
0

2013/14 | 2014/15
m Technik handlowiec 1014 1032
M Sprzedawca 344 479

2015/16
1050
419

2016/17
1025
378

1232

2017/13
934
298

podkarpackim w zawodach

1377

1396

899 l l

2018/19
899

2019/20
1072
305

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 2,8%)

64 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 28
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Tabela 43

Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy handlowej w latach 2019/2020

sposréd wszystkich pracodawcow
funkcjonujgcych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 18,85% 14,79% 15,11% 15,28%
2020 18,34% 9,93% 14,89% 11,53%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcédw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia — tgcznie)®*:
2019: Sprzedawca, brak wskazania zawodu, Technik prac biurowych, Opiekun klienta, Specjalista administracji publicznej, Ksiegowy, Przedstawiciel handlowy, Doradca klienta, Operator zautomatyzowane;j linii
produkcyjnej, Robotnik gospodarczy, Technik mechanik, Specjalista do spraw sprzedazy, Magazynier, Sprzataczka biurowa, Naczelnik / kierownik wydziatu, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen
elektronicznych, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Tokarz, Kasjer handlowy, Posrednik pracy, Doradca zawodowy,
Fryzjer, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Spawacz, Technik automatyk, Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, Opiekunka dziecieca, Analityk finansowy, Inzynier, Dyrektor generalny, Ekonomista,
Operator urzagdzen przemystu chemicznego, Specjalista do spraw public relations, Specjalista marketingu spotecznego, Urzednik, Wulkanizator, Animator kultury, Doradca inwestycyjny, Dozorca, Historyk, Pomocnik
mleczarski, Pracownik ochrony fizycznej, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Spedytor, Hydraulik, Koordynator projektéw unijnych, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemoéw informatycznych,
Kierowca operator wézkdw jezdniowych (widtowych), Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Inzynier geodeta, Operator maszyn i urzadzen..., Sekretarka, Monter-elektronik, Murarz,
Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, Programista aplikacji, Specjalista do spraw kultury firmy, Bibliotekarz, Operator wprowadzania danych, Pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkim, Specjalista do spraw rachunkowosci, Specjalista do spraw zamdwien publicznych, Szwaczka maszynowa, Technik logistyk, Inzynier elektryk, Inzynier elektryk automatyk, Inzynier inzynierii
Srodowiska — systemy wodociggowe i kanalizacyjne, Kucharz, Monter urzagdzen energii odnawialnej, Ttumacz, Asystent dyrektora, Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, Pracownik obstugi
ptacowej, Geolog, Inspektor budowlany, Operator tadowarki, Elektryk, Fizjoterapeuta, Grafik komputerowy DTP, Inzynier budownictwa, Inzynier budowy drég, Kierowca, Sortowacz, Elektromonter instalacji elektrycznych,
Gospodarz domu, Kierowca samochodu ciezarowego, Operator koparki, Pakowacz reczny, Piekarz, Pozostali dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, Specjalista do spraw
szkolen, Specjalista sprzedazy internetowej, Wyktadowca na kursach (edukator, trener), Inzynier automatyki i robotyki, Inzynier mechanik, Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta, Specjalista do spraw organizacji
i rozwoju sprzedazy, Specjalista ochrony srodowiska, Asystent rodziny, Blacharz samochodowy, Higienistka szkolna, Instruktor nauki jazdy, Inzynier sprzedazy, Mechanik maszyn rolniczych, Mechanik pojazdéw
samochodowych, Monter, Monter mechatronik, Ogrodnik, Specjalista bankowosci, Specjalista do spraw kadr, Specjalista do spraw logistyki, Stolarz, Slusarz, Administrator baz danych, Asystent do spraw ksiegowosci,
Ceramik, Dyrektor finansowy, Gtéwny technolog, Inzynier utrzymania ruchu, Kosmetolog, Lakiernik, Logopeda, Muzyk, Rymarz, Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw, Specjalista kontroli jakosci, Zaopatrzeniowiec
2020: brak wskazania zawodu, Sprzedawca, Specjalista do spraw sprzedazy, Magazynier, Kasjer handlowy, Monter, Technik prac biurowych, Opiekun klienta , Przedstawiciel handlowy, Tynkarz, Doradca klienta, Inzynier,
Monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie, Piekarz, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych, Stolarz, Agent ubezpieczeniowy, Bukieciarz, Cukiernik, Dekarz, Florysta,
Kierowca, Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych), Krawiec, Ksiegowy, Laborant, Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, Monter stolarki budowlanej, Monter urzadzen energii odnawialnej, Murarz,
Ogrodnik, Operator maszyn i urzadzen, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Operator zgrzewarek, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali robotnicy budowy drég, Specjalista administracji publicznej, Specjalista
sprzedazy internetowej, Technik mechanik, Zaopatrzeniowiec, Zbrojarz

Whioski

WSsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 18,34% stanowig firmy bedgce potencjalnymi pracodawcami dla zawoddéw branzy handlowej, a jednoczesnie generujg one 11,53% planowanych do utworzenia miejsc
pracy.

Branza handlowa jest najbardziej rozwinieta pod wzgledem liczebnosci (przy zatrudnieniu szacowanym na 110,5 tys. pracownikow), jednak przy wieloletniej tendencji spadkowej. Ksztatcenie w zawodach
zwigzanych z handlem waha sie — biorac pod uwage poczatek i koniec analizowanego okresu — nalezy uznac, ze pozostaje na wzglednie statym poziomie. Firmy tej branzy nie planujg znacznego zwiekszania
zatrudnienia (s3 mocno niedoreprezentowane wsrod pracodawcow zgtaszajgcych potrzeby zatrudnieniowe). Dodatkowo pracodawcy w ramach badania ankietowego wskazujg na wiele zawoddw
niezwigzanych bezposrednio z handlem — zapewne ze wzgledu na dziatalno$¢ poboczng lub wychodzac z zatozenia, ze kwalifikacje dotyczgce innych zawodow bedg przydatne w sprzedazy
(np. w wyspecjalizowanych sklepach). Biorac to pod uwage, pomimo znacznej rozbieznosci pomiedzy liczba zatrudnionych w branzy a liczbg uczniéw (ich liczba stanowi 1,3% aktualnego szacowanego stanu
zatrudnienia w branzy) — dalsze ksztatcenie w zawodach handlowych nalezy ograniczac.

65 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
81



15. Branza ogrodnicza (OGR)

Mapa 29 Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy

ogrodniczej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane
dla powiatu ziemskiego.

66 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 44 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy ogrodniczej w roku szkolnym 2020/2021

Technik architektury

Etykiety wierszy Florysta Ogrodnik krajobrazu

Technik ogrodnik tacznie

I e e
geostawsd | e e
B e e —)
B e e
Mbacowsd |
B e e A

I 2 e ——
melecki |
premysd |
opeydossedziszowsd | e e
I e e o A
steowsd |

tacznie 348 25 764 8 1145
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Tabela 45

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy ogrodniczej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowe;j liczby®” oséb w nich pracujgcych — dane dla wojewddztwa

podkarpackiego na koniec 2020 r.

Ogrodnik

Florysta Techrlzlk.arl(]:hltektury OGOLEM
Technik ogrodnik rajobrazu
i o L liczba uczniéw
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy
25
348 764 1145
8
Szacowany
Liczba poziom
Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm ) zatrudnienia
Kol = © firm
L& S @ w tych
S| a G} =~ firmach
A (1 |011 Uprawy rolne inne niz wieloletnie 199 199 199 910
A (1 |012 Uprawa roslin wieloletnich 34 34 34 112
A (1 |013 Rozmnazanie roslin 22 22 22 50
A (1 |015 Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana) 30 30 30 210
A |1 |016 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca rolnictwo i nastepujaca po zbiorach 565 565 565 1520
6 la7la77 | 4776 Spr.zedai detaliczna kwiatdw, roslin, nasion,. n.awozéw, 2ywych zwierzat domowych, karmy dla 901 901 2116
zwierzgt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

N |81 (813 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 706 706 706 1784

tacznie 901 1556 1556 2457 6 700

67 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.

84



Wykres 29 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach

branzy ogrodniczej w latach 2013/14 — 2020/21
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Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (- 4,7%)

68 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 46

Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy ogrodniczej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,90% 1,66% 0,90% 1,58%
2020 1,30% 0,96% 0,91% 1,26%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)®:

2019: Sprzedawca, Przedstawiciel handlowy, Mechanik pojazdéw samochodowych, Specjalista administracji publicznej, Fizjoterapeuta, Pilarz, Pomocniczy robotnik szklarniowy, Sekretarka, Sortowacz, Opiekun
klienta , Magazynier, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Bibliotekarz, Menedzer artystyczny, Farmaceuta, Prezes, Technik automatyk, brak wskazania zawodu, Doradca klienta, Ogrodnik,
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, Technik prac biurowych, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Programista aplikacji, Specjalista do spraw
pozyskiwania funduszy (fundraiser), Specjalista do spraw sprzedazy, Kierowca ciggnika rolniczego, Pozostali robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

2020: brak wskazania zawodu, Ogrodnik, Kierowca, Pozostali operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok, Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, Sprzedawca

Whioski

WSsrdd firm funkcjonujgcych w regionie — 1,30% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawodéw branzy ogrodniczej, a jednoczesnie generujg one 1,26% planowanych do utworzenia miejsc
pracy.

Ksztatcenie w branzy ogrodniczej jest na wzglednie statym poziomie (cho¢ ogdlny bilans jest ujemny). Podobnie w przypadku firm — ich ilos¢ i szacowana liczebnos¢ pozostaje wzglednie stata, dodatkowo

pracodawcy ci nie zgtaszajg wiekszych potrzeb zatrudnieniowych. Biorac pod uwage liczbe oséb ksztatcacych sie (17,1% szacowanej liczby zatrudnionych w branzy) — rozwdj liczebny ksztatcenia w tym obszarze
nie bytby zasadny.

69 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
86



16. Branza spozywcza (SPC)
Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy spozywczej Mapa 32 Szacowane zatrudnienie’®

Mapa 31
—rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla

powiatu ziemskiego.
W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:

Operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego

—  Przetwdrca ryb
Technik przetwdrstwa mleczarskiego

70 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 47 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy spozywczej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Cukiernik Piekarz Przetwodrca miesa Technik technologii zywnosci tacznie

I e e —
geostawsd e @ s m
obusows
B e e 1
B e e —
omkoso 0 © 4w 3

omResw 4w
omeecki . e e
premysd
opaydosedziszowsd 22
I e e
steyowsd 0 m 23

tacznie 641 39 17 267 964
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Tabela 48 Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy spozywczej (bedacych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby’? oséb w nich pracujgcych — dane dla wojewddztwa
podkarpackiego na koniec 2020 r.
Operator
maszyn , Technik . "
Cukiernik i urzadzen Piekarz Przet'worca Przetwodrcaryb | przetwdrstwa Techr?lk techn.ologu OGOLEM
miesa : zywnosci
przemystu mleczarskiego
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy spozywczego
liczba ucznidw
641 0 39 17 0 0 267 1450
Szacowany
Liczba poziom
g - s © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
2 & 5 E: w tych
w a [G] ~ firmach
cl1o 101 Przetwarzame i k(?nserwowanle miesa oraz 26 246 246 246 3263
produkcja wyrobéw z miesa
cl1o 102 Przetw.arz?me.z i k.onser\’/vowanle ryb, 10 10 10 156
skorupiakow i mieczakow 10
clio 103 Przetwarzanie i konserwowanie owocow i 38 88 1486
warzyw 88
clio 102 Pr<’)(.1ukqa glejqw i thuszczéw pochodzenia 24 4 152
roslinnego i zwierzecego 24
C |10 |[105 Wytwarzanie wyrobéw mleczarskich 79 79 79 409
cl1o 106 Wytw.a.rzanle p'roduktO\.N przemiatu zbdz, 72 72 72 215
skrobi i wyrobéw skrobiowych
cl10 [107 |1071 Produkdja pieczywa; produkdja swiezych 579 579 579 s79| 579 4757
wyrobdw ciastkarskich i ciastek
Produkcja sucharéw i herbatnikéw, produkcja
Cc |10 |10.7 |10.72 konserwowanych wyrobéw ciastkarskich i 79 79 79 79 480
ciastek
cl1o 107 1073 Produkcja makarorjow, klusek, kuskusu i n a1 a a 306
podobnych wyrobéw macznych
c|10 [10.8 Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych 163 163 163 1158
cl1o 108 |1082 Proglukc.:Ja kakao, czekolady i wyrobéw 29 29% 572*
cukierniczych
c|10 [109 Produkcja gotowych paszy i karmy dla zwierzat 19 19 19 61
c|11 |11.0 Produkcja napojow 89 89 89 485
Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow
G |47 |(47.2 |47.24 ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w 84 84 84 207
wyspecjalizowanych sklepach
M[{71 |71.2 |71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci 27 27 176
tacznie 771 1410 704 246 10 79 1516| 1600 13 307

*WSskazane wartosci zawierajg sie w wartosciach z wersu poprzedniego.

71 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 31 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach

branzy spozywczej w latach 2013/14 — 2020/21
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Technik technologii zywnosc 273 222 204 188 156 190 261 267
M Przetwdrca miesa 61 59 57 57 48 42 33 17
M Piekarz 97 97 75 49 39 33 39
M Cukiernik 613 612 630 592 541 455 587 641

Zmiana liczby ucznidow miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (- 7,7%)

w tym:
- w obszarze cukiernictwa (2013: 613; 2020: 641) (+ 4,6%)
- w obszarze przetworstwa zywnosci (2013: 431; 2020: 323) (- 25,1%)

72 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 32 Liczba przedsiebiorstw branzy spozywczej oraz szacunkowa liczba pracownikéw?”?
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w tym:
- w obszarze cukiernictwa (2013: 791; 2020: 770) (- 2,5%)
- w obszarze przetworstwa zywnosci (2013: 826; 2020: 858) (+ 3,9%)



Tabela 49

Zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy spozywczej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,90% 3,05% 1,82% 3,50%
2020 0,86% 2,05% 1,70% 2,44%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcédw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)’3:

2019: brak wskazania zawodu, Sprzedawca, Opiekun klienta, Operator maszyn i urzadzen..., Robotnik gospodarczy, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, Doradca klienta, Magazynier, Specjalista administracji
publicznej, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Sprzataczka biurowa, Pomoc kuchenna, Kierowca samochodu ciezarowego, Pozostali robotnicy
budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Spawacz, Mechanik pojazdéw samochodowych, Operator maszyn wykonczalniczych wyrobdw widkienniczych, Przedstawiciel
handlowy, Chemik, Ekspozytor towaréw (merchandiser), Masarz, Fizjoterapeuta, Inzynier budownictwa, Kucharz, Piekarz, Specjalista kontroli jakosci, Szwaczka maszynowa, Technik mechanik, Operator
tadowarki, Inzynier elektryk, Konserwator czesci / sprzetu, Inzynier inzynierii chemicznej, Asystent dyrektora, Audytor/Kontroler, Pakowacz reczny, Rzeznik-wedliniarz, Technik prac biurowych, Cukiernik,
Inzynier elektryk automatyk, Elektryk, Nauczyciele akademiccy, Radca prawny

2020: brak wskazania zawodu, Piekarz, Sprzedawca, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Cukiernik, Kasjer handlowy, Kierowca, Kucharz, Mtynarz, Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Whioski

Wsradd firm funkcjonujgacych w regionie — 0,86% stanowig firmy bedgace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddéw branzy spozywczej, a jednoczesnie generujg one 2,44% planowanych do utworzenia miejsc
pracy.

W przypadku cukiernikéw — liczba ksztatcacych sie stanowi obecnie 10,7% szacowanej liczby zatrudnionych, dodatkowo ilo$¢ tych firm nieznacznie spada. Dalszy rozwdj liczebny ksztatcacych sie nie jest w tej

chwili uzasadniony.

W przypadku pozostatych zawoddw zwigzanych z przetwdrstwem zywnosci — nastgpit znaczny spadek liczby ksztatcacych sie (-25,1%). Dodatkowo w potowie zawodow z tego obszaru ksztatcenie w ogdle nie
jest prowadzone w regionie. Tymczasem ilo$¢ przedsiebiorstw nieznacznie wzrasta. Stosunek ksztatcacych sie (0,3 tys.) do szacowanego stanu zatrudnienia w tym obszarze (7,9 tys.) wynosi 4,1%. Wskazuje to
na potrzebe rozwoju ksztatcenia w zawodach zwigzanych z przetwdrstwem zywnosci (z wytagczeniem cukiernikdw).

73 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
91



17. Branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)

Mapa 33 Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy ochrony
i bezpieczeristwa 0s6b i mienia — rozmieszczenie w powiatach woj.
podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla

i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
—  Technik pozarnictwa
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Szacowane zatrudnienie’® w firmach branzy ochrony i bezpieczenstwa osdb
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Tabela 50 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Technik bezpieczenstwa i higieny pracy Technik ochrony fizycznej 0séb i mienia tacznie

e e S R
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e
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tacznie 664 294 958

93



Tabela 51

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy ochrony i bezpieczernistwa osdéb i mienia (bedacych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby”> oséb w nich pracujgcych

—dane dla wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

tacznie

Technik pozarnictwa Techruk. pezpleczenstwa Technik (?ch.ror?y f.lzycznej OGOLEM
i higieny pracy 0s06b i mienia
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy liczba uczniéw
0 664 294 958
Szacowany poziom
% = s ® Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm zatrudnienia
é a 8 < w tych firmach
N lso [s01 D2|a’f.alnos’c ochroniarska, z wytgczeniem obstugi systeméw 61 61 4306
bezpieczenstwa
N lso [s02 Dmatélnos’c ochroniarska w zakresie obstugi systeméw 35 35 1308
bezpieczenstwa
Dziatalnos¢é zwigzana z administracyjng obstugg biura, wiaczajac
N | 82 82.1 . s . 1191 1191 2 866
dziatalnos¢ wspomagajaca
O |84 |84.2|84.25 | Ochrona przeciwpozarowa 1290 1290 4449
1290 1191 96 2577 12 929

7> Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 33 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 34

branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia w latach 2013/14 — 2020/21

9000
8000
7000
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2804
3000 2589 2275 2321 2343

2000 I I I I I 1500
100 879 958
O i = =

2013/14 2014/15/2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20/2020/21

=]

®Technikochrony fizyeznejosobi ooy 243 617 519 so5 | 346 | 306 | 294
mienia
B Technik bezpieczenstwa i higieny

pracy

1924 1846 1664 1802 1838 1154 573 664

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (- 65,8%)

w tym:

- w obszarze dziatalnosci ochroniarskiej (2013: 880; 2020: 294) (- 66,6%)

- w obszarze dziatalnosci wspomagajacej i obstugi biur (2013: 1924; 2020: 664) (- 65,5%)
- w obszarze ochrony przeciwpozarowej (2013: 0; 2020: 0) brak ksztafcenia

76 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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szacunkowa liczba pracownikéw’¢ w latach 2013 — 2020
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5000

M ilos¢ przedsiebiorstw @ szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 30,0%)

w tym:

- w obszarze dziatalnosci ochroniarskiej (2013: 112; 2020: 96) (- 14,3%)

- w obszarze dziatalno$ci wspomagajacej i obstugi biur (2013: 878; 2020: 1191) (+ 35,7%)
- w obszarze ochrony przeciwpozarowej (2013: 1299; 2020: 1290) (- 0,7%)

Liczba przedsiebiorstw branzy ochrony i bezpieczerstwa oséb i mienia oraz
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Tabela 52 Zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy ochrony i bezpieczeristwa oséb i mienia w latach 2019/2020

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

sposrod wszystkich pracodawcow, ktdrzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 1,39% 0,94% 1,76% 0,97%
2020 1,37% 0,91% 1,75% 0,88%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)’”:

2019: Opiekun klienta , Technik prac biurowych, Specjalista administracji publicznej, Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjalista do spraw szkolen,
brak wskazania zawodu, Ksiegowy, Sekretarka, Ankieter, Pozostali urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych, Przedstawiciel handlowy, Brukarz, Specjalista komunikacji spotecznej, Elektromonter instalacji
elektrycznych, Urzednik, Doradca klienta, Inzynier budownictwa, Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji, Windykator

2020: Strazak, Inzynier, brak wskazania zawodu, Kucharz, Nauczyciel przedszkola, Specjalista do spraw zamdwien publicznych, Technik prac biurowych

Whioski

WSsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 1,37% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddéw branzy ochrony i bezpieczeristwa oséb i mienia, a jednoczesnie generuja one 0,88%
planowanych do utworzenia miejsc pracy.

W liczbie ucznidw/stuchaczy ksztatcgcych sie w zawodach zwigzanych z bezpieczeristwem widoczny jest znaczny spadek. Jednoczesnie spadta ilosé firm zajmujgcych sie ochrong fizyczng oséb i mienia. Obecnie
w zawodzie technika ochrony fizycznej oséb i mienia ksztatci sie blisko 300 osdb, co stanowi 5,2% szacowanej liczby zatrudnionych w tych firmach. Biorgc pod uwage poprzednie wyzsze roczniki absolwentéw
i niewielkie plany zatrudnieniowe pracodawcoéw z tej branzy, jak réwniez mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji satysfakcjonujgcych pracodawcow np. poprzez kursy zawodowe — spadek ten nalezy ocenié¢ jako
zgodny z potrzebami rynku.

W przypadku technikow bezpieczerstwa i higieny pracy —w czesci wiekszych firm (dziatajacych w réznorodnych branzach) specjalisci ds. BHP sg angazowani jako pracownicy etatowi, jednak w coraz wiekszym
stopniu, a przede wszystkim w przypadku mniejszych firm — ustugi z tego zakresu s3 zlecane na zewnatrz. Kwalifikacje dot. BHP przypisano do firm wspomagajacych dziatalnos¢ biurowg (brak bardziej
szczegdtowego podziatu w ramach PKD) — jednak trzeba zaznaczy¢, ze liczba potrzebnych specjalistow z tego zakresu nie jest duza (wielokrotnie obstuguja oni wiele firm). Dodatkowo uprawnienia w tym
zakresie zdobywane s3 réznymi sciezkami — w tym poprzez wymagajgce mniejszego naktadu czasu studia podyplomowe. Biorac to pod uwage zwiekszanie liczebnosci uczniow/stuchaczy ksztatcacych sie w tym
zawodzie nie jest uzasadnione.

W przypadku ochrony przeciwpozarowej — system ksztatcenia realizowany jest wewnetrznym systemem Panistwowej Strazy Pozarnej.

77 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw, czy

btedéw we wskazaniu PKD.
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18. Branza audiowizualna (AUD)

Mapa 35 Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy Mapa 36
audiowizualnej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
.119
187
50 244
34 . 138 158
° L 5 °®
70
3 ¢ 218
.71

77
([ ]

*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane

dla powiatu ziemskiego.
W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:

—  Asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej
Technik budowy i strojenia fortepiandw i pianin

—  Technik realizacji nagtosnien

—  Technik realizacji nagran

78 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Szacowane zatrudnienie’®
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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Tabela 53 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy audiowizualnej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Fotograf Technik fotografii i multimediow tacznie

e e T I
e R ) I}
I e I B
e
e I I

oy |
I e O B
I I S E
e I ) B )
I 2 IR )
|

tacznie 13 798 811
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Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy audiowizualnej (bedgcych
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Tabela 54

potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby”® oséb w nich pracujgcych — dane dla

Asystent Fotograf Technik budowy
kierownika ) . i strojenia Technik realizacji Technik realizacji OGOLEM
produkcji filmowej T‘?Chn'lf fotog’rafll fortepianow nagtosnien nagran
i telewizyjnej i multimediow i pianin
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy liczba ucznidéw
13
0 0 0 0 811
798
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
ol ® £ & w tych
o| N = < )
wl ol o < firmach
C i 32.2 Produkcja instrumentéw muzycznych 19 19 43
J 5 59.1 DZ|ata.Im.)sc zwlqzana z filmami, nagraniami wideo i programami 392 392 882
9 telewizyjnymi
J ; 59.2 Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych 43 43 43 97
J g 60.1 Nadawanie programoéw radiofonicznych 8 8 8 8 151
) 6 60.2 .Nadawame programoéw telewizyjnych ogdlnodostepnych 16 16 16 16 54
0 i abonamentowych
M Z 74.2 Dziatalno$¢ fotograficzna 897 897 2054
R g 90.0 | 90.02 | Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych 105 105 105 105 254
tacznie 521 897 19 172 172 1480 3534

79 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 35 Liczba ucznidw ksztatcacych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 36 Liczba przedsiebiorstw branzy audiowizualnej oraz szacunkowa liczba

branzy audiowizualnej w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow® w latach 2013 — 2020
9000 40000
120 000
2000
35000
7000
100 000
6000 30000
5000
25 000 80000
4000
3000
20000 60000
2000
15000
1000 . 661 811
180 220 251 317 387 40000
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 10000
Technik fotografii i/ o0 | 500 | 541 | 303 | 375 | 439 648 | 798 20000
multimedidw 5 000
® Fotograf / 14 10 14 2 2 = 2 1004 1072 108 1147 1208 1318 1399 1480
s I o I s N | [ | HE EE e
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W ilosc przedsiebiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych
Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 350,6%) Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 47,4%)
w tym: w tym:
- w obszarze produkcji instrumentéw muzycznych (2013: 0; 2020: ) brak ksztafcenia - w obszarze produkcji instrumentéw muzycznych (2013: 20; 2020: 19) (- 5,0%)
- w obszarze dziatalnosci fotograficznej (2013: 180; 2020: 811) (+ 350,6%) - w obszarze dziatalnosci fotograficznej (2013: 619; 2020: 897) (+ 44,9%)
- w obszarze dziatalnos$ci produkgji - w obszarze dziatalnosci produkgji
i nadawania materiatéw audiowizualnych (2013: 0; 2020: 0) brak ksztafcenia i nadawania materiatéw audiowizualnych (2013: 365; 2020: 564) (+ 54,5%)

80 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 55

Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy audiowizualnej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone
przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:

stanowili:
2019 0,77% 1,11% 0,46% 1,00%
2020 0,79% 0,30% 0,48% 0,42%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikdéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)®L:

2019: brak wskazania zawodu, Opiekun klienta , Ekspozytor towaréw (merchandiser), Inzynier energetyki, Pracownik ochrony fizycznej, Ksiegowy, Monter mechatronik, Architekt, Inzynier mechanik, Operator
maszyn i urzadzen..., Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Programista aplikacji, Doradca klienta, Monter-elektronik, Specjalista administracji publicznej, Tancerz, Barman, Doradca finansowy,
Specjalista do spraw marketingu i handlu, Krawiec, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Sprzataczka biurowa, Sprzedawca, Technik mechanik, Magazynier, Monter
sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Technik realizacji nagran i nagtosnien

2020: brak wskazania zawodu, Fotograf, Kierowca, Monter-elektronik

Whioski

Wsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 0,79% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy audiowizualnej, a jednoczesnie generujg one 0,42% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Branza audiowizualna w wojewddztwie reprezentowana jest przede wszystkim przez przedsiebiorcéw zajmujgcych sie dziatalnoscig fotograficzng. Na tym obszarze skupia sie rowniez ksztatcenie. Pomimo
znacznego wzrostu liczby przedsiebiorstw w tym zakresie (ale zgtaszajgcych niewielkie potrzeby zatrudnieniowe) — przy wielokrotnie wyzszym przyroscie liczby uczniéw — ksztatcenie wydaje sie zaspokajac

potrzeby branzy fotograficznej. Mozliwe jest zaktadanie dziatalnosci gospodarczych przez osoby fizyczne (sektor ustug). Biorgc jednak pod uwage, ze aktualna liczba ksztatcacych sie w tym zakresie (0,8 tys.)
wynosi 39,4% szacowanej liczby zatrudnionych w tej branzy (2,0 tys.), a dodatkowo kwalifikacje w tym zakresie mozliwe sg do uzyskania poprzez kursy zawodowe — mozliwosci absorpcji tych kwalifikacji przez

rynek wydaja sie niewielkie.

81 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynikaé m.in. z dziatalno$ci pobocznych przedsiebiorcéw, czy

btedéw we wskazaniu PKD.
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19. Branza transportu lotniczego (TLO)

Mapa 37 Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy transportu Mapa 38 Szacowane zatrudnienie®? w firmach branzy transportu lotniczego w 2020 r. —
lotniczego — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna i Przemysla jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

82 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 56 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy transportu lotniczego w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Technik awionik Technik lotniskowych stuzb operacyjnych Technik mechanik lotniczy tacznie
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tacznie 63 152 557 772
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Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy transportu lotniczego (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby® osdb w nich pracujgcych — dane dla

Tabela 57
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.
Technik awionik Techmk IOthk.OWVCh Technik mechanik lotniczy OGOLEM
stuzb operacyjnych
Kod PKD gt6 j dziatalnosci fi
o gtéwnej dziatalnosci firmy liczba uczniow
63 152 557 772
Szacowany
. poziom
. ) . X . ) Liczba -
Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm ) zatrudnienia
Kol = © firm
gl= 3 2 w tych
Slal & < firmach
C |30]303 Produkcja statkéw powietrznych, statkéw kosmicznych i podobnych maszyn 46 46 2996
51 | 51.1 Transport lotniczy pasazerski 55 55 55 55 124
H |51 |51.2 Transport lotniczy towardw i transport kosmiczny 2 2 2 2 5
tacznie 57 57 103 103 3128
83 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 37 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 38 Liczba przedsiebiorstw branzy transportu lotniczego oraz szacunkowa liczba

branzy transportu lotniczego w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow® w latach 2013 — 2020
9000 40000
120 000
8000
35000
7000
100 000
6000 30000
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25000 80000
4000
3000 20000 60000
2000
15000
1000 615 772
399 316 340 343 321 359 40000
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17  2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Technik mechanik lotniczy 334 252 257 242 228 250 415 557 20000
m Technik lotniskowych stuzb operacyjnych 16 29 43 128 152 5000
m Technik awionik 65 64 83 85 64 66 72 63 29 38 53 63 65 84 100 103
. . . . . . . .
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W ilos¢ przedsiebiorstw #® szacunkowa liczba zatrudnionych
Zmiana liczby ucznidow miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 93,5%) Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 255,2%)

84 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 58

Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy transportu lotniczego w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,06% 0,20% 0,43% 0,27%
2020 0,05% 0,18% 0,42% 0,17%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)®s:
2019: Inzynier mechanik, Inzynier geodeta, Robotnik gospodarczy, Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej, Audytor/Kontroler

2020: brak wskazania zawodu, Kierowca, Magazynier

Whioski

Wsraéd firm funkcjonujacych w regionie — 0,05% stanowia firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawodéw transportu lotniczego teleinformatycznej, a jednoczesnie generuja one 0,17% planowanych
do utworzenia miejsc pracy.

Branza transportu lotniczego, pomimo znaczenia rozwojowego (branza high tech) i strategicznego (wskazana w Regionalnej Strategii Innowacji) nie jest znaczaco rozwinieta liczebnie. Firm zajmujgcych sie
bezposrednio produkcja czesci samolotowych jest w regionie niespetna 50 (pomijajac firmy z branz, ktére wspierajg te produkcje, ktére wskazywane sa w obszarach elektroniczno-mechatronicznym,
mechanicznym, czy metalurgicznym), a zatrudnienie w nich szacowane jest (metodologiag przyjeta w tym raporcie) na 3,0 tys. pracownikow. Pozostate to firmy zajmujace sie transportem lotniczym — co jest
dos¢ hermetycznym obszarem.

Branza zgtasza jednak znaczne potrzeby zatrudnieniowe (firm z tej branzy jest 3 — krotnie wiecej wsrdd przedsiebiorcéw planujgcych zatrudnienie niz udziat firm tej branzy w ogdle przedsiebiorstw), a przyrost
ilosci firm jest znaczny (2,5-krotny, a w przypadku firm produkcyjnym 1-krotny — od 2013 liczba tych firm sie niemal podwoita: wzrosta z 24 do 46, tj. 0 91,7%). W tym samym czasie liczba firm zajmujgcych sie
transportem lotniczym wzrosta z 5 do 57.

85 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynika¢ m.in. z dziatalno$ci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
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20. Branza chemiczna (CHM)

Mapa 39 Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy chemiczne;j Mapa 40 Szacowane zatrudnienie®® w firmach branzy chemicznej w 2020
—rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla

i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
—  Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
—  Operator urzadzen przemystu chemicznego

86 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 59 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy chemicznej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Technik analityk Technik ochrony srodowiska Technik technologii chemicznej tacznie

Bmoowski
I o e s —Y
Jobusows
esd
Mbacowsd
omkoso w3

I e —1
melecki
premysd
opaydossedziszowsd
I e e
steowsd &,

tacznie 381 71 58 510
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Tabela 60

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy chemicznej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby®” oséb w nich pracujgcych — dane dla wojewddztwa
podkarpackiego na koniec 2020 r.

Operator maszyn
i urzadzen do

Operator urzadzen

Technik ochrony

Technik technologii

przetwdrstwa przemystu Technik analityk . . . . OGOLEM
R Srodowiska chemicznej
tworzyw chemicznego
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy sztucznych
liczba uczniéw
0 0 381 71 58 510
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
ol ® = a w tych
[} N = o X
1= (G] = firmach
Produkcja podstawowych chemikaliéw, nawozéw i zwigzkéw
Cc|20 |20.1 azotowych, tworzyw sztucznych i kauczuku syntetycznego w formach 93 93 93 93 1924
podstawowych
Cc|20 |20.2 Produkcja pestycydéw i pozostatych srodkéw agrochemicznych 5 5 5 5 482
cla0 1203 Produkga ‘farb, lakieréw i podobnych powtok, farb drukarskich i mas 32 32 32 32 327
uszczelniajacych
cl20 |204 Produk'qa mydta i deterge.ntow, Srodkéw myjacych i czyszczacych, 60 60 60 60 801
wyrobdow kosmetycznych i toaletowych
C |20 |20.5 Produkcja pozostatych wyrobdw chemicznych 30 30 30 30 414
C |20 |20.6 Produkcja wtékien chemicznych 1 1 1 1 2
cl|21 21.1 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych 3 3 3 3 7
cl|21 21.2 Produkcja lekéw i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych 11 11 11 11 576
Cc |22 22.1 Produkcja wyrobéw z gumy 81 81 4677
Cc |22 22.2 Produkcja wyrobdéw z tworzyw sztucznych 572 572 6572
E |38 38.1 Zbieranie odpadow 131 131 1867
E |38 38.2 Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw 22 22 467
E |38 38.3 Odzysk surowcow 131 131 739
t |39 390 D2|Va’falnosc zwigzana z rekultywa.qq i pozostata dziatalnos¢ ustugowa 14 14 147
zwigzana z gospodarka odpadami
M| 71 71.2 | 71.20.B | Pozostate badania i analizy techniczne 259 259 259 259 805
tacznie 653 235 494 557 494 | 1445 20 306

87 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 39 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach

branzy chemicznej w latach 2013/14 — 2020/21
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Zmiana liczby ucznidow miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 43,3%)

88 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 61

Zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy chemicznej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,79% 2,40% 2,79% 2,96%
2020 0,77% 3,26% 2,75% 3,54%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)®:

2019: Operator maszyn i urzadzen, Sprzedawca, Technik prac biurowych, Magazynier, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Opiekun klienta , brak wskazania zawodu, Chemik, Technik mechanik,
Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Dystrybutor ulotek, Mechanik pojazdéw samochodowych, Pracownik ochrony fizycznej, Robotnik gospodarczy,
tadowacz nieczystosci, Maszynista, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Specjalista administracji publicznej, Sprzataczka biurowa, Slusarz, Cie$la, Zbrojarz, Spawacz, Kierownik budowy, Operator
maszyn i urzadzen metalurgicznych, Fizjoterapeuta, Kasjer handlowy, Monter sprzetu o$wietleniowego i lamp elektrycznych, Operator urzgdzen oczyszczania Sciekow, Kierowca, Ksiegowy, Operator wtryskarki,
Technik automatyk, Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemdéw informatycznych, Stolarz, Specjalista do spraw sprzedazy, Technik analityk, Doradca
klienta, Inzynier elektryk, Inzynier inzynierii srodowiska — instalacje sanitarne , Kierowca operator wézkow jezdniowych (widtowych), Inzynier budownictwa, Operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji
wody, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Sekretarka, Specjalista ochrony srodowiska, Inzynier, Operator urzadzen granulujgcych, Specjalista kontroli jakosci,
Pielegniarka

2020: Operator maszyn i urzadzen, Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, brak wskazania zawodu, Kierowca, Laborant, Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, Portier, Technik automatyk, Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw, Elektryk, Kierowca ciggnika rolniczego, Magazynier, Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, Operator wtryskarki, Robotnik gospodarczy, Sortowacz, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych, Specjalista do spraw sprzedazy, Technik mechanik, Technik
prac biurowych, Technik urzagdzen dzwigowych

Whioski

Wsrad firm funkcjonujgcych w regionie — 0,77% stanowia firmy bedgce potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy chemicznej, a jednoczesnie generujg one 3,54% planowanych do utworzenia miejsc
pracy.
Branza chemiczna w regionie rozwija sie liczebnie w powolnym tempie, jednak sa to duze firmy, w zwigzku z czym zatrudnienie szacuje sie w niej na 20,3 tys. pracownikéw (aktualna liczba ksztatcacych sie dla

branzy — 0,5 tys. stanowi 2,5% szacowanego stanu zatrudnienia firm). Dodatkowo firm z tej branzy jest 2 — krotnie wiecej wsréd przedsiebiorcéw planujacych zatrudnienie niz udziat firm tej branzy w ogéle
przedsiebiorstw. Branza potrzebuje wiec nowych pracownikéw i moze ich wchtonac.

Zasadne wiec wydaje sie rozszerzanie ksztatcenia w tych zawodach, w tym uruchomienia ksztatcenia w zawodach chemicznych, ktdre nie sa prowadzone w zadnej ze szkét w regionie, jak réwniez wieksze
rozproszenie ksztatcenia (w tym zlokalizowanie go w wiekszej liczbie w powiatach pétnocnych regionu — na potrzeby firm z powiatéw mieleckiego, debickiego, tarnobrzeskiego, stalowowolskiego).

89 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalno$ci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
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21. Branza pomocy spotecznej (SPO)

Mapa 41 Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy pomocy Mapa 42 Szacowane zatrudnienie®® w firmach branzy pomocy spotecznej w2020r. —
spotecznej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla
powiatu ziemskiego.

90 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 62 Zestawienie liczby uczniéw wg zawodéw w branzy pomocy spotecznej w roku szkolnym 2020/2021

Asystent osoby
niepetnosprawnej

Opiekun w domu pomocy

Powiat )
spotecznej

Opiekun osoby starszej Opiekunka dziecieca Opiekunka $rodowiskowa tacznie

]
I L e o
geostwsd 0w e s
Jobusowsd |
B e e s
baowsd L
omkoso
m———n
mieecki |0l
premysd
opeydosedzigowsd |l
_n—m
steygowsd

|

tacznie 103 40 25 188 57 413
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Tabela 63

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy pomocy spotecznej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby®! oséb w nich pracujgcych — dane dla
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Asystent osoby Opiekun osoby Opiekun w domu Opiekunka Opiekunka )
] ) ; . . . ) OGOLEM
niepetnosprawnej starszej pomocy spotecznej dziecieca Srodowiskowa
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy liczba uczniow
103 40 25 188 57 413
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
9 m | 5| 8 w tych
S a G =~ firmach
O|8 |84.1 Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i spoteczna 561 561 561 561 561 17 344
O |8 |843 Obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 1 1 1 1 20
P |85 85.1 Wychowanie przedszkolne 955 955 6844
als? 871 PF)moc §poleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke 1 1 1 1 1 274
pielegniarska
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami
Q|87 87.2 R . 14 14 14 14 14 965
psychicznymi
als7 873 Pon’joc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podesztym wieku 45 45 45 45 45 1123
i 0s6b niepetnosprawnych
Q|87 87.9 Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem 49 49 49 49 49 1150
alss |ss1 Pon’joc spoieczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku 183 183 183 183 183 1051
i 0séb niepetnosprawnych
Q|88 88.9 | 88.91 Opieka dzienna nad dzie¢mi 195 195 1451
alss |ss9 8899 P.ozostala.pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 184 184 184 184 184 2892
niesklasyfikowana
tacznie 1048 1048 1047 1150 1048| 2198 33112

91 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 41 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach
branzy pomocy spotecznej w latach 2013/14 — 2020/21
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Opiekunka $rodowiskowa 151 198 141 105
m Opiekunka dziecieca 150 125 90 81
m Opiekun w domu pomocy spotecznej 455 285 155 133
m Opiekun oscby starszej 89 139 170 99
M Asystent osoby niepetnosprawnej 109 71 105 88

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21: (- 56,7%)

92 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 42 Liczba przedsiebiorstw branzy pomocy spotecznej oraz szacunkowa
liczba pracownikéw?®? w latach 2013 — 2020
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Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r.: (+ 17,7%)



Tabela 64

Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy pomocy spotecznej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 1,93% 5,85% 4,57% 5,07%
2020 1,87% 7,65% 4,48% 7,32%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcow w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)?3:

2019: Technik prac biurowych, Specjalista administracji publicznej, Sekretarka, Specjalista do spraw kultury firmy, Robotnik gospodarczy, brak wskazania zawodu, Inzynier budownictwa, Ksiegowy, Analityk
finansowy, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych, Koordynator projektéw unijnych, Inzynier geodeta, Opiekun klienta , Sprzataczka biurowa, Specjalista do spraw
pozyskiwania funduszy (fundraiser), Opiekunka $rodowiskowa, Sprzedawca, Kierowca, Ratownik medyczny, Audytor/Kontroler, Lekarz, Menedzer produktu (product manager), Pielegniarka, Urzednik,
Inspektor sanitarny, Pozostali urzednicy do spraw swiadczen spotecznych, Programista aplikacji, Inspektor ochrony danych osobowych, Specjalista analizy i rozwoju rynku, Kierowca samochodu ciezarowego,
Lekarz weterynarii, Opiekun w domu pomocy spotecznej, Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych, Specjalista komunikacji spotecznej, Naczelnik / kierownik
wydziatu, Architekt, Opiekunka dziecieca, Specjalista do spraw szkolen, Inzynier elektryk, Inzynier technologii zywnosci, Kasjer handlowy, Nauczyciel, Psychoterapeuta, Specjalista ochrony srodowiska, Pedagog
specjalny, Pomoc kuchenna, Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju, Psycholog, Wozny, Asystent dyrektora, Asystent nauczyciela w szkole, Doradca zawodowy, Fizjoterapeuta, Inzynier inzynierii
$rodowiska — oczyszczanie miast i gospodarka odpadami, Komendant powiatowy / miejski pafistwowej strazy pozarnej, Kucharz, Nauczyciel przedmiotéw zawodowych, Pedagog, Posrednik pracy, Pracownik
socjalny, Specjalista do spraw zamdwien publicznych, Stolarz, Technik architekt, Technik logistyk, Terapeuta zajeciowy

2020: brak wskazania zawodu, Specjalista administracji publicznej, Urzednik, Nauczyciel, Asystent osoby niepetnosprawnej, Opiekunka domowa, Psychoterapeuta, Robotnik gospodarczy, Strazak, Technik prac
biurowych, Asystent nauczyciela w szkole, Inzynier geodeta, Asystent rodziny, Ksiegowy, Kucharz, Opiekunka dziecieca, Pokojowa, Pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, Pozostaty pomocniczy personel medyczny, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemoéw informatycznych, Specjalista do spraw zamdwien publicznych, Technik gospodarki
odpadami, Audytor/Kontroler, Kierownik domu kultury, Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, Konserwator czesci / sprzetu, Murarz, Nauczyciel przedszkola, Opiekunka $Srodowiskowa,
Pedagog, Pielegniarka, Pomoc kuchenna, Pozostali nauczyciele szkét specjalnych, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania
i organizacji, Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekc;ji, Specjalista ochrony informacji niejawnych, Sprzataczka biurowa, Wozny

Whioski
WSsrdd firm funkcjonujgcych w regionie — 1,87% stanowia firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawodéw branzy pomocy spotecznej, a jednoczesnie generuja one 7,32% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Branza pomocy spotecznej ma znaczne potrzeby zatrudnieniowe. Jest bardzo liczebna, zwtaszcza pod katem szacowanej liczby zatrudnionych (ok. 33,1 tys. pracownikéw). Liczba ta wzrasta (na poziomie
umiarkowanym, ale sukcesywnie). Jednoczesnie jest to branza o znacznych potrzebach zatrudnieniowych — firm z tej branzy jest 4 — krotnie wiecej wsrdd przedsiebiorcéw planujgcych zatrudnienie niz udziat
firm tej branzy w ogéle przedsiebiorstw.

W odniesieniu do tego — ksztatcenie na poziomie 0,4 tys. uczniéw/stuchaczy (tj. ok. 1,2% szacowanego stanu zatrudnienia branzy), do tego sukcesywnie sie zmniejszajace — nalezy uznac za niewystarczajace.
Wskazane bytoby podjecie dziatar zmierzajacych do podniesienia liczby ucznidw/stuchaczy w tych zawodach (w tym poprzez zwiekszenia atrakcyjnosci ofert pracy w tym obszarze).

93 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw, czy
btedéw we wskazaniu PKD.
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22. Branza przemystu mody (MOD)

Mapa 43

Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy przemystu
mody — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

27

32, 29 JREL

17,
44
L ]

W ramach branzy w zadnym
z powiatow wojewddztwa
nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:

Garbarz skor

Kaletnik

Kusnierz

Obuwnik

Operator maszyn w przemysle wtékienniczym
Pracownik pomocniczy krawca

Rekodzielnik wyrobéw wtdkienniczych

Technik garbarz

Technik obuwnik

Technik stylista (mozliwo$¢ realizacji ksztatcenia od 1 wrzesnia 2021 r.)
Technik technologii wyrobéw skérzanych
Technik wiékienniczych wyrobdéw dekoracyjnych
Technik wtdkiennik

94 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Mapa 44

Szacowane zatrudnienie®® w firmach branzy przemystu mody w 2020r. —

rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

629

195

*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane

dla powiatu ziemskiego.
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Tabela 65 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy przemystu mody w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Krawiec Technik przemystu mody tacznie

e e e R
e ") B}
I s B B
e
T S Y
X 3 ) B ")

I e ) ——
melecki L
I o e
opaydossedziszowsd
sewocd
steyowsd

tacznie 17 313 330
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Tabela 66 Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy przemystu mody (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby®> oséb w nich pracujgcych — dane dla
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Operator
i . Technik
Garbarz Kaletnik Krawiec . maszyn W 1 Rekodziel- tokienni-
. ) Obuwnik przemysle ik Technik wiokienni
skor Technik ) Cianmn n echnl Technik czych
.| Pracownik Kus$nierz ; widkienni- wyrobéw rzemystu ¥ OGOLEM
: technologii ) Technik \ przemy stylista wyrob6w
Technik . pomocniczy . czym wiékienni- mody
wyrobow obuwnik dekoracyj-
garbarz , krawca . czych
skorzanych Technik nych
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy widkiennik
liczba uczniéw
0 0 17 0 0
0 0 313 0 0 330
0 0 0 0 0
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm | Liczba firm | Liczba firm | Liczba firm | Liczba firm | Liczba firm | Liczba firm | Liczba firm | Liczba firm | Liczba firm firm zatrudnienia
o ® =3 & w tych
] N = < .
»w| a [G] < firmach
cliz |131 Przygotowanie i przedzenie wtdkien 1 1 5
tekstylnych
Cc |13 13.2 Produkcja tkanin 7 7 34
C |13 |133 Wykoriczanie wyrobow widkienniczych 51 51 133
cl1z |139 Produkcja pozostatych wyrobow 307 307 1535
tekstylnych
cl1a |141 Produkda odziezy, z wyfaczeniem 860 860 860 860 860| 860 3854
wyrobow futrzarskich
C (14 |14.2 Produkcja wyrobdw futrzarskich 16 16 16 16 16 16 36
C |14 |143 Produkcja odziezy dzianej 41 41 41 41 41 41 226
Wyprawa skor, garbowanie; wyprawa
i barwienie skor futerkowych; produkcja
C |15 15.1 toreb bagazowych, toreb recznych i 60 60 60 206
podobnych wyrobdw kaletniczych;
produkcja wyrobdw rymarskich
C |15 15.2 Produkcja obuwia 24 24 24 267
S [95 |95.2|95.23 | Naprawa obuwia i wyrobdw skérzanych 100 100 100 100 225
tacznie 84 160 917 100 124 366 917 917 917 917 | 1467 6516

9 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 43 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 44 Liczba przedsiebiorstw branzy przemystu mody oraz szacunkowa liczba

branzy przemystu mody w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow®® w latach 2013 — 2020
9000 40000
120 000
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35000
7000
100 000
6000 30000
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25000 80000
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3000 20000 60 000
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15000
1000 40000
231 256 240 227 212 223 314 330
- | - - - - | | 10000
2013/14 2014/15| 2015/16|2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
W Technik przemystu mody = 213 236 226 214 198 207 297 313 20000
W Krawiec 18 20 14 13 14 16 17 17 5000

1553 1533 1504 1505 1561 1493 1498 1467
L ] [ ] L ° L ]

[ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

M ilos¢ przedsiebiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych
Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 42,9%)

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 . (- 5,5%)

9% Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 67

Zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy przemystu mody w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,83% 2,02% 0,93% 2,63%
2020 0,78% 0,72% 0,88% 0,67%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikdw wskazanych przez pracodawcow w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)?”:

2019: Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzagdzen elektronicznych, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, Operator
maszyn i urzadzen..., brak wskazania zawodu, Magazynier, Szwaczka maszynowa, Ksiegowy, Technik prac biurowych, Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym, Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani, Specjalista administracji publicznej, Przedstawiciel handlowy, Stolarz, Opiekun klienta , Grafik komputerowy DTP, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Analityk finansowy,
Gtowny technolog, Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen, Koordynator projektéw unijnych, Spawacz, Ttumacz, Monter/sktadacz okien , Specjalista do spraw sprzedazy, Elektromechanik,
Inzynier elektroenergetyk, Pomocniczy robotnik budowlany, Salowa, Specjalista do spraw kadr, Tkacz, Tokarz, Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji, Sprzedawca, Plastyk, Inzynier, Kucharz,
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych, Technik mechanik

2020: Krawiec, Szwaczka maszynowa, brak wskazania zawodu, Kierowca, Krojczy, Magazynier, Pracownik pomocniczy stolarza, Sprzedawca, Stolarz

Whioski

Wsrad firm funkcjonujacych w regionie — 0,78% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy przemystu mody, a jednoczesnie generujg one 0,67% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Ksztatcenie w branzy przemystu mody mozna uzna¢ w wojewddztwie za marginalne: uczniowie ci stanowig 0,6% wszystkich uczacych sie, dodatkowo w wiekszosci zawoddw branzy ksztatcenie nie jest
prowadzone w zadnej ze szkét wojewddztwa. Sama branza w wojewddztwa réwniez nie jest szeroko rozwinieta — funkcjonujace firmy zatrudniajg szacunkowo ok. 6,5 tys. pracownikéw, ich liczba ma tendencje
lekko spadkowa. Mimo tego — liczba ksztatcacych sie (ktéra stanowi aktualnie ok. 5,1% szacunkowe;j liczby pracownikéw) wydaje sie niewystarczajaca do rozwoju lub choc¢by utrzymania branzy (zwtaszcza przy
poprzednich niskich rocznikach, ktére nie mogty wysyci¢ rynku). Ksztatcenie nalezatoby wiec utrzymaé na co najmniej obecnym poziomie, dodatkowo rozwazy¢ zasadno$¢ uruchomienia ksztatcenia
w pozostatych zawodach branzy, ktére w tej chwili nie s3 prowadzone.

97 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej mogg wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw, czy

btedéw we wskazaniu PKD.
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23. Branza drzewno-meblarska (DRM)

Szacowane zatrudnienie®® w firmach branzy drzewno-meblarskiej w 2020 r. —

Mapa 45 Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy drzewno- Mapa 46
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

meblarskiej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

1568
768
1 8
17 1798
: 649
3186
4. 1368
11 26 1388
12 887
1604 °°92 1777
9 17 20 2287 2412
. . c 12 4558
21, 1836 L
a7 1549
3 = 2600 907
. s , 2347 oy
56
1 1963 1729
720
498

W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
—  Koszykarz-plecionkarz

—  Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej
—  Pracownik pomocniczy stolarza *) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane

—  Tapicer (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2014/2015) dla powiatu ziemskiego.
—  Technik papiernictwa

% Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 68 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy drzewno-meblarskiej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Stolarz Technik technologii drewna tacznie

__
___
__
___
__
|
B 3 o —
_-
_I__
___
_
__
|
steowsd A 7n
|

tacznie 165 96 261
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Tabela 69

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy drzewno-meblarskiej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby®® oséb w nich pracujgcych — dane dla
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Mechanik- Stolarz .
Koszykarz- operator maszyn ; Technik Technik
| zy K pd duk zy Pracownik Tapicer - technologii OGOLEM
plecionkarz o produ .c1| pomocniczy papiernictwa drewna
drzewnej stolarza
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy
liczba ucznidéw
165
0 0 0 0 96 261
0
Szacowany
Liczba poziom
© Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm . zatrudnienia
o | g © firm
9E| S| 8 w tych
ol N = < )
w ol o < firmach
C|16|16.1 Produkcja wyrobdw tartacznych 985 985 3397
c 16| 162 Produkqa wyrobdw z dr.ewna, korka, stomy i materiatéw 1887 1887 1887 1887 1887 8340
uzywanych do wyplatania
Cl17 | 171 Produkcja masy wtdknistej, papieru i tektury 7 7 211
C|17 |17.2 Produkcja wyrobdw z papieru i tektury 217 217 1998
C|31]31.0 Produkcja mebli 1953 1953 1953 1953 1953 8989
Flarla1a Reallzac!a projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem 1282 1282 1282 1282 3666
budynkéw
£la1la1s quoty budowlape Z.WIQZBHE ze wznoszeniem budynkow 5633 5633 5633 5633 19 060
mieszkalnych i niemieszkalnych
F |43 | 43.9 | 43.91 | Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 1259 1259 1259 1259 2939
S [ 95 |95.2 | 95.24 | Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego 147 147 147 331
tacznie 1887 12999 12161 2100 224 12 014 13370 48 932

9 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 45 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 46 Liczba przedsiebiorstw branzy drzewno-meblarskiej oraz szacunkowa liczba

branzy drzewno-meblarskiej w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow!® w latach 2013 — 2020
9000 40000
120 000
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35000
7000
100 000
6000 30000
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25000 80000
4000
3000
20000 60000
5000 12 658 13370
.
- 15000 * ® . . . 1200 o *
285 277 260 268 255 215 277 261 10933 11030 11122 11232 11606 40000
0 | | | | | — — — 10000
2013/14 2014/15 | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Technik technol ogii d 87 76 59 66 72 67 101 96
EC. niK technologll drewna 20000
M Tapicer 11 11 5000
mstolarz 187 190 201 202 183 148 176 165
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

M ilosc przedsigbiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (- 8,4%)

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 22,3%)

100 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 70

Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy drzewno-meblarskiej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 6,99% 5,18% 6,62% 5,83%
2020 7,10% 10,96% 6,62% 9,68%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)0:

2019: Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjalista do spraw sprzedazy, brak wskazania zawodu, Fizjoterapeuta, Technik prac biurowych, Slusarz,
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Operator maszyn i urzadzen..., Inzynier, Sprzedawca, Architekt, Monter, Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, Specjalista do spraw szkolen, Frezer, Specjalista
administracji publicznej, Opiekun klienta, Sekretarka, Ksiegowy, Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, Ogrodnik, Elektromechanik, Kosmetyczka, Operator maszyn do lakierowania
i laminowania przetwordw papierowych, Pozostali robotnicy budowy drég, Krojczy, Spawacz, Stolarz, Murarz, Tokarz, Dekarz, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Specjalista kontroli jakosci,
Magazynier, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Inzynier budownictwa, Kierowca, Ttumacz, Inzynier geodeta, Krawiec, Malarz budowlany, Asystent dyrektora, Piekarz,
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzgdzen elektronicznych, Analityk finansowy, Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, Operator urzadzen do obrdébki bton i filméw fotograficznych, Pracownik
ochrony fizycznej, Stolarz meblowy, Technik architekt, Inzynier gospodarki przestrzennej, Operator zgrzewarek, Robotnik gospodarczy, Zbrojarz, Doradca klienta, Drwal / pilarz drzew, Monter konstrukcji
stalowych, Nauczyciele akademiccy, Specjalista do spraw rekrutacji pracownikdéw, Administrator nieruchomosci, Doradca podatkowy, Programista aplikacji, Przedstawiciel handlowy, Ciesla, Dietetyk, Drukarz,
Elektryk, Gtowny Ksiegowy, Parkieciarz, Posadzkarz, Pozostali specjaliSci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, Tapicer, Technik mechanik, Dyrektor produkcji, Elektromechanik pojazdéw
samochodowych, Kierownik do spraw kontroli jakosci, Piaskarz, Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkim

2020: brak wskazania zawodu, Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Stolarz, Tartacznik, Operator maszyn i urzadzen, Robotnik gospodarczy, Monter,
Murarz, Operator urzadzen do obrébki drewna, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Brukarz, Posadzkarz, Ciesla szalunkowy, Dekarz, Inzynier budownictwa, Operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Rekodzielnik, Architekt, Elektryk, Kierowca, Krawiec, Lakiernik wyrobéw drzewnych, Malarz budowlany, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, Monter stolarki
budowlanej, Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Pomocniczy robotnik budowlany, Pracownik pomocniczy stolarza, Spawacz,
Szpachlarz, Technik automatyk, Technolog robét wykorczeniowych w budownictwie, Tynkarz

Whioski

WSsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 7,10% stanowig firmy bedgce potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy drzewno-meblarskiej, a jednoczesnie generujg one 9,68% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

W przypadku branzy drzewno-meblarskiej widoczna jest wyrazna dysproporcja pomiedzy ksztatceniem a potrzebami pracodawcéw. Branza juz jest rozwinieta liczebnie (13,4 tys. przedsiebiorstw, ktérych
szacunkowa liczba pracownikow siega 50 tys.), a do tego wyraznie widoczny jest przyrost liczby przedsiebiorstw. Pracodawcy ci zgtaszajg rowniez znaczne potrzeby zatrudnieniowe w badaniach ankietowych
(juz niemal co 10 poszukiwany pracownik powinien mie¢ kwalifikacje dedykowane tej branzy).

Tymczasem liczba ucznidw ksztatcacych sie w zawodach dedykowanych tej branzy nie tylko jest niewielka (obecnie ich liczba odpowiada 0,5% szacunkowej liczby zatrudnionych), ale dodatkowo nieco spada
na przestrzeni lat. Dane pokazuja, ze ksztatcenie w zawodach branzy drzewno-meblarskiej nalezy rozwija¢ (w tym rozwazy¢ uruchomienia ksztatcenia na kierunkach dotychczas nieobecnych w zadnej ze szkot
regionu).

101 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw,

czy btedow we wskazaniu PKD.
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24. Branza lesna (LES)

Mapa 47 Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy lesnej — Mapa 48 Szacowane zatrudnieniel®? w firmach branzy lesnej w 2020 r. — rozmieszczenie
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego w powiatach woj. podkarpackiego
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*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla
powiatu ziemskiego.

102 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 71 Zestawienie liczby uczniéw wg zawoddw w branzy lesnej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Operator maszyn lesnych Technik lesnik tacznie
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tacznie 17 222 239
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Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy lesnej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby9 oséb w nich pracujgcych — dane dla wojewddztwa

Tabela 72
podkarpackiego na koniec 2020 r.
Operator maszyn lesnych Technik lesnik OGOLEM
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy liczba uczniéw
17 222 239
Szacowany
. poziom
Nazwa Liczba firm Liczba firm L|<.:zba zatrudnienia
RN S © firm
gls| S 3 w tych
o | N = o X
wn|l ol o ¥4 firmach
A |2 |021 Gospodarka lesna i pozostata dziatalnosc¢ lesna, z wytgczeniem pozyskiwania produktow lesnych 243 243 243 3008
A [2 [022 Pozyskiwanie drewna 390 390 390 1144
A |2 |023 Pozyskiwanie dziko rosnacych produktéw lesnych, z wytgczeniem drewna 7 7 7 16
A |2 [024 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z le$nictwem 1225 1225 1225 2916
tacznie 1865 1865 1865 7084

103 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 47 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 48 Liczba przedsiebiorstw branzy lesnej oraz szacunkowa liczba pracownikow04

branzy lesnej w latach 2013/14 — 2020/21 w latach 2013 - 2020
9000 40000
120 000
8000
35000
7000
100 000
6000 30000
5000
25000 80000
4000
3000 20000 60000
2000
15000
1000 40000
90 85 90 62 236 43 257 239
—— R —— I || S [ | | 10000
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
= Technik leénik 80 74 78 55 229 a3 237 | 22 20000
W Operator maszyn lesnych 10 11 12 7 7 20 17 5000

1844 1857 1821 1806 1779 1808 1846 1865
[ ] [ ]

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (+ 165,6%) 2015 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

W ilosé przedsiebiorstw #® szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 1,1%)

104 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 73

Zapotrzebowanie na pracownikow w branzy lesnej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 1,02% 0,71% 0,97% 0,49%
2020 0,99% 0,76% 0,96% 0,60%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéow wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)105:

2019: Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Blacharz, Technik mechanik, Spawacz, Programista aplikacji, Robotnik gospodarczy, Ogrodnik, Opiekun klienta, brak
wskazania zawodu, Przedstawiciel handlowy, Magazynier, Doradca klienta, Kierowca samochodu ciezarowego, Specjalista do spraw sprzedazy

2020: brak wskazania zawodu, Pilarz, Drwal / pilarz drzew, Operator maszyn i urzgdzen, Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Whioski

Wsradd firm funkcjonujgcych w regionie —0,99% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy lesnej, a jednoczesnie generujg one 0,60% planowanych do utworzenia miejsc pracy.

Branza lesna jest bardzo specyficzna przede wszystkim ze wzgledu na to, ze wiekszos¢ zatrudnienia (szacowanego na 3,0 tys. pracownikow) generuje w nim agencja rzgdowa — Paristwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe. Ze wzgledu na to ksztatcenie dla branzy réwniez jest regulowane decyzjami organu prowadzacego szkét leénych — Ministerstwa Klimatu i Srodowiska. Analiza danych pokazuje, ze liczba

podmiotéw w tej branzy pozostaje na statym poziomie, podobnie jak ksztatcenie w zawodzie technik lesnik (liczba ucznidw w zawodzie operatora maszyn lesnych w ciggu analizowanych lat nie przekroczyta
20, wiec nie wptywa znaczaco na branze).

105 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynikaé m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw,
czy btedéw we wskazaniu PKD.
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25. Branza transportu drogowego (TDR)

Mapa 49 Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy transportu
drogowego — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

41

35

41

*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla

i Tarnobrzega jasniejszym kolorem oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
—  Technik transportu drogowego

106 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Mapa 50 Szacowane zatrudnieniel® w firmach branzy transportu drogowego w 2020 r. —
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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Tabela 74 Zestawienie liczby uczniéw wg zawoddw w branzy transportu drogowego w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Kierowca mechanik tacznie

brzozowski

jarostawski

kolbuszowski

leski

lubaczowski

m. Krosno

m. Rzeszéw

mielecki

przemyski

ropczycko-sedziszowski

sanocki

strzyzowski

tacznie 200 200
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Zestawienie iloSci przedsiebiorstw branzy transportu drogowego (bedacych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowe;j liczby%7 oséb w nich pracujgcych — dane dla

Tabela 75
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.
Kierowca mechanik Technik transportu OGOLEM
drogowego
Kod PKD gté j dziatalnosci fi
o gtéwnej dziatalnosci firmy liczba ucznidéw
200 0 200
Szacowany
. poziom
Nazwa Liczba firm Liczba firm L|<.:zba zatrudnienia
Kol B = © firm
Ll el 5 @ w tych
S| a 0] = firmach
H [49]49.3 Pozostaty transport lgdowy pasazerski 2294 2294 2294 8919
49 | 49.4 Transport drogowy towardw oraz dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami 9199 9199 9199 23 637
H [53]53.2 Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska 322 322 760
tacznie 11815 11493 11493 33316

107 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 49 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 50 Liczba przedsiebiorstw branzy transportu drogowego oraz szacunkowa liczba

branzy transportu drogowego w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow8 w latach 2013 — 2020
40000
9000 120 000
8000 35000
7000 100 000
30000
6000
5000 25000 80000
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3000 20000 60000
2000 15000
11417 11815
1000 10068 10134 10353 10596 10795 11078 0o
24 71 126 207 200 10000
0 R — || ||
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
. . 20000
m Kierowca mechanik 24 71 126 207 200 5000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

m ilos¢ przedsiebiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby ucznidw miedzy rokiem 2016/17 a 2020/21 (+ 733,3%)

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 17,4%)

108 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 76

Zapotrzebowanie na pracownikédw w branzy transportu drogowego w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 6,30% 3,56% 4,49% 3,85%
2020 6,27% 4,63% 4,50% 3,91%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)109:

2019: Kierowca, brak wskazania zawodu, Kierowca autobusu, Opiekun klienta , Sprzedawca, Kierowca samochodu ciezarowego, Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej, Specjalista administracji
publicznej, Pracownik ochrony fizycznej, Architekt, Pilot samolotowy zawodowy / liniowy, Technik prac biurowych, Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych), Technik automatyk, Specjalista do
spraw kadr, Technik logistyk, Technik mechanik, Maszynista, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, Naczelnik / kierownik wydziatu, Pozostali pracownicy stuzb technicznych zeglugi, Spedytor, Inspektor
dozoru technicznego, Mechanik pojazdéw samochodowych, Elektromechanik pojazdow samochodowych, Monter, Robotnik gospodarczy, Analityk finansowy, Konstruktor odziezy, Pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Przedstawiciel handlowy, Asystent dyrektora, Magazynier, Operator urzadzen do obrébki drewna, Sprzataczka biurowa, Stolarz, Tartacznik

2020: Kierowca, brak wskazania zawodu, Kierowca samochodu ciezarowego, Operator koparki, Specjalista do spraw sprzedazy, Technik mechanik, Kierowca autobusu, Kierowca mechanik, Kosmetyczka,
Kucharz, Operator maszyn i urzadzen, Operator wyciagarki/dzwgnic/maszyn wyciggowych

Whioski

Wsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 6,27% stanowia firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy transportu drogowego, a jednoczesnie generuja one 3,91% planowanych do
utworzenia miejsc pracy.

Branza transportu drogowego jest rozwinieta liczebnie (11,8 tys. firm) i nadal sie rozwija, cho¢ w badaniach ankietowych pracodawcy tej branzy nie zgtaszajg znaczacych planéw zatrudnieniowych.

W systemie szkolnictwa branzowego funkcjonuja 2 zawody dedykowane tej branzy, z ktérych jeden — technik transportu drogowego nie jest prowadzony w zadnej ze szkét w regionie. Przygotowanie do
zawodu daje zawdd kierowca mechanik, ktérego kwalifikacje moga by¢ w pdzniejszej pracy przydatne. W zawodzie tym ksztatci sie w wojewddztwie 0,2 tys. oséb (zawdd zostat wprowadzony do klasyfikacji
od roku szkolnego 2016/17). Biorgc pod uwage mozliwos¢ zdobycia zawodu kierowcy w formie kursowej (prawo jazdy kat. C i/lub D), dodatkowo pod kilkoma warunkami — w tym z zachowaniem cenzusu

wieku (odpowiednio 21 / 20 lat) — system szkolnictwa branzowego nigdy nie bedzie mégt w petni odpowiedzie¢ na potrzeby branzy (konieczne jest tu ksztatcenie ustawiczne), w zwigzku z czym jego rozwdj
liczebny nie jest uzasadniony.

109 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw,
czy btedéw we wskazaniu PKD.
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26. Branza gérniczo-wiertnicza (GIW)

Mapa 51 Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy gérniczo- Mapa 52 Szacowane zatrudnienie!’® w firmach branzy gérniczo-wiertniczej w 2020r. —
wiertniczej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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W ramach branzy
w zadnym z powiatéw wojewddztwa
nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:
—  GOrnik eksploatacji otworowe;j
—  GOrnik eksploatacji podziemnej
—  GOrnik odkrywkowej eksploatacji zt6z
—  Gornik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny
—  Operator maszyn i urzadzen przerdbczych
—  Technik gérnictwa odkrywkowego
—  Technik gérnictwa podziemnego
—  Technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny
—  Technik przerébki kopalin statych
—  Wiertacz

*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem
oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

110 5zacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 77 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy gérniczo-wiertniczej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Technik geolog Technik gérnictwa otworowego Technik wiertnik tacznie

e e B T
I e B e I
T e B T I
e
eews |
S - ) ™ B

mResw
melecki
premysd
opaydosedziszowsd
I e o
steyowsd

tacznie 73 9 100 182
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Tabela 78

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy gérniczo-wiertniczej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby!!?

wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

0s6b w nich pracujacych — dane dla

Gornik Technik
eksploataq.l Gornik gornictwa Technik
otworowej odziemnei otworowego odziemnei
Gornik P ) Operator Technik P ) Technik Wiertacz
.. | eksploatacji . . A eksploatacji L
eksploatacji X maszyn i Technik gornictwa X przeroébki .
. . kopalin , X kopalin . Technik OGOtEM
podziemnej innvch niz urzadzen geolog podziemnego innvch niz kopalin echni
Gornik v X przerébczych Technik v X statych wiertnik
. wegiel L wegiel
odkrywkowej Kami gornictwa kami
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy eksploatacji amienny odkrywkowe amienny
2t6z go
liczba ucznidw
9
0
0 0 73 0 0 182
100
Szacowany
Liczba poziom
Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm . zatrudnienia
of S| w firm
] S 4 w tych
] N = < .
wl a o | = firmach
B |5 05.1 Wydobywanie wegla kamiennego
B |5 05.2 Wydobywanie wegla brunatnego (lignitu)
B |6 06.1 Gornictwo ropy naftowej
B |6 06.2 Gornictwo gazu ziemnego
B |7 07.1 Gornictwo rud zelaza
B |7 07.2 Gornictwo rud metali niezelaznych
B |8 08.1 Wydobywanie kamienia, piasku i gliny 177 177 177 177 177 177 177 177 177 1286
B |8 08.9 Gornictwo i wydobywanie, gdzie indziej niesklasyfikowane 6 6 6 6 6 6 6 6 6 31
3 lg 091 Dziatalno$¢ us.’f.ugowa }Nspomagajaca eksploatacje zt6z 37 37 37 37 37 37 37 37 37 137
ropy naftowej i gazu ziemnego
8 lo 09.9 !Zmaialnosc u#ugowa wspomagajaca pozostate gérnictwo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 129
i wydobywanie
Cc |19 19.1 Wytwarzanie i przetwarzanie koksu
clio |192 Wytwarz‘anle i przetwarzanie produktéw rafinacji ropy 3 3 3 507
naftowej
tacznie 226 226 234 226 226 226 234 226 234 2090

111 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 51 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 52 Liczba przedsiebiorstw branzy gorniczo-wiertniczej oraz szacunkowa liczba

branzy gdrniczo-wiertniczej w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow!? w latach 2013 — 2020
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20 000 i
2000
1000 15 000
426 19 352 277 236 181 183 182 i
2013/14 2014/15  2015/16 | 2016/17 | 2017/18  2018/19 | 2019/20 2020/21 10000
Technik wiertnik 286 289 215 168 144 106 104 100 30000
M Technik gdrnictwa otworowego 81 97 79 52 38 23 10 9 5000
W Technik geolog 59 63 58 57 54 52 69 73 258 257 261 253 260 254 245 234
} . -2 Lim L — — A i .
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

| ilos¢ przedsiebiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych
Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21 (- 57,3%)

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 . (- 9,3%)

112 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 79

Zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy gérniczo-wiertniczej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,14% 1,66% 0,29% 1,33%
2020 0,12% 1,01% 0,28% 1,02%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikdéw wskazanych przez pracodawcow w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)t13:

2019: Doradca klienta, Robotnik gospodarczy, Przedstawiciel handlowy, Technik prac biurowych, Inzynier budownictwa, Opiekun klienta , Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Sprzedawca,
Elektromonter instalacji elektrycznych, Architekt, Gtéwny Ksiegowy, Programista aplikacji, Operator maszyn i urzgdzen, Doradca rolniczy, Geolog, Pomoc kuchenna, Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Przewodnik turystyczny, Mechanik pojazdéw samochodowych, Posrednik w obrocie nieruchomosciami, Inzynier technologii Zzywnosci, Sprzataczka biurowa,
Szwaczka maszynowa, brak wskazania zawodu, Inzynier geodeta, Magazynier, Ratownik medyczny

2020: Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, brak wskazania zawodu, Inzynier gérnik, Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych), Operator
zurawia wiezowego, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Spawacz, Slusarz, Technik elektryk, Technik mechanik

Whioski
Wsraéd firm funkcjonujacych w regionie —0,12% stanowia firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy gérniczo-wiertniczej, a jednoczesnie generujg one 1,02% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Ksztatcenie dla branzy gdrniczo-wiertniczej jest na Podkarpaciu niszowe i prowadzone w 1 wyspecjalizowanym w tym zakresie osrodku (Zespot Szkot Naftowo — Gazowniczych im. Ignacego tukasiewicza — tzw.
Naftowka w Krosnie). Liczba przedsiebiorstw z tej branzy rowniez jest niewielka i spada (cho¢ nalezy zaznaczyé, ze na terenie wojewddztwa mogg dziata¢ firmy gérniczo-wydobywcze zarejestrowane w innych
regionach lub wrecz krajach).

Biorgc powyzsze pod uwage — poziom ksztatcenia wydaje sie adekwatny do rozwoju branzy, a dodatkowo regulowany jest dziataniami samych przedsiebiorcéw, ktérzy angazujg sie w dziatalnos$¢ szkoty
(zaktadami wspierajgcymi szkote sg najwieksze spotki gazowe i wydobywcze), przez co majg wptyw na ksztatcenie.

113 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynikaé m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw,
czy btedéw we wskazaniu PKD.
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27. Branza transportu kolejowego (TKO)

Szacowane zatrudnienie''* w firmach branzy transportu kolejowego w 2020 r. —

Mapa 53 Uczniowie ksztatcacy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy transportu Mapa 54
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

kolejowego — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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47 107
116
132 404 935
76 393
81 429
318
192
67
214
118 99 110
54
185
14
49
W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:

—  Mechanik pojazdéw kolejowych
—  Monter nawierzchni kolejowej *) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem
—  Technik budownictwa kolejowego oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.

—  Technik elektroenergetyk transportu szynowego
—  Technik pojazdéw kolejowych

114 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 80 Zestawienie liczby uczniéw wg zawoddw w branzy transportu kolejowego w roku szkolnym 2020/2021

Technik automatyk sterowania ruchem

Powiat :
kolejowym

Technik transportu kolejowego tacznie

e B I I
I B I I
T B T
e
e B e I
e B e

melecki
premysd
opaydosedziszowsd
sewock
steowsd

tacznie 31 56 87
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Tabela 81

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy transportu kolejowego (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby!'5> oséb w nich pracujgcych — dane dla

wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Mechanik
pojazdéw Technik Technik
kolejowych Monter automatyk Technik elektrztcenzlr otvk Technik
nawierzchni sterowania budownictwa gety transportu OGOLEM
Technik ; ; . transportu X
kolejowej ruchem kolejowego CIvnowego kolejowego
pojazdow kolejowym ¥ g
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy kolejowych
liczba ucznidéw
0
0 31 0 0 56 87
0
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
g = S a w tych
o N = o '
w a [G] = firmach
C |30 |30.2 Produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru szynowego 8 8 889
F |42 (421 Roboty zwigzane z budowa drég kotowych i szynowych 892 892 892 3979
H |49 |[49.1 Transport kolejowy pasazerski miedzymiastowy 3 3 3 3 3 7
H |49 |49.2 Transport kolejowy towaréw 7 7 7 7 7 247
tacznie 18 892 10 892 10 10 910 5121

115 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 53 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 54 Liczba przedsiebiorstw branzy transportu kolejowego oraz szacunkowa liczba

branzy transportu kolejowego w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow® w latach 2013 — 2020
9000 40000
120 000
8000
35000
7000
100 000
6000 30000
5000
25000 80000
4000
3000
20000 60000
2000
15000
1000 40000
30 79 91 115 121 87
2013/14 2014/15 | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 10000
® Technik transportu kolejowego 43 49 60 80 56 20000
B Technik automatyk sterowania 5 000
. 30 36 42 55 41 31
ruchem kolejowym 692 706 728 751 772 206 886 910
* [] [ [ [ [ [ [
— | —— ] ] ] ] ||

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

M ilosé przedsiebiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby ucznidw miedzy rokiem 2015/16 a 2020/21 (+ 190,0%) Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 31,5%)

116 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 82

Zapotrzebowanie na pracownikédw w branzy transportu kolejowego w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,49% 0,28% 0,70% 0,18%
2020 0,48% 1,52% 0,69% 2,17%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)l1’:

2019: Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Technik elektryk, Architekt, Spedytor, Brukarz, Mechanik maszyn i urzadzern budowlanych
i melioracyjnych, Operator maszyn i urzadzen..., Inzynier

2020: Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Operator maszyn
i urzadzen, brak wskazania zawodu, Malarz budowlany, Brukarz, Kierowca, Kierowca operator wozkdw jezdniowych (widtowych), Kierownik budowy, Magazynier, Pomocniczy robotnik mostowy

Whioski

Wsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 0,48% stanowia firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddéw branzy transportu kolejowego, a jednoczesnie generujg one 2,17% planowanych do
utworzenia miejsc pracy.

Zawody z obszaru transportu kolejowego do niedawna nie istniaty w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego/branzowego i zostaty do niej wprowadzone po ogdlnopolskiej dyskusji na temat potrzeb tej branzy
i luki pokoleniowej w polskim kolejnictwie. Sposrod 7 zawodow tej branzy w regionie prowadzone sg 2. Niewielki odsetek firm oraz ich wzrost liczebny jest trudny do interpretacji ze wzgledu na ogdlnopolski
charakter spétek kolejowych — wiekszos¢ z nich nie jest zarejestrowana w wojewddztwie.

Biorgc pod uwage niewielka liczebnos¢ ucznidéw ksztatcgcych sie na tych kierunkach, brak poprzednich rocznikéw, ktére funkcjonowatyby na rynku pracy oraz intencje uruchomienia ksztatcenia dla branzy
w systemie — wydaje sie, ze zasadne bytoby dalsze rozwijanie ksztatcenia, zwtaszcza o kolejne zawody wprowadzone do klasyfikacji.

117 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynikaé m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw,
czy btedéw we wskazaniu PKD.
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28. Branza mechaniki precyzyjnej (MEP)

Mapa 55

Uczniowie ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2020/21 w zawodach branzy mechaniki
precyzyjnej — rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

W ramach branzy w zadnym z powiatéow
wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zawodach:

Mechanik precyzyjny

Optyk-mechanik (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2019/2020)
Technik optyk

Zegarmistrz

118 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Mapa 56

Szacowane zatrudnienie!'® w firmach branzy mechaniki precyzyjnej w 2020 r. —

rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego

90 119
34
119
27
45 508
190
117
38
215
92 29
41

36

70

117

16

56

34

36
88

110
23

18

*) W przypadku Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega jasniejszym kolorem

oznaczono dane dla powiatu ziemskiego.



Tabela 83 Zestawienie liczby ucznidw wg zawoddw w branzy mechaniki precyzyjnej w roku szkolnym 2020/2021

Powiat Ztotnik-jubiler tacznie

brzozowski

jarostawski

kolbuszowski

leski

lubaczowski

m. Krosno

m. Rzeszéw

mielecki

przemyski

ropczycko-sedziszowski

sanocki

strzyzowski

tacznie 2 2
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Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy mechaniki precyzyjnej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby!'® oséb w nich pracujgcych — dane dla

Tabela 84
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.
Mechar.uk Optyk-mechanik Technik optyk Zegarmistrz Ztotnik-jubiler OGOLEM
precyzyjny
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy liczba ucznidw
0 0 0 0 2 2
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
9= 8| g w tych
3 a G} = firmach
c |26 265 .Pr'Odl.kaJa !nstrumentow | przyrzaldlow~ pomlalrowych, kontrolnych )8 )8 81
i nawigacyjnych; produkcja zegarkéw i zegaréw
C |26 26.5 26.52 | Produkcja zegardéw i zegarkéw
C |32 32.1 Produkcja wyrobdw jubilerskich, bizuterii i podobnych wyrobdéw 114 114 372
cla2 |325 ProdukICJa urzgdzen, instrumentéw oraz wyrobdw medycznych, 475 475 475 1255
wigczajac dentystyczne
Sprzedaz detaliczna zegarkdéw, zegardw i bizuterii prowadzona
G |47 |47.7 |47.77 o 165 165 165 425
w wyspecjalizowanych sklepach
S |95 95.2 95.25 | Naprawa zegardw, zegarkow oraz bizuterii 65 65 65 146
tacznie 28 475 475 230 344 847 2279

119 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Wykres 55 Liczba ucznidw ksztatcgcych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 56 Liczba przedsiebiorstw branzy mechaniki precyzyjnej oraz szacunkowa liczba

branzy mechaniki precyzyjnej w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow!?0 w latach 2013 — 2020
40000
9000 120 000
8000 35000
7000 100 000
6000 30000
5000
25000 80000
4000
3000 20000 50000
2000
15000
1000 40000
! ’ 2 10000
2013/14 = 2014/15 = 2015/16 | 2016/17 = 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
m Z{otnik-jubiler 2 2 20000
W Optyk-mechanik 1 1 5000
844 836 831 837 837 824 836 847

|| | = = = o = -]
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Hilos¢ przedsiebiorstw @ szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby ucznidow miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21: nie do oceny
Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r.: (+ 0,4%)

120 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 85

Zapotrzebowanie na pracownikoéw w branzy mechaniki precyzyjnej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,46% 0,44% 0,31% 0,43%
2020 0,45% 0,34% 0,31% 0,24%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikow wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)12t:

2019: Opiekun klienta, Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych), Technik prac biurowych, Bibliotekarz, Inspektor nadzoru budowlanego, Operator maszyn i urzadzen..., Inzynier mechanik, Monter,
Inzynier elektronik, Specjalista do spraw sprzedazy, Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

2020: Sprzedawca, Technik dentystyczny, brak wskazania zawodu

Whioski

Wsrdd firm funkcjonujgcych w regionie — 0,45% stanowia firmy bedgce potencjalnymi pracodawcami dla zawoddéw branzy mechaniki precyzyjnej, a jednoczesnie generujg one 0,24% planowanych do
utworzenia miejsc pracy.

Branza mechaniki precyzyjnej w regionie podkarpackim niemal nie istnieje — na co wskazuje liczba firm w tym obszarze (do tego najwiekszg liczebnie grupe stanowia firmy zajmujace sie produkcja urzadzen,
instrumentéw i wyrobow medycznych — uwzglednione ze wzgledu na potencjalne zatrudnienie optykéw-mechanikow i technikow optykdw — cho¢ potrzeby tych firm na te 2 konkretne zawody nie muszg by¢
wcale wysokie). W badaniach ankietowych przedsiebiorcy ci wskazywali niewielkie potrzeby zatrudnieniowe, dodatkowo wsrdd stanowisk pracy planowanych do utworzenia nie ma zawodow zwigzanych
z mechaniky precyzyjna. Branza na chwile obecng nie jest wiec mozliwa do oceny, ale tez zadne dane nie potwierdzaja obecnie koniecznosci prowadzenia ksztatcenia na jej potrzeby — stan ten trzeba
weryfikowad.

121 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw,
czy btedéw we wskazaniu PKD.
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29. Branza ceramiczno-szklarska (CES)

W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zadnym

z zawodow:
—  Operator urzadzen przemystu ceramicznego

—  Operator urzadzen przemystu szklarskiego (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego

2016/2017)
—  Technik ceramik

—  Technik technologii szkta (prowadzono ksztatcenie do roku szkolnego 2019/2020)

—  Zdobnik ceramiki

Mapa 57
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
136 170
154
7
185
20 20
609
2 7
134 25 471
176
14
9
538 1695 2
7
616 107
7

122 5zacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.

Szacowane zatrudnieniel?2 w firmach branzy ceramiczno-szklarskiej w 2020 r. —

*) W przypadku Rzeszowa,
Krosna, Przemysla

i Tarnobrzega jasniejszym
kolorem oznaczono dane
dla powiatu ziemskiego.
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Tabela 86
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy ceramiczno-szklarskiej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby!23 0séb w nich pracujgcych — dane dla

Operator urzadzen

Operator urzadzen

Technik technologii

Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy przemystu przemystu Technik ceramik okt Zdobnik ceramiki OGOLEM
ceramicznego szklarskiego
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
ol ® = & w tych
o N = R )
P =) (G) ¥4 firmach
Cc |23 23.1 Produkcja szkta i wyrobdw ze szkta 186 186 186 3992
Cc |23 23.3 Produkcja ceramicznych materiatéw budowlanych 79 79 79 79 577
Cc |23 23.4 Produkcja pozostatych wyrobdw z porcelany i ceramiki 49 49 49 49 546
tacznie 128 186 128 186 128 314 5115
Wykres 57 Liczba uczniéw ksztatcacych sie w wojewddztwie podkarpackim w zawodach Wykres 58 Liczba przedsiebiorstw branzy ceramiczno-szklarskiej oraz szacunkowa liczba
branzy ceramiczno-szklarskiej w latach 2013/14 — 2020/21 pracownikow!?* w latach 2013 — 2020
40000
2000 120000
8000 35000
/000 100 000
5000 30000
=000 25000 80000
4000
3000 20000 60000
2000
15000
1000 40000
12 8 8 8
2013/14  2014/15 @ 2015/16 @ 2016/17 @ 2017/18 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 10000
Technik technologii szkta 11 8 8 8
20000
m Operator urzadzeri przemysfu 1 5 000
szklarskiego 340 338 321 325 333 322 318 314
L [ ] ] ® ® [ ] [ ] [ ]
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zmiana liczby uczniéw miedzy rokiem 2013/14 a 2020/21

123 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
124 S7acowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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W ilos¢ przedsiebiorstw

® szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 . (- 7,6%)




Tabela 87

Zapotrzebowanie na pracownikow w branzy ceramiczno-szklarskiej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,18% 0,83% 0,70% 0,78%
2020 0,17% 0,17% 0,69% 0,24%

2020: Magazynier, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Technik hutnik, brak wskazania zawodu

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcéw z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
facznie)12>:
2019: Stolarz, Analityk finansowy, Gtéwny technolog, Sprzedawca, Spawacz, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Szwaczka maszynowa, Chemik, Robotnik gospodarczy, Technik prac biurowych,
Monter, Krajacz szkfa, Spedytor, Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, Specjalista do spraw sprzedazy, Slusarz, Hutnik dmuchacz szkta, Fizjoterapeuta, Stolarz meblowy

Whioski

Wsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 0,17% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawodéw branzy ceramiczno-szklarskiej, a jednoczesnie generujg one 0,24% planowanych do
utworzenia miejsc pracy.

Ksztatcenie w zawodach branzy ceramiczno-szklarskiej w tej chwili nie jest prowadzone w regionie (podjeto proby jego odtworzenia w Krosnie w poprzednich latach), cho¢ potencjalni pracodawcy istniejg
w wojewddztwie — jest to ponad 300 firm, w ktérych zatrudnienie szacowane jest na 5,1 tys. 0sdb. Z tego wzgledu zasadne bytoby podjecie kolejnej préby uruchomienia ksztatcenia w tym obszarze.

125 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujgcych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcow,
czy btedéw we wskazaniu PKD.
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30. Branza metalurgiczna (MTL)

W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zadnym
z zawodow:

—  Modelarz odlewniczy

—  Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

—  Operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego

—  Technik odlewnik

—  Technik przemystu metalurgicznego

Mapa 58 Szacowane zatrudnieniel?® w firmach branzy metalurgicznej w2020r. —
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego
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984
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2045 g24 ) 2154 503
890 459
1267
390
763 163
860 218 135
787 *) W przypadku
Rzeszowa, Krosna,
1123 Przemysla
e 23 i Tarnobrzega

jasniejszym kolorem
oznaczono dane dla
powiatu ziemskiego.

126 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.

Wykres 59 Liczba przedsiebiorstw branzy metalurgicznej oraz szacunkowa liczba
pracownikow!?’ w latach 2013 — 2020
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2013
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M ilos¢ przedsiebiorstw ® szacunkowa liczba zatrudnionych

Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 51,6%)

127 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zataczniku nr 2.
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Tabela 88

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy metalurgicznej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby?® 0séb w nich pracujgcych — dane dla

wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Operator urzadzen | Operator urzadzen Technik technologii
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy przemystu przemystu Technik ceramik ok g Zdobnik ceramiki OGOLEM
ceramicznego szklarskiego
Szacowany
Liczba poziom
© © Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm firm zatrudnienia
ol ® = & w tych
[} N = o '
P =) G] < firmach
C |24 |241 Produkcja suréwki, zelazostopoéw, zeliwa i stali oraz wyrobéw hutniczych 9 9 9 9 9 9 1036
claa |22 Produl.<qa rur, przewodow, ksztattownikéw zamknietych i tacznikéw, 17 17 17 17 17 17 172
ze stali
C |24 |243 Produkcja pozostatych wyrobdw ze stali poddanej wstepnej obrébce 22 22 22 22 22 22 183
C |24 24.4 Produkcja metali szlachetnych i innych metali niezelaznych 16 16 16 16 16 16 249
C |24 |245 Odlewnictwo metali 35 35 35 35 35 35 2 409
C |25 25.1 Produkcja metalowych elementéw konstrukcyjnych 899 899 899 899 899 899 5931
C |25 25.2 Produkcja zbiornikéw, cystern i pojemnikéw metalowych 40 40 40 40 40 40 259
clas 5.3 Produkqa'wytwornlc pary, z wytgczeniem kottéw do centralnego 3 3 3 3 3 3 7
ogrzewania goracg wodg
C |25 25.4 Produkcja broni i amunicji 6 6 6 6 6 6 1464
C |25 25.5 Kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszkow 77 77 77 77 77 77 991
clas 1256 Obrobkalmetall i naktadanie powtok na metale; obrébka mechaniczna 2306 2306 2306 2306 5306 | 2306 7595
elementéw metalowych
clas 5.7 Produkcja wyrokl)ow nozownlczych,.sztuccow, narzedzi i wyrobow 63 63 63 63 63 63 346
metalowych ogdlnego przeznaczenia
C |25 |259 Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych 352 352 352 352 352 352 3306
tacznie 3845 3845 3845 3845 3845 3845 23947

128 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 89

Zapotrzebowanie na pracownikédw w branzy metalurgicznej w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 1,99% 2,10% 3,22% 1,76%
2020 2,04% 3,70% 3,24% 4,33%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikdédw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)129:

2019: Spawacz, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Operator obrabiarek skrawajacych, Stolarz, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Tapicer, Kierowca
autobusu, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych, Operator maszyn i urzadzen..., Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych, Tokarz, Monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Pracownik ochrony fizycznej, Nauczyciele akademiccy, Szwaczka maszynowa, brak wskazania zawodu, Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, Monter, Specjalista do spraw sprzedazy, Slusarz, Magazynier, Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych (tyflopedagog), Technik prac biurowych, Frezer, Kasjer w zaktadzie pracy,
Recepcjonista, Krojczy, Przedstawiciel handlowy, Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, Ksiegowy, Operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli, Operator zgrzewarek,
Szlifierz, Slusarz narzedziowy, Dietetyk, Doradca inwestycyjny, Garmazer, Intendent, Kierownik produkcji w przemyéle, Pilarz, Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych
i turystycznych, Technik automatyk, Zaopatrzeniowiec

2020: Spawacz, brak wskazania zawodu, Slusarz, Drukarz, Galwanizer, Operator maszyn i urzadzen, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Operator zgrzewarek, Elektromechanik, Frezer, Inzynier,
Kowal, Lakiernik, Monter/sktadacz okien , Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Programista aplikacji, Specjalista do
spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych, Tokarz, Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Whioski
Wsrdd firm funkcjonujacych w regionie — 2,04% stanowig firmy bedgce potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy metalurgicznej, a jednoczesnie generujg one 4,33% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Branza metalurgiczna rozwija sie w wojewddztwie i obecnie reprezentowana jest przez 3,8 tys. firm, w ktérych zatrudnienie szacuje sie na 23,9 tys. pracownikéw. W badaniach ankietowych pracodawcy ci
zgtaszajq zapotrzebowanie na pracownikéw (wieksze niz ich udziat liczebny w rynku). Tymczasem przez ostatnich 7 lat w zadnej ze szk6t wojewddztwa nie wyksztatcono ani jednej osoby w zawodach zwigzanych
z tg branza. Zasadne bytoby podjecie dziatan na rzecz uruchomienia ksztatcenia w tym obszarze.

129 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynika¢ m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw,
czy btedéw we wskazaniu PKD.
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31. Branza rybacka (RYB)

W ramach branzy w zadnym z powiatéw wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zadnym
z zawodow:

—  Rybak srédlagdowy

—  Technik rybactwa morskiego

—  Technik rybactwa srédlgdowego

Wykres 60 Liczba przedsiebiorstw branzy rybackiej oraz szacunkowa liczba pracownikow?!3?

Mapa 59 Szacowane zatrudnienie3® w firmach branzy rybackiej w 2020 r. — rozmieszczenie
w latach 2013 - 2020

w powiatach woj. podkarpackiego
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Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 r. (+ 12,0%)
130 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2. 131 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zataczniku nr 2.
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Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy rybackiej (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby'32 oséb w nich pracujgcych — dane dla wojewdédztwa

Tabela 90
podkarpackiego na koniec 2020 r.
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy Rybak $rédlgdowy Technik r\(bactwa Te’crlmlk rybactwa OGOLEM
morskiego srédlgdowego
Szacowany
Liczba poziom
© Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm . zatrudnienia
Rorl ] © firm
gIE| S| 8 w tych
S A & = firmach
A (3 |031 Rybotéwstwo 1 1 1 1 2
A |3 |032 Chéw i hodowla ryb oraz pozostatych organizmdéw wodnych 27 27 27 27 114
tacznie 28 28 28 28 116
Tabela 91 Zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy rybackiej w latach 2019/2020
. . , sposréd wszystkich pracodawcow, ktorz , - s sposrod wszystkich planowanych do
sposréd wszystkich pracodawcow P ¥ . p - v sposrod oszacowanej liczby pracownikéw P L y P 4
L . . w ramach badania ankietowego zgtosili plany e o L. utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
funkcjonujgcych w regionie — pracodawcy z tej . . . wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie — . . .
. I zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy . . . e badania ankietowego — miejsca zgtoszone
branzy stanowili (dane GUS): . pracownicy z tej branzy stanowili: B . . )
stanowili: przez przedsiebiorcéw z tej branzy stanowity:
2019 0,02% 0,00% 0,08% 0,00%
2020 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%

tacznie):

2019: BRAK WSKAZAN
2020: BRAK WSKAZAN

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —

planowanych do utworzenia miejsc pracy.
Branza rybacka praktycznie nie istnieje w wojewddztwie podkarpackim — tak liczba dziatajgcych przedsiebiorstw, jak i szacowane zatrudnienie przez nie generowane pokazuje, ze jest to zajecie niszowe. Z tego

wzgledu zadna ze szkét w regionie nie podjeta sie ksztatcenia w zawodach w tym obszarze. Stan ten wydaje sie uzasadniony.

Whioski
WSsrdd firm funkcjonujgcych w regionie — 0,01% stanowig firmy bedgce potencjalnymi pracodawcami dla zawodéw branzy rybackiej, przy czym zgodnie z wynikami badania ankietowego nie generuja one

132 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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32. Branza transportu wodnego (TWO)

W ramach branzy w zadnym z powiatow wojewddztwa nie jest prowadzone ksztatcenie w zadnym
z zawodow:

—  Monter budownictwa wodnego

—  Monter jachtéw i todzi

—  Monter kadtubéw jednostek ptywajacych

—  Technik budownictwa wodnego

—  Technik budowy jednostek ptywajacych

—  Technik mechanik okretowy

—  Technik nawigator morski

—  Technik zeglugi srédlgdowej

Mapa 60 Szacowane zatrudnienie33 w firmach branzy transportu wodnego w 2020r. — Wykres 61 Liczba przedsiebiorstw branzy transportu wodnego oraz szacunkowa liczba
rozmieszczenie w powiatach woj. podkarpackiego pracownikéw!3* w latach 2013/14 — 2020/21
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Zmiana liczby przedsiebiorstw miedzy 2013 a 2020 . (+ 17,9%)

133 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
134 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 92
wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2020 r.

Zestawienie ilosci przedsiebiorstw branzy transportu wodnego (bedgcych potencjalnymi pracodawcami dla danego zawodu) oraz szacunkowej liczby3> 0séb w nich pracujgcych — dane dla

Monter
budo:;vnictwa Monter Technik Technik Technik
wodnego < e ; )
Kod PKD gtéwnej dziatalnosci firmy . M’ont.er . !(adtubow .budowy mechanik nawigator Tgchmk zeglu.gl OGOLEM
Technik jachtéw i todzi jednostek jednostek R srédladowej
echni - - okretowy morski
budownictwa ptywajacych ptywajacych
wodnego
Szacowany
Liczba poziom
q Nazwa Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm Liczba firm . zatrudnienia
o 8 © firm
9w S ] w tych
d N = < .
v (G] < firmach
C|30 |30.1 Produkcja statkéw i todzi 27 27 27 27 27 61
Flas [a29 Roboty‘z.quzang z budowa pozostatych obiektéw inzynierii 160 160 393
lgdowej i wodnej
H| 50 | 50.1 Transport morski i przybrzezny pasazerski 1 1 2
H| 50 | 50.2 Transport morski i przybrzezny towaréw 1 1 2
H| 50 | 50.3 Transport wodny Srédlgdowy pasazerski 14 14 14 32
H| 50 | 50.4 Transport wodny $rodlgdowy towardéw 1 1 1 2
tacznie 160 27 27 27 a4 15 204 992

135 Szacowanie zatrudnienia w firmach wg metodologii opisanej w Zatgczniku nr 2.
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Tabela 93

Zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy transportu wodnego w latach 2019/2020

sposrod wszystkich pracodawcow
funkcjonujacych w regionie — pracodawcy z tej
branzy stanowili (dane GUS):

sposrod wszystkich pracodawcéw, ktérzy
w ramach badania ankietowego zgtosili plany
zatrudnieniowe — pracodawcy z tej branzy

sposrod oszacowanej liczby pracownikéw
wszystkich firm funkcjonujgcych w regionie —
pracownicy z tej branzy stanowili:

sposrod wszystkich planowanych do
utworzenia miejsc pracy zgtoszonych w ramach
badania ankietowego — miejsca zgtoszone

stanowili: przez przedsiebiorcow z tej branzy stanowity:
2019 0,10% 0,19% 0,13% 0,19%
2020 0,11% 0,17% 0,13% 0,12%

Planowane do utworzenia miejsca pracy wskazywane przez pracodawcow z ww. firm (utozone wg liczby pracownikéw wskazanych przez pracodawcéw w ramach badania jako planowani do zatrudnienia —
tacznie)13e:
2019: Elektryk, Magazynier, Kierownik budowy, Kinooperator

2020: Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Whioski

WSsréd firm funkcjonujacych w regionie —0,11% stanowig firmy bedace potencjalnymi pracodawcami dla zawoddw branzy transportu wodnego, a jednoczesnie generujg one 0,12% planowanych do utworzenia
miejsc pracy.

Branza transportu wodnego praktycznie nie istnieje w wojewddztwie podkarpackim — tak liczba dziatajacych przedsiebiorstw, jak i szacowane zatrudnienie przez nie generowane pokazuje, ze jest to zajecie
niszowe. Z tego wzgledu zadna ze szkét w regionie nie podjeta sie ksztatcenia w zawodach w tym obszarze. Stan ten wydaje sie uzasadniony.

136 Wskazano wszystkie zawody podane przez przedsiebiorcéw deklarujacych jako gtéwng dziatalno$¢ PKD adekwatne do branzy. Zawody spoza branzy teleinformatycznej moga wynikaé m.in. z dziatalnosci pobocznych przedsiebiorcéw,
czy btedéw we wskazaniu PKD.
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Podstawowe informacje o badaniu

Wykonawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
(zatozenia badania, analiza danych przekazanych przez instytucje zewnetrzne, raport)

Matgorzata Kawalec, Wioletta Pytko, Bartosz Kostecki

kwiecien - czerwiec 2021 rok

wojewddztwo podkarpackie
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Zatgcznik nr 1 Lista zawodow z nieaktualnych klasyfikacji — wskazanie zawoddw im przypisanych wg aktualnej

klasyfikacji

Lp. Zawad funkcjonujacy w starych wersjach klasyfikacji Zawad wg klasyfikacji z Rozp. z 15.02.2019

2. Blacharz izolacji przemystowych Monter izolacji przemystowych

3. Fototechnik Technik fotografii i multimediow

4, Kucharz matej gastronomii Kucharz

5. Lakiernik Lakiernik samochodowy

6. Monter mechatronik Mechatronik

7. Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych Monter sieci i instalacji sanitarnych

8. Monter-elektronik Elektronik

9. Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
10. Murarz Murarz-tynkarz

11. Posadzkarz Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
12. Rzeznik-wedliniarz Przetwdrca miesa

13. Technik cyfrowych proceséw graficznych Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

14. Technik obstugi turystycznej Technik organizacji turystyki

15. Technik organizacji reklamy Technik reklamy

16. Technik organizacji ustug gastronomicznych Technik zywienia i ustug gastronomicznych

17. Technik poligraf Technik proceséw drukowania

18. Technik technologii odziezy Technik przemystu mody

19. Technik turystyki wiejskiej Technik turystyki na obszarach wiejskich

20. Technik urzadzen sanitarnych Technik inzynierii sanitarnej

21. Technik zywienia i gospodarstwa domowego Technik zywienia i ustug gastronomicznych

22. Technolog robdt wykorczeniowych w budownictwie Technik robot wykorczeniowych w budownictwie
23. Wedliniarz Przetwodrca miesa
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Zatacznik nr 2 Metodologia oszacowania liczby osob zatrudnionych w podmiotach poszczegdlnych branz

Statystyka publiczna nie dysponuje doktadng informacjg o liczbie oséb pracujgcych, tym bardziej w odniesieniu do poszczegdlnych branz. Obowigzek sprawozdawczy w tym zakresie (kwartalne sprawozdanie Z-05)
dotyczy wytacznie wylosowanych podmiotdéw. Tymczasem w ramach niniejszego badania istotne byto odniesienie do liczebnosci (choc¢by przyblizonych) w branzach przypisanych do zawodéw wg szczegétowego
podziatu PKD (grup, klas, a nawet w czesci przypadkdw podklas klasyfikacji). Z tego wzgledu uzasadnionym jest przyjecie szacunku odnosnie liczby pracujacych.

GUS Oddziat w Rzeszowie na potrzeby niniejszego opracowania przekazat do WUP w Rzeszowie petne zestawienie podmiotéw widniejgcych w rejestrze Regon za lata 2013-2020 (dane na koniec roku
kalendarzowego), wraz z podaniem miejsca prowadzone] dziatalnosci (dzieki czemu mozliwa byta analiza na poziomie powiatow), petnego kodu PKD gtdwnej dziatalnosci danego podmiotu oraz grupy wielkosci:
mikro (0-9 pracownikéw), mate (10-49 pracownikow), Srednie (50-249 pracownikow), duze (250-999 pracownikéw) oraz bardzo duze (1 000 i wiecej pracownikow). Przedziaty dotyczace liczby pracownikdéw przyjete
w klasyfikacji s bardzo szerokie, zwtaszcza w przypadku firm srednich, duzych i bardzo duzych (tutaj dodatkowo przedziat jest prawostronnie otwarty) — podczas gdy na rynku wystepuje nadreprezentacja firm
mniejszych. Nalezy zaznaczy¢, ze przyjeta metodologia oparta jest jedynie o wynikajace z rejestru Regon przypisanie do tak szeroko okreslonych wielkosci przedsiebiorstw, bez weryfikacji specyfiki danej grupy
przedsiebiorstw, w zwigzku z czym moze by¢ traktowana wytacznie orientacyjnie, jako okreslenie rzedu wielkosci zatrudnienia w poszczegélnych obszarach.

Z tego wzgledu w ramach metodologii jako przecietng liczebno$¢ podmiotu w danym przedziale przyjeto jego pierwszy (dolny) kwartyl'3?, a w przypadku firm bardzo duzych (1 000 i wiecej pracownikéw), ze
wzgledu na brak jakiegokolwiek odniesienia, ktére mogtoby wskazywac na przecietng wielkosé¢ tych firm — dolng granice przedziatu (tj. 1 000 pracownikéw). Wyliczone w ten sposéb liczby poréwnano z danymi
GUS BDL (ktére réwniez pochodza z szacowania na podstawie badan BAEL — na niepetnej populacji). Liczebnosci uzyskane w ramach zatozonej metodologii szacowania stanowig w poszczegdlnych latach od 83,9%
do 89,7% liczby osdb pracujgcych w wojewddztwie podawanej przez GUS (szczegdtowe zestawienie w tabeli ponizej).

Nalezy podkresli¢, ze wielkos¢ przedsiebiorstwa odnosi sie do wszystkich zatrudnionych (nie tylko personelu zatrudnionego w celu realizacji podstawowe]j dziatalnosci, ale rdwniez personelu pomocniczego,
wykonujgcego inne zadania — np. ksiegowos¢, obstuga prawna, biurowa, sprzgtanie). Pomimo, ze poszczegdlne zawody zostaty zestawione z liczbg i poziomem zatrudnienia firm bedacych dla nich potencjalnymi
pracodawcami — nie oznacza to (nawet szacunkowo) ilosci miejsc pracy w tym zawodzie. Oszacowanie liczby stanowisk pracy w danym zawodzie nie jest mozliwe na podstawie danych zastanych (co pokazata
weryfikacja danych dostepnych w sprawozdawczosci publicznej), tym bardziej na poziomie poszczegdlnych powiatéw (wymagatoby to szeroko zakrojonych badan).

Szacunki dotyczace liczby pracownikéw przyjete w niniejszym opracowaniu sg wiec nieco zanizone, jednak ich zaletg jest mozliwos¢ okreslenia liczebnosci na kazdej grupie przedsiebiorstw —w tym w poszczegdlnych
grupach, klasach i podklasach PKD, czyli odniesienie sie do liczebnosci zatrudnienia na poziomie pozwalajgcym na przypisanie do poszczegdlnych zawodow.

137 Kwartyl jest jedng z miar tendencji centralnej, ktére stuzg do wyznaczania tej wartosci cechy, wokét ktdrej grupuja sie dane. Kwartyl pierwszy (dolny) dzieli uporzgdkowang zbiorowosé na dwie czesci w tej sposdb, ze 25% jednostek
zbiorowosci ma wartosci zmiennej mniejsze lub rowne kwartylowi pierwszemu, a 75% - réwne lub wieksze od tego kwartyla.
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Tabela 94

Liczba oséb pracujacych w poszczegdlnych latach w wojewddztwie podkarpackim oszacowana przyjety dla badania metodologig

Zatozona srednia liczba . . . . Stosunek oszacowanej liczby
Rok Wielkos¢ Liczba podmiotéw pracownikéw (kwartyl Oszacow.an,a liczba t.qcznle szacow.an,a Liczba pracujacych wg pracujacych do liczby
dolny przedziatu) pracownikéw liczba pracownikéw danych GUS BDL (w tys.) pracujacych wg GUS BDL
mikro 152 333 2,25 342 749
mate 5824 20 116 480
2013 $rednie 1276 100 127 600 688 579 800 86,1%
duze 164 437,5 71750
bardzo duze 30 1000 30 000
mikro 155 180 2,25 349 155
mate 5912 20 118 240
2014 $rednie 1272 100 127 200 696 595 777 89,7%
duze 160 437,5 70000
bardzo duze 32 1000 32 000
mikro 157 787 2,25 355021
mate 5929 20 118 580
2015 Srednie 1249 100 124 900 700 751 797 87,9%
duze 156 437,5 68 250
bardzo duze 34 1000 34 000
mikro 160 356 2,25 360 801
mate 5952 20 119 040
2016 Srednie 1251 100 125100 706 629 831 85,0%
duze 157 437,5 68 688
bardzo duze 33 1000 33 000
mikro 163 706 2,25 368 339
mate 5907 20 118 140
2017 srednie 1272 100 127 200 711491 848 83,9%
duze 155 437,5 67 813
bardzo duze 30 1000 30 000
mikro 167 467 2,25 376 801
mate 5881 20 117 620
2018 Srednie 1298 100 129 800 722 158 837 86,3%
duze 153 437,5 66 938
bardzo duze 31 1000 31 000
mikro 173 965 2,25 391421
mate 5707 20 114 140
2019 $rednie 1253 100 125 300 727 361 832 87,4%
duze 152 437,5 66 500
bardzo duze 30 1000 30000
mikro 181 349 2,25 408 035
mate 5590 20 111 800
2020 Srednie 1241 100 124100 739 560 837 88,4%
duze 150 437,5 65 625
bardzo duze 30 1000 30000
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