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Wstep

Doniosto$¢ realizacji badan losdw absolwentéw jest bezsprzeczna,
a nawet pokusi¢ sie mozna o stwierdzenie koniecznosci wykonywania tego
typu eksploracji. Jak pisze Urszula Peruszka, badanie takie nie wymaga
uzasadnienia, wrecz przeciwnie uzasadnienie potrzeby czy koniecznosci
Sledzenia loséw absolwentéw zakrawa¢ moze o brak szacunku dla
ewentualnego czytelnika czy odbiorcy wynikéw badania®. Informacje,
ktérych dostarczy¢ moga wyniki badania stuzy¢ powinny wielu podmiotom
i instytucjom, ale przede wszystkim osobom mtodym, stojgcym przed
dylematem, jakg szkote oraz kierunek edukacji wybrac. W zwigzku ze
wzglednie duzym i stabilnym poziomem bezrobocia rejestrowanego
wsrod absolwentéw szkét o przerdznym profilu, zaréwno w skali kraju,
jak i wojewddztwa podkarpackiego?, ukazanie indywidualnych loséw
edukacyjno-zawodowych absolwentéw szkét zawodowych z regionu nabiera
szczegblnego znaczenia. Bez rzetelnej informacji wrecz niemozliwe staje sie
planowanie zmian o charakterze instytucjonalnym, czy swiadomosciowym,
prowadzacych do podejmowania przez ucznia optymalnych decyzji, co do
wyboru wihasnej sciezki edukacyjne;.

W raporcie zaprezentowane zostaty wyniki badania uczniéw korczacych

nauke w szkotach ponadgimnazjalnych. Poczatek raportu poswiecono
whnioskom ptyngcym z analizy wynikéw badania. Dzieki towarzyszacym
im rekomendacjom posiadajg one praktyczny wymiar. Nastepnie
przedstawiono metodologie zastosowang do realizacji badania
Scharakteryzowano populacje ucznidw i absolwentow podkarpackich
szkét zawodowych, a takze probe, ktéra zostata zrealizowana w ramach
omawianego projektu badawczego. Materiat stanowigcy prezentacje
wynikéw badania podzielony zostat na czesci, ktére zwigzane sg z jego
problematyka. Dostarczy on wiedzy na temat znajomosci rynku pracy przez
ucznidw oraz motywow decydujgcych o podjeciu ksztatcenia w danym
zawodzie. W tresci raportu ukazana zostata takze, dokonana przez badanych
ucznidow ocena, zarowno szkoty, jak i wybranego przez siebie zawodu.

Kolejne czesci opracowania przedstawiajg dalsze plany ucznidéw
odnosnie nauki, pracy oraz wyjazdéw migracyjnych, tych krajowych, jak
i zagranicznych. Badanie dostarczyto réwniez wielu interesujgcych informacji

1 Metody badania loséw i karier absolwentéw szkét zawodowych, (red.) U. Jeruszka, IPiSS,
Warszawa 2001, s. 13.

2 Wedtug sprawozdann o rynku pracy MPiPS-01 (Zatacznik 1 Bezrobotni oraz
poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy) liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw na koniec 2012 roku
zmalata w stosunku do korica 2011 roku o 144 osoby i wyniosta 10 879 oséb, co stanowito
7,1% ogdtu osob zarejestrowanych (spadek o 1,3%). W tym samym okresie nieznacznie
natomiast wzrosto bezrobocie w$réd oséb do 24 roku zycia (o 203 osoby — wzrost 0 0,6%).
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na temat postrzegania egzaminéw zawodowych i maturalnych, wraz z oceng
ich przydatnosci na $ciezce wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej. Dane
na ten temat zamieszczone zostaty w kolejnej czesci raportu.

Ostatnia paria materiatu omawiajgcego wyniki badania, poswiecona
jest kwesii réoznorodnych dziatan podejmowanych przez uczniéw w celu
rozwoju wtasnego ,kapitatu zawodowego”, czyli czynnosciom sprzyjajgcym
wzrostowi szansy odniesienia sukcesu na rynku pracy. Zamieszczone w niej
informacje dotyczg korepetycji, praktyk zawodowych, doswiadczen pracy
zarobkowej badanych ucznidw oraz uczestnictwu w spotkaniach dotyczacych
przysztosci zawodowe;j.

Zawartos¢ opracowania wzbogacona zostata o aneks, w ktdorym
znajdujg sie szczegdtowe zestawienia tabelaryczne, prezentujgce dane
o zrealizowanej probie badawczej. W aneksie umieszczony jest takze uzyty
w badaniu kwesionariusz ankiety. Dodatki te dostarczajg wielu przydatnych
kontekstowych informacji, sprzyjajgcych interpretacji wynikdw badania.

Doda¢ jeszcze nalezy, ze uzupetnieniem do niniejszego opracowania sg
raporty tabelaryczne wykonane osobno dla kazdego powiatu. Opracowania
te opublikowane zostaty na witrynie internetowej projektu PORP, pod
adresem: htp://porp.wup-rzeszow.pl w zaktadce ,Biblioteka raportéw”.
Osoby zainteresowane gtebszg analizg bedg miaty mozliwos¢ dokonania
oceny przestrzennych zréznicowan prezentowanych wynikdow badania.
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Whioski i rekomendacje

Na poczatku opracowania zarysowany zostat problem nadreprezentacji
mezczyzn wsrdod ucznidw szkét zawodowych, niezaleznie od tego, czy
mamy do czynienia z zasadniczg szkotg zawodowsg, czy z technikum, cho¢
mocniej taka sytuacja dotyczy szkét zasadniczych. Szczegdlnie mato kobiet
wybiera szkoty o profilu techniczno-mechanicznym oraz informatyczno-
telekomunikacyjnym. W ksztatceniu zawodowym obejmujgcym wymienione
kierunki uczestniczy jedynie 3% wszystkich kobiet uczeszczajgcych
do szkét zawodowych. Z drugiej strony wystepujg profile ksztatcenia, w
ktorych kobiety mocno dominujg, jak przyktadowo w szkotach o kierunkach
ustugowych. W tym profilu ksztatcito sie 71% wszystkich badanych
kobiet (2 598 uczennic).

Struktura grup kierunkéw ksztatcenia zdominowana zostata przez zawody
ustugowe. W zawodach tych ksztatcit sie co trzeci badany uczen. Mniejsza
liczba ksztatcita sie zas w zawodach o profilu techniczno-mechanicznym,
architektoniczno-budowlanym oraz informatycznym. W statystykach
bezrobocia zawody ustugowe czesto nalezg do tych okreslanych, jako
nadwyzkowe. Na rynku pracy istnieje jednak zapotrzebowanie na osoby
w zawodach zwigzanych z technologia i technikg. Choé udziat sektora
ustug w wytwarzaniu produktu narodowego rosnie, tak w skali kraju, jak
i wojewddztwa podkarpackiego, to istnieje jeszcze przestrzen dla szybszego
jego rozwoju. Wzrost ten powinien by¢ zrbwnowazony. Potrzebne sg zatem
mocne kotwice gospodarcze w postaci rozwinietego sektora przemystowego,
ktory tworzy¢ bedzie przestrzen dla rozwoju ustug. Stad waga ksztatcenia
w zawodach technicznych.

Uczniowie podkarpackich szkét zawodowych rekrutujg sie gtownie
z terendw wiejskich. Ws$rdd badanych ucznidw jedynie 26% mieszkato
w miescie. Pozostali (tj. 74% ucznidéw) jako miejsce zamieszkania wskazali
wie$. Swiadczy to o ukierunkowanej selekcji uczniéw w wyborze typu szkoty.

Dosy¢ duza grupa uczniéw okreslata swojg znajomosc¢ rynku pracy,
jako ,niska” i ,bardzo niska”. tacznie stanowili oni ok. 40% wszystkich
uczniéw. Dodac nalezy, ze co czwarty badany nie wiedziat jak okresli¢ swoj
poziom wiedzy w tym zakresie. Wszyscy uczniowie, niezaleznie od typu szkoty,
do ktdrej uczeszczali wiedze czerpali gtéwnie z Internetu, telewizji oraz
prasy, cho¢ ten ostatni sposdb pozyskiwania informacji wystepowat znacznie
rzadziej w poréwnaniu z dwoma pierwszymi. Uderzajgca byta niska ocena
specjalistycznych zrédet informacji, takich jak opracowania ksigzkowe, czy
kontakt ze specjalistycznymiinstytucjami, np. centrum informacji zawodowe;j.
Z drugiej strony zauwazy¢ nalezy wzglednie duzy wptyw rodzicéw na wybér
szkoty i zawodu. Ich opinia byta decydujaca dla 42% uczniow.
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WSsrod motywoéw, ktore kierowaty wyborem szkoty i zawodu dominowaty
dwa. Byty one zwigzane z zainteresowaniem danym zawodem (61% wskazan)
oraz rozwojem swoich pasji (40%). Zaskakujgce byto to, ze najmniej wazny
w wyborze szkoty i zawodu byt dla uczniéw wptyw doradcy zawodowego
czy sugesia nauczyciela w gimnazjum (po 3% wskazan).

Uczniowie czesto deklarowali, ze gdyby mieli jeszcze raz dokona¢ wyboru
szkoty i zawodu, to wybraliby te, do ktérej uczeszczajg obecnie oraz doktadnie
ten sam zawdd (41%). Nauke tego samego zawodu, ale w innej szkole
wybratoby 10% badanych. Co trzeci uczen najchetniej zmienitby zawdd na
inny (30%). Znaczaca liczba osob, ktére zmienityby zawdd swiadczyé moze o
nieprzemyslanym wyborze kierunku, dokonanym bez planu rozwoju kariery,
czy konsultacji ze specjalistami. Wybor szkoty i zawodu w znacznym stopniu
oparty jest jedynie o opinie rodzicéw i znajomych.

Sposrdod skutecznych metod poszukiwania pracy wiekszo$¢ badanych
ucznidow wymienia sie¢ kontaktow, rodzine i znajomych. Za skuteczny
sposdb ten uznato 70% respondentéw. Niepokojgco wyglada postrzeganie
samozatrudnienia. Wéréd badanych uczniéw nie cieszyto sie ono tak wysokim
uznaniem jako skuteczny $rodek poszukiwania pracy, jak miato to miejsce
w przypadku osobistego doreczenia dokumentéw do pracodawcy (67%), czy
udziatu w odptatnym stazu.

Szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu swojej szkoty ocenione
zostaty dos¢ optymistycznie, lecz uczniowie zdawali sobie sprawe z tego, ze
proces poszukiwania pracy nie bedzie tatwy. Tak sgdzito 49% badanych. Co
pigty uczen prezentowat bardzo optymistyczng ocene, uwazajac, ze tatwo
i szybko znajdzie dla siebie miejsce pracy (19%).

Badani dokonujac oceny swojej szkoty uznali, ze najsilniej ksztattuje
ona umiejetnosci zwigzane z otwartosciag i nawigzywaniem kontaktu
(58% pozytywnych wskazan). Na drugim miejscu pod wzgledem liczby
deklaracji znalazto sie ksztattowanie umiejetnosci obstugi komputera (57%).
Z przedstawionych danych wynika, ze blisko potowa uczniéw nie uwaza, aby
ich szkota przyktadnie ksztattowata wymienione umiejetnosci. Tylko 42 %
badanych uznato, ze ich szkofa rozwija nauke jezykdw obcych. Szczegdlnie
nisko oceniali ten aspekt dziatalnosci szkoty uczniowie zasadniczych szkét
zawodowych (33%). Generalnie w odniesieniu do wszystkich przytoczonych
w kwesionariuszu ankiety umiejetnosci, zaznacza sie istotna liczba
respondentdw, ktéra nie wystawita pozytywnej oceny swojej szkole.

58% ucznidow uznato, ze ich szkota dobrze przygotowuje do zawodu.
Czesciej tak twierdzili uczniowie zawoddéwek (61%). Reszta nie posiadata juz
tak pozytywnej oceny. Pozytywng ocene dla swojej szkoty, ze wzgledu na
posiadanie dobrych, aktywnych nauczycieli, wystawito jedynie 49% uczniow.
Teze, ze w ich szkole jest niewysoki poziom nauczania wsparto 48% uczniéw.
Wiekszos¢ uczniow mato pozytywnie ocenita baze dydaktyczng szkoty (tylko
43% pozytywnych ocen), a takze nie zgodzita sie z tym, ze ich szkota rozwija
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zainteresowania ucznia (42% pozytywnych ocen) czy pomaga rozwigzywac
jego problemy (tylko 36% pozytywnych ocen). Co istotne, badani uznali,
ze ich szkota nie organizuje spotkan z pracodawcami (jedynie 27%
pozytywnych ocen).

Przygotowanieteoretyczneipraktyczne dowykonywaniaswojegozawodu
byto przez wiekszos¢ ucznidw dobrze ocenione. W obydwu przypadkach 56%
badanych uwaza, ze jest ono na raczej i zdecydowanie wysokim poziomie.
Z drugiej strony prawie co czwarty uczen oceniat swoje przygotowanie pod
tym katem, jako niskie. Natomiast zastanawiajace jest to, ze czesciej niz co
piagty uczen nie potrafit zweryfikowaé poziomu swojego przygotowania. Brak
takowej orientacji Swiadczy o stabym kontakcie z realnymi warunkami pracy,
ktére przetestowatyby wiedze i umiejetnosci ucznia. Skfania¢ sie mozna
do wyciggniecia wniosku, ze uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe
W znacznej czeSci postrzegali je jako prace symulowang, niz powazny
sprawdzian z petnym spektrum wymagan pracodawcy w stosunku do ucznia.

Postrzeganie nauczycieli przedmiotéw zawodowych miato mocno
pozytywny charakter. Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy teoretycznej
potwierdzona zostata przez 78% ucznidw, za$ wiedze praktyczng nauczycieli
uznato za wysoka 76% badanych. Zatem poziom nauczycieli zawodu oceniony
zostat wyzej niz zaséb wiedzy teoretycznej i praktycznej ucznia. Fakt ten
sktania do gtebszego namystu nad zjawiskiem problemu transmisji wiedzy
od nauczyciela do ucznia. Czy wina tkwi w uczniu, czy zwigzana jest bardziej
z aktywnoscig nauczycieli zawodu? Wszak tylko 49% ucznidw uznata, ze
nauczyciele w ich szkole przejawiajg aktywng postawe. Dla wyjasnienia
tego problemu postawi¢ mozna hipoteze, zgodnie z ktérg uczniowie nie
postrzegajg roli nauczyciela, jako osoby rozwijajgcej pasje wykonywania
zawodu.

Plan kontynuacji nauki swojego zawodu wyrazito 18% ucznidéw. Nieco
wiecej uznato, ze jednak dokona jego zmiany (20%). Co pigty uczen uznat, ze
dalej ksztatcic sie nie bedzie (20%). Zdumiewa liczba oséb, ktére w momencie
konca edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym nie podjety jeszcze decyzji,
co do swojej przysztosci (42%). Osoby, zamierzajgce kontynuowac nauke
wskazywaty na technika (uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej - 57%
wskazan) i studia wyzsze (uczniowie szkoty Sredniej — 68% wskazan).

Wiekszos$¢ ucznidw zamierzata szukac pracy jakiejkolwiek (45%) oraz
w zawodzie (23%). Wtasng firme zamierzato zatozy¢ tylko 4% badanych.
Brak sprecyzowanych plandw oraz decyzja o niepodejmowaniu zatrudnienia
dotyczyta 16% ankietowanych. Uderza niska liczba ucznidow zamierzajgcych
poszukiwac pracy w swoim zawodzie. Wraz z osobami, ktére deklarowaty,
Ze majg juz zagwarantowang prace w zawodzie stanowity 27% wszystkich
uczniow. Reszta osdb nie zamierza tego robic.

Od potencjalnego miejsca pracy uczniowie wymagajg dobrej
atmosfery, wysokich zarobkéw oraz ciekawego, interesujgcego zajecia.
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Najmniejsze znaczenie dla ucznidow mialy dodatki niefinansowe
zwigzane z wykonywang pracg, a takze, co istotne jej zgodnosc
z wyksztatceniem i samodzielno$¢ stanowiska pracy. Mniej wazna
byta takze mozliwos$¢ awansu.

Wiekszo$¢ ucznidw posiadata plan wyjazdu ze swego miejsca
zamieszkania. Decyzje takg podjeto w momencie badania 44% respondentdw.
Na state zamierzato wyjechaé 6% ankietowanych, na dtuzszy okres 19%,
a jedynie na wakacje 19% uczniéw. Co trzecia osoba (37%) nie podjeta
jeszcze decyzji migracyjnej, wciaz jeszcze te kwesie rozwazata. Definitywnie
nie planowato zadnego wyjazdu 19% badanych.

Z danych wynika, ze mtode osoby sg potencjalnie bardzo mobilne. Biorg
od uwage mozliwo$¢ wyjazdu, a wiele z nich juz podjeto swojg decyzje
migracyjng. Najwiecej zamierzato wyjechacd z kraju. Dyspozycje takg ujawnito
39% uczniéw. Wyjazd z wojewddztwa do innego miasta w kraju zaplanowato
15% badanych. Tylko 12% zainteresowanych byto migracja wewnetrzng,
w granicach regionu zamieszkania.

Dla wiekszosci uczniéw plany edukacyjne i te, zwigzane z pracg,
czy migracja nie s3 w zaden sposéb zagrozone. Zadnych przeszkdd nie
dostrzegato ponad 50% mtodych oséb. Co trzecia osoba widziata zagrozenie
w problemie znalezienia pracy (35%), a 20% badanych obawiato sie,
ze nie zda egzaminu zawodowego lub maturalnego. Brak dostrzegania
jakichkolwiek przeszkéd cechowat silniej ucznidw szkét zasadniczych, niz
technikdw. Oni takze rzadziej postrzegali zagrozenie w postaci braku pracy,
czy niezaliczonego egzaminu.

Uczniowie obu typdéw szkdét odczuwali wage egzaminu zawodowego.
Zamiar przystgpienia do niego deklarowato ponad 93% ucznidw.
Jak wiemy, wielu ucznidw nie podchodzi do swoich egzamindw.
Badani uczniowie przyczyn takiego stanu rzeczy upatrywali gtéwnie
w czynnikach zwigzanych z brakiem zainteresowania swoim zawodem
oraz w poziomie trudnosci samego egzaminu. Uczniowie podkreslali takze
przyczyne tkwigcg w braku dostrzegania korzysciw jego zaliczeniu. Odpowiedz
taka, wraz ze stwierdzeniem, ze pracodawca nie wymaga tego egzaminu
oraz wskazaniem na fakt, ze egzamin ten nie ma znaczenia na rynku pracy
wybrane zostaty przez 71% uczniéow. Uzasadniona wiec jest interpretacja
niskiego poziomu przystepowania do egzaminu powodami zwigzanymi
z brakiem poczucia jego uzytecznosci dla wiasnej przysztosci zawodowe;.
Wywnioskowaé zatem mozna, ze uczniowie zdajg sobie sprawe
z tego, ze dla pracodawcy znacznie wazniejsza jest prezentacja umiejetnosci,
niz przedstawienie dyplomu czy dokumentu potwierdzajgcego zdanie
egzaminu zawodowego. Znacznie bardziej liczy¢ sie moze udokumentowane
doswiadczenie, niz Swiadectwo. Obecnie, gdy system edukacji zawodowe;j
przechodzi reforme, postawi¢ nalezy wazne pytanie: czy pracodawcy w ogéle
potrafig odczyta¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje? Czy bedg mieli
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zaufanie do potwierdzajgcych umiejetnosci certyfikatow? Istotna jest takze
odpowiedz na pytanie: czy przewidywane jest szkolenie dla pracodawcéw,
zapoznajgce z zatozeniami i celami realizowanej reformy szkolnictwa
zawodowego?

Z drugiej strony uczniowie uznawali korzysci ptyngce z faktu zdania
egzaminu. Najsilniej postrzegany byt zwigzek egzaminu z mozliwoscig
uzyskania tytutu zawodowego, ktéry zwieksza¢ moze szanse znalezienia
pracy i otrzymania podwyzki zarobkéw. Zatem egzamin zawodowy dla
wielu uczniéw stanowit wartos¢ uznawang, jednak w mniejszym stopniu
odczuwang. Po drugie, uczen postawiony przed dylematem ,mie¢ lub nie
miec”, wybierze rozwigzanie zmierzajace w kierunku, iz ,lepiej mie¢ wiecej
niz potrzeba, niz mniej”. W ten sposéb zinterpretowaé mozna duzg chec
kontynuowania edukacji na studiach wyzszych (deklarowato takg decyzje
dwdch na trzech ucznidéw technikum).

Znaczna cze$é ucznidw szkot zawodowych nie korzystata z korepetycji
(70%). Czesciej dotyczyto to uczniow szkét zasadniczych (91%). Regularnie
uczestniczyto w takiej formie doksztatcania 22% uczniow szkét Srednich i 3%
ucznidw zasadniczych szkét zawodowych. Gtéwnymi motywami uczestnictwa
byty mozliwos¢ lepszego przygotowania sie do egzamindéw koricowych oraz
nadrobienie zalegtosci. Zatem bliska perspektywa egzaminu maturalnego
sktaniata uczniéw do uczestnictwa w tej formie edukacji.

Najczesciej wybieranymi przedmiotami na korepetycjach byty:
matematyka, jezyk angielski oraz technologia i rachunkowos¢. Niewielka
aktywnosé zwigzana z uczestnictwem w korepetycjach korespondowata takze
z niskg aktywnoscig w zajeciach pozalekcyjnych. W bezptatnych uczestniczyto
tylko 35% uczniéw, a w tych odptatnych 15%. W obu przypadkach ponownie
dominowali uczniowie szkoty sredniej. Bezptfatne zajecia pozalekcyjne
sprowadzaty sie gtdwnie do jezyka angielskiego i niemieckiego, uprawiania
pitki noznej i siatkowki, kursow barmana i kelnera, komputerowego
i spawania. Niepfatne kota zainteresowan dotyczyty gtéwnie matematyki
i zaje¢ artystycznych. Odpfatne zajecia pozalekcyjne, podobnie, jak
tedarmowe, sprowadzatysiegtéwnie dokurséw jezykaangielskiego, spawacza
i kelnera oraz uprawiania pitki noznej. Uczniowie deklarujgcy uczestnictwo
w tego typu zajeciach wskazywali takze na sporty walki oraz kursy operatora
wozka widtowego. Ptatne kota rozwijajgce zainteresowania, podobnie
jak darmowe, zwigzane byly z zajeciami artystycznymi, taricem, muzyka
i plastyka. Wsérdd badanych ucznidw nie wida¢ byto znaczacego zréznicowania
w odniesieniu do bezptatnych i ptatnych zaje¢. Wyjasnienie uczestnictwa
w tych zajeciach wyttumaczy¢ mozna aktywnoscig ucznia. Generalny
whniosek sprowadza sie do stwierdzenia o dos$¢ duzej biernosci mtodych
0s0b, szczegdlnie tych uczeszczajgcych do zasadniczej szkoty zawodowe;j.
Nie jest to konstatacja budzaca zdziwienie, gdyz spoteczenstwo
polskie jest dosyc¢ bierne. Wydaje sie, ze szkoty, do ktérych uczeszczali badani
uczniowie nie do konca starajg sie rozwija¢ zainteresowania ucznidw.
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By¢ moze zadanie takie jest o tyle trudne, Ze nalezy najpierw
rozbudzi¢ jakiekolwiek zainteresowanie i pasje wsrdd uczniow,
a dopiero pdézniej zajgc sie ich rozwojem. Niestety z omawianego materiatu
empirycznego nie mozna dowies$¢ tak sformutowanej hipotezy.

Wiele powiedziane zostato o problemie swiadomego i racjonalnego
wyboru szkoty przez badanych uczniéw. Zastanawiajgce sg jednak deklaracje
uczniow, z ktérych wynika, ze niemal potowa z nich nigdy nie uczestniczyta
w spotkaniach dotyczacych ich przysztosci zawodowej (48%). Pozostali
deklarujg, ze takie spotkania byty organizowane, zaréwno w szkole
(47% wskazan), jak i w urzedzie pracy (5%), a takze w poradni psychologiczno-
pedagogicznej (5%). Zajecia tego typu najczesciej, wedtug badanych,
prowadzone byty przez doradce zawodowego, rzadziej pedagoga szkolnego
czy nauczyciela innego przedmiotu.

Poniewaz znaczna cze$¢ ucznidw potwierdza, ze szkota realizowata
tego typu spotkania, mozna postawié pytanie, z jakiego powodu podobna
liczba oséb takich spotkan nie pamieta. By¢ moze brak zainteresowania
uczestnictwem w spotkaniu powodowat, ze nie przyktadali do nich wagi,
stad opinia o braku takich zaje¢. Podczas badania pojawiaty sie przeciez
wypowiedzi uczniow mowigce, ze sprawami rynku pracy w ogodle sie nie
interesujg. Oznaczatoby to, ze nie interesuje ich takze namyst nad swojg
przysztoscig zawodowa. By¢ moze w jakiejs mierze przyczyng jest takze mato
atrakcyjna forma przekazu realizowanych zajec.

Ksztatcenie zawodowe realizowane w systemie dualnym zaktada nauke
zawodu u pracodawcy, podczas gdy na terenie szkoty prowadzone jest
jedynie ksztatcenie teoretyczne. System ten oferuje uczniom prace, od
samego poczatku w prawdziwych warunkach, z rzeczywistymi wymaganiami
i oczekiwaniami pracodawcy. Nie sg tworzone warunki symulacyjne, takie
jakie istniejg w przypadku praktyk zawodowych realizowanych w warsztatach
szkolnych. Stad uczen takiego systemu pozyskuje doswiadczenie zawodowe
i doktadnie wie, czego od niego i jego zawodu wymaga pracodawca. Wielu
ekspertow uwaza, ze jest to najbardziej efektywny system nauczania
zawodowego. Zaawansowana forma tego systemu realizowana jest
w Niemczech, gdzie wiele przedsiebiorstw tworzy wtasne, przyzaktadowe
szkoty. W takich warunkach nie dochodzi do problemdéw zwigzanych ze
stabym wyposazeniem szkét, brakiem wiedzy o wymaganiach i potrzebach
pracodawcow, brakiem doswiadczenia zawodowego absolwentéw czy
z brakami wiedzy nauczycieli zawodu.

Wyniki badania uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych
w wojewoddztwie podkarpackim ukazujg odmiennos$¢ i zrdznicowanie
polskiego systemu edukacji zawodowej. Dos¢ powiedzie¢, ze 41% ucznidow
deklaruje, ze nie posiada zadnego doswiadczenia pracy zarobkowe;j.
Taka sama liczba badanych twierdzita, ze pracowata, ale w zawodzie
niezwigzanym z tym, ktérego sie uczg. Jedynie 18% ankietowanych
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stwierdzito, ze posiada doswiadczenie pracy w swoim zawodzie.

Jesli chodzi o praktyki zawodowe, to najczesciej odbywaty sie one
w zaktadzie pracy (73% wskazan) oraz w warsztacie szkolnym (42%).
Optymistyczna jest ta pierwsza liczba, zwigzana z praktykami w realnej
firmie. Jednak zarysowuje sie dosy¢ duze zréznicowanie w dostepie ucznidow
do tego rozwigzania w poszczegdlnych typach szkét i profilach ksztatcenia.
Czestsze uczestnictwo w tego typu praktykach deklarowali uczniowie
technikum. Najmniejszy udziat w korzystaniu z goscinnosci zaktadéw pracy
posiadali uczniowie uczeszczajacy do szkét o profilu budowlanym i rolniczo-
lesnym. Innymi stowy ponad 40% ucznidéw wspomnianych profili nie miato,
niestety, kontaktu z pracodawcg. Wsrdd ucznidw deklarujgcych najczestszy
udziat w praktykach w zakfadzie pracy znaleZli sie uczniowie reprezentujgcy
profil ekonomiczny i ustugowy.

Uczniowie byli podzieleni w swojej opinii odnosnie wykorzystania
podczas praktyk wiedzy zdobytej w szkole. Potowa badanych uwazata, ze
istniat taki transfer. Mimo to 63% uznato, ze praktyki dobrze przygotowaty
ich do wykonywania zawodu. Szczegdlnie pozytywnie wypadali tu uczniowie
szkét o profilu rolniczym. Dla 62% osob praktyki odbywaty sie w mitej
atmosferze, a 52% stwierdzita, ze zachecaty do wykonywania zawodu i mozna
byto sie podczas nich wiele nauczy¢ (51%). Najmniej wskazan otrzymata od
uczniow teza, iz praktyki przektadajg sie na otrzymanie oferty pracy (36%).
Cho¢ czesciej mozliwosc takg deklarowali uczniowie szkét zasadniczych.

Wydaje sie, ze zbyt wielu ucznidéw nie uznaje praktyk za dobrg forme
przygotowania zawodowego. Jest to niepokojace zjawisko, tym bardziej, ze
niemal potowa badanych wrecz uznata, ze podczas jej odbywania nie mozna
byto sie czegokolwiek nauczy¢. Nie napawa takze optymizmem niewielki
odsetek ucznidéw uwazajgcych, ze praktyka pomagata w uzyskaniu oferty
pracy.

Rekomendacje i zalecenia praktyczne

Wprowadzenie  dziatan o  charakterze  promocyjnym,
zmierzajacych do ukazania pozytywnego obrazu wyksztatcenia
zawodowego, w tym technicznego. Szczegdlnie uwzgledniony

|:> powinien zosta¢ aspekt rownosci ptci w wyborze i dostepie do
ksztatcenia i pracy.

Istotnym zadaniem jest budowa systemu ksztatcenia, w ktérym
klarownie zarysowana bytaby relacja edukacja-praca, tak aby

|:> uczen posiadat wyobrazenie o swojej Sciezce kariery w wybranym
zawodzie.
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Zwiekszenie aktywnosci doradcéw zawodowych i autorytetu
nauczyciela zawodu. Ich dziatalno$¢ nastawiona winna by¢
nie tylko na ucznia, ale takze na rodzica. Dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym, promocjg wiedzy o rynku pracy
i edukacji, aby dotrze¢ do mtodych oséb, powinny by¢ rozpoczete
|:> juz w okresie nauki w szkole gimnazjalnej. Przekaz ptynacy
z instytucji powinien byc¢ tak zdywersyfikowany, aby dotrzec
w odpowiedni sposdb i odpowiednim kanatem dystrybucji do
wtasciwych odbiorcow. W przypadku mtodych oséb powinien
posiadac¢ atrakcyjng forme, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspotczesnych srodkéw komunikowania, takich jak Internet.

System edukacji powinien ksztatci¢ na potrzeby pracodawcow,
ale takze na pracodawcéw. Wspierac¢ nalezy dziatania zmierzajgce
do rozwoju kompetencji charakterystycznych dla pracodawcéw.
Absolwenci szkoty ponadgimnazjalnej powinni by¢ w wiekszym
stopniu przygotowani do zatozenia wifasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkoty niz to ma miejsce dzis.

&

Wzmacnianie atrakcyjnosci programéw nauczania, ktoére
powinny rozwijaé kompetencje zawodowe oraz spoteczne
ucznidow oraz wpieraé jego zainteresowania. Istnieje teza, zgodnie
z ktéra, o utrzymaniu zatrudnienia w 70% decydujg umiejetnosci
zawodowe, a w 30% spotfeczne. Aby utrzymac prace w 70%
decydujag kompetencje spoteczne, a tylko w 30% zawodowe?.
Nalezy zatem ksztattowaé swiadomos$é ucznidw, aby racjonalnie
pracowali nad swoimi kompetencjami ,miekkimi” i ,twardymi”.

Szkoty zawodowe powinny petni¢ takze funkcje posrednia
pomiedzy uczniem a pracodawcami, budujgc w ten sposdéb siec¢
relacji.

Zwiekszenie liczby praktyk zawodowych odbywanych przez
uczniow w zaktadzie pracy. Prowadzi¢ nalezy dziatania majace
na celu zaciesnienie i zintensyfikowanie wspotpracy szkot
zawodowych z zaktadami pracy.

Zwiekszenie  znaczenia  dokumentéw  potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe. Zapoznanie pracodawcéw z rezultatami
reformy szkolnictwa zawodowego.

4 8 8 8

3 M. Juchnowicz, t. Sienkiewicz, Jak ocenia¢ prace? Wartosciowanie stanowisk i kompetencji,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2006, s.47.
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Zarys metodologiczny badania

Raport dotyczy pierwszego etapu cyklicznego badania prowadzonego
w ramach projektu Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy*.
Realizowane ono jest na wyczerpujgcej prébie ucznidw ostatnich klas
ponadgimnazjalnych publicznych szkét zawodowych z terenu wojewddztwa
podkarpackiego. Do préby badawczej weszli zatem uczniowie zasadniczych
szkot zawodowych, technikéow oraz liceéw profilowanych. Badania objety
ucznidw, ktdrzy uczeszczajg do ponadgimnazjalnych szkét dla miodziezy
w trybie nauki dziennej, stacjonarnej. Wykluczone zostaty szkoty dla
dorostych, w sktad ktérych wchodzg szkoty policealne, uzupetniajgce. Warto
zaznaczy¢, ze z badania wykluczeni zostali uczniowie wszystkich publicznych
szkot specjalnych. W tym przypadku uznano, ze absolwenci tych szkot,
posiadajac status oséb niepetnosprawnych, otrzymujg dodatkowe wsparcie
systemowe, sprawiajace, ze ich sytuacja na rynku pracy jest odmienna od
absolwentéw pozostatych szkét. Na podobnej zasadzie z operatu badawczego
wyeliminowano dorostych uczniéw szkét wieczorowych, zaocznych,
uzupetniajgcych oraz policealnych, uzasadniajac takie rozstrzygniecie ich
jakosciowo odmiennym potozeniem edukacyjno-zawodowym, a takze
inng Swiadomoscig realiow rynku pracy. Po drugie zatozono, ze prdébe
badawczg tworzyé bedg uczniowie stojgcy w sytuacji progowej, wkraczajacy
w dorostosé, w skutek czego zmuszeni sg do podejmowania pierwszych decyzji
0 swojej przysztosci. Stad badane osoby winny by¢ w miare jednorodne pod
wzgledem wieku, by lepiej kontrolowac liczbe predykatoréw moggcych miec
znaczenie dla procesu interpretacji relacji ksztatcenie - praca.

Badanie zaprojektowane zostato jako dwuetapowe (patrz rysunek
1). Oznacza to, ze kazda fala ucznidw konczacych edukacje na poziomie
szkoty ponadgimnazjalnej zostanie przebadana dwukrotnie. Pierwszy etap
realizowany jest z uczniami w okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych
ukonczenie szkoty, tak aby ich opinie czy postawy byly jak najmocniej
ugruntowane zblizajgcy sie perspektywg korica edukacji na danym poziomie.
Drugi dotyczy tych samych uczniéw, jednak po uptywie 12 miesiecy od
dnia zakonczenia nauki w szkole zawodowej. Uznano, ze roczna cezura
czasowa jest wystarczajgca do tego, aby wystgpity okolicznos$ci pozwalajace
na okreslenie indywidualnych loséw mtodych oséb, tak na rynku pracy jak
i w odniesieniu do dalszej swojej edukaciji.

Realizacja pierwszego etapu badania wykonywana byta technikg
ankiety audytoryjnej za pomocg opracowanego przez WUP w Rzeszowie
kwesionariusza ankiety. Badane ankietowe zrealizowane zostato na
przetomie marca i kwietnia 2012 roku w poszczegdlnych oddziatach

4 Realizowany przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie projekt PORP jest wspoétfinansowany
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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podkarpackich szkét zawodowych. Zaznaczyé nalezy, ze dopuszczalne byty
powroty ankieterow do szkét w celu zrealizowania zatozonego minimalnego
poziomu zwrotéw wypetnionych kwesionariuszy, wynoszgcego 75%
zatozonej préby. Drugi etap badania oparty jest na technice ankiety
internetowej i wywiadzie telefonicznym (CAWI i CATI) z absolwentami, ktorzy
wyrazili zgode na udziat w powtérnym badaniu i pozostawili ankieterom
swoje dane kontaktowe.

Problematyka badawcza w przypadku pierwszego etapu sprowadza
sie do odpowiedzi na pie¢ gtéwnych pytan badawczych, posiadajacych
odniesienia kontekstowe do rynku pracy:

1. Jak postrzegana jest wtasna sytuacja, potozenie na rynku pracy?

2. Jakie czynniki decydujg o wyborze szkoty?

3. Jak oceniane sg dziatania podejmowane przez szkoty?

4. W jaki sposdb realizowane sg przedsiewziecia zwiekszajgce szanse na
rynku pracy?

5. Jak wygladajg plany edukacyjne i zawodowe uczniéw podkarpackich
szkét zawodowych?

Powyzsza problematyka rozbita zostata na szczegétowe pytaniabadawcze,
ktére z kolei postuzyty do utworzenia narzedzia w postaci kwesionariusza
ankiety. Zbudowany z kilku czesci kwesionariusz ° zawiera segment zwigzany
z okresdleniem sytuacji spoteczno-demograficznej respondentéw, a takze
okresleniem psychologicznych dyspozycji ucznidow oraz postawy wobec
wyzwan pojawiajgcych sie w zyciu cztowieka. Odnalezé mozna réwniez
bloki odnoszgce sie do planéw respondentéw zwigzanych z dalszg nauka,
pracg, migracja. Pozwalajg opisa¢ dziatania sprzyjajgce rozwojowi, ocenic
szkote, a takze nauczycieli pod katem rozwijania réznych kompetencji.
W kwesionariuszu znajduje sie takze blok pozwalajgcy dowiedzie¢ sie
tego, jak rysujg sie wyobrazenia uczniéw na temat rynku pracy oraz wiasnej
przysztosci zawodowej.

Pozyskana wiedza powinna postuzyc¢ nie tylko uczniom i ich opiekunom,
aletakze instytucjom do kreowaniai programowania rozwigzan wspierajacych
osoby mtode wchodzgce na rynek pracy w ksztattowaniu Sciezki rozwoju
zawodowego. Dziatanie tego typu moze byé realizowane zaréwno na
poziomie ,,makro” — dla catego wojewddztwa, jak i ,mikro” — dla konkretnej
szkoty, ktéra uzyska wiedze na temat swoich ucznidw i absolwentéw,
a takze organu prowadzacego szkoty zawodowe na obszarze danej jednostki
samorzadu terytorialnego.

5 Kwesionariusz ankiety znajduje sie w aneksie do niniejszego opracowania.
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Rysunek 1. Schemat badania , Losy absolwentéw publicznych
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w wojewoddztwie podkarpackim
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Charakterystyka populacji uczniow
szkot zawodowych

W celu utatwienia interpretacji materiatu badawczego, przedstawionego
w dalszej czesci opracowania, warto zapoznad sie z charakterystykg populacji
uczniow i absolwentow szkét zawodowych w wojewddztwie podkarpackim.
Dane te tworzg swoiste tto, budujac kontekst niezbedny do wyciggniecia
prawidtowych wnioskéw z badania.

W roku szkolnym 2011/2012 populacja ucznidw szkét publicznych,
niepublicznych o uprawnieniu szkét publicznych oraz niepublicznych szkét
zawodowych w wojewddztwie podkarpackim liczyta 49 291 osdéb. Uczyli
sie oni w ponad dwustu szkotach ponadgimnazjalnych (patrz tabela 1).
W strukturze przewazali uczniowie odbywajgcy nauke w technikum,
stanowigc 73% wszystkich ucznidw szkét zawodowych w wojewddztwie
(zasadnicza szkota zawodowa - 24%, liceum profilowane - 3%). Dysparytet
pfci najsilniej uwidaczniat sie w przypadku liceum profilowanego, gdzie 69%
uczniow stanowity kobiety. W technikach udziat kobiet wynosit 38% ogétu
ucznidw, a w zasadniczych szkotach zawodowych 24%. Sposrdéd absolwentéw
(osodb, ktére ukonczyty szkote w 2012 roku) najwiekszg site reprezentowali
uczniowie technikum. W 2012 roku stanowili 65% wszystkich koriczgcych
szkoty. Co trzeci absolwent konczyt zasadniczg szkote zawodowa (33%),
a liceum profilowane co piec¢dziesiaty (2%). Podobnie jak wsréd wszystkich
uczniow, absolwenci szkét zawodowych tworzg mocno zmaskulinizowang
zbiorowos¢. Faktu tego nie zmienia przypadek liceum profilowanego, ktére
w 2012 roku ukoniczyto najwiece]j kobiet (67% ogdtu absolwentéw tego typu
szkoty to kobiety, przy niewielkiej liczbie absolwentéw). Zaznaczy¢ w tym
miejscu nalezy, ze wsrdd wszystkich absolwentdw jedynie co trzecia osoba
byta kobietg (35%). Najbardziej zmaskulinizowang placéwkami edukacyjnymi
byty zasadnicze szkoty zawodowe, w ktérych jedynie co czwarty absolwent
byt pfci zenskiej (27%). Dla technikum udziat kobiet wérdd absolwentéw byt
wyzszy, bo wynosit 39%.
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Tabela 1. Populacja uczniéw i absolwentéw w roku szkolnym 2011/2012
w wojewaddztwie podkarpackim (szkoty publiczne i niepubliczne)

Typ szkoty LICZba Liczba
5| 5 e

Zasadnicza szkota

450 9027 2 836 3463 1267
zawodowa
Technikum (bez — 1407 22503 13535 5735 3609
uzupetniajgcych)
Liceum
profilowane

m- 1911 31962 17 329 9308 5097

Zrédto: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, GUS, Warszawa 2012.

Wybér kierunkdw ksztatcenia przez ucznidw szkét zawodowych
z oczywistych wzgleddw zwigzany jest z typem szkoty, do ktérej uczeszczaja.
Spodziewac sie mozna byto niewielkich réznic pomiedzy zasadniczg szkotg
zawodowq a technikum oraz diametralnie innych kierunkéw wybieranych
przez absolwentéw liceum profilowanego. Wedtug danych GUS, w Polsce
najpopularniejszymi grupami kierunkéw ksztatcenia, w ktérych realizowali
swg nauke absolwenci zasadniczych szkét zawodowych byfta grupa
inzynieryjno-techniczna (36% absolwentéw) oraz grupa ustug dla ludnosci
(25%). Wsrod absolwentéw technikum najliczniej reprezentowana byta
grupa ustug (23%), inzynieryjno-techniczna (20%), informatyczna (13%)
i architektoniczno-budowlana (11%). Absolwenci liceum profilowanego
najchetniej podejmowali nauke w grupach ekonomiczno-administracyjnych
(55%) i opieki spotecznej (24%)°.

Charakterystyke populacji uczniow konczacych szkét zawodowe w roku
szkolnym 2011/2012 zakoriczy¢ mozna przytoczeniem wskaznikdw, ktdre
dostarczajg wielu informacji o poziomie edukacyjnym uczniéw, stopniu
przyswojenia programu nauczania w poszczegélnych szkotach. Mowa tu
o wskaznikach przystepowalnosci i zdawalnosci egzaminéw zawodowych
czy matury wséréd absolwentdw podkarpackich szkét. Na podstawie
danych zawartych w tabeli 2 oraz liczby uczniéw konczacych edukacje na
poziomie ponadgimnazjalnym obliczy¢ mozna prosty wskaznik dotyczgcy
odsetka uczniéw przystepujgcych do egzaminéw (zawodowych dla uczniéw
konczacych zasadniczg szkote zawodowg i maturalnego dla technikum
i liceum profilowanego). Najwyzsza wartosc tego wskaznika charakteryzowata
uczniow technikum, gdzie 85% przystgpito do matury (83% kobiet) w 2011
roku. Niemal tyle samo, gdyz 84% ucznidw liceum profilowanego przystgpito
do matury w roku szkolnym 2010/2011. Najstabszym wskaznikiem
przystepowalnosci do egzamindéw legitymowali sie uczniowie korczacy
6 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, GUS, Warszawa 2012.
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zasadnicze szkoty zawodowe (dane pochodzg z roku szkolnego 2011/2012).
Odsetek wynidst 65% (59% kobiet).

Tabela 2. Przystepowanie i zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych
i matury przez absolwentéw w wojewodztwie podkarpackim

Zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe*/
mature**

(w nawiasie wskaznik zdawalnosci)

2329 (71%) 742 (59%) 1881 (78%)* 635 (86%)*

Przystapili do egzaminu
(w nawiasie wskaznik

Typ szkoty przystepowalnosci)

Zasadnicza szkota
zawodowa °

Technikum (b
echnikum (bez ) oo (@706) 3002 (85%) 3672 (74%)** 2050 (70%)**
uzupetniajacych)

Li fil
b,I(CZEUI’T'I proniowane 612 (84%) 411 (97%)**

Zrédto: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, GUS, Warszawa 2012.
2Dane dotyczg roku szkolnego 2011/2012.
®Dane dotycza roku szkolnego 2010/2011. W opracowaniu Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym 2011/2012, GUS podaje liczbe przystepujacych oraz liczbe oséb, ktére zdaty
egzamin, odnoszac sie do roku szkolnego 2010/2011.
¢ Opracowanie GUS nie podaje danych w rozbiciu na pte¢ dla ucznidw liceum

profilowanego.

Drugim wskaznikiem bedzie wskaznik zdawalnosci, utworzony jako
odsetek zdajacych w stosunku do przystepujgcych do egzaminu. W tym
przypadku najlepiej wypadajg uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej,
gdzie 82% przystepujacych do egzaminu zawodowego otrzymato swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe. Wsréd absolwentow tego typu szkoty
lepiej wypadaja kobiety, dla ktérych wskaznik ten wynidst 86%. W przypadku
egzamindw maturalnych najlepiej wskaznik wygladat wsréd absolwentéw
technikum, poniewaz 72% podchodzacych do tego egzaminu otrzymato
Swiadectwo dojrzatosci (absolwenci liceum profilowanego 97%).

Poréwnujac liczbe absolwentéw, ktérzy zdali egzamin przewidziany na
zakonczenie swojej edukacji, z ogdlng liczbg absolwentéw danej szkoty oraz
majac na uwadze fakt, ze wsrdd oséb podchodzacych do egzaminu znalezé
sie mogli takze absolwenci koficzacy szkote we wczesniejszych latach, nalezy
stwierdzi¢, ze proporcje te posiadajg wzglednie niskg wartos$¢. Wedtug tak
sformutowanego wskaznika tylko 53% absolwentéw zasadniczej szkoty
zawodowe]j moze pochwali¢ sie zaliczconym egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe. Mature zas$ zdato jedynie 61% absolwentéw
technikum i 56% liceum zawodowego. Rodzi sie zatem pytanie, jakie
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sg przyczyny tak niskiej zdawalnosci egzaminu. Czy przyczyny sg natury
wewnetrznej i lezg po stronie ucznia, czy sg zgota odmienne? Dalsza czesc¢
raportu dostarczy odpowiedzi na tak zarysowany problem.
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Charakterystyka proby badawczej

Analizowane w niniejszym raporcie dane pochodzg z badania, ktére
wykonane zostato na przetomie marca i kwietnia 2012 roku na prébie
uczniow korczacych szkote zawodowg w roku szkolnym 2011/2012. Zatozona
préba liczyta 12 990 respondentéw i posiadata charakter wyczerpujacy
ucznidw ostatnich klas publicznych szkét zawodowych dla mtodziezy. Préoba
zrealizowana wyniosta 10 186 przebadanych osdb, z czego do analizy
zakwalifikowano 10 055. Z uwagi na bardzo matg liczebnos$¢ usunieto
z analizy uczniéw liceum profilowanego, poniewaz zachodzito znaczne ryzyko
nadinterpretacji otrzymanych wynikéw analizy. Do analizy zakwalifikowano
wiec 3 054 ucznidéw zasadniczej szkoty zawodowej i 7 001 ucznidw technikum.
Ankieterzy odwiedzili 105 szkét zawodowych zlokalizowanych we wszystkich
25 powiatach wojewddztwa (rysunek 2)7.

Rysunek 2. Zbadani uczniowie wedtug powiatéw lokalizacji szkoty

(w nawiasie liczba zbadanych szkét)
Oasitenie povioddu:
nraozovessl
RDE - dgbick

-

RER
RIA - jaroslavsk
491(4) = RIS - jazlalsh
AKL - inlbusmovwss
118( RKR - krodnigrsh
RLE - letajzki
ALU - fubacpoesk
ALA - farcuck
m L] mieleck
Ei IB‘-E{ZI k:‘: ' r:'::r-<
RPR - oroemyskl
" 15{8)

78[5 APE - prreworsi

RRS - ropoeycio-sedziszovesk
RIE - roeszorsh

RS - sanock

RST - salavacrealski

7 Szczegdtowe tabele znajduja sie w aneksie.
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Zgodnie z obrazem populacji uczniéw podkarpackich szkét zawodowych
(tabela 3), takze wsrdd badanych oséb dominowata pte¢ meska (64%).
Szczegdlna przewaga mezczyzn zaznaczata sie wsrdd ucznidéw zasadniczej
szkoty zawodowej (73%). Mocno sfeminizowane muszg zatem by¢ szkoty
ogoblnoksztatcace (tabela 3).

Tabela 3. Rozktad badanych uczniéw wedtug ptci i typu szkoty

Zasadnicza zawodowa 28% 2195 72% 3050 100%
Technikum 2735 39% 4261 61% 6 996 100%
E N T N 7 A e
N=10 046

Dla celéw analitycznych utworzona zostata klasyfikacja ukazujaca
profile kierunkdw ksztatcenia w szkotach zawodowych. Oparta ona
zostata o istniejgcg Miedzynarodowg Standaryzowang Klasyfikacje
Edukacji ISCED’97 w ramach pozioméw 3A i 3C8. W konstruowaniu nowej
klasyfikacji profili na potrzeby analityczne dokonano przyporzgdkowania
kierunkdw ksztatconych w poszczegdlnych szkotach do szesciu grup:
techniczno-mechanicznej; architektoniczno-budowlanej; informatyczno-
telekomunikacyjne;j; ekonomiczno-administracyjnej; rolniczo-lesnej
i ustugowej (tabela 4).

Tabela 4. Profile kierunkow ksztatcenia a typ szkoty

zawodowa

Ustugowy (USL) 1212 40% 2117 30% 3329 33%
Techniczno-mechaniczny (TECH-MECH) 1114 36% 1645 23% 2759 27%
Architektoniczno-budowlany (ARCH-BUD) 649 21% 1003 14% 1652 16%
Informatyczno-telekomunikacyjny (INF-TEL) 0O 0% 1136 16% 1136 11%

Ekonomiczno-administracyjny (EKON-ADM) 0 0% 864 12% 864 9%

Rolniczo-lesny (ROL-LES) 3% 236 3% 315 3%
N=10 055

8 htp://www.unesco.org/educaion/informaion/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
(data dostepu: 28.04.2013).
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Wsréd zbadanych ucznidw, niezaleznie od typu szkoty, do ktérej
uczeszczali, najwiecej osdb wybrato profil ustugowy. Kolejnym pod wzgledem
liczby ucznidw byt kierunek o profilu techniczno-mechanicznym. Najmniej
liczng grupe kierunkéw ksztatcenia stanowity zawody zwigzane z rolnictwem
i le$nictwem. W odniesieniu do kierunkéow zwigzanych z informatykg czy
ekonomia, o rozktadzie liczbowym decydowat typ szkoty. Profile zwigzane
z tymi kierunkami realizowane sg wtasciwie tylko w technikach. Nie dziwi wiec
niski udziat lub jego brak wsréd ucznidw zasadniczych szkét zawodowych.

Stosujac przygotowane profile kierunkdw ksztatcenia zauwazyé nalezy
(tabela 5), ze obecnos¢ kobiet w szkotach zawodowych wigzata sie z wyborem
kierunkéw o profilu ustugowym (71% kobiet wybrato ten kierunek ksztatcenia)
i ekonomiczno-administracyjnym (17%). Najrzadziej przez kobiety wybierane
byty kierunki zwigzane z technika i inzynierig oraz z informatykg. Wzglednie
stabym zainteresowaniem cieszyty sie takze zawody budowlane oraz rolnicze.
Mezczyzni wybierali najczesciej kierunki o profilu techniczno-mechanicznym
(42% mezczyzn) oraz architektoniczno-budowlanym (21%). Wsréd mezczyzn
popularnoscigodznaczatsie takze kierunekinformatyczno-telekomunikacyjny
(16%). Rozktady profili swiadczg o wystepowaniu w obrebie ptci zjawiska
segregacji zawodowej. Podziat na zawody meskie i kobiece, cho¢ ulega erozji,
to jednak dzieje sie to bardzo powoli. Jak przedstawia to wykres 1, podziat
ten ciagle istnieje w Swiadomosci spotecznej ucznidéw i ich rodzin. Niestety
zmiany $Swiatopogladowe charakteryzuje znaczna inercja, stgd wymagaja
dtuzszej perspektywy czasowej, aby przemiany stereotypowego postrzegania
ptci byly nie tyle powszechne w przekonaniach, co odzwierciedlaty sie
w codziennych zachowaniach spotfecznych.

Tabela 5. Profile kierunkéw ksztatcenia wedtug ptci uczniow

Ustugowy (USL) 71% 13% 34%
Techniczno-mechaniczny (TECH-MECH) 1% 2% 27%
Architektoniczno-budowlany (ARCH-BUD) 8% 21% 16%
Informatyczno-telekomunikacyjny (INF-TEL) 2% 16% 11%
Ekonomiczno-administracyjny (EKON-ADM) 17% 4% 9%
Rolniczo-lesny (ROL-LES) 2% 4% 3%
N=10 055

Skalowane proporcje ptci do 100% wedtug profili kierunkéw ksztatcenia
zawodowego (wykres 1) czytelnie ukazujg zjawisko preferencji ptciowej
w wyborze poszczegdlnych zawoddw. Szczegdlnie zauwazy¢ to mozna
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w obrebie profilu techniczno-mechanicznego, informatyczno-
telekomunikacyjnego, a takze architektoniczno-budowlanego czy rolniczo-
lesnego. Jednoczesnie rzuca sie w oczy profil ustugowy i ekonomiczno-
administracyjny, ktére to jawig sie jako typowe dla pici zeniskiej. Obserwowane
zjawisko jest zresztg swoistg prawidtowoscig, wzglednie trwatg, utrzymujaca
sie od pewnego czasu.

Wykres 1. Skalowane proporcje pici wedtug profili kierunkéw ksztatcenia

HLEH

N=10 055

Analiza miejsca zamieszkania ucznidéw ostatnich klas szkét zawodowych
wskazuje (tabela 6), ze wybor szkoty o takim profilu jest mocno zwigzany
z miejscem zamieszkania ucznia. Technicy oraz uczniowie zasadniczej szkoty
zawodowej rekrutujg sie gtdwnie z terendw wiejskich. Dla obu typéw szkét
stanowili oni ponad 70% wszystkich zbadanych uczniéw. Determinantg
takiego stanu rzeczy jest z pewnoscig charakter wiejski wojewddztwa
podkarpackiego (dominacja mieszkancéw wsi w wojewddztwie). Zmienng
interweniujgcy jest takze fakt starzejacej sie populacji miejskiej. Znaczenie
ma takze zjawisko suburbanizacji miast, polegajgce na przeprowadzce
mieszkaricéw miast na tereny wiejskie (cho¢ w jakims stopniu dochodzi do
réwnowazenia tego procesu przez powiekszajgce sie granice miast o tereny
wiejskie). Stad jedynie 23% ucznidéw szkdét zawodowych mieszkato w miescie.
Typ szkoty nie wprowadza zadnych istotnych zmian w tej kwesii. Réznice
pojawiaja sie w przypadku analizy profili kierunkéw ksztatcenia (patrz
wykres 2). Zauwazy¢ mozna, ze uczniowie mieszkajgcy w miescie najliczniej
reprezentujg profil informatyczno-telekomunikacyjny (37%), jednak przy
wcigz znaczacym, bo wynoszacym 63%, udziale ucznidw mieszkajacych
na wsi.

Weryfikacjg dla przedstawionych powyzej interpretacji bytaby
analogiczna analiza ucznidow szkét ogdlnoksztatcgcych. Omawiane badanie
obejmuje jednak tylko uczniéw szkét zawodowych.
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Tabela 6. Typ zamieszkania badanych uczniow

Wies 2261 74% 5049 73% 7 310 73%
Miasto 26% 1910 27% 2 695 27%
N=10 005

Wykres 2. Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania a typ szkoty
oraz typu zamieszkania a profil kierunkéw ksztatcenia

1IR1T%

% 10°%

.
|

N=10 005

Ciekawym zagadnieniem jest problem dziedziczenia statuséw
zawodowych. Postawi¢ zatem mozna pytanie czy badani uczniowie
reprodukujg zawody wykonywane przez swoich rodzicéw, czy powielajg ich
poziom wyksztatcenia? Dla rodzicéw ucznidw obu typdw badanych szkot
dominuje wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Mocno zaznacza sie wsréd
uczniow zasadniczej szkoty zawodowej. Dlaich rodzicéw poziomem zdobytego
wyksztatcenia byt wtasnie zasadniczy zawodowy. Silniej odzwierciedla sie ten
faktw przypadku ojca niz matki(patrztabela 7). Wiekszos¢ ojcow legitymowata
sie takim wyksztatceniem (54%). W przypadku matek odsetek ten wynidst
(42%). Dla rodzicow ucznidow technikum najliczniej reprezentowanym byt
takze ten sam poziom wyksztatcenia (53% ojcow i 38% matek), przy czym
silniej zaznaczat sie udziat wyksztatcenia sredniego zawodowego (24%), niz
miato to miejsce dla rodzicéw ucznidow szkoty zasadniczej. Analiza ta moze
by¢ obarczona pewnym btedem, gdyz wystepujg liczne braki informacji
o wyksztatceniu rodzica. Szczegdlnie dotyczy to ucznidw tzw. zawoddwek,
w przypadku ktérych odpowiedz ,nie wiem” pojawiata sie dwukrotnie
czesciej. Mamy tu do czynienia z brakiem wiedzy lub prébg ukrycia
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wyksztatcenia rodzica, w przypadku jego niskiego poziomu. Nie mozna jednak
postawi¢ twardego sadu, ktéra z tych dwdch interpretacji jest wtasciwa
i w jakim stopniu. Generalnie w spoteczenstwie polskim ludzie starsi
posiadajg znaczgco nizszy poziom wyksztatcenia, niz pokolenie oséb mtodych.
Tak chyba nalezy interpretowac zjawisko nizszego lub réwnorzednego
poziomu wyksztatcenia rodzicdw w poréwnaniu ze swoimi dzieémi.

Tabela 7. Wyksztatcenie rodzicow badanych uczniéw

Wyksztatcenie rodzica il Technikum Ogétem
zawodowa
333 5%

podstawowe i nizsze 7% 527 5%
zasadnicze zawodowe 1571 54% 3619 53% 5190 53%
ogolnoksztatcace 222 8% 347 5% 569 6%
-g- Srednie zawodowe 343 12% 1621 24% 1964 20%
wyzsze 116 4% 348 5% 464 5%
nie wiem 16% 564 8% 1039 11%

i — N )
podstawowe i nizsze 177 6% 328 5% 505 5%
zasadnicze zawodowe 1251 42% 2593 38% 3844 39%
. ogdlnoksztatcace 435 15% 1033 15% 1468 15%
E Srednie zawodowe 427 14% 1737 25% 2 164 22%
wyzsze 184 6% 644 9% 828 8%
nie wiem 16% 8% 1010 10%

N=9 753 (wyksztatcenie ojca); N=9 819 (wyksztatcenie matki)

Whniosek wyptywajacy z zawartosci tabel 8 i 9 moze wzmocnic
interpretacje niewysokiego poziomu wyksztatcenia starszego pokolenia,
cho¢ stawiajac takg teze nalezy byé nader ostroznym. Ne zawsze zawdd
wykonywany odpowiada $cisle poziomowi wyksztatcenia.

W gronie zawodow przynaleznych ojcom oraz matkom licznie pojawiajg
sie osoby bezrobotne, niezaleznie od tego czy mamy do czynienia z rodzicami
ucznidow uczeszczajgcych do technikum, czy szkoty zasadniczej. Dominacja
wsréd matek oséb bezrobotnych i pracujgcych w gospodarstwie domowym
spowodowana jest zapewne ogdlnie niskim wspdtczynnikiem aktywnosci
zawodowe] kobiet w wojewddztwie podkarpackim, ale takze i w skali kraju®.
Analiza zawoddéw pokazuje jednak lepsze wyksztatcenie matek. To wsréd

9 W IV kw. 2012 roku wskaznik aktywnosci ekonomicznej wynidst w kraju 64,4% dla mezczyzn,
a dla kobiet 48,3%. W wojewddztwie podkarpackim w analogicznym okresie wskaznik ten
wynidst 63,6% dla mezczyzn i 49,6% dla kobiet. Patrz Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski
IV kwartat 2012, GUS, Warszawa 2013.
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nich pojawia sie pielegniarka, nauczyciel czy ksiegowa. Zauwazyé mozna brak
takich specjalistycznych zawodow wsréd zawoddw reprezentowanych przez
ojcow badanych ucznidw. Zawody przedstawione w ponizszych tabelach
mocno korespondujg z poziomem wyksztatcenia rodzicow.

Tabela 8. Zawoéd wykonywany ojca (wybrane zawody
o najliczniejszych wskazaniach)

Zasadnicza

kierowca 8% 10% 9%
rolnik 192 8% 364 7% 556 7%
budowlaniec 127 6% 270 5% 397 5%
bezrobotny 167 7% 206 1% 373 5%
mechanik 112 5% 256 5% 368 5%
murarz 150 7% 167 3% 317 4%
elektryk 65 3% 221 4% 286 4%
spawacz 79 3% 177 3% 256 3%
stolarz 91 4% 154 3% 245 3%
rencista 56 2% 150 3% 206 3%
dziatalnos¢ gospodarcza 28 1% 143 3% 171 2%
emeryt 29 1% 140 2% 169 2%
Slusarz 60 3% 93 2% 153 2%
tokarz 31 1% 101 2% 132 2%
pracownik budowlany 33 1% 97 2% 130 2%
pracownik fizyczny 22 1% 103 2% 125 2%
hydraulik 40 2% 74 1% 114 1%
ochroniarz 28 1% 77 1% 105 1%
nie wiem 46 2% 57 1% 103 1%
N=7 930

Tabela 9. Zawoéd wykonywany matki (wybrane zawody
o najliczniejszych wskazaniach)

ZaWOd Wykonywa i matkl
zawodowa

bezrobotna 18% 6398 12% 1021 14%
praca w gospodarstwie domowym 206 10% 436 8% 642 9%
krawcowa 225 10% 386 7% 611 8%
sprzedawca 184 9% 415 8% 599 8%
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rolnik 110 5% 239 5% 349 5%

kucharka 128 6% 215 4% 343 5%
sprzataczka 96 4% 212 4% 308 4%
pielegniarka 57 3% 217 4% 274 4%
nauczyciel 33 1% 208 4% 241 3%
ksiegowa 36 2% 171 3% 207 3%
rencista 26 1% 86 2% 112 2%
emerytka 16 1% 96 2% 112 2%
cukiernik 37 2% 71 1% 108 1%
dziatalno$¢ gospodarcza 18 1% 84 2% 102 1%
pracownik fizyczny 22 1% 62 1% 84 1%
nie wiem 35 2% 33 1% 68 1%
N=7 390

Analiza zawoddéw wykonywanych przez rodzicéw ucznidéw i poziomu ich
wyksztatcenia dostarcza dowoddw na poparcie tezy, ze wyksztatcenie nie
do konca dobrze odzwierciedla strukture zawodow (patrz tabela 10 i 11).
Najczesciej pojawiajacy sie wsrdd ojcéw zawdd kierowcy najmocniej zwigzany
jest z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym. Rolnik silnie zwigzany
jest z wyksztatceniem podstawowym. Interesujgce jest to, ze budowlaniec
takze najczesciej deklarowany jest odnosnie ojca z wyksztatceniem
ogdblnoksztatcgcym. Poziom wyksztatcenia bezrobotnego ojca i bezrobotnej
matki najczesciej wspdtistnieje z wyksztatceniem podstawowym obojga
rodzicéw (cho¢ dwa razy czesciej pojawia sie dla kobiet, dla ktérych réwnie
czesto wyksztatceniu podstawowemu towarzyszy praca w gospodarstwie
domowym).

Tabela 10.Wykonywane zawody wedtug poziomu wyksztatcenia ojcéw
badanych uczniéw (o najwyiszej liczbie wskazan)

Wyksztatcenie ojca

Zawod ojca | pogstaw. Srednie | Srednie

i nizsze ogolnok. | zawod.
kierowca 8% 10% 13% 7% 3% 11% 9%
rolnik 17% 7% 7% 5% 2% 10% 7%
budowlaniec 4% 5% 6% 5% 1% 6% 5%
bezrobotny 10% 5% 5% 3% 2% 8% 5%
mechanik 2% 5% 5% 6% 2% 2% 5%
murarz 5% 5% 2% 2% 0% 4% 4%
elektryk 1% 3% 4% 6% 4% 2% 4%
spawacz 2% 4% 2% 2% 1% 2% 3%
stolarz 3% 4% 2% 2% 1% 3% 3%
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rencista 7% 3% 4% 2% 1% 4% 3%

:Z':‘gz'(;‘:rsccza 1% 1% 2% 4% 5% 2% 2%
emeryt 3% 1% 2% 3% 5% 3% 2%
¢lusarz 1% 3% 1% 1% 0% 1% 2%
tokarz 1% 2% 1% 2% 0% 0% 2%
E[ch’m'r:‘y 1% 2% 2% 1% 1% 2% 2%
ik
E;ig’:;”' 4% 1% 2% 2% 1% 1% 2%
N=7 762

Tabela 11. Wykonywane zawody wedtug poziomu wyksztatcenia
matki badanych uczniéw (o najwyzszej liczbie wskazan)

Wyksztatcenie matki

Zawéd matki | pogstaw, Srednie | $rednie .
| nizsze ogolnok. | zawod. Wyzsze
bezrobotna 20% 14% 12% 9% 3% 20% 13%
\F;/rzzpo ddom. 9% 11% 7% 6% 2% 13% 9%
krawcowa 2% 14% 4% 6% 1% 5% 8%
sprzedawca 2% 9% 11% 10% 2% 7% 8%
rolnik 14% 5% 3% 5% 1% 4% 5%
kucharka 3% 7% 4% 4% 1% 3% 5%
sprzgtaczka 11% 5% 4% 3% 0% 7% 4%
pielegniarka 0% 0% 7% 7% 8% 3% 4%
nauczyciel 0% 0% 1% 1% 31% 1% 3%
ksiegowa 0% 0% 6% 5% 7% 1% 3%
rencista 3% 2% 1% 1% 0% 3% 2%
emerytka 3% 1% 2% 1% 2% 2% 2%
N=7 216

Uczniowie zapytani wprost, czy uczg sie zawodu, w ktdrym pracowat lub
pracuje ktérys z rodzicéw, w wiekszosci odpowiadajg w sposdb negatywny
(wykres 3). Nie powiela biografii zawodowej rodzicow 75% ucznidow
zasadniczej szkoty zawodowej i 83% technikéw. Jesli juz rozwazac problem
reprodukcji Sciezki zawodowej, to nalezatoby patrze¢ na ucznidw szkot
zasadniczych, dla ktérych niemal co pigta osoba zadeklarowata, ze powielita
zawdd rodzica (19%). Stosunkowo rzadziej takie zjawisko miato miejsce
w przypadku technikow (14%).
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Wykres 3. Nauka zawodu, w ktérym pracuje lub pracowat
ktorys z rodzicow

83%
TE%

redzica zavsndzie

N=10 031; n =3 047 (zasadnicza zawodowa); n = 6 984 (technikum)

Najczesciej kontynuujg zawdd swojego rodzica uczniowie szkédt o profilu
rolniczo-leSnym (35% badanych), budowlanym (22%) oraz techniczno-
mechanicznym (21%). Najmniej uczniow kontynuuje kierunek informatyczny
(7%), ustugowy (10%) oraz ekonomiczny (10%).

Do najczesciej powielanych przez uczniow zawoddw swoich rodzicéw
nalezy, w przypadku specjalnosci ojca kierowca i rolnik. Rowno po 8% ucznidow
deklaruje, ze kontynuuje wymienione Sciezki zawodowe ojca. Kolejnymi
kontynuowanymi zawodami sg: budowlaniec i mechanik - po 7%, murarz 5%
oraz elektryk i prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg — po 4%. W przypadku
matek, tradycje kontynuacji zawodu najliczniej pojawiajg sie dla specjalnosci
sprzedawca — 9% krawcowa 6%, kucharka 8%. Po 9% ucznidow wskazujacych
na powielenie zawodu matki deklaruje, ze ich rodzic jest bezrobotny
lub pracuje w gospodarstwie domowym.

Na koniec charakterystyki przebadanych osdéb warto przedstawic
samoocene ich postepdw w nauce, a takze poprzez okreslenie postawy,
dyspozycji psychologicznej respondentdw. Uczniowie poproszeni zostali
o ocene jakimi sg uczniami z przedmiotéw ogdlnych i zawodowych
(wykres 4). Z przedmiotéw niezawodowych badani najczesciej uznawali sie
za uczniéw dostatecznych. Typ szkoty nie czynit tu znaczacych zréznicowan
(56% zawoddwka i 54% technikum). Technicy czesciej jednak uznawali sie za
dobrych (33%). Inaczej wynik samooceny wyglgdatw przypadku przedmiotéw
zawodowych. Tu dominowata ocena dobra, przynajmniej dla technikdow.
Razem z oceng bardzo dobrg stanowity 62% takich ocen wsréd technikéw
i 54% wsréd uczniow zawoddéwek. Postawi¢ mozna teze, ze wybor szkoty
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zawodowe] nie byt przypadkiem, podyktowany zostat zainteresowaniem,
o czym Swiadczytaby wyisza samoocena z przedmiotéw zawodowych.
Jak juz wiadomo w przypadku ucznidw szkét zawodowych kobiety sa
niedoreprezentowane. Analiza odpowiedzi respondentéw pozwala jednak
zauwazyc, ze kobiety znacznie lepiej oceniajg sie niz mezczyznii to niezaleznie
od typu przedmiotéw (kobiety - 48% i 67% w przypadku sumy ocen dobrych
i bardzo dobrych dla przedmiotéw odpowiednio ogdlnych i zawodowych;
mezczyzni — 33% i 55%). Dane te $wiadczy¢ mogg o pilniejszej nauce kobiet
oraz o prawdopodobnie nieprzypadkowym wyborze szkoty zawodowej
przez te pteé. Z drugiej strony w szkotach o profilach wybieranych przez
kobiety poziom nauczania mégt byc¢ nizszy, stad wyzsza samoocena wiasnych
postepdow.

Wykres 4. Jakim jeste$ uczniem z przedmiotéw ogdlnych (po lewej)
i zawodowych (po prawej)

tendra rhh'm dastatecaym e iira dabrEm e TR TR

N=9 635; nZ=2 892 (zasadnicza zawodowa); n.= 6 743 (technikum)

Dla celéw rozpoznania dominujgcych postaw badanych ucznidw, ich
deklarowanej reakcji na zadania stawiane w indywidualnym zyciu, utworzona
zostata zmienna psychologiczna, ktdra sktadata sie z czterech wskaznikdw.
Generalnie uczniowie okazali sie by¢ optymistami (tabela 12). Stwierdzenie,
ze W przyszto$é patrze z optymizmem” uznato za pasujgcg do swojej osoby
60% respondentéw. Nieznacznie wiecej takich optymistow wystgpito wsréd
uczniéw szkét zasadniczych, bo 62% (59% - technikow). Uczniowie tej szkoty
czesciej uznawali takze, ze fatwo podejmuja decyzje oraz ze rywalizacja ich
mobilizuje, a takze czesciej zgadzali sie ze stwierdzeniem, ze ciezkg praca
mozna doj$¢ do bogactwa. Jednakze réinica w odsetkach ucznidéw obu
typdw szkot nie byta jakosciowo znaczgca. Rdznice siegaty najwyzej czterech
punktéw procentowych. Stad wyciggna¢ mozna wniosek, ze pod wzgledem
wymienionych cech psychologicznych nie wystepuje zréznicowanie wsréd
badanych kategorii ucznidw. Wiekszos¢ respondentéw jest gotowa na
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wyzwania niesione przez zycie i nie zamierza unikac problemodw. Z przeciwnej
strony, analizujgc odpowiedzi negatywne respondentow (stwierdzenie do
mnie raczej i zdecydowanie nie pasuje) najwiekszym niedopasowaniem
odznaczyto sie stwierdzenie zwigzane z rywalizacjg i wspétzawodnictwem
(15% wsréd ucznidw szkédt zasadniczych; 14% technikum). Czy obawa taka
moze stanowi¢ problem na drodze rozwoju kariery zawodowej, trudno
w tym momencie dokonac jednoznacznego stwierdzenia. Interesujgce jest
jednak to, ze pewien pozytywny mit ciezkiej pracy znajduje najsilniejszg
identyfikacje wsérdd badanych.

Tabela 12. Odsetek uczniow identyfikujacych sie z wymienionymi
postawami

zawodowa

tatwo podejmuje decyzje 53% 49% 50%
Patrze w przysztos¢ z optymizmem 62% 59% 60%
Rywalizacja mnie mobilizuje 59% 57% 58%
Ciezka pracg mozna dojs¢ do bogactwa 70% 68% 69%

Wartosci przedstawiajg odsetki uczniow identyfikujgcych sie z dang postawa. Nie sumujg
sie do 100%. (N=9 817)
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Znajomosc¢ rynku pracy

Wejscie na otwarty rynek pracy znaczgco zwigzane jest ze znajomoscia
regut i zasad na nim panujacych. Truizmem jest, ze im wiecej wiadomo o nim,
tym sprawniej mozna na nim sie porusza¢. Nie trzeba takze przekonywag,
ze wiedza taka jest konieczna dla prawidtowego planowania swojej kariery
edukacyjnej. Dobre wybory na poziomie szkoty, to zwiekszenie szansy
sukcesu na rynku pracy. Jak zatem oceniajg uczniowie swojg wiedze o rynku
pracy? Osoby te s3 w swoich opiniach mocno spolaryzowane. Wysoko swg
wiedze o rynku pracy ocenia 37% badanych, w tym nieznacznie czesciej
uczniowie technikum (patrz tabela 13). Nisko za$ 38% respondentéw. Wraz
z odpowiedzig ,,trudno powiedzie¢”, sugerujacg brak posiadania wyznacznika
poziomu wiedzy, stanowig wiekszo$¢ badanych uczniéw (63%).

Tworzgc dychotomie ,wysoka — niska” wiedza o rynku pracy
(patrz wykres 5), zauwazy¢ mozna, ze najlepiej oceniajg swojg wiedze
uczniowie profilu rolniczo-lesnego (57% wysokich ocen), informatyczno-
telekomunikacyjnego i ekonomiczno-administracyjnego (po 54% wysokich
ocen). Najstabiej swojg wiedze oceniajg uczniowie profilu ustugowego
(56% niskich ocen). Wykres 5 pokazuje wymownie, jak bardzo
uczniowie sg podzieleni w swoich ocenach. Ponad 40%, niezaleznie od profilu
kierunku uznato, ze posiada niskg wiedze o rynku pracy.

Tabela 13. Jak oceniajg swojq wiedze o rynku pracy

“
zawodowa

zdecydowanie wysoko 4% 3% 3%

raczej wysoko 29% 36% 34%

raczej nisko 32% 33% 33%

zdecydowanie nisko 5% 4% 5%

trudno powiedzie¢ 30% 24% 25%
N=9 967
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Wykres 5. Samoocena znajomosci rynku pracy a profil kierunku
ksztatcenia
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N=9 967

Zrédta wiedzy o rynku pracy zgodne s3 z wyréznikami mtodego pokolenia.
Zgodnie z nimi gtéwnym kanatem czerpania wiedzy o Swiecie jest Internet
i telewizja. Nie inaczej jest tez w przypadku wiedzy o rynku pracy. Internet
i telewizja dominujg (patrz tabela 14). Ten pierwszy srodek komunikowania
masowego uzyskat 84% wskazan (78% — uczniowie szkoty zasadniczej i 87%
uczniowie technikum). Charakterystyczne jest to, ze na samym koncu
znalazta sie wiedza spisana w ksigzkach. Nie jest ten fakt niczym dziwnym,
wszak z roku na rok spada czytelnictwo ksigzek w Polsce. W pewnym stopniu
wyjasnieniem moze tu byé brak odpowiednich publikacji o tematyce rynku
pracy, ktérych forma trafiataby do badanych. Tezy takiej jednak nie mozna
w tym momencie zweryfikowac. Bardziej zaskakujgcym zjawiskiem jest niski
odsetek ucznidw wskazujacych na instytucje, ktérych celem jest wspieranie
rynku pracy. Centra informacji zawodowej wskazane zostaty tylko przez 6%
badanych. Zauwazy¢ mozna, ze wyzej od wiedzy specjalistdw ceniona jest
wiedza pozyskana od rodziny czy znajomych. Nawet zajecia szkolne nie
dostarczajg tylu informacji mtodym osobom, co massmedia i najblizszy krag
towarzyski. Trudno okresli¢ czy zrédtem niskiego autorytetu specjalistow jest
forma przekazu, mato atrakcyjna dla dzisiejszej mtodziezy, czy w gre wchodzg
inne czynniki wyjasniajace zaobserwowany fenomen. Wydaje sie jednak, ze
pewnym rozwigzaniem mogtoby by¢ uaktywnienie sie doradcow w sferze
Internetu.

Respondenci mieli mozliwos¢ wprowadzenia do kwesionariusza ankiety
wtasnych, innych Zzrédet informacji o rynku pracy. Najliczniej, bo osiem razy
pojawifa sie odpowiedz, zgodnie z ktdrg ucznia nie interesowata sytuacja na
rynku pracy. Byé moze taka odpowiedz jest symptomatyczna dla wyjasnienia
niskiej wiedzy o rynku pracy, czy o braku jej czerpania od specjalistow.
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Tabela 14. Zrédta wiedzy o rynku pracy a typ szkoty

5 . z i . a

Internet 78% 87% 84%
Telewizja 65% 65% 65%
Prasa 45% 50% 48%
Od rodzicéw i znajomych 40% 43% 42%
Od kolezanek, kolegdéw 28% 33% 32%
Zajecia szkolne 25% 21% 22%
Wizyty w instytucjach/CIZ 6% 6% 6%
Opracowania ksigzkowe 3% 2% 2%

Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.
(N=10 006)

Zrédta wiedzy nie zalezalty od profildw kierunkdw ksztatcenia
w poszczegolnych szkotach (tabela 15). Informatycy najczesciej deklarowali
sieganie do Internetu po niezbedng wiedze o rynku pracy, bo na srodek ten
wskazywato 91% respondentédw nalezacych do tego profilu (stosunkowo
najrzadziej rolnicy — 79%). Nalezy jednak podkresli¢, ze réznice pomiedzy
uczniami reprezentujgcymi rézne profile sg jednak bardzo nieznaczne.

Tabela 15. Zrédta wiedzy o rynku pracy a profil kierunku ksztatcenia

Z’rédio Wiedzy mmm Us*ugowy

Internet 84% 8%  89%  91%  79% 82% 84%
Telewizja 59% 63%  75%  57%  70% 71% 65%
Prasa 46% 46%  51%  44%  51% 52% 48%
?Zi;j’g;';g‘:v 40% 42% 38%  40% 39% 47% 42%
Ecjekg"gaza”ek' 33% 31% 27%  37% 30% 31% 32%
Zajecia szkolne 21% 19%  28%  19%  27% 23% 22%
Wizyty

w instytucjach/ 6% 5% 9% 7% 8% 6% 6%
ciz

Esﬁ’;?ﬁxzn'a 3% 1% 2% 3% 3% 2% 2%

Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.
(N=10 006)

W trakcie badania uczniowie dokonali oceny skutecznosci réznych
sposobdw poszukiwania pracy. Tabela nr 16 przedstawia rozktad
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zsumowanych liczebnosci odpowiedzi dla dwdch najwyzszych wartosci
na skali od 1 do 5. Przyjeto, ze wartosci te mdéwig o pozytywnej ocenie
danego sposobu poszukiwania pracy. Pozostate wartosci uznane zostaty
za obojetne lub nieskuteczne. Zgodnie z przedstawionym algorytmem za
najskuteczniejszy sposéb uznano sie¢ kontaktéw, rodzine, znajomych. Sieé
kontaktéw (relacji spotecznych) moze stanowié kapitalne zrédto informacji
o wolnych miejscach pracy. Jednoczesnie moze zafunkcjonowac jako
pozytywne polecenie osoby do pracy, za ktdrej rzetelno$é reczy polecajacy.
Tak rozumiana ,Praca po znajomosciach” nie koniecznie musi kojarzy¢ sie
ze zjawiskiem nepotyzmu czy ,kolesiostwa”. Trudno stwierdzi¢ co mieli na
mysli badani uczniowie wskazujac taka odpowiedz. Wszak stwierdzenie, ze
prace mozna tylko ,zatatwi¢” jest nader czesto styszane z ust, nie tylko osdéb
mtodych.

Skuteczne, zdaniem ucznidw, jest takze dostarczenie dokumentéw
pracodawcy, ale poprzez osobisty kontakt (67% wskazan o skutecznosci),
udziat w stazu (53%), a takze samozatrudnienie (51%) i odpowiedZ na
ogtoszenie internetowe (50%). Za najmniej skuteczne respondenci ocenili,
tak powszechnie organizowane targi pracy (35% pozytywnych wskazan) oraz
korzystanie z biur posrednictwa pracy (37%). Korzystanie z ustug urzedu
pracy skuteczniejsze byto dla ucznidow szkoty zasadniczej niz technikum (52%
i41%).

Tabela 16. Ocena skutecznosci sposobdw poszukiwania pracy

Sie¢ kontaktow (rodzina, znajomi) 67% 71% 70%
s:;l:gzzvclzreczeme dokumentow do 66% 67% 67%
Udziat w odptatnym stazu pracy 53% 53% 53%
Samozatrudnienie 48% 52% 51%
Odpowiedz na ogtoszenie w Internecie 54% 49% 50%
Skorzystanie z ustug Urzedu Pracy 52% 41% 44%
Odpowiedz na ogtoszenie w prasie 47% 41% 42%
tjpi:ftly\zalzﬁjpfatnym stazu pracy 42% 20% 40%
Skorzystanie z ustugi biura 44% 349 379%

posrednictwa pracy
Udziat w Targach Pracy 38% 34% 35%
Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.

(N=9 644)

Cho¢ profile ksztatcenia nie wnoszg wielu zmian, to da sie zauwazy¢ pewne
zaleznos$ci (patrz tabela 17). Otdz siec relacji najskuteczniej jawi sie uczniom
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profilu ekonomiczno-administracyjnego (76% pozytywnych wskazan),
tak samo udziat w ptatnym stazu (60%). Samozatrudnienie najwieksza
skutecznos$¢ otrzymato od rolnikéw i lesnikéw (57%). Takze rolnicy, wraz
z profilem ustugowym, najczesciej pozytywnie wskazywali ustugi urzedu
pracy (51% wskazan rolnikdw i uczniéw profilu ustugowego). Wsrédd rolnikow
stosunkowo duzg skutecznoscia, wiekszg od pozostatych, cieszyty sie targi
pracy (42%) i bezptatne praktyki (48%).

Tabela 17. Ocena skutecznosci sposobdw poszukiwania pracy a profil
kierunku ksztatcenia

SI.JOSO.by mm Us'ugowy ogéiem
poszukiwania pracy .

Sie¢ kontaktow
(rodzina, znajomi)
Osobiste
doreczenie
dokumentéw do
pracodawcy
Udziat

w odptatnym stazu 47% 47% 60% 48% 58% 59% 53%
pracy

Samozatrudnienie 50% 52% 54% 55% 57% 49% 51%

67% 71% 76% 69% 69% 71% 70%

65% 65% 67% 64% 67% 70% 67%

Odpowiedz na
ogtoszenie w 52% 47% 43% 53% 55% 51% 50%
Internecie

Skorzystanie z ustug

41% 39% 43% 34% 51% 51% 44%
Urzedu Pracy

Odpowiedz na

. . 43% 40% 38% 40% 48% 45% 42%
ogtoszenie w prasie

Udziat
w bezptatnym stazu 38% 37% 43% 41% 48% 42% 40%
pracy (praktykach)

Skorzystanie

z ustugi biura 35% 34% 38% 29% 44% 41% 37%
posrednictwa pracy
Udziat w Targach

Pracy
Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.

(N=9 644)

34% 33% 35% 33% 42% 37% 35%

Generalnie uczniowie uznajg, ze najskuteczniejszy jest kontakt
posredni, przez zaufang osobe (rodzina i znajomi). Wysoko oceniajg takze
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kontakt osobisty z pracodawcg, przez osobiste doreczenie dokumentow
lub bezposrednig demonstracje wtasnych umiejetnosci podczas ptatnego
stazu (patrz rysunek 3). Za mniej skuteczny sposéb uznajg natomiast
samozatrudnienie (najstabiej wsrdd uczniéw z profilu ustugowego — 49%).

Rysunek 3. Najskuteczniejsze sposoby poszukiwania pracy
dla uczniéw wedtug typu szkoty

(

dostarceenie
diak i ow
do pracodaesy

dokumentie
do pracodawry

Udzial
w pdlpfatnym
wintu pracy

Ddprwiedt
na eglosresia
w Intarnecie

J

Warto przytoczyé w tym miejscu preferencje pracodawcow
w odniesieniu do metod poszukiwania pracownika. W badaniu ,,Pracodawcy
Podkarpacia2012” zatrudniajgcy pracownikow uznaliza najbardziej skuteczng
metode rekrutacji pracownikéw i jednoczesnie najczesciej wykorzystywang
korzystanie z urzedu pracy oraz z samodzielnego zgtaszania sie kandydatow
(po 26% wskazan). Co piagty pracodawca wymienia baze CV osdb, a 16%
zadeklarowato korzystanie ze znajomych, z polecenia®®. Poréwnujgc opinie
pracodawcow oraz badanych ucznidw uwidacznia sie pewna rozbieznos$¢
w ocenie skutecznosci sposobdw poszukiwania pracownika i poszukiwania
pracy. Uczniowie najwyzej ocenili znajomosci, pracodawcy za$ uznawali
sposdb ten za takze skuteczny, jednak umieszczali go w dalszej kolejnosci.
Mato popularny wéréd uczniéw Urzad Pracy znalazt sie na pierwszym miejscu
pod wzgledem skutecznosci u pracodawcéw. W jednym sposobie obie
strony s3 mocno zbiezne. Podobnie uznajg osobisty kontakt z pracodawca
za skuteczny, umieszczajgc go w swoich rankingach na drugiej pozyc;ji.

10 Pracodawcy Podkarpacia 2012, WUP w Rzeszowie 2012.
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Motywy wyboru szkoty i zawodu

Potocznie sadzi sie, ze wyborem szkoty kieruje najczesciej bliskosc jej
lokalizacji, czy podgzanie w $lad za swoimi znajomymi. Miedzynarodowe
badania studentéw i absolwentéw, realizowane przez firme Deloite
przedstawiajg obraz charakterystyczny dd@kolenia ,Y”. Generacja ta
cechuje sie, wedtug badaczy Deloite, poszukiwaniem przez jej cztonkow
pracy interesujgcej, dajacej jednoczesnie dobre zarobki i przebiegajacej
w mitej atmosferze, przy jednoczesnym mato istotnym aspekcie spotecznej
uzytecznosci wykonywanych czynnoscitt.

W trakcie badania uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych respondenci
wskazywali na motywy, ktére powodowaty nimi w wyborze nauki w swoim
zawodzie (tabela 18). Najwiekszg liczbe wskazan otrzymat motyw zwigzany
z zainteresowaniem zawodem (60% wskazan, przy czym respondenci mogli
wskazywaé¢ dowolng liczbe motywodw). Kolejnym pod wzgledem liczby
wskazan byt rozwdj zainteresowan i pasji (40%). Zainteresowanie i pasja,
jako gtéwne motywy wyboru zawodu charakterystyczne sg, jak to powyzej
zostato naszkicowane dla postaw pokolenia ,Y”. Czy pokolenie takie istnieje
czy nie, trudno na podstawie prezentowanych danych zweryfikowac.
Z pewnoscig rézni sie jednak od swoich starszych kolegdéw i kolezanek. Dwa
wskazane powyzej motywy nie sg w istotny sposdb rdznicowane przez
typ szkoty. Jednak najmocniej powody te wymieniane byly przez uczniéw
nalezgcych do profilu informatycznego (odpowiednio 72% i 51% wskazan).
Typ szkoty najmocniej zwigzany jest z mozliwoscig zdania matury, dotyczy
wszakze jedynie technikéw (40% wskazan). Wzglednie mocno zwigzany jest
takze z dobrg opinig o szkole, ktéra decydowata w przypadku 29% technikdw.
Uczniowie szkét zasadniczych mocniej za$ akcentowali mozliwos$¢ szybkiego
zdobycia fachu i pracy (39%).

Tabela 18. Motywy podejmowania nauki w zawodzie

zawodowa

Zainteresowanie danym zawodem 62% 60% 61%
Rozwdj wiasnych zainteresowan i pasji 40% 40% 40%
Koniecznos¢ szybkiego zdobycia fachu i 39% 26% 30%
pracy

Bliskie potozenie szkoty 24% 33% 30%
Mozliwos¢ zdania matury 3% 40% 29%
Wysokie zarobki w zawodzie 27% 27% 27%

11 Pierwsze kroki na rynku pracy, Miedzynarodowe badania studentéow
i absolwentdéw, Deloite, Warszawa 2013, s.5.
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Dobra opinia o szkole 18% 29% 26%

Szansa na zrobienia kariery 17% 23% 21%
Sugesia kolegéw lub kolezanek 14% 20% 18%
,'-\loadr;ﬁ\ya rodzicéw i innych cztonkéw 12% 16% 15%
Przypadek 11% 13% 12%
Stan zdrowia 12% 7% 8%
Koszty kontynuowanej nauki 8% 8% 8%
Atrakcyjnos¢ miejscowosci 4% 6% 5%
Brak wolnych miejsc w innej szkole 5% 4% 5%
Sugesia nauczycieli z gimnazjum 3% 3% 3%
Porada doradcy zawodowego 4% 2% 3%

Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.
(N=10 040)

Podsumowujgc kwesie motywacji towarzyszacej uczniom w wyborze
swojej szkoty i zawodu nalezy stwierdzi¢, ze badani, niezaleznie od typu
szkoty, w ktérej sie ucza, kierowali sie przede wszystkim wewnetrznymi
motywami, zwigzanymi z zainteresowaniem i rozwojem zyciowych pasji.
W drugiej kolejnosci ich wybory podyktowane byty wzgledami praktycznymi,
jak koniecznosc¢ szybkiego zdobycia fachu czy bliskie potozenie szkoty.

Niezmiernie interesujgcym jest to, ze porady specjalistéw, w tym
nauczycieli, doradcéw zawodowych byty najrzadziej wskazywanym motywem
wyboru zawodu (po 3% wskazan). Wieksze oddziatywanie na badanych miata
sugesia kolegdw, kolezanek i rodziny (18% i 15%). Nawet przypadek posiadat
wiekszg ilo$¢ wskazan (12%), niz racjonalne porady fachowcéw. W jakims
stopniu zaznaczaty sie takze wysokie zarobki (27%), jako kolejny atrybut
pokolenia , dnia dzisiejszego”. Bliskie potozenie szkoty uzyskato 30% wskazan,
co na pewno jest waznym argumentem, ze wzgledu na koszty dojazdu
lub zamieszkania z dala od domu. Wsréd profili kierunkéw ksztatcenia na
stosunkowo wysokie zarobki licza budowlarncy (47% wskazan) i informatycy
(34%) (patrz tabela 19). Zainteresowanie zawodem, ktére dominowato
w kazdym profilu, najstabiej wskazywane byto przez ekonomistéw (48%).
Dla tego profilu drugim najwazniejszym motywem byta mozliwos¢ zdania
matury (46%).
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Tabela 19. Motywy podejmowania nauki w zawodzie
a profil kierunku ksztatcenia

NSRS 62% 58%  48% 72% 66%  60% 61%
danym zawodem

RozwSjwiasnych 00 350 079 51%  so%  41%  40%
zainteresowan i pasji

Koniecznos¢
szybkiego zdobycia 29% 38% 25% 21%  20% 32% 30%

fachu i pracy

?Z';fc':;? O 25%  29%  36%  30% 32%  34% 30%
m;’:&‘;’;m e 25%  23%  46%  42% 20%  28% 29%
m:mzzz;mbk' 31%  47%  26%  34% 12%  13% 27%
EZ‘I’(";:: opinia o 27% 23%  31%  32%  30% 21% 26%
i:?.r;?/ i ezt 20%  21%  31% 29% 13%  18% 21%
f’u“kfiig ;:riiow 16% 15%  22% 21% 16%  20% 18%
Namowa rodziny 12% 15% 21% 11%  12% 17% 15%
Przypadek 1%  10%  15% 12% 6% 15% 12%
Stan zdrowia 8% 10% 6% 8% 8% 8% 8%
Koszty

kontynuowanej 7% 8% 8% 8% 13% 9% 8%
nauki

’::IZ';%‘V’E?EI 5% 4% 5% 6% 6% 6% 5%
f‘;?:qsr'; Szﬁfzyc'e“ 3% 3% 3% 5% 6% 3% 4%
Svr?:n":fl’z“k’g:‘em'eﬁc 4% 4% 4% 4% 3% 6% 4%
o ey 3% 2% 3% 3% 2% 2% 3%

zawodowego
Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.

(N=10 040)
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Badani wskazali takze na najwazniejszy motyw, ktory dla nich okazat
sie decydujgcy w wyborze szkoty i zawodu (patrz wykres 6). Zgodnie
z oczekiwaniami sg nimi zainteresowanie zawodem, ktére to pod wzgledem
liczby wskazan zdystansowato pozostate motywy ponad trzykrotnie, (35%
wskazan, przy 11% dla kolejnego motywu, ktérym byt rozwdj pasji).

Wykres 6. Najwazniejszy motyw wybory zawodu a typ szkoty
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Rysunek 4. Dwa najwazniejsze i dwa najmniej wazne motywy wyboru
zawodu wedtug profili ksztatcenia
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Tabela 20. Najwazniejszy motyw wyboru zawodu

a profil kierunku ksztatcenia
Tech.- rch.- a

LS T R 34% 27% 25% 38% 36% 35%  33%
zawodem

rozwoj zainteresowan i pasji 14% 6% 6% 14% 21% 13% 12%
wysokie zarobki w zawodzie 13%  23% 8% 11% 3% 3% 10%

koniecznos¢ szybkiego
zdobycia fachu i pracy

6% 11% 7% 2% 5% 11% 8%

mozliwosé zdania matury 5% 6% 15% 7% 5% 8% 7%
biskie potozenie 6% 6% 8% 7% 9% 9% 7%
dobra opinia o szkole 5% 4% 5% 5% 5% 3% 4%
szansa na zrobienie kariery 3% 4% 8% 5% 2% 3% 4%
przypadek 3% 3% 5% 4% 2% 4% 4%
sugesia kolegow i kolezanek 2% 3% 4% 2% 2% 3% 3%

namowa rodzicéw i innych

. . 2% 2% 1% 2% 3% 3% 3%
cztonkéw rodziny

stan zdrowia 2% 2% 1% 1% 1% 2% 2%

?Zt"::;:/olnych miejsc w innej 1% 1% 0% 1% 0% 1% 1%

koszt kontynuowanej nauki 1% 0% 1% 0% 3% 1% 1%

inny 1% 1% 1% 1% 0% 1% 1%
N=8 041
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Zainteresowanie danym zawodem zwigzane jest z zamieszkaniem
respondenta. Mieszkajgcy na wsi czesciej wskazywali na ten motyw od
uczniow mieszkajgcych w miescie (odpowiednio 35% do 28%). Wysokie
zarobki motywowaty czesciej mezczyzn niz kobiety (14% do 4%). Kobiety
doceniaty zas mozliwos¢ zadania matury (11% kobiety; 6% mezczyzni).

Testem sprawdzajgcym trafnosé wyboru szkoty i zawodu byta odpowied?
na pytanie: czy dzi$ wybratbys ponownie ten sam zawdd? Trafnos¢ wyboru
szkoty i zawodu potwierdza 41% ucznidw (tabela 21). Najliczniej, bo co
druga osoba reprezentuje szkote zasadniczg zawodowg (50%). Uczniowie
technikum nie sg juz tak mocno przekonani, co do swojego wyboru.
W ich przypadku 37% badanych stwierdza, ze wybratoby ten sam zawdd,
w tej samej szkole. Niemal co trzeci respondent (30%) najchetniej widzi
siebie w innym zawodzie, szczegdlnie technicy (33% osdb wybratoby dzis
inny zawdd). Dane te wskazywaé mogg na nie do korica Swiadomy wybér
zawodu przez badanych uczniéw. Z drugiej trony nie wiemy czy czasem
szkoty nie zawiodly nadziei poktadanych w nich przez mtode osoby. Za
teza o matej swiadomosci konsekwencji wyboru zawodu koresponduje
rzadkie uwzglednianie w swoich wyborach opinii doradcéw zawodowych.
W przysztych badaniach warto bytoby jednak rozpozna¢ powody niewielkiego
wykorzystania pracy doradcéw zawodowych. Na dzi$ nie wiadomo bowiem
czy fakt ten spowodowany jest poczuciem niskiej skutecznosci pomocy
niesionej mtodziezy, czy zachodzi ewentualnos¢, iz mtode osoby po prostu
niewiele wiedzg o dziatalnosci doradcéw.

W przypadku szkoty zasadniczej wiekszo$¢, bo 59%, wybrataby ten sam
zawadd (technicy 48%). Zatem znaczaca liczba uczniéw dokonataby dzis zgota
innego wyboru, gdyby tylko miata takg mozliwos¢. Przed instytucjami rynku
pracy stoi wiec zadanie, dotarcia do swiadomosci rodzicow i ucznidw, w taki
sposdb, aby liczba oséb uznajgcych swéj zawdd za pomytke, byta znacznie
mniejsza.

Analiza odsetka ucznidw, ktdérzy sg niezadowoleni z tego w jaki sposdb
wybrany zawéd jest nauczany w ich szkole (co dziesigty uczen) oraz proporcji
uczniow zawiedzonych wyborem swojego zawodu (co trzeci uczen technikum
i co pigty uczen szkoty zasadniczej) Swiadczy¢ moze o tym, ze mtodziez
uczgca sie w zasadniczych szkotach zawodowych jest bardziej pragmatycznie
nastawiona do zdobywanego zawodu i rozsgdniej dokonuje wyboru.

Wybdr tego samego zawodu, w tej samej szkole najmocniej zaznacza sie
wsréd profildow rolniczych, budowlanych i mechanicznych (patrz wykres 7).
Doda¢ nalezy, ze z wyboru zawodu i szkoty bardziej zadowoleni s3 mezczyzni
niz kobiety (45% do 34%).
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Tabela 21. Powtérny wybér zawodu

zawodowa

Tak, w tej samej szkole 50% 37% 41%

Tak, ale w innej szkole 9% 11% 10%

Nie, wybratbym inny 21% 33% 30%

Nie wiem/trudno powiedzie¢ 20% 19% 20%
N=10 000

Zgota inny zawdd najczesciej wybieraliby uczniowie kierunku
o profilu ekonomicznym (38%). Ciekawe, ze zawdd zmienitby takze co
trzeci uczen kierunku informatycznego (32%). Podobnie postgpitaby niemal
identyczna cze$¢ uczniow kierunkéw ustugowych (31%). Mozna zatem
postawic pytanie, co stato sie z deklaracjami o wewnetrznych motywacjach,
zwigzanych z pasjg, zainteresowaniem w wyborze zawodu? Na ile wskazania
te mowity o tym jak jest, a na ile jak by¢ powinno? Pytania te na tym etapie
pozostajg bez odpowiedzi.

Wykres 7. Powtdrny wybor zawodu a profil kierunku ksztatcenia
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Stabe i mocne strony wybranej szkoty
i zawodu

Badanych cechuje umiarkowany optymizm (patrz tabela 22). Wiekszos¢
nich ocenia, ze po szkole znajdzie prace, przy czym, ze bedzie to tatwe ocenit
niemal co drugi uczen (19%). Tak swoje szanse oceniajg przede wszystkim
uczniowie szkoty zasadniczej (26%). Blisko potowa respondentéw uznata, ze
tatwe to nie bedzie, ale w koncu co$ znajdzie (49%). Na dtugie poszukiwania
pracy nastawionych byto 22%, przewaznie uczniéw technikum. Jedynie 7%
ocenia swoje szanse znalezienia pracy na bliskie zeru.

Tabela 22 Ocena szansy znalezienia pracy po ukonczeniu szkoty
a typ szkoty

I T
zawodowa

Mysle, ze fatwo i szybko jg moge znalezé 26% 16% 19%
Wi lozelte i v, » 49% 48% 49%
ale w koncu cos da sie znalez¢
Obaw!am sie, ze trzeba bardzo dtugo jej 16% 24% 22%
szukaé
Mysle, ze nie bedzie szans na jej znalezienie 5% 8% 7%
Nie wiem, nie mam orientacji jak wyglada 5% 3% 2%
rynek pracy

N=9 991

Uczniowie kierunkéw o profilu ekonomicznym posiadajg najwieksze
obawy o swojg pozycje na rynku pracy (patrz wykres 8). Kolejni
stabo oceniajgcy swoje szanse, to uczniowie kierunkéw ustugowych
i informatycznych. Uczniowie tych trzech kierunkdéw ksztatcenia najrzadziej
uznawali, ze szybko co$ dla siebie znajda (odpowiednio 9% i po 14%).
Najczescie]j takze deklarowali, ze nie beda mieli szans na prace (odpowiednio
11%, 7% i 9%). Ekonomisci nastawiali sie takze na dtugie poszukiwanie pracy.
W ich przypadku byt to najliczniej reprezentowany profil dla tej kategorii
oceny (34%). Ocena szybkiego znalezienia pracy cechuje budowlaricow (29%
wskazan) i rolnikow (25%).

Warto w tym miejscu wyraznie podkresli¢, ze o szybkim znalezieniu
pracy nie sg przekonane kobiety, ktére to ponad dwa razy rzadziej niz
mezczyzni uznaty, ze po ukonczeniu szkoty dtugo bedg musiaty szukac pracy.
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Wykres 8. Ocena szansy znalezienia pracy po ukonczeniu szkoty a profil
kierunku ksztatcenia

HHEOHHB
®

N=9 991

Na rynku pracy przydatnych jest zapewne wiele rdznorodnych
umiejetnosci. Mozna je z grubsza podzieli¢ na ,miekkie”, odnoszace sie
do umiejetnosci spotecznych oraz ,twarde”, zwigzane z konkretnymi
czynnosciami zawodowymi. Szkota wypetnia wazng funkcje ksztattowania
owych umiejetnosci, stajgc sie motorem sukcesu lub jego braku na rynku
pracy. Badanym uczniom przedstawionych zostato 15 umiejetnosci.
W tabeli 23 zaprezentowane =zostaty odsetki pozytywnych wskazan
respondentéw, wskazujgce liczbe ucznidw zgadzajgcych sie z tezg, ze ich
szkota zdecydowanie i raczej rozwija wymieniong umiejetnos¢. Najwiecej
wskazan otrzymata umiejetnosé nawigzywania kontaktow spotecznych
oraz obstuga komputera (58% i 57%). Wiekszos¢ badanych wskazywata
takze na ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i uczenia sie nowych
rzeczy (55% i 54%). Kompetencja ,twarda” zwigzana z obstugg maszyn
i urzadzen wskazywana byta przez 51% ankietowanych. Dodaé nalezy, ze jest
to umiejetnosc¢ ksztattowana gtéwnie w zasadniczych szkotach zawodowych.
Stad wskazujg na nig najczesciej uczniowie tych szkot (57% wskazan ucznidow
zawodowek). Oprécz naukijezykdw obcych oraz obstugi komputera uczniowie
szkét zawodowych czesciej wskazywali na ksztattowanie w ich szkole
wymienionych umiejetnosci niz w przypadku uczniéow technikum. Najstabiej
postrzega sie szkoty w procesie ksztattowania umiejetnosci postugiwania sie
obcym jezykiem, ksztattowania umiejetnosci przywddczych, radzenia sobie
ze stresem i wystepowania przed innymi ludzmi.
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Tabela 23. Ocena ksztattowania umiejetnosci przez szkote

zawodowa

Nawigzywanie kontaktow, otwartosé 59% 57% 58%
Obstuga komputera, programow 53% 59% 57%
Praca w zespole 58% 54% 55%
Uczenie sie/nabywanie nowych kwalifikacji 55% 53% 54%
Wyrazanie wtasnego zdania 57% 49% 52%

Obstuga maszyn i urzgdzen zwigzanych ze

stanowiskiem pracy L S e
Organizacja pracy 55% 47% 50%
tatwos¢ przystosowywania sie do sytuacji 52% 41% 45%
Doktadnosé/skrupulatnosé 47% 42% 44%
E:g\c/\:)a:jdazvc\elzga swobodnej rozmowy z 53% 40% 44%
Przebojowosé, pewnosc¢ siebie 50% 41% 44%
Znajomosc jezykow obcych 33% 46% 42%
Wystepowanie przed ludzmi 43% 36% 38%
Radzenie sobie ze stresem 45% 33% 37%
Zdolnosci przywddcze 41% 35% 37%

Odsetki zliczone zostaty w oparciu o pozytywne deklaracje uczniow dla poszczegdlnych
pytan.(N=9 812)

Spodziewac¢ sie mozna byto tego, ze umiejetnos¢ obstugi komputera
najmocniejwskazywanabedzie przez uczniéw szkoty o profiluinformatycznym
(70% wskazan na rozwaj tej umiejetnosci w ich szkole), a takze ekonomicznym
(68%) (patrz tabela 24). Otwartos¢ w kontaktach najczesciej deklarowana
jest przez ucznidw ze szkét o profilu rolniczo-lesSnym. Podobnie jest
w przypadku nastepujacych umiejetnosci: wiedza i umiejetnosci potrzebne
do wykonywania zadann zawodowych; praca w zespole; uczenie sie nowych
rzeczy; wyrazanie wtasnego zdania; obstuga maszyn i urzgdzen; organizacja
pracy; umiejetnosci przystosowawcze czy pewnos¢ siebie.
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Tabela 24. Ocena ksztattowania umiejetnosci przez szkote a profil
kierunku ksztatcenia

Tech.- Inf.-

gfv‘\’,‘gftzg’s‘”c’a“'e LY 55%  56% 58% 55% 64% 61%  58%
g:)sg*:‘ag;'gsvmp”tera' 53%  50% 68% 70% 61% 55%  57%
Wiedza i umiejetnosci

potrzebne do wykonywania 50% 58% 61% 50% 62% 60% 56%
zadan zawodowych

Praca w zespole 53% 57% 54% 50% 62% 57% 55%

Uczenie sie/nabywanie

o 51% 52% 54% 54% 69% 56% 54%
nowych kwalifikacji

Wyrazanie wtasnego zdania 52% 53% 49% 50% 60% 50% 52%
Obstuga maszyn i urzadzen

zwigzanych ze stanowiskiem 52% 45% 46% 55% 63% 52% 51%
pracy

Organizacja pracy 47% 53% 48% 42% 56% 53% 50%

tatwosc przystosowywania sie

. 46% 48% 35% 45% 59% 43% 45%
do sytuacji

Prowadzenia swobodnej

44% 43% 40% 43% 55% 45% @ 44%
rozmowy z pracodawca

Doktadno$é/skrupulatno$é 43% 47% 45% 39% 49% 44% 44%

Przebojowos¢, pewnosc siebie 4% 46% 39% 43% 57% 44% 44%

Znajomos¢ jezykdw obcych 38% 39% 47% 52% 50% 43% 42%
Wystepowanie przed ludzmi 35% 39% 35% 38% 50% 40% 38%
Radzenie sobie ze stresem 40% 39% 27% 38% 50% 34% 37%
Zdolnosci przywodcze 37% 39% 34% 38% 47% 35% 37%

Odsetki zliczone zostaty w oparciu o pozytywne deklaracje uczniéw
dla poszczegdlnych pytan.(N=9 812)

Warto przyjrze¢ sie réznicom pomiedzy kobietami i mezczyznami
w postrzeganiu korzysci, ktore szkota ich zdaniem rozwija. Otéz kobiety
czesciej niz mezczyzni uwazajg, ze ich szkota rozwija umiejetnosci
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niezbedne do wykonywania zadan zawodowych (61% kobiet tak uwaza
i 53% mezczyzn) oraz czesciej uwazaja, ze ksztattuje postawy otwartosci
i umiejetnosci nawigzywania kontaktu (61% kobiet i 56% mezczyzn). Z kolei
mezczyzni czesciej niz kobiety uwazajg, ze ich szkota ksztattuje umiejetnosc
radzenia sobie ze stresem (40% wskazan przez mezczyzn i 31% kobiet) oraz
umiejetnosci przystosowania sie do nowej sytuacji (47% przez mezczyzn
i 41% kobiet).

W kazdej rodzinie dochodzi do przeptywu pewnych cech i znaczen
o kulturowej i spotecznej proweniencji. Badacze mdwig wprost
o dziedziczeniu pewnego kapitatu spotecznego i kulturowego. Dokonujac
zestawienia wyksztatcenia rodzicéw, w tym wypadku ojca badanego ucznia
i oceny ksztattowanych przez szkote umiejetnosci. Charakterystycznym
zjawiskiem jakie zauwazyé mozna analizujgc tabele 25, ze uczniowie, ktérych
rodzic posiada wyksztatcenie wyzsze wykazujg duzg doze krytycyzmu wobec
oceny swojej szkoty. Uczniowie ci najrzadziej wystawiali pozytywne oceny
swojej szkole, i to w przypadku niemal wszystkich wymienionych w badaniu
umiejetnos$ciach. Wyjagtek stanowit jezyk obcy, ktéry ocenili lepiej niz
pozostali uczniowie (47% ucznidéw uznaje, ze umiejetnosé ta jest ksztattowana
przez ich szkote). Poza zwigzkiem wyzszego wyksztatcenia ojca i w pewnym
sensie podobnym oddziatywaniu wyksztatcenia ogdlnoksztatcgcego, roznice
pomiedzy badanymi uczniami nie byty wielkie. Doda¢ jednak nalezy, ze
oceny pozytywne dla szkoty w wielu przypadkach najczesciej deklarowali
uczniowie, ktdrych ojciec posiadat wyksztatcenie podstawowe. Wazna jest
takze informacja, ze wyksztatcenie matki wprowadza niemal identyczne
zréznicowanie oceny dziatania swojej szkoty.

Tabela 25. Ocena ksztattowania umiejetnosci przez szkote
a wyksztatcenie ojca

Wyksztatcenie ojca

Umiejetnosci

Podstaw. . | Srednie | Srednie
| nizsze .. | ogdélnok. | zawod.

Umiejetnosci
potrzebne do

. , 59% 57% 51% 56% 52% 53%
wykonywania zadan
zawodowych
Dokfadnos¢/ 46% 44% 42% 46% 39%  42%
skrupulatnos¢
Organizacja pracy 54% 49% 49% 50% 41% 50%
Praca w zespole 57% 55% 55% 55% 48% 55%
Obstuga maszyn
| urzadzen 55% 50% 49% 51% 44% 5%

zwigzanych ze
stanowiskiem pracy
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Nawigzywanie

kontaktow, 58% 58% 55% 60% 56% 54%
otwartosc

Uczenie sie/

nabywanie nowych 58% 55% 50% 55% 48% 49%
kwalifikacji

Radzenie sobie ze

stresem

37% 36% 40% 37% 35% 37%

Przystosowywania

. . 48% 44% 45% 46% 42% 44%
sie do sytuacji

Wyrazanie

. 55% 52% 51% 50% 48% 49%
wtasnego zdania

Obstuga komputera,
programow
Prowadzenia
swobodnej
rozmowy

z pracodawca
Przebojowos¢,
pewnosc siebie

63% 56% 55% 59% 54% 54%

48% 44% 47% 43% 41% 40%

45% 44% 46% 44% 40% 43%

Wystepowanie
przed ludzmi
Zdolnosci
przywddcze
Znajomosc jezykow
obcych

Odsetki zliczone zostaty w oparciu o pozytywne deklaracje uczniéw dla poszczegélnych

pytan.(N=9 538)

39% 38% 41% 38% 39% 38%
36% 37% 40% 36% 34% 38%

42% 42% 42% 46% 47% 38%

Sposrod wymienionych powyzej umiejetnosci uczniowie wybrali te, na
ktére ich zdaniem pracodawcy ktadg najwiekszy nacisk w procesie rekrutacji
na wole stanowisko pracy. Badani mogli wskaza¢ maksymalnie pie¢ z nich
(wyniki zamieszczone w tabeli 26). Za najwazniejszg umiejetnos$¢ badani
uznali wiedze i umiejetnosci potrzebne do wykonywania zadan zawodowych
(50% wskazan). Najsilniej decydowali o tym uczniowie szkét zasadniczych
i uczacy sie w kierunkach o profilu budowlanym. Drugg w kolejnosci liczby
wskazan byta umiejetnos¢ organizacji pracy (44%). Podobnie jak poprzednio
przyczynili sie do tego uczniowie szkoty zasadniczej i budowlancy. Trzecia
najwazniejsza umiejetnos¢ poszukiwana na rynku pracy, to obstuga maszyn
i urzadzen. Czesciej doceniali jg uczniowie szkoty zasadniczej i uczacy
sie w szkotach o kierunkach rolniczych i lesnych. Na kolejnych miejscach
pod wzgledem liczby wskazan, znalazty sie: umiejetnos¢ pracy w zespole
(40% wybordéw) oraz doktadnosc i skrupulatnosé (38%).

Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazujg na tzw. umiejetnosci miekkie,
uznajac je za najwazniejsze na rynku pracy. Wazniejsza jest znajomosé
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jezykdw obcych (43% wskazan kobiet i 32% wskazan mezczyzn), a takze
umiejetnos¢ organizacji pracy (46% i 42%), czy pracy w zespole (42% i 38%).
W przypadku mezczyzn jedng umiejetnos¢ wskazujg czesciej niz kobiety
i dotyczy ona umiejetnosci twardej, zwigzanej z obstugg maszyn i urzadzen
(43% wskazan przez mezczyzn i 38% wskazan przez kobiety). Miejsce
zamieszkania badanych ucznidw nie wprowadzato istotnych zréznicowan
wskazywanych umiejetnosci.

Tabela 26. Umiejetnosci wymagane w pracy zawodowej

Umiethnogtj
zawodowa

Wiedza i umiejetnosci potrzebne do

. A 53% 49% 50%
wykonywania zadan zawodowych
Umiejetnos¢ organizacji pracy 50% 42% 44%
Obsiuga} maszyn i urzadzen zwigzanych ze 46% 39% 41%
stanowiskiem pracy
Umiejetnos¢ pracy w zespole 42% 39% 40%
Doktadnos¢ i skrupulatnos¢ 44% 35% 38%
Znajomosc jezykow obcych 22% 41% 36%
(L)Jtrwggzg)sa nawigzywania kontaktow, 26% 25% 26%
Obstuga komputera, programow 14% 29% 25%
tJvTalmlgktanc?isu uczenia sie/nabywania nowych 249% 23% 239%
Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem 20% 22% 22%
tatwosc przystosowywania sie do sytuacji 15% 17% 16%
;Jgféggr;cxgaprowadzema swobodnej rozmowy 20% 13% 15%
Przebojowos¢, pewnos¢ siebie 10% 13% 12%
Umiejetnos¢ wyrazania wtasnego zdania 12% 10% 11%
Umiejetnos¢ wystepowania przed ludzmi 10% 11% 10%
Zdolnosci przywddcze 6% 9% 8%

Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.
(N=8 857)

Wiedza i umiejetnosci potrzebne do wykonywania zadan zawodowych
oraz umiejetnos$¢ organizacji pracy najliczniej wymieniane sg przez ucznidéw
szkét o kierunkach architektoniczno-budowlanych (odpowiednio 54%
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i 50% wskazan) (patrz tabela 27). Najrzadziej za$ przez uczniow kierunkow
o profilu informatyczno-telekomunikacyjnych (44% i 32%). Obstuga maszyn
i urzadzen to umiejetnosc najmocniej wskazywana przez uczniéw kierunkéw
rolniczo-lesnych (52%), najrzadziej zas ekonomiczno-administracyjnych oraz
informatyczno-telekomunikacyjnych (po 34% wskazan). Uczniowie z kazdego
profilukierunkuksztatceniawskazaliwsrédtrzechnajwazniejszychumiejetnosci
te zwigzang z wykonywaniem zadan zawodowych. Zarysowaty sie jednak
specyficzne umiejetnosci, wtasciwe dla konkretnych kierunkéw ksztatcenia.
Wsréd  trzech najwazniejszych umiejetnosci uczniowie reprezentujgcy
profil techniczno-mechaniczny wskazali doktadnos¢ i skrupulatnos¢ oraz
obstuge maszyn. Budowlancy zas, identycznie jak reprezentujgcy profil
ustugowy, umiejetnosci organizacji pracy i pracy w zespole. Dla ekonomistow
i informatykdw najwazniejsze okazaty sie jezyki obce oraz obstuga komputera.
Uczniowie profilu rolniczo-leSnego wskazywali na umiejetnosci obstugi
maszyn i urzgdzen oraz organizacji pracy.

Rysunek 5. Umiejetnosci najbardziej przydatne na rynku pracy wedtug
ucznidéw poszczegolnych profili ksztatcenia (trzy najczesciej wskazywane)
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Tabela 27. Umiejetno$ci wymagane w pracy zawodowej
a profil kierunku ksztatcenia

. . - Tech.- a

Wiedza i umiejetnosci

potrzebne do wykonywania 52% 54% 51% 44% 49% 48% 50%
zadan zawodowych

Umiejetnos¢ organizacji pracy 43%  50% 42%  32% 47% 47% 44%

Obstuga maszyn i urzadzen

zwigzanych ze stanowiskiem 49% 41% 34%  34% 52% 39% @ 41%
pracy

Umiejetnos¢ pracy w zespole 37% 45% 36% 32% 37% 43% @ 40%
Doktadnosc i skrupulatnos¢ 42%  44% 29% 33% 34% 35% 38%
Znajomos¢ jezykéw obcych 29% 30% 48%  40% 29% 40% @ 36%

Umiejetnosci nawigzywania

, oy 19% 22% 25% 19% 26% 34% 26%
kontaktow, otwartosé

Obstuga komputera,

orograméw 24% 15%  46% 44% 18% 19%  25%

Umiejetnosci uczenia sie/

. el e 26% 21% 22% 22% 23% 23% 23%
nabywania nowych kwalifikacji

Umiejetnosc radzenia sobie ze

19% 18% 23%  22% 22% 26% @ 22%
stresem

tatwosc przystosowywania sie

L 15% 18% 14%  17% 19% 17%  16%
do sytuacji

Umiejetnos¢ prowadzenia
swobodnej rozmowy 14% 14% 13% 11% 13% 19% 15%
z pracodawcg

Przebojowos¢, pewnosc siebie 10% 11% 11% 14% 14% 13% 12%

Umiejetnos¢ wyrazania

. 10% 10% 11% 9% 11% 12% 11%
wiasnego zdania

Umiejetnos¢ wystepowania

PR 7% 8% 13% 9% 8% 14% 10%
przed ludzmi

Zdolnosci przywddcze 6% 10% 11% 10% 8% 7% 8%

Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.
(N=8 857)
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Analiza wymagan stawianych potencjalnym pracownikom przez
pracodawcow wskazuje na duze znaczenie umiejetnosci ,miekkich”,
szczegdlnie interpersonalnych i smoorganizacyjnych. Na kolejnym
miejscu znajdujg sie dopiero te zawodowe, komputerowe??. Wyobrazenia
badanych uczniéw o wymogach pracodawcédw, umiejetnosciach przez nich
poszukiwanych sg dosé w kilku miejscach spdjne z zarysowanym skrétowo
spostrzezeniem pochodzgcym z badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego. Cho¢
wiedza i umiejetnosci zawodowe stawiane byly na pierwszym miejscu,
a nie trzecim, to jednak wsrdd pierwszych trzech dwéch wymagan znalazty
sie obie umiejetnosci najmocniej pozadane na rynku pracy, szczegdlnie od
specjalistow. Cho¢ trudno poréwnywac wyniki badania BKL i niniejszego,
z racji rdznego podejscia metodologicznego do badania, to generalne
whnioski mogg by¢ zestawiane obok siebie. Uczniowie silny akcent ktadg na
umiejetnosci ,,twarde”, a przeciez te zwigzane z kompetencjami spotecznymi
sg rownie wazne, by nie powiedzie¢, ze najszybciej postrzegane podczas
rekrutacji na stanowisko pracy.

Segmentacja szkét ze wzgledu na opinie uczniéw na temat ksztattowania
przez nie umiejetnosci ,twardych” i ,miekkich” doprowadzita do podziatu
ich na dwa typy (patrz rysunek 6)3. Pierwszy zwigzany jest z ksztattowaniem
umiejetnosdci bycia przebojowym, kierowania innymi, wystepowania
publicznego, przystosowywania sie do sytuacji, radzeniem sobie ze stresem,
prowadzenia swobodnej rozmowy z pracodawcy oraz wyrazania wtasnego
zdania. Taki typ szkoty mozna nazwac ,,miekkim”, gdyz skupia sie na rozwijaniu
umiejetnosci komunikacyjnych i osobowosciowych.

Drugi zidentyfikowany typ szkoty, zwigzany jest z ksztattowaniem
umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zadan zawodowych, ¢wiczeniem
doktadnosci i skrupulatnosci w wykonywaniu obowigzkdw zawodowych,
ksztattowaniem  umiejetnosci  organizacji pracy, umiejetnosciami
permanentnego uczenia sie nowych rzeczy. Szkota taka ksztattuje takze
umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole oraz rozwija umiejetnosci obstugi
maszyn i urzadzen zwigzanych z pracg. Jest to typ twardy, silnie zwigzany
z zasadniczymi szkotami zawodowymi. Typ miekki bardziej zwigzany jest
z technikami.

12 Patrz A. Strzeboniska, M. Kocédr, Specjalisci na rynku pracy. Wymagania stawiane
przez pracodawcow, [w:] Miodos¢ czy doswiadczenie? Kapitat ludzki w Polsce. Raport
podsumowujacy Il edycji badan BKL z 2012 roku, red. J. Gérniak, PARP, Warszawa 2013, s.71.
13 Zastosowano analize czynnikowa, ktora ujawnita istnienie dwéch ukrytych struktur,
wyjasniajgcych 63% zrdznicowania (metoda gtéwnych sktadowych i rotacja Varimax,
KM0=0,95).
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Rysunek 6. Klasyfikacja szkét ze wzgledu na ksztattowane

wedtug uczniow umiejetnosci
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Szkota oraz podejmowane przez nig dziatania, w tym takze nauczyciele
i atmosfera panujgca w placowce stata sie kolejng kwesig poddang pod
ocene respondentéw (wyniki w tabeli 28). Wiekszo$¢ ucznidw uznata, ze
ich szkota dobrze przygotowuje do zawodu (58%) oraz panuje w nich mita
atmosfera (56%). Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych uwazali takze,
ze mieli kontakt z dobrymi i aktywnymi nauczycielami, a nauczanie byto
na dobrym poziomie. Zauwazy¢ nalezy jednak, ze uczniowie technikum
byli bardziej krytyczni wobec wtasnej szkoty niz ich koledzy i kolezanki
z zawodoéwek. Niezaleznie od typu szkoty uczniowie dosy¢ negatywnie ocenili
swoje szkoty pod wzgledem organizacji spotkan z pracodawcami, pomocy
W rozwigzywaniu problemoéw ucznia oraz wsparcia w rozwoju zainteresowan.
Wiekszos¢ ucznidw nie byta takze sktonna uznaé bazy dydaktycznej swojej

szkoty za nowoczesna.

Tabela 28. Stwierdzenia okreslajgce szkote

zawodowa

Dobrze przygotowuje do zawodu 61%
Mita atmosfera 59%
Dobrzy, aktywni nauczyciele 55%
Dobry poziom nauczania 52%
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Dobra, nowoczesna baza dydaktyczna 46% 41% 43%

Rozwija zainteresowania ucznia 49% 39% 42%
Pomaga rozwigzywac problemy ucznia 43% 33% 36%
Organizuje spotkania z pracodawcami 33% 24% 27%

Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.
(N=9 712)

Rysunek 7. Mocne i stabe strony podkarpackich szkét.
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Postrzeganie swojej szkoty, jako dobrze przygotowujgcej do zawodu,
a takze w ktdrej panuje mita atmosfera charakterystyczne jest dla wszystkich
uczniow, bez wzgledu na profil ksztatcenia (patrz tabela 29). Najsilniej
uwidoczniato sie jednak w opiniach ankietowanych reprezentujgcych profil
rolniczo-le$ny. Uczniowie ci docenili swoje szkoty (wiekszo$¢ wskazan) pod
katem aktywnych nauczycieli, dobrego poziomu nauczania, nowoczesnej
bazy dydaktycznej, a nawet rozwoju zainteresowan ucznia. Niepokojgcym
whnioskiem ptyngcym z badania, jest niska ocena wystawiana przez uczniéw
swoim szkotom w odniesieniu do organizacji spotkan z pracodawcami.
Poprawa funkcjonowania szkoty w tym obszarze moze stanowic¢ okazje do
pozyskiwania niezbednej wiedzy o rynku pracy, o wymaganiach stawianych
przez pracodawcéw, a nawet moze by¢ podstawg do rozwijania sieci relacji
z firmami dziatajgcymi w najblizszej spotecznosci lokalnej. Wiedza pozyskana
z takiego dziatania bytaby przydatna nie tylko dla uczniéw, ale takze dla kadry
dydaktyczne;.

Jak wskazano powyzej uczniowie gremialnie deklarowali, iz gtéwnym
motywem wyboru zawodu byto zainteresowaniem nim oraz pasja.
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Niestety badani nie postrzegajg swojej szkoty, jako instytucji, ktdora te
zainteresowania wspiera czy rozwija. Ocenili takze, ze szkota nie pomaga
im w rozwigzywaniu problemdw. Wskazania te Swiadczg o rozrdznieniu
przez uczniéw dwdch funkcji, edukacyjnej i wychowaweczej. Opinie ucznidow
Swiadczg, ze szkole przypisywana jest ta pierwsza. Postawi¢ jednak mozna
pytanie, czy przyémienie funkcji wychowawczej realizowanej przez szkote nie
doprowadzi do ostabienia wiezi ucznidw ze swojg szkotg i jakie mogg by¢
tego konsekwencje?

Tabela 29. Stwierdzenia okreslajgce szkote a profile
kierunkow ksztatcenia.

. . Tech.- Inf.- .

Dobrze przygotowuje do zawodu 56% 59% 60% 54% 67% 59% 58%

Mita atmosfera 57% 60% 57% 61% 69% 52% 57%
Dobrzy, aktywni nauczyciele 50% 53% 47% 47% 58% 47% 49%
Dobry poziom nauczania 48% 52% 50% 46% 55% 45% 48%

Dobra, nowoczesna baza

42% 43% 40% 49% 56% 41% 43%
dydaktyczna

Rozwija zainteresowania ucznia 43% 43% 36% 43% 58% 42% 42%

Pomaga rozwigzywac problemy

. 35% 38% 34% 35% 48% 34% 36%
ucznia

Organizuje spotkania z
pracodawcami
Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.

(N=9 712)

29% 29% 21% 28% 37% 25% 27%

Wiekszos¢  ankietowanych  ucznidw  wysoko ocenia  swoje
teoretyczne przygotowanie do wybranego przez siebie zawodu (tabela
30). Nieznacznie wyzej przygotowanie swoje oceniajg uczniowie szkot
zasadniczych. Jedynie co czwarty uczen uznaje, ze jest przygotowany
stabo. Jako bardzo niski poziom przygotowania teoretycznego
ocenia jedynie 3% badanych (czesciej zwigzanych z informatyka
i budownictwem). Informatycy ocenili najgorzej swoje przygotowanie
teoretyczne do zawodu. Byé moze patrzg na swojg wiedze bardziej krytycznie
od innych. Wybrana przez nich $ciezka zawodowa wymaga solidnych podstaw
teoretycznych.

Na tym tle najlepiej wypadli uczniowie kierunkéw budowlanych,
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stosunkowo wysoko oceniajgc swoje teoretyczne podstawy (wykres 9).
Wraz z profilem rolniczo-le$Snym stanowili grupe najwyzej oceniajgcg swoje
przygotowanie teoretyczne do zawodu. Uczniowie profilu rolniczo-le$nego
po raz kolejny wstawiali najprzychylniejsze oceny, tym razem dla siebie, ale
posrednio takze dla swoich szkét. Okoto 15% z nich ocenita, ze zostata bardzo
wysoko przygotowana w teorii wybranego kierunku ksztatcenia. Zastanawiac
moze brak orientacji w ocenie, wystepujacy (zaleznie od kierunku
ksztatcenia) u co pigtego, a nawet u co czwartego ucznia podkarpackich szkét
zawodowych. By¢ moze wynika to z faktu, ze oceny swojego przygotowania
dokonaé mozna znajgc realia rynkowe. Brak takiego rozeznania powoduje, ze
uczniowie wstrzymywali sie od udzielania odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 30. Jak oceniasz swoje przygotowanie teoretyczne do zawodu

“
zawodowa

Bardzo wysoko 10% 7%
Raczej wysoko 47% 48%
Raczej nisko 17% 19%
Bardzo nisko 3% 3%
Trudno powiedziec 23% 23%

8%
48%
18%

3%
23%

N=9 896

Wykres 9. Samoocena przygotowania teoretycznego do zawodu

a profil kierunku ksztatcenia

N=9 896
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Na podobnym poziomie, jak teoretyczne uczniowie oceniajg swoje
przygotowanie praktyczne dowybranego przezsiebie zawodu (tabela31). Tym
razem zauwazalna byfa réznica pomiedzy reprezentowanym typem szkoty.
Znacznie wyzej ocenili swoje praktyczne umiejetnosci uczniowie zawodowek
niz technikum (65% wskazan na bardzo i raczej wysokie przygotowanie).
W konsekwencji co czwarty technik uznaje swoje praktyczne przygotowanie
za raczej i bardzo niskie.

Tabela 31. Jak oceniasz swoje przygotowanie praktyczne do zawodu

zawodowa
9%

Bardzo wysoko 16% 11%

Raczej wysoko 49% 44% 45%

Raczej nisko 14% 20% 18%

Bardzo nisko 3% 5% 5%

Trudno powiedzieé 18% 22% 21%
(N=9 828)

Bardzo podobnie, jak w przypadku oceny teoretycznego przygotowania,
strona praktyczna najlepiej jest oceniana przez ucznidow profilu rolniczo-
leSnego (wykres 10). Uzasadnieniem takiego faktu moze by¢é wysoka
waloryzacja zainteresowania, jako motywu wyboru zawodu przez osoby
z tej kategorii kierunku ksztatcenia. Niemal co pigty uczen o tym profilu
ocenia swoje praktyczne umiejetnosci na bardzo wysokim poziomie.
Najstabsze oceny pojawiajg sie wsrdd ucznidw szkédt o profilu ekonomiczno-
administracyjnym. W ich przypadku pozytywne oceny wystawia mniej
niz 50% ucznidw. Jest to jedyny przypadek, gdzie nie wystepuje wiekszos¢
wskazan na pozytywng ocene. W tej kategorii kierunkow ksztatcenia pojawia
sie takze najwiecej ocen negatywnych i oséb niezdecydowanych, dla ktérych
okreslenie swojego przygotowania jest za trudne. W pewnym zakresie
wyttumaczy¢ ten fakt mozna czestym wskazywaniem przez uczniéw profilu
ekonomicznego mozliwosci zdania matury, jako motywu wyboru swojego
zawodu. Stad byé moze przyktadajg mniejszg wage do nauki praktycznych
umiejetnosci, skupiajac sie na przedmiotach teoretycznych, zwigzanych
z przysztym egzaminem.
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Wykres 10. Samoocena przygotowania praktycznego do zawodu
a profil kierunku ksztatcenia

N=9 828

Oceny przygotowania teoretycznego i praktycznego $wiadczy¢é moga
o daleko posunietej polaryzacji uczniéw podkarpackich szkét zawodowych.
Uczniowie szkét zasadniczych lepiej oceniajg sie z przedmiotdw praktycznych,
a uczniowie technikum z teoretycznych. Wsrdd ksztatcgcych sie w szkotach
o niemal wszystkich analizowanych profilach pojawia sie znaczna czesc
0s6b uznajgcych sie za stabo przygotowanych. Jak zostato to powyzej
zaprezentowane najmniej takich oséb spotyka sie w szkotach o profilu
rolniczo-leSnym.

O tym, na ile powyzej przytoczone oceny zwigzane mogg by¢ ze szkota
i uczacymi w nich nauczycielami przekonac sie mozna analizujgc opinie na
temat umiejetnosci przekazywania wiedzy teoretycznej zainteresowanym
uczniom oraz  przygotowania praktycznego nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (tabela 32 i 33). Na wstepie nalezy stwierdzi¢, ze oceny
nauczycieli wypadty lepiej niz oceny dotyczgce wtasnego przygotowania.
Niemal w podobnie wysokim stopniu uczniowie wyrazili opinie pozytywna
0 umiejetnosciach przekazu wiedzy teoretycznej (78% wskazan), jak
i poziomu wiedzy praktycznej swoich nauczycieli zawodu (76%), przy czym
nie zauwazono istotnych rdéznic wsrdd uczniow dwdch analizowanych
typdw szkét zawodowych. To co rzuca sie w oczy, to lepsze ocenianie swoich
nauczycieli przez ucznidow szkét zasadniczych niz technikéw (réznica wynosita
wyniosta siedem punktéw procentowych). Uczniowie obu szkét nie mieli
juz tak duzych trudnosci w wyrazeniu oceny. Jedynie co dziesigta osoba nie
wiedziata jak oceni¢ swojego nauczyciela.
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Tabela 32. Czy nauczyciele przedmiotéw zawodowych posiadajg
umiejetnos¢ przekazywania uczniom wiedzy teoretycznej

T R
zawodowa

Zdecydowanie tak 28% 21% 23%

Raczej tak 51% 56% 55%

Raczej nie 8% 10% 9%

Zdecydowanie nie 2% 3% 3%

Trudno powiedzie¢ 11% 10% 10%
N=9917

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw  kierunkdédw  rolniczo-lesnych
pozytywnie ocenia umiejetno$¢ przekazywania wiedzy teoretycznej przez
nauczycieli zawodu (patrz wykres 11). Dokonato tego 88% uczniow szkot
o tym profilu, z czego az 35% przyznata zdecydowanie wysokg ocene
w tym zakresie. Drugg kategorig ucznidw w tak mocno pozytywny sposdb
postrzegajgcych swoich nauczycieli sg reprezentanci profilu architektoniczno-
budowlanego (81% pozytywnych ocen, w tym 28% zdecydowanie wysokich).
Nie byto zresztg wsrdd analizowanych profili, takich dla ktérych wiekszos$¢
oceniataby nauczycieli negatywnie. Najstabiej umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy teoretycznej oceniajg u swoich nauczycieli uczniowie kierunkdéw
informatyczno-telekomunikacyjnych (71% pozytywnych ocen). Nie dziwi
wiec niska ocena wtasnego poziomu wiedzy teoretycznej wsrdd tej kategorii
uczniéw.

Wykres 11. Ocena umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w przekazywaniu uczniom wiedzy teoretycznej a profil kierunku
ksztatcenia
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Poziom wiedzy praktycznej nauczycieli jest rownie wysoko oceniany
przez uczniéw, co sktania do wyciggniecia wniosku o ogdlnie dobrym
postrzeganiu przez ucznidow kadry dydaktycznej, zajmujgcej sie naukg
zawodow w podkarpackich szkotach (tabela 33). Ponownie wiedza
praktyczna wysoko zostata oceniona przez uczniéw, bez wzgledu na profil
ksztatcenia (patrz wykres 12). Wiedza praktyczna nauczycieli najlepiej
oceniana jest przez ucznidw ze szkét o profilu rolniczo-leSnym, budowlanym
oraz ekonomicznym. Ponownie najwieksze zastrzezenia w stosunku do
swoich nauczycieli posiadajg uczniowie reprezentujacy profil informatyczny
(15% negatywnych ocen przy 72% ocen pozytywnych).

Tabela 33. Ocena praktycznej wiedzy nauczycieli przedmiotéw
zawodowych

“
zawodowa

Zdecydowanie wysoka 28% 24% 25%

Raczej wysoka 48% 52% 51%

Raczej niska 9% 9% 9%

Zdecydowanie niska 2% 3% 3%

Trudno powiedzie¢ 13% 12% 12%
N=9 647

Wykres 12. Ocena praktycznej wiedzy nauczycieli przedmiotéw
zawodowych a profil kierunku ksztatcenia
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Plany na przysztos¢: nauka, praca, migracja

Losy ucznidw koriczacych szkote ponadgimnazjalng potoczy¢ sie moga
trzema gtéwnymi Sciezkami. Mogg oni kontynuowaé nauke w kolejnej szkole
lub na kursach specjalistycznych. Mogg podja¢ zatrudnienie lub rozpoczac
prace na wtasny rachunek. Mozliwa jest takze sytuacja, doprowadzajaca
do przyznania statusu osoby bezrobotnej lub zasilenia szeregdw mtodych
0s0b niepracujacych, nieuczacych sie, ani niedoksztatcajgcych sie w zaden
inny sposdb (NEET — w Polsce wskaznik ten szacowany byt w 2012 roku na
poziomie 11% , blisko 600 tys. mtodych os6b™).

W niniejszej czesci przedstawiona zostanie analiza planéw zyciowych
uczniow, ktdre zamierzajg urzeczywistni¢ po ukonczeniu szkoty. Poniewaz
jest mato prawdopodobne, aby miode osoby planowaty pozostanie
bezrobotnymi, to w pytaniach o plany na najblizszy okres skupiono sie na
obszarach zwigzanych z naukg, pracy oraz migracja.

Plany edukacyjne

Analiza zagadnien zwigzanych z planami kontynuacji nauki wskazuje
na niepokojgce zjawisko, dosy¢ silnie charakteryzujgce ucznidw szkét
zasadniczych, jak i technikéw. Otéz znaczna cze$é¢ ucznidw, pomimo
znajdowania sie w szczegdlnym momencie swojej biografii, w chwili gdy
nalezy zadecydowaé o swojej najblizszej przysztosci, nie posiada jasno
sprecyzowanych planéw (patrztabela 34). Na pytanie kwesionariusza ankiety
o plany edukacyjne odpowiadali, ze nie podjeli jeszcze decyzji. Postawe
takg przejawiato 42% ucznidw, nieznacznie czesciej uwidaczniata sie ona
wsréd ucznidw szkdt zasadniczych. Wyniki te Swiadczy¢ mogg o braku wizji
wtasnej Sciezki kariery zawodowej oraz o nastawieniu raczej reaktywnym na
rzeczywistosé, niz proaktywnym, zmierzajgcym do swiadomego kierowania
swojg karierg edukacyjng. Cho¢ orientacje temporalne, nastawiajgce sie
gtéwnie na terazniejszos¢, a nie przysztosé¢, od zawsze cechowaty mtode
osoby, to zastanawiaé moze liczba oséb zajmujgcych takg postawe w tak
waznej sytuacji, w jakiej sie znajduja.

Prawie co pigty uczen zamierzat uczy¢ sie dalej w swoim zawodzie,
najczesciej ten uczeszczajagcy do zasadniczej szkoty zawodowej. Podobna
proporcja uczniéw planuje kontynuowaé nauke, ale zmieniajgc przy okazji
zawdd, w ktérym obecnie sie edukuja. Kontynuacja nauki w innym zawodzie
bardziej charakterystyczna byta dla uczniéw technikéw niz zawodéwek.

14 NEETs — Young people not in employment, educaion, or training: Characterisics, costs and
policy responses in Europe, Eurofound, Luksemburg 2012.
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Z kolei zupetng rezygnacje z dalszej edukacji zadeklarowato 20% badanych
uczniow.

Tabela 34. Plany zwigzane z dalszym ksztatceniem

zawodowa

Jeszcze nie podjatem/podjetam decyzji 45% 41% 42%

Nie planuje kontynuowac nauki 21% 20% 20%

Bede sig dalej uczy¢, ale w innym 15% 22% 20%

zawodzie

Bede sie dalej uczy¢ w zawodzie 20% 17% 18%
N=9 628

Dalszg edukacje, ale winnym zawodzie, najczesciejdeklarowaliuczniowie
szkét o profilu ekonomiczno-administracyjnym (27%) oraz ustugowym (24%),
a wiec profiléw obcigzonych dos¢ duzym ryzykiem bezrobocia (patrz wykres
13). Co czwarty ekonomista zamierzat jednak kontynuowaé dalszg nauke
w swoim zawodzie. Zaskakujgco duzo ucznidw ksztatcgcych sie w kierunkach
o profilu informatycznym planowato dalszg nauke w odmiennym zawodzie
(22%). Decyzje o dalszym zgtebianiu tajnikdéw swojego zawodu w kolejnej
szkole podjat co czwarty uczen konczacy szkote o profilu informatycznym
(25%).

Plan zakorniczenia swojej edukacji na obecnym poziomie najczesciej
zamierzali wdrozy¢ uczniowie szkdt rolniczych i lesnych (38%), a takze
uczniowie szkét o kierunkach technicznych i mechanicznych (25%).

Wykres 13. Plany zwigzane z dalszym ksztatceniem a profil
kierunkéw ksztatcenia
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Problem z podjeciem decyzjj,co dalej, uczy¢ sie, czy nieln rownym
stopniu dotyczyt ucznidéw szkét o profilu ustugowym, budowlanym
i techniczno-mechanicznym. O swojej przysztosci edukacyjnej nie potrafito
zdecydowac rowno po 43% ucznidow reprezentujgcych wspomniane profile
ksztatcenia. W ktérym momencie decyzja moze nastgpic, nie wiadomo. Jesli
zatem dojdzie do decyzji o kontynuacji nauki, to na ile bedzie to decyzja
trafiona, a nie przypadkowa, takze trudno na tym etapie badania stwierdzic.

Podkresli¢ nalezy, ze plany edukacyjne uczniéw réznicowane sg
w zaleznosci od ptci badanej osoby oraz jej miejsca zamieszkania. Czesciej
mezczyzni podejmujg decyzje o zakonczeniu swojej edukacji (wsréd mezczyzn
24% i wsrdd kobiet 14% nie planuje kontynuowania nauki). Podobnie
uczniowie zamieszkali na obszarze wiejskim (nie planuje dalszej nauki 22%
zamieszkatych na wsi i 15% mieszkajgcych w miescie).

Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy powoduje, ze to kobiety bardziej
sktonne od mezczyzn byty podja¢ nauke w innym zawodzie, niz ksztatconym
obecnie (27% kobiet i 16% mezczyzn). Plan kontynuacji nauki w innym
zawodzie, to takze deklaracja charakterystyczna dla mieszkajgcych w miescie
(26% zamieszkatych w miescie i 18% na wsi).

Zestawienie deklaracji ucznidw w kontekscie plandéw kontynuacji
edukacji oraz wyksztatcenia rodzicéw ucznidw (patrz wykres 14 i 15) pozwala
na stwierdzenie, ze decyzja o kontynuowaniu nauki najmocniej zwigzana jest
z wyksztatceniem srednim zawodowym i wyzszym, zardwno ojca, jak i matki.
Uczniowie, ktorych rodzice posiadali wyksztatcenie wyzsze dwa razy czesciej
podejmujg decyzje o dalszej nauce w zawodzie. 12% ucznidw, ktérych matka
posiada wyzsze wyksztatcenie i 7% z takim samym poziomem wyksztatcenia
ojca zamierza kontynuowa¢ nauke w zawodzie, przy odpowiednio 3%
i 6% dla planujgcych zakoniczy¢ swojg edukacje na obecnym etapie. Decyzji
o rezygnacji z dalszej edukacji sprzyjato zas wyksztatcenie podstawowe oraz
zasadnicze zawodowe rodzicow.

Wykres 14. Plany edukacyjne uczniow a wyksztatcenie ojca
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Wykres 15. Plany edukacyjne uczniow a wyksztatcenie matki
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Sposrdd ucznidw zamierzajacych kontynuowac swéj proces edukacji
wiekszos$¢ planowata podjecie nauki na studiach wyzszych (tabela 35). Tak
deklarowato 68% ucznidw zamierzajgcych ksztatci¢ sie dalej. Uczniowie
zasadniczych szkét zawodowych, jezeli juz podejmujg decyzje o dalszej nauce,
to najczesciej zamierzajg to zrobi¢ w technikum (57% wskazan sposrdd
planujgcych kontynuacje nauki ucznidow takich szkdét). Kursy podwyzszajace
kwalifikacje cieszg sie mniejszg atrakcyjnoscig. Przy czym te, ktére zupetnie
zmieniajg specjalizacje ucznia wskazywane byly najrzadziej. W przypadku
obu typow kurséw rodzaj szkoty nie wprowadzat znaczgcych zréznicowan.

Zastanawiajace jest to, ze plany kontynuacji nauki w szkole policealnej
spotykaty sie z wyborami takze wsréd ucznidow szkét zasadniczych, mimo
ze formalnie nie jest to mozliwe, podobnie, jak plan kontynuacji nauki
na studiach. Zachodzi wiec prawdopodobieristwo deklarowania nie tyle
konkretnych, krétkoterminowych planéw, co dtugoterminowych, by nie
powiedzieé¢ po prostu zyczen.

Tabela 35. W jakiej szkole zamierzasz kontynuowac¢ nauke*

Technikum 57% 2% 16%
Szkofa policealna 20% 16% 17%
Studia wyzsze 6% 68% 53%
Kursy podnoszace kwalifikacje 13% 10% 1%
Kursy zmieniajgce specjalizacje 3% 4% 4%

*Deklarujacy zamiar kontynuacji nauki.(N=4 391)
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Kontynuacje edukacji na studiach wyzszych najczesciej wybierali
uczniowie ksztatcacy sie w kierunkach informatycznych (81% planujacych
dalszg nauke wybiera studia) (patrz wykres 16). Studia zdominowaty takze
plany edukacyjne ekonomistéw. Takze wiekszo$¢ uczniow szkét rolniczo-
lesnych planuje wybraé sie na wyzszg uczelnie (57%). Najrzadziej studia
wskazujg uczniowie kierunkéw ustugowych.

Uczacy sie w szkotach o profilu rolniczo-leSnym czesciej od pozostatych
planuje wzig¢ udziat w kursach podnoszacych kwalifikacje (18%). Kursy
zmieniajgce specjalizacje, choc nie cieszg sie popularnoscia, to jesli dochodzi
do planowania w nich swojego udziatu, najczesciej czyniag to uczniowie szkoét
o profilu ustugowym.

Poniewaz wsrdéd ucznidw kierunkéw o profilu ekonomicznym
i informatycznym nie ma oséb, ktdre ksztatcg sie w szkotach zasadniczych, to
deklaracje o planowanej nauce w technikum nalezy interpretowac ostroznie.
Jednak aspiracje, aby zosta¢ uczniem technikum najsilniej zaznaczaty sie
wsrdod ucznidw szkét o profilu techniczno-mechanicznym i budowlanym
(kierunki o duzej liczbie ucznidow zasadniczych szkét zawodowych). Dodaé
jeszcze nalezy, ze decyzje o wyborze szkoty nie sg zwigzane z ptcig uczniow.
Uwidacznia sie jednak zwigzek miejsca zamieszkania z wyborem szkoty.
Polega on na tym, ze uczniowie mieszkajgcy w miescie czesciej podejmujg
decyzje o wyborze studidw niz ich koledzy i kolezanki mieszkajgcy na wsi.

Wykres 16. W jakiej szkole zamierza sie uczy¢
a profil kierunkéw ksztatcenia
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Plany zawodowe

Praca jest wartoscig nie tylko uznawang, ale takze odczuwang przez
cztonkéw spoteczeristwa. Stanowi srodek do osiggniecia innych celdw,
ale tez w profesjonalizujgcym sie spoteczenstwie nie rzadko odgrywa role
wartosci samej w sobie, wspdtdecydujgcej o zajmowane] pozycji spotecznej
w strukturze danej spotecznosci lokalnej. Nie budzi zatem zdziwienia mata
liczba ucznidw, ktdrzy nie zamierzajg pracowac czy poszukiwac pracy.
Pracowac nie zamierza tylko 7% badanych uczniéw (patrz tabela 36). Niemal
jedna osoba na dziesie¢ - czesciej konczaca szkote Srednig niz zasadnicza
zawodowq - jeszcze nie wie czy bedzie pracowata po ukoriczeniu szkoty.
Wiekszos¢ ucznidow nie zamierza wdrazac zachowania selektywnego i planuje
poszukiwac kazdej pracy, niezaleznie czy bedzie ona zgodna z kierunkiem
ukonczonej szkoty, czy nie. Deklarowato to 45% wszystkich ucznidw,
nieznacznie czesciej robili to uczniowie technikum. Wynik ten $wiadczy
o uswiadamianiu sobie przez uczniéw problemoéw majacych miejsce na rynku
pracy. Zresztg Internet i telewizja wzmacniajg negatywny obraz gospodarczy
kraju, a co za tym idzie takze i rynku pracy.

W wyuczonym zawodzie planuje szuka¢ zajecia tylko co czwarta badana
osoba. Zauwazyé nalezy, ze czesciej selektywng postawe w poszukiwaniu
pracy przejawiali uczniowie szkoty zasadniczej. Okoto 13% uczniéw deklaruje,
Zze ma juz zagwarantowang prace, w tym wiekszo$¢ w innym zawodzie niz
wyuczony. Niewielu ucznidw planowato pracowaé na witasny rachunek,
zaktadajgc dziatalnos¢ gospodarczg (4%).

Tabela 36. Plany podjecia pracy po ukornczeniu szkoty

zawodowa

BS:C?/szukac jakiejkolwiek 42% 46% 45%
ede sz_ukac pracy w 28% 21% 23%

zawodzie

Nie wiem, czy bede 6% 10% 9%

pracowac

Mam zagwarantowang 9% 9% 9%

prace, ale nie w zawodzie
Nie zamierzam na razie

. 6% 7% 7%
pracowac
Zatoze wtasna firme 4% 4% 4%
Mam zagwarantowang 5% 3% 4%

prace w zawodzie

100% 100% 100%

N=9 756
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Mata liczba o0sdb, ktére po ukoriczeniu szkoty nie zamierzajg pracowa,
przy wysokiej liczebnosci osdb, ktére noszg sie z zamiarem podjecia
dalszej nauki oznacza, ze wiekszos$¢ ucznidw planuje w tym samym czasie
pracowal oraz ksztafci¢ sie w kolejnej szkole. Jednym stowem sposréd
ucznidow sktaniajgcych sie do przedtuzenia swojej $ciezki edukacyjnej 78%
(2 795 ucznidw) uwaza, ze jest w stanie pogodzié¢ nauke z pracg zarobkowa.
W gronie ogétu badanych uczniéw tak sprecyzowane plany artykutuje niemal
co trzecia osoba (29%).

Decyzje o poszukiwaniu pracy w wyuczonym zawodzie najczesciej
podejmujg uczniowie szkdét o profilu architektoniczno-budowlanym,
techniczno-mechanicznym oraz ustugowym (patrz wykres 17). Dwa pierwsze
profile reprezentowane sg przez uczacych sie konkretnych zawodéw, na
ktére istnieje zapotrzebowanie pracodawcéw. Profil ustugowy zwigzany jest
z zawodem, dla ktérego wystepuje znaczgca rotacja na rynku pracy. Mowa
tu o sprzedawcach, dla ktérych w urzedach pracy pojawia sie duza liczba
ofert. Jednoczesnie jednak jest to zawdd, w ktérym dochodzi do czestych
zwolnien. Stad poszukiwanie przez ucznidw ksztatcgcych sie w tym kierunku
pracy wiasnie w swoim zawodzie.

Zagwarantowang prace w zawodzie maja najczesciej uczniowie ptci
meskiej (5% mezczyzn i 2% kobiet), uczeszczajacy do szkét o profilu rolniczo-
lesnym, a takze budowlanym. Prace zagwarantowang, ale w innym zawodzie
deklarujg najczesciej ponownie rolnicy i lesnicy, ale takze informatycy oraz
budowlanicy. Na gwarancje pracy tego rodzaju dwa razy czesciej wskazujg
mezczyzni niz kobiety (11% mezczyzn i 5% kobiet). Wtasng firme zamierzaja
zatozy¢ raczej mezczyzni (5% mezczyzn i 2% kobiet), gtéwnie uczniowie szkot
o kierunkach techniczno-mechanicznych i informatycznych.

W kazdym profilu najliczniejszg grupe ucznidw stanowig ci, ktorzy
zamierzajg poszukiwac jakiejkolwiek pracy. Najwiece] takich oséb jest jednak
wsrdd ucznidw szkét o kierunku ekonomiczno-administracyjnym. Czesciej
deklaracje taka sktadaty kobiety (53%) niz mezczyzni (40%).
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Wykres 17. Plany podjecia pracy po ukoniczeniu szkoty
a profil kierunkéw ksztatcenia
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Dla co trzeciego ucznia nie ma znaczenia, czy pracy bedzie poszukiwat
w firmie prywatnej, czy publicznej (patrz tabela 37). Niemal identyczna liczba
0sbb nie jest w stanie rozstrzygnac, czy lepiej pracowac u tzw. ,prywaciarza”,
czy na tzw. ,panstwowym”. Ograniczy¢ sie do poszukiwania pracy tylko
w sektorze firm prywatnych planuje czwarta czes$¢ badanych ucznidw (24%).
Nieznacznie czesciej uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. Firmy o takiej
strukturze wtascicielskiej najbardziej atrakcyjne sg dla uczniéw ksztatcgcych
sie w szkotach o profilu budowlanym (33%), techniczno-mechanicznym
(29%), a nastepnie informatycznym (26%). Wtasno$¢ najmniejsze znaczenie
ma dla uczniow kierunkow ustugowych (38%) i ekonomicznych (37%).

Instytucje publiczne nie cieszg sie wsrdd ucznidéw wielkg atrakcjg, cho¢
to w nich wystepuje najwyzsza stabilno$¢ zatrudnienia, ktéra przeciez jest
jedng z cech pozadanych przez mtode osoby odnosnie poszukiwanej pracy.
Z drugiej strony w Swiadomosci spotecznej pokutuje opinia o mato ciekawym
charakterze ,panstwowej” posady, co stoi w sprzecznosci z poszukiwaniem
zajecia rozwijajgcego, ciekawego oraz dobrze ptfatnego. W firmach
i instytucjach publicznych pracy zamierzajg najczesciej poszukiwac uczniowie
ze szkdt o kierunkach ekonomicznych, rolniczo-lesnych, choé pod wzgledem
liczebnosci nie ustepowali im przedstawiciele pozostatych profili ksztatcenia
(wykres 18).

Podkresli¢ takze nalezy, ze wysokie odsetki odpowiedzi ,trudno
powiedzied” sugerujg, ze dla ucznidw, niezaleznie od typu szkoty, nie
do konca jasna jest rdéznica pomiedzy pracg w jednym lub drugim
sektorze.
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Tabela 37. W jakim sektorze zamierza poszukiwac’ pracy

OdPOWIedZI
zawodowa

Nie ma to dla mnie znaczenia 32% 35% 34%

Trudno powiedzie¢ 33% 33% 33%

W firmach prywatnych 27% 22% 24%

W ﬁrmach/lnstytuqach publicznych 10% 9%
N=9 827

Wykres 18. W jakim sektorze zamierza poszukiwac pracy
a profil kierunku ksztatcenia
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Ankietowani uczniowie za ceche najbardziej pozadang przez siebie,
majgcyg dla nich decydujgce znaczenie w wyborze miejsca przysziej
pracy (patrz tabela 38), uznajg dobrg atmosfere w pracy (88% wskazan),
a takze miejsce pracy, w ktérym dobrze sie zarabia (86%), sama praca jest
ciekawa, a przy tym stabilna (po 83% wskazan). Najmniejsze znaczenie dla
badanych uczniéw majg dodatki niefinansowe oferowane przez pracodawce,
a takze zgodnos¢ wykonywanego zajecia z wtasnym, wyuczonym zawodem
(wiekszo$¢ zamierza poszukiwac jakiejkolwiek pracy) oraz stanowisko
oferujgce samodzielnos¢ i perspektywe awansu.

Dla ucznidw szkot zasadniczych zawodowych i technikdw najwazniejsze
jest, aby w pracy byta dobra atmosfera, wysokie zarobki, praca byta
sama w sobie ciekawa i dawata poczucie stabilnosci. Najmniej wazne s3
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dla nich oferowane przez pracodawce dodatki niefinansowe, zgodnos¢
wykonywanego zawodu z wyuczonym. Nie pozgdajg takze samodzielnosci
w pracy, ani presizu firmy. Zauwazy¢ zatem mozna pewng niekonsekwencje
i wyidealizowany obraz dobrego miejsca pracy. Stosujgc wymienione kryteria
ciezko bedzie uczniom znalezé prace, ktéra oferowataby dobre zarobki
i stabilnos¢ zatrudnienia, nie wymagajgc przy tym samodzielnosci i nie
wprowadzajac Sciezki awansu. Wydaje sie, ze te wewnetrzne sprzecznosci
spowodowane s3 wyrazeniem przez uczniow bardziej idealnego,
wymarzonego miejsca pracy, niz rzeczywiscie dostepnego na rynku pracy
w wojewddztwie podkarpackim.

Tabela 38. Czynniki decydujgce o wyborze miejsca pracy

zawodowa

Dobra atmosfera w pracy 85% 89% 88%
Wysokie zarobki 82% 88% 86%
Ciekawa praca 81% 83% 83%
Stabilnos¢ pracy 81% 84% 83%
Korzystna lokalizacja 75% 77% 77%
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 76% 76% 76%
Czas pracy dostosowany do potrzeb 75% 74% 74%
Dobre warunki w budynku 77% 72% 74%
Presiz firmy 61% 61% 61%
Mozliwos$¢ awansu 56% 62% 60%
Samodzielne stanowisko 61% 59% 59%
Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem 65% 55% 58%
Dodatki niefinansowe 53% 52% 52%

Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.
(N=9 669)

Analiza czynnikédw decydujgcych o wyborze miejsca pracy poprzez profile
kierunkow ksztatcenia badanych uczniéw pozwala stwierdzi¢, ze doceniane
lub pomijane sg podobne cechy, jednak w réznych ich konfiguracjach. Dobra
atmosfera pracy, ciekawa praca oraz stabilnos¢ zatrudnienia w najwyzszym
stopniu uznawanajest przez uczniow konczacych szkoty profilu ekonomicznym
i ustugowym. Wysokie zarobki dominowaty tez wsréd ekonomistow, ale takze
u rolnikéw i le$nikow (patrz tabela 39).

Najnizej docenianymi czynnikami, ktdre majg najmniejszy wptyw na
wybor miejsca pracy, sy dodatki niefinansowe dla pracownikéw. Uczniowie
niemal wszystkich profili, oprdcz rolniczo-lesnego, umiescili ten czynnik na
samym koncu hierarchii pozagdanych cech. Najstabiej oceniajg go uczniowie
kierunkéw ustugowych. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem ceniona jest nieco
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wyzej od dodatkdéw niefinansowych, cho¢ takze stanowi najmniej pozgdany
czynnik charakteryzujacy poszukiwane miejsce pracy. Najmniejsze znaczenie
ma on dla ucznidw kierunkéw informatycznych. Podobnie sprawa wyglgdata
z czynnikiem zwigzanym z samodzielnym stanowiskiem pracy i presizem
fi rmy.

Rysunek 8. Trzy najmniej wazne i trzy najbardziej wazne czynniki
decydujace o wyborze pracy
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Tabela 39. Czynniki decydujgce o wyborze miejsca pracy a profil
kierunkow ksztatcenia

T Tech.- Ekon.- .

DIEIEE EHEEETE 85%  84%  90%  85%  86%  91% 88%

W pracy

Wysokie zarobki 85% 87% 91% 86% 88% 86% 86%
Ciekawa praca 81%  80%  85%  82%  83%  85% 83%
Stabilnoé¢ pracy 82%  82%  85%  80%  80%  85% 83%
:<°"Y$t”? 75% 7% 79%  71%  78%  79% 77%
okalizacja

Mozliwos¢ rozwoju

75% 74% 81% 75% 77% 77% 76%
zawodowego
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Czas pracy

dostosowany 73% 72% 75% 69% 71% 78% 74%
do potrzeb

\'ffﬁ’:g;’;’}i:”“k' 74%  70%  69%  67%  74%  78% 73%
Mozliwosé awansu 61% 61% 63% 65% 60% 58% 61%
Presiz firmy 62% 60% 62% 59% 60% 62% 61%
ffar:gsvzl'sit‘e 60%  55% 60% 57%  62%  61% 59%
fi‘/’fg‘;ﬁ:ﬁ;ﬁ’m 57%  58% 57%  55%  59%  60% 58%
Bodatid 54%  53% 52% 51%  64%  50% 52%

niefinansowe
Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.

(N=9 669)

Wyniki badania pozwolity dokona¢ klasyfikacji poszukiwanych miejsc
pracy’®. Segmentacja doprowadzita do odkrycia dychotomicznego
postrzegania miejsc pracy przez badanych. Pierwszy typ zwigzany byt
z wysokimi zarobkami, mozliwoscig awansu, dobrg atmosferg w pracy oraz
mozliwoscig rozwoju zawodowego. Taki typ miejsc pracy nazwa¢ mozna
aspirujgcym. Jest nastawiony na rozwdj i mozliwosci (patrz rysunek 9).

Drugi typ zwigzany byt ze zgodnoscig pracy z wyksztatceniem, dobrymi
warunkami w budynku, czasem pracy dostosowanym do potrzeb, a takze
z ciekawoscig wykonywanych czynnosci zawodowych. Typ ten nazwaé mozna
dopasowanym. Cenione sg w nim warunki pracy, a nie mozliwosci rozwoju.
Do pierwszego typu miejsc pracy czesciej aspirowali uczniowie technikum,
drugi typ whasciwy byt uczniom zasadniczej szkoty zawodowe;j.

Rysunek 9. Typy miejsc pracy wraz z czynnikami je charakteryzujacymi
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15 Zastosowano analize czynnikowa, ktora ujawnita istnienie dwéch ukrytych struktur,
wyjasniajgcych 59% zréznicowania (metoda gtéwnych sktadowych i rotacja Oblimin,
KM0=0,89).
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Migracja

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej oraz otwarciu rynku pracy
panstw cztonkowskich wielu Polakéw wyemigrowato w poszukiwaniu pracy.
Nierzadko uczniowie tuz po odebraniu dyplomu ukonczenia szkoty wsiadali
w samolot, by opuscic rodzinne strony. Powstat jednoczesnie pozytywny mit
sukcesu i wielkich zarobkdéw polskich emigrantéw.

Omawiane w raporcie badanie podejmuje zagadnienie plandéw
migracyjnych uczniéw podkarpackich szkét zawodowych (tabela 40). Nie
prébujac w tym miejscu rozstrzygad czy wyjazd dotyczy migracji zagranicznej,
czy wewnetrznej zauwazy¢ nalezy, ze tylko co pigty uczen podjat decyzje
0 pozostaniu w miejscu dotychczasowego zamieszkania. Jednoczesnie duza
liczba badanych (37%) nie podjeta jeszcze ostatecznej decyzji o wyjezdzie.
Do pracy w okresie wakacyjnym planuje wyjecha¢ 19% ucznidw, czesciej
z technikum niz zawodowki. Wyjazd na dtuzszy okres, a nawet na state
planuje co czwarty uczen (25% respondentéw).

Tabela 40. Plany wyjazdu po ukonczeniu szkoty

zawodowa

Jeszcze nie podjatem/podjetam

- 37% 37% 37%
decyzji
Wyjade na diuzszy okres, 22% 18% 19%
a poézniej wréce
Wyjade do pracy na wakacje 16% 21% 19%
Nie planuje wyjazdu 20% 19% 19%
Wyjade na state do pracy 5% 6% 6%

N=9 584

O wyjezdzie do pracy na state najczesciej myslg uczniowie szkét o profilu
informatycznym (9%). Na dtuzszy czas, czesciej niz uczniowie innych profili,
planujg budowlancy (22%). Z kolei zadnego wyjazdu nie planujg uczniowie
szkot o profilu rolniczo-lesnym (25%). Wyjazd na wakacje najczesciej zaktadajg
ekonomisci (24%) oraz informatycy (22%). Poza tym podkresli¢é mozna, ze
istotnego znaczenia dla planowania wyjazdu lub pozostaniu na miejscu nie
wprowadzata ani pte¢, ani miejsce zamieszkania (patrz wykres 19).

Duza liczba o0sd6b niezdecydowanych silnie utrudnia rzetelne
oszacowanie wielkosci grupy podejmujacej ostateczng decyzje o wyjezdzie.
Na podstawie deklaracji uczniow mozna jedyne stwierdzi¢, ze co czwarty uczen
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(25%) zaplanowat juz swoj wyjazd. Decyzja taka dotyczyé moze ok. 2,5 tys.
mtodych osdb.

Plan wyjazdu za granice planujg gtdwnie uczniowie szkét o profilu
budowlanym (42%), a takze uczacy sie w szkotach o profilu techniczno-
mechanicznym (41%) oraz koriczacy kierunki ustugowe (40%). O migracji do
innego miasta w Polsce, znajdujgcego sie w innym wojewddztwie najczesciej
mysla uczniowie szkét informatycznych (24%) i ekonomicznych (20%) (patrz
wykres 20).

Wykres 19. Plany wyjazdu po ukonczeniu szkoty
a profil kierunku ksztatcenia
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okrag, & pdiniej wrdce
Wijade na stale do

= pracy

usiugowy =

phnicze 1o
: ik B " 19%

26%

anr'n_ah.l:m-:-
shalakamunikacyjmy

Hdd 0
!E!I

akanomicmo

-administracyjny 13% 21%

archifexIomcnog o,
x I-m:r: nwrlarr( 6% 22% 7% 35%
i oy
.mathaniceny dalUR 19% 6%
N=9 584

Sposrdod wszystkich badanych ucznidw wyjazd za granice staje sie
gtéwnym kierunkiem planowanej migracji. Destynacje takg wybiera bowiem
39% z wszystkich badanych osdb, a 60% sposrdd osdb planujgcych wyjazd
(tabela 41). Migracje zagraniczne czesciej zamierzajg zrealizowa¢ uczniowie
zasadniczej szkoty zawodowej, a wiec posiadajgcy w reku konkretny fach
i umiejetnosci. Do innej miejscowosci w Polsce, poza granice swojego
wojewddztwa migrowaé chce 22% ucznidow podejmujacych decyzje wyjazdu,
czesciej sg nimi uczniowie technikum. Wyjazd, ale w obrebie swojego
wojewddztwa planuje 18% badanych. Takze i w tym przypadku czesciej na
ten krok decyduja sie uczniowie technikum.
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Tabela 41. Planowany kierunek migracji uczniow podejmujacych
decyzje o wyjeidzie

zawodowa

Za granice kraju 76% 54% 60%
Do innego miasta w Polsce 12% 28% 22%
Do innego miasta 12% 18% 18%
w wojewddztwie

N=9 852

Zaprezentowane dane S$wiadczg o duzej atrakcyjnosci innych
miejscowosci, szczegdlnie tych znajdujacych sie poza granicami kraju.
Lokalny rynek pracy moze by¢ postrzegany przez wielu uczniéw, jako utomny,
by¢ moze nie spetniajgcy aspiracji i wyobrazeh o dobrym miejscu pracy,
jezeli w ogdle badane mtode osoby dostrzegajg jakiekolwiek oferty pracy dla
siebie. Kuszgca alternatywa sg wielkie miasta, zaréwno w Polsce, ale bardziej
te, znajdujace sie poza granicami kraju. Kolejny etap badania dostarczy
odpowiedzi ilu absolwentdw zrealizuje swoje plany i w jakich kierunkach
wyemigruje.

Wykres 20. Planowany kierunek migracji a profil kierunku ksztatcenia
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wyjakdzad

ustugowy

ralniczo
-le&ny
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-telekomunikacyjny

24% 15%

akonomiczng
-administracyjny

architekoniczno
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tachniczno
mechaniczny

2
2

N=9 852
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Najwiekszy odsetek ucznidw planujgcych wyemigrowacé ze swego miejsca
zamieszkania dotyczyt szkét znajdujgcych sie w powiatach jasielskim, leskim
i kolbuszowskim. Zamiar taki deklaruje w tych jednostkach administracyjnych
powyzej 30% badanych (patrz rysunek 10). Najnizszy odsetek uczniow
z planami migracyjnymi obserwuje sie w powiatach tarnobrzeskim
i ropczycko-sedziszowskim (ponizej 20% ucznidw). Generalnie zauwazyé
mozna, ze najmniejsze deklaracje migracji uczniéw podkarpackich szkoét
zawodowych silnie zwigzane sg z odlegtoscia od centrum wojewddztwa,
a wiec jego stolicy. Im blizej Rzeszowa, tym mniej uczniow deklaruje chec
jakiejkolwiek migracji.

Rysunek 10. Odsetki uczniéw deklarujgcych wyjazd na state
lub na dtuzszy okres.
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Analiza ucznidw deklarujgcych wyjazd ze swojej miejscowosci
zamieszkania dostarcza interesujgcych spostrzezen (patrz rysunek
11, 12 i 13). Wsrdd uczniéw zamierzajgcych wyjechaé do innej miejscowosci
w wojewddztwie najczesciej decyzje takg podjeli uczeszczajgcy do szkot
w powiatach usytuowanych centralnie, w bliskiej odlegtosci od centrum,
a wiec stolicy wojewddztwa. Najczesciej ten kierunek migracji deklaruja
uczniowie ze szkét z powiatdw rzeszowskiego i brzozowskiego, po 18%
deklarujgcych wyjazd, bez wzgledu na jego typ. Najrzadsze deklaracje
wewnetrznej migracji sktadajg uczniowie szkét z miasta Rzeszowa (6%). Dane
te potwierdzajg fakt, ze stolica wojewddztwa jest gtdwnym celem migracji
wewnatrz wojewddztwa podkarpackiego. Zauwazy¢ nalezy, ze im dalej od
Rzeszowa, tym bardziej spadajg odsetki ucznidow planujgcych wyjazd do innej
miejscowosci w swoim wojewddztwie.
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Rysunek 11. Uczniowie planujacy wyjazd do innej miejscowosci
w wojewddztwie (odsetki w stosunku do ogétu planujacych migracje)
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jasielski 8%

k ‘m. Rzeszow a‘J
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Wyjazd do innego wojewddztwa najczesciej planujg uczniowie
uczeszczajacy do szkét w miescie Tarnobrzeg (30%), nastepnie w miescie
Przemysl i powiecie leskim (po 22%) (rysunek 12). Niewiele takich planow
zauwaza sie w powiecie lezajskim (4%). Generalnie najwieksze odsetki
uczniow deklarujgcych wyjazd poza wojewddztwo pojawiajg sie w powiatach
potnocnych i potudniowych, a wiec oddalonych od centralnie usytuowanego
Rzeszowa.

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy I 81



Rysunek 12. Uczniowie planujacy wyjazd do innej miejscowosci
poza wojewddztwem zamieszkania (odsetki w stosunku
do ogoétu planujacych migracje)
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Najbardziej popularnym i pozgdanym kierunkiem migracji uczniéw
podkarpackich szkét zawodowych sg kraje zagraniczne (rysunek 13).
Najwieksze odsetki deklaracji wyjazdu do innych krajéw wystepujg
w powiatach kolbuszowskim i jasielskim (55% i 50% zamierzajgcych wyjechac
wybiera ten kierunek). Najmniej wyjazdem zagranice zainteresowani s3
uczacy sie w miescie Tarnobrzeg i powiecie bieszczadzkim (29% i 32%
planujgcych wyjazd zagranice).
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Rysunek 13. Uczniowie planujacy wyjazd poza granice kraju
(odsetki w stosunku do ogétu planujacych migracje)
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Jesli przyjrze¢ sie kwesii mobilnosci uczniéw, to w czesci pokrywa
sie ona z sytuacjg na rynku pracy w danym powiecie. Odsetki deklaracji
przypadajgce na ucznidow uczgcych sie w miescie Rzeszéw, ktore posiada
jedng z najnizszych stop bezrobocia w wojewddztwie, sg stosunkowo
najmniej liczne. Dla powiatdw, ktdre posiadajg trudng sytuacje i wzglednie
wysokie bezrobocie zauwazy¢ mozna wzrastajgcg liczbe deklaracji wyjazdu.
Wyjatkiem jest tu powiat bieszczadzki, w ktérym stosunkowo mato uczniéw
zainteresowanych jest wyjazdem, niezaleznie od jego kierunku.

Uczniowie najczesciej nie dostrzegajg wiekszych przeszkdd w realizacji
swoich planéw (patrz tabela 42). Zdecydowanie bardziej ugruntowani
w tym przekonaniu sg uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. Jesli juz
postrzegajg jakies ograniczenia, to najczesciej zwigzane sg one z problemem
znalezienia pracy, cho¢ obawia sie tego jedynie 35% ucznidéw (niemal
dwa razy czesciej uczniowie technikum). Kolejna dostrzegana przeszkoda
zwigzana jest z trudng sytuacjg finansowg rodziny, na ktdrg wskazuje
juz tylko 12% respondentdw, czesciej technicy. Uczniowie szkét Srednich
posiadajg pewne obawy, co do mozliwosci otrzymania negatywnej oceny
z egzaminu maturalnego. Obawa ta jest istotna szczegdlnie dla ucznidow
motywujgcych wybdr swojej szkoty i zawodu mozliwoscig zdania matury.
Brak matury przekreslitby ich dalsze plany edukacyjne, zwigzane z wyborem
szkoty wyzszej.
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Tabela 42. Przeszkody w realizacji planéw edukacyjno-zawodowych

Nie dostrzega przeszkod 64% 43% 50%
Problemy ze znalezieniem pracy 24% 40% 35%
Trudng sytuacje finansowg rodziny 7% 14% 12%
:z%ﬁfmggoocena Z egzaminu 29, 15% 1%
I;l:vgca)éymeaggcena Z egzaminu 6% 1% 9%
Stan zdrowia 5% 5% 5%
Staba szkota, niewiele uczy 4% 5% 5%
Brak szkoty o interesujgcym mnie 3% 5% 4%

kierunku ksztatcenia
Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu mozliwosci wyboru wielokrotnych odpowiedzi.

(N=9 822)

Najczesciej wskazywane przez uczniow przeszkody sprowadzi¢ mozna do
dwaéch kategorii. Pierwsza zwigzana jest z brakiem pracy. Druga z trudnosciami
finansowymi rodziny. Ktopot ze znalezieniem pracy spedza sen z powiek
uczniom konczgcym szkoty o profilu ekonomiczno-administracyjnym, a takze
ustugowym (patrz wykres 21). Przeszkoda ta najmniejsze znaczenie ma dla
ksztatcgcych sie w kierunku rolniczo-lesnym. Ci ostatni, wraz z uczniami szkét
o profilu techniczno-mechanicznym oraz budowlanym, najliczniej wyrazaja
przekonanie o braku jakichkolwiek przeszkdd w realizacji wtasnych planow
edukacyjno-zawodowych.
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Wykres 21 Przeszkody w realizacji planéw edukacyjno-zawodowych
a profil kierunku ksztatcenia
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Stosunek do egzaminéw zawodowych
i maturalnych

Podczas prezentacji populacji ucznidw i absolwentéw podkarpackich
szkét zawodowych zarysowany zostat realny problem z przystepowaniem
oraz zdawalnoscig egzaminéw zawodowych i maturalnych. Poddani badaniu
uczniowie wyrazajg w zdecydowany sposdb zamiar zdawania egzaminu
zawodowego. Takg cheé przejawia 93% uczniow. Jedynie 7% nie zamierza do
niego przystgpic lub nie podjeto jeszcze takiej decyzji (tabela 43).

Analizujgc jedynie odpowiedzi negatywne zauwazy¢ nalezy, ze brak
zamiaru zdawania egzaminu zawodowego wyrazajg najczesciej uczniowie
szkot o profilu rolniczo-leSnym i ekonomiczno-administracyjnym (wykres 22).

Tabela 43. Zamiar przystgpienia do egzaminu zawodowego

zawodowa

Zdecydowanie tak 80% 78% 79%

Raczej tak 14% 14% 14%

Raczej nie 3% 3% 3%

Zdecydowanie nie 1% 3% 3%

Jeszcze nie podjatem/podjetam decyzji 2% 1% 1%
N=9 964

Istotnym zagadnieniem jest dotarcie do przyczyn wystepowania
braku zamiaru podchodzenia do egzaminu. Uczniowie uznali, ze gtéwnym
powodem takiej postawy jest brak zainteresowania swoim zawodem (42%
wskazan). Wymieniony powdd najczesciej wskazujg uczniowie szkoét o profilu
ekonomicznym (podobnie jak i dla pozostatych powoddw wymienionych
ponizej w tabeli 44). Kolejnym powodem zniechecajgcym do zdawania
egzaminu zawodowego jest przekonanie ucznia, ze i tak nie zda tego egzaminu
(41% wskazan). Powdd ten najmocniej zwigzany jest z typem szkoty, w tym
przypadku czesciej tak twierdzg uczniowie technikum. Trzecim najczesciej
wymienianym przez respondentow powodem jest niedostrzeganie zadnych
korzysciz faktu zdania egzaminu (36%). Powdd ten jest mocno zastanawiajacy,
gdyz Swiadczy¢ moze o tym, ze pracodawcy nie wymagajg od ucznidw
legitymowania sie Swiadectwem potwierdzajgcym uzyskane kwalifikacje
zawodowe. Po drugie mocno tgczy sie ze wskazywanymi odpowiedziami
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ucznidw o braku znaczenia egzaminu na rynku pracy oraz nie wymaganiu
zdawania tego egzaminu przez pracodawcow.

Wykres 22. Brak zamiaru przystgpienia do egzaminu zawodowego
a profil kierunku ksztatcenia dla uczniow nie zamierzajacych
przystapi¢ do egzaminu zawodowego
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Trudnosci ze zdaniem egzaminu oraz brak zainteresowania wtasnym
zawodem najsilniej wskazywane sg przez uczniow szkét o profilu
ekonomicznym (55% i 50% uczniéw podato te powody, jako gtéwne
przyczyny braku decyzji o przystepowaniu do egzamindéw zawodowych)
(patrz tabela 45). Wspomniane powody sg najczesciej wskazywane przez
ucznidéw niezaleznie od profilu ksztatcenia, jednak najwiekszy odsetek
wskazan obserwuje sie wérdd ekonomistéw. Brak zainteresowania wtasnym
zawodem nie wybijat sie juz tak wyraznie wsrdd ucznidw szkédt techniczno-
mechanicznych oraz budowlanych (po 39% wskazan). Obawa, ze nie zdaliby
egzaminu najstabiej wskazywana jest przez uczniéw profilu rolniczo-lesnego
(37%) oraz ustugowego (38%). Teza, ze zdawany egzamin zawodowy nie
przynosi zadnych korzysci najczesciej wskazywana jest przez ekonomistow
oraz informatykéw. Cho¢ pomiedzy poszczegdlnymi profilami ksztatcenia
nie wystepujg znaczgce rdznice w postrzeganiu powyzszego powodu, to
jednak najrzadziej wskazywany jest przez uczniow szkét o profilu techniczno-
mechanicznym i budowlanym (po 34% wskazan).
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Tabela 44. Wskazania przyczyn braku przystepowania
do egzaminow zawodowych

Brak zainteresowania swoim zawodem 36% 44% 42%
Uwaza, ze i tak nie zdatby tego egzaminu 31% 45% 41%
L\ldlgwd;):iczzega zadnych korzysci w jego 30% 38% 36%
Wybiera sie na studia 18% 24% 22%
Nie ma czasu na przygotowanie sie do 22% 18% 19%
egzaminu

Pracod_awca nie wymaga zdawania tego 20% 19% 19%
egzaminu

Zty, niedogodny termin egzaminu 22% 16% 18%
Egzamin nie ma znaczenia na rynku pracy 17% 15% 16%

Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu dopuszczenia przez pytanie kwesionariusza
ankiety wielokrotnego wyboru sposréd przedstawionych odpowiedzi.(N=9 493)

Tabela 45. Przyczyny braku przystepowania
do egzaminow zawodowych a profil kierunku ksztatcenia

oy 2| 451 20| 21w Lo

Brak zainteresowania

X 39% 39% 50% 41% 40% 44% 42%
swoim zawodem

Uwaza, ze tak nie zdatby

- 40%  40% 55% 46% 37% 38% 41%
tego egzaminu

Nie dostrzega zadnych

At . 34% 34% 40% 39% 34% 36% 36%
korzysci w jego zdawaniu

Wybiera sie na studia 20% 20% 26% 26% 22% 22% 22%
Nie ma czasu na

przygotowanie sie do 19% 19% 20% 17% 23% 19% 19%
egzaminu

Pracodawca nie wymaga

. - 19% 20% 16% 23% 26% 18% 19%
zdawania tego egzaminu

Zty, niedogodny termin

- 18%  20% 15% 19% 20% 17% 18%
egzaminu

Egzamin nie ma znaczenia
na rynku pracy
Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu dopuszczenia przez pytanie kwesionariusza

16% 18% 16% 16% 23% 14% 16%

ankiety wielokrotnego wyboru sposrdéd przedstawionych odpowiedzi.(N=9 493)
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Uczniowie ostatnich klas dostrzegajg jednak korzysci ptyngce ze zdanego
egzaminu zawodowego (tabela 46). Przede wszystkim artykutujg mozliwos¢
uzyskania w ten sposéb tytutu zawodowego (84% wskazan). Po drugie
uwazajg, ze zwieksza sie w ten sposdb szanse na znalezienie pracy w swoim
zawodzie (80%). Zaliczony egzamin zawodowy moze, zdaniem badanych
ucznidw, sta¢ sie takze sposobnoscia do uzyskania wyzszych zarobkéw
w pracy (70%).

Na tytut zawodowy wskazujg najczesciej uczniowie szkét ekonomicznych
(tabela 47). Podobnie zwiekszenie szansy znalezienia pracy w zawodzie
najwieksze uznanie znajduje w oczach ekonomistéw, ale takze wsréd
uczniow kierunkéw ustugowych. Wyzsze zarobki najczesciej wskazywane sg
przez budowlancow.

Tabela 46. Korzysci zwigzane z egzaminem zawodowym

zawodowa

Mozliwos¢ uzyskania tytutu zawodowego 81% 85% 84%

Wieksza szansa na znalezienie pracy

- 79% 80% 80%
w zawodzie
Mozliwos¢ uzyskania wyzszych zarobkow 70% 71% 20%
w pracy
Mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy 73% 66% 6%

i umiejetnosci praktycznych

Spodziewa sie lepszych ocen z
przedmiotéw zawodowych na koniec 52% 39% 43%
roku szkolnego

Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu dopuszczenia przez pytanie kwesionariusza
ankiety wielokrotnego wyboru sposréd przedstawionych odpowiedzi.(N=9 696)
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Tabela 47. Korzysci zwigzane z egzaminem zawodowym,
a profil kierunku ksztatcenia

a-q Tech.- a
R e e

MozliwoS¢ uzyskania g, ¢ 84%  88%  80%  85%  86%  84%
tytutu zawodowego
Wieksza szansa na
znalezienie pracy w 78% 80% 82% 75% 77% 82% 80%
zawodzie

Mozliwos¢ uzyskania
wyzszych zarobkéw 72% 74% 72% 64% 71% 69% 70%
w pracy

Mozliwos¢

sprawdzenia

swojej wiedzy 65% 66% 68% 63% 72%  73% 68%
i umiejetnosci

praktycznych

Spodziewa sie
lepszych ocen
z przedmiotéw
zawodowych
na koniec roku
szkolnego

Odsetki nie sumujg sie do 100% z powodu dopuszczenia przez pytanie kwesionariusza

42% 42% 37% 38% 48%  47% 43%

ankiety wielokrotnego wyboru sposréd przedstawionych odpowiedzi.(N=9 696)

Uczniowie szkoét srednich silnie deklarujg zamiar przystgpienia do
egzamindw maturalnych. Zdecydowany zamiar wyraza 74% uczniéw tej
szkoty. Deklaracje, ze raczej przystgpi wskazuje 13% badanych technikdéw.
tacznie na obie pozytywne odpowiedzi, wskazuje 87% wszystkich badanych
ucznidéw (patrz wykres 23). Tylko 7% ucznidw szkoty Sredniej twierdzi, ze
zdecydowanie nie zamierza podchodzi¢ do tego egzaminu. Jedynie 1%
jeszcze zastanawia sie jeszcze nad swojg decyzjg. Dane te méwig o duzym
znaczeniu dyplomu maturalnego dla ucznidw zawodowej szkoty sredniej,
co ma swoje znaczenie, gdyz znaczna liczba ucznidow deklaruje kontynuacje
nauki na studiach.
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Wykres 23. Zamiar przystgpienia do egzaminu maturalnego
przez uczniow technikum

Czy z:migrza
przystgpes do
matury

B Tak

W kie
JeBzCZE Mg
podjglamipodiglam
dacyzj

N=6 860

Zamiar nieprzystepowania do matury charakterystyczny jest szczegdlnie
dla uczniow szkét o profilu rolniczo-lesnym (31% wskazar negatywnych) (patrz
tabela 48). Drugim profilem szkot sg te ksztatcgce w kierunkach ustugowych
(15%), a trzecim w kierunkach architektoniczno-budowlanych (14%).
Uczniowie nie zamierzajgcy podchodzi¢ do matury czesciej zamieszkiwali
tereny wiejskie niz miejskie. Pte¢ nie wprowadza zadnych zmian w odniesieniu
do decyzji przystepowac - nie przystepowac do egzaminu maturalnego.

Tabela 48. Zamiar przystgpienia do egzaminu maturalnego, a profil
kierunku ksztatcenia uczniéw technikum

Zamiar
Tak 89% 85% 93% 92% 68% 83% 87%
Nie 9% 14% 7% 6% 31% 15% 12%
leszcze nie podjatem/ oo gg g9 2y 14 2% 1%
podjetam decyzji
100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% 100%
N=6 860
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Dla badanych uczniéw obu typdw szkét, z dwojga egzamindw
najwazniejszy jest egzamin zawodowy (tabela 49). Tak uwazajg szczegdlnie
uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej (65% uczniow tego typu szkoty).
Zkolejmatura wazna jest dla 40% uczniéw technikum, przy czym 30% uczniéw
technikdw uznaje oba rodzaje egzamindw za réwnie wazne. Waznos¢ obu
egzamindw uznaje takze 22% ucznidw szkot zasadniczych.

Tabela 49. Ocena waznosci egzaminu zawodowego i maturalnego

“
zawodowa

Egzamin zawodowy 65% 27% 36%
Matura 8% 40% 32%
8:2::‘ IR0 22% 30% 28%
Nie wlem/'frudno 6% 3% 4%
powiedziec
100% 100% 100%
N=9 095

Matura postrzegana jest za najwazniejszy egzamin przez 51%
ekonomistéw i 50% informatykéw (wykres 24). Uczniowie tych profili
najrzadziej takze uznajg wazno$¢ egzaminu zawodowego. Pofowa
(50%) uczniéw profilu rolniczo-leSnego uznat za wazniejszy od matury
egzamin zawodowy. Czesto wyzszo$¢ egzaminu zawodowego nad maturg
deklarowana jest przez uczniéw szkét o profilu techniczno-mechanicznym,
ustugowym oraz architektoniczno-budowlanym. Matura czesciej doceniana
jest takze przez ucznidéw mieszkajgcych w miescie (43%). Natomiast egzamin
zawodowy przez mieszkajgcych na wsi (39%).
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Wykres 24. Ocena waznosci egzaminu zawodowego i maturalnego
a profil kierunku ksztatcenia

I-téry egzamin jest

N TR
ustey o AT 5%, 4% =:EI_|;anm zawadawy
CIRIEIN]
Oba za 13k samo
watne
radnieza KR g HEs, s, b wlamAmdng
e 21% 25% 50% .I"'Al" ik
Infamnatic T g
tetekomunibaciny e 50% 1%
ShONOAETe ool 5 =
administiacn: E 51% 13%

aichiteklonema

lideorslang

fachrecTo M-
e chanicn, e 9% 47%

N=9 095
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Dziatania prorozwojowe podejmowane
przez uczniow

Zagadnieniem o duzym znaczeniu dla zwiekszenia szansy znalezienia
swojej pozycji na rynku pracy jest podejmowanie dziatan wzbogacajgcych
potencjat zawodowy i edukacyjny ucznia. Wiele badan realizowanych wsréd
pracodawcow dostarcza informacji o tym jakich kompetencji potrzebujg i na
co zwracajg uwage w procesie rekrutacji pracownika. Ot6z podstawowym
wymogiem jest nie tyle dyplom, co posiadane doswiadczenie zawodowe
kandydata. Z tego wzgledu wszelkie dziatania podejmowane w celu
zwiekszenia przez ucznidéw tego atrybutu stajg sie niezmiernie wazne, by nie
powiedzie¢, ze wrecz konieczne.

Aktywne dziatania zwiekszajgce potencjat ucznia podzielono na kilka
obszaréw Stanowity je nastepujace dziatania: udziat w korepetycjach, udziat
w zajeciach dotyczacych rozwoju zawodowego, uczestnictwo w kursach
i kotach zainteresowan, odbywane praktyki zawodowe oraz doswiadczenie
pracy zarobkowej.

Korepetycje

Wiekszos$¢ ucznidow nie uczestniczyta i nie uczestniczy w korepetycjach.
Tak jest w przypadku badanych uczeszczajacych do szkoty zasadniczej
(91% wucznidw nie uczestniczyto i nie uczestniczy) oraz technikum
(60% nie uczeszczajacych) (patrz tabela 50). Regularnie, przynajmniej raz
w tygodniu uczeszcza 22% ucznidow technikum i tylko 3% ucznidéw zawodowek.
Uczniowie technikum czesciej deklaruja tez, ze chodzg na korepetycje kilka
razy w miesigcu i sporadycznie. W sumie 41% ucznidw technikum korzysta
z zajec¢ korepetycyjnych, mniej lub bardziej regularnie, a tylko 8% ucznidéw
zasadniczej szkoty zawodowej. Korepetycje zatem to domena ucznidéw szkét
$rednich, dla ktérych wymagania najprawdopodobniej sg wyzsze i przed
ktérymi stoi egzamin maturalny.

Tabela 50. Uczestnictwo w korepetycjach

N T
zawodowa

Tak, raz w tygodniu lub czesciej 3% 22% 16%
Tak, 2 — 3 razy w miesigcu 2% 5% 4%
Tak, sporadycznie 3% 14% 11%
?;i:$;22i+em, ale planuje w tym roku 3% 3% 3%
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Nie chodzitem, ale nie wykluczam, ze to

: 15% 13% 14%
zrobie
Nle.c,hodzﬁem i nie zamierzam tego 73% 44% 53%
robic¢
N=9 090

Regularnie w korepetycjach, w kazdym tygodniu, przynajmniej raz,
uczestniczy 62% ucznidow szkét o profilu ekonomiczno-administracyjnym
(wykres 25). Dla wszystkich profilow, oprécz profilu rolniczo-lesnego,
wiekszos$¢ ucznidw uczeszczajgcych na korepetycje robi to przynajmniej raz
w tygodniu. W udziale w tej formie doksztatcania sie nie ma znaczenia
ani pte¢ ani zamieszkanie. Najwieksze znaczenie ma typ szkoty, do ktoérej
uczniowie uczeszczali.

Wykres 25. Uczestnictwo w korepetycjach a profil kierunkow ksztatcenia

Uczeszczanie na

korapetycia
usiugawy 12% 52% H Ig;g::] w tygodniu lub
Tak, 2 - Jrazy w
miggigeu
. Tak, sporadycznie
ralniczo-lesny 13% 47%
informatycmo

-lelakomunikacyjny 12%

gkonomiczno
-administracyjrmy %

archilekionicano

-budowiany 14% 52%
R LR 13% 51%
N=9 090

Lepsze przygotowanie do egzaminéw koncowych, to gtéwny motyw,
sktaniajgcy do podjecia korepetycji (tabela 51). Uwaza tak 24% badanych
(30% uczniéw technikum). Nadrobienie zalegtosci wskazane zostato przez
13% ucznidw (16% uczniow technikum). Lepsze oceny wskazane zostaty
przez 11% ankietowanych. Wsréd technikédw pojawia sie motyw stabych
nauczycieli, ktérzy nie potrafig uczyé. Powdd ten nie uzyskat jednak wiekszego
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poparcia, bo wskazuje na niego 12% ucznidow technikum. Na powdd ten
najliczniej wskazujg uczniowie szkét o profilu ekonomicznych (tabela 52).

Tabela 51. Motywy uczestnictwa w korepetycjach*

Motywy
zawodowa

Ler’)sze przygotowanie do egzaminéw 8% 30% 24%
koncowych

Zaliczenie przedmiotu, nadrobienie zalegtosci 6% 16% 13%
Zdobycie lepszej oceny 6% 12% 11%
Stabi nauczyciele, nie potrafig uczy¢ 2% 12% 9%
Zalegtosci z poprzedniej szkoty 3% 8% 6%
Rodzice mnie posytaja 1% 2% 1%
Wszyscy chodzg na korepetycje 1% 0% 0%

* Na zamieszczone w tabeli odsetki sktadajg sie wskazania oséb uczestniczacych
w korepetycjach, w stosunku do ogétu badanych uczniow.(N=9 820)

Lepsze przygotowanie do egzamindw koncowych dominuje wsrdd
ekonomistéw. Bardziej takze na tym zalezy kobietom (30%) niz mezczyznom
(20%). Kobietom takze zalezy bardziej niz mezczyznom na lepszych ocenach
i nadrobieniu zalegtosci. Przygotowanie do egzamindw jest najmniej waznym
powodem dla ucznidw szkét o profilu techniczno-mechanicznym.

Tabela 52. Motywy uczestnictwa w korepetycjach
a profil kierunku ksztatcenia*

Tech.- Inf.-

Lefoee S EERTE e 6l 19%  22% 34% 28% 22% 24%  24%
egzamindéw koricowych

2o ez P irie 10, 11% 12% 16% 13% 10% 13%  13%
nadrobienie zalegtosci

Zdobycie lepszej oceny 8% 10% 15% 10% 9% 12% 11%
Sl TR 8% 8% 13% 8% 4% 10% 9%

nie potrafig uczyc

Zalegtosci z poprzedniej szkoty 5% 6% 6% 6% 4% 7% 6%
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Rodzice mnie posytajg 2% 1% 2% 1% 1% 1% 1%

Wszyscy chodzg na korepetycje 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

* Na zamieszczone w tabeli odsetki sktadajg sie wskazania oséb uczestniczgcych
w korepetycjach, w stosunku do ogdtu badanych uczniow.(N=9 820)

Gtéwnym przedmiotem ogdlnym, z ktérego uczniowie biorg korepetycje,
przedmiotem wrecz bez konkurencji ze strony pozostatych, okazata sie
matematyka (93% wskazan). Powodu wyboru tego przedmiotu nalezy
upatrywac w pojawieniu sie matematyki, jako przedmiotu obowigzkowego
na maturze (patrz tabela 53).

WSsréd jezykéw obcych prym widdt jezyk angielski (87% wskazan), jako
najpopularniejszyinajbardziejfunkcjonalny w komunikacji miedzynarodowe;j.

Przedmioty zawodowe nie sg juz tak skupione na jednej dziedzinie, jak
ma to miejsce w omawianych powyzej przypadkach (tabela 54). Uczniowie
zasadniczych szkét zawodowych najczesciej biorg korepetycje z technologii,
ktéra wskazana zostata przez 24% ucznidw uczeszczajgcych na omawiane
dodatkowe zajecia, reprezentujgc gtownie profil architektoniczno-budowlany
(19%) oraz ustugowy (15%). Technicy najczesciej wskazujg na rachunkowos¢
(13%), ktéra dotyczy gtéwnie ucznidw szkét ekonomicznych (65%). Badani
wskazujg takze na technologie gastronomiczng (8%), gtownie reprezentujgcy
profil ustugowy. Do$¢ liczne sg takie wskazania na uczestnictwo
w korepetycjach, ale bez podania konkretnej nazwy przedmiotu.

Tabela 53. Gtéwne przedmioty wybierane przez uczniow
uczeszczajgcych na korepetycje

Matematyka 82% 93% 93%
w Jezyk polski 7% 4% 4%
Eo Fizyka 5% 3% 3%
£ Chemia 0% 1% 1%
é Biologia 1% 1% 1%
= Geografia 0% 1% 1%

Bez wskazania 14% 3% 4%
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J. angielski 82% 88% 87%

o J. niemiecki 25% 10% 12%

Qo

5]

= J. rosyjski 3% 1% 1%

>

&' J. francuski 2% 0% 1%
Bez wskazania 6% 2% 3%
Technologia 24% 2% 10%
Rachunkowos¢ 0% 13% 8%
Technologia gastronomiczna 3% 8% 6%
Programowanie 0% 7% 4%

g Specjalizacja 0% 6% 4%

-§ Technologia informacyjna 4% 0% 2%

E Przedsiebiorczos¢ 4% 1% 2%

>

o Projektowanie 0% 3% 2%

1S

E Obstuga konsumenta 0% 3% 2%

& Kosztorysowanie 0% 3% 2%
Konstrukcje budowlane 0% 3% 2%
Technologia mechaniczna 1% 2% 2%
Ekonomika 0% 3% 2%
Bez wskazania 24% 18% 20%

N=2 983

Tabela 54. Gtéwne przedmioty wybierane przez uczniow
uczeszczajgcych na korepetycje a profil kierunkow ksztatcenia

Tech.- a

Matematyka 89% 93% 94% 91% 83% 95% 93%
@ Jezyk polski 6% 4% 2% 6% 5% 4% 4%
Eo Fizyka 6% 2% 1% 8% 5% 1% 3%
E Chemia 0% 0% 1% 1% 11% 1% 1%
% Biologia 0% 0% 2% 0% 13% 1% 1%
E Geografia 0% 1% 2% 0% 0% 0% 1%

Bez wskazania 7% 4% 2% 3% 0% 3% 4%
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Jezyki obce

Przedmioty zawodowe

N=2 983

J. angielski
J. niemiecki
J. rosyjski

J. francuski

Bez wskazania

Technologia

Rachunkowos¢

Technologia
gastronomiczna

Programowanie

Specjalizacja

Technologia
informacyjna

Przedsiebiorczosé¢

Projektowanie

Obstuga
konsumenta

Kosztorysowanie

Konstrukcje
budowlane
Technologia
mechaniczna
Rysunek
architektoniczny

Ekonomika

Bez wskazania

84%
14%
1%
1%
5%
3%
0%
0%
3%
5%
0%
5%
0%
0%
0%
0%
8%
0%
0%

26%

91%
8%
2%
1%
2%

19%
0%
0%
0%
2%
7%
0%
9%
0%
9%
9%
0%
2%
0%

19%

87%
10%
2%
0%
1%
0%
65%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
6%

0%

89%
9%
0%
0%
2%
0%
0%
0%

35%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

40%

88%
14%
0%
0%
5%
0%
14%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

43%

85%
14%
1%
1%
2%
15%
4%
16%
0%
6%
1%
3%
0%
6%
0%
0%
0%
3%
3%

13%

87%
12%
1%
1%
3%
10%
8%
6%
4%
4%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

20%

Pewnego rodzaju niuans, ktéry badanie starato sie uchwyci¢, polega na
podziale dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych na bezptatne oraz ptatne (patrz
tabela 55). Wydaje sie oczywistym, ze znacznie bardziej popularne wsréd
uczestniczacych sa zajecia bezptatne. Uczestniczyto w nich 44% uczniow
technikdw i 17% ucznidw szkdt zasadniczych. Znacznie gorzej jest w przypadku
zajec¢ ptatnych. Uczestniczyto w nich tylko 16% uczniéw technikéw i 11%
uczniéw zawodowek. Generalnie jednak wiekszos¢ ucznidw nie posiadata
doswiadczenia uczestnictwa w zadnych tego typu zajeciach, bez wzgledu
czy byly one ptatne, czy bezptatne, choé zjawisko to silniej uwidaczniato sie
u uczniéw szkot zasadniczych.
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Tabela 55. Uczestnictwo lub jego brak w bezptatnych
i ptatnych zajeciach pozalekcyjnych

zawodowa

Uczestnictwo w Uczestniczy 17% 44% 35%

bezptatnych zajeciach nie ; 83% 56% 65%
uczestniczy

Uczestnictwo w Uczestniczy 11% 16% 15%

ptatnych zajeciach nie 39% A% —

uczestniczy
N=3 443 (bezptatne zajecia)
N=1 443 (ptatne zajecia)

Listabezptatnychzajeé¢pozalekcyjnychjestbogatszanizlistaprzedmiotow,
w ktérych uczniowie doksztatcajg sie w formie udziatu w korepetycjach
(patrz tabela 56). Wsrod jezykdw obcych nie dominuje juz tak mocno jezyk
angielski. Pojawiajg sie takze inne, jak niemiecki (20% uczeszczajacych).
Zajecia pozalekcyjne pfatne z jezyka obcego byty jeszcze mniej zdominowane
przez jezyk angielski. W ptatnych zajeciach z tego jezyka uczestniczyto tylko
36% ucznidw (44% technikéw). Lista uprawianych sportéw zdominowana
zostata przez te o charakterze druzynowym. Wsréd bezptatnych dominowata
pitka nozna (czesciej uprawiana przez uczniow zawoddwek). Wsrdd ptatnych
za$ sporty walki (czesciej wsréd technikow).

Znaczace dla rozwoju Sciezki kariery zawodowe] byty odbyte kursy
zawodowe. Lista bezptatnych otwierana byta przez kurs barmana-kelnera
(11%). Taki sam odsetek ucznidéw zawoddwek uczeszczat na tego typu
kurs zawodowy. Byt to najpopularniejszy kurs wsréd technikow. W szkole
zasadniczej najchetniej uczeszczano na kurs spawacza (13%) i fryzjera stylisty
(11%). W miare popularny byt takze kurs operatora woézka widtowego.
Technicy interesowali sie natomiast darmowym kursem komputerowym
(7%).

Ptatne kursy zawodowe zdominowat barman i kelner (technicy — 19%)
oraz spawacz (zawoddédwka — 17%) (patrz tabela 57). Bezptatne zajecia
pozalekcyjne o charakterze kot zainteresowan dotyczyty gtdwnie matematyki
i przedmiotéw artystycznych, jak taniec, muzyka, teatr. Podobnie miaty sie
wybory ptatnych két zainteresowan, choé¢ w tym przypadku dominowaty
jedynie przedmioty artystyczne.
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Tabela 56. Gtéwne przedmioty dodatkowych bezptatnych
zajec pozalekcyjnych

Jezyk
obcy

Zajecia sportowe

Dodatkowe kursy zawodowe

J. angielski

J. niemiecki

J. rosyjski

Pitka nozna

Siatkéwka

Koszykéwka

Pitka reczna

Sporty walki

Sitownia

Taniec

Barman-kelner
Komputerowy

Spawacz

Uprawnienia elektryczne
Fryzjer-stylista

Operator obrabiarek CNC
Sprzedawca-obstuga kasy
fiskalnej

Operator wozka widtowego
Komputerowy CISCO
Komputerowy AutoCAD
Komputerowy informatyka
Diagnostyka samochodowa

Rachunkowos¢-ksiegowos¢

Komputerowy projektowanie

stron www
Florystyka-bukieciarstwo
Technologia zywienia
Przedsiebiorczosé

Technologia zywienia-carving

Kosmetyczny
Szybownictwo
Swiattowody okablowanie
Doradztwo zawodowe
Sprzedawca-magazynier
Komputerowy - grafika
komputerowa

Automatyka
Sprzedawca-przedstawiciel
handlowy
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46%
18%
0%
35%
10%
3%
6%
3%
1%
1%
11%
1%
13%
1%
11%
2%
1%
8%
1%
0%
3%
0%
1%
0%
0%
1%
2%
0%
2%
0%
0%
2%
3%
0%
0%
2%

70%
20%
1%
22%
18%
5%
3%
3%
3%
2%
11%
7%
5%
6%
3%
4%
3%
2%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
0%
1%
1%
0%

69%
20%
1%
25%
16%
5%
4%
3%
3%
2%
11%
6%
6%
5%
4%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
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Matematyczne 17% 19% 19%

Muzyczne 10% 5% 6%
© Teatralne 2% 1% 1%
§ Taneczne 2% 4% 4%
g Fotograficzne 0% 4% 3%
g Fizyczne 0% 4% 3%
© Komputerowe informatyczne 0% 3% 3%
(]
o Geograficzne 0% 3% 2%
’% Komputerowe 5% 2% 2%
§ Wiedza o spoteczenstwie 0% 2% 2%
‘Lé Turystyczne- hotelarskie 2% 2% 2%
Plastyczne 5% 1% 2%
Motoryzacyjne 0% 2% 2%
Biologiczne 0% 2% 2%

N=3 443

Tabela 57. Gtéwne przedmioty dodatkowych ptatnych zajeé
pozalekcyjnych

X > J. angielski 15% 44% 39%
GN)‘_(.; J. niemiecki 1% 7% 6%
- J. francuski 2% 1% 1%
Sporty walki 8% 22% 17%

Siatkdwka 7% 6% 7%

o Pitka nozna 12% 4% 7%

2 Taniec 1% 7% 5%
= Sitownia 0% 4% 3%
o Tenis stofowy 2% 1% 1%
.g Koszykowka 2% 1% 1%
@ Ptywanie, sitownia 0% 1% 1%
Q Ptywanie 1% 1% 1%
Pitka reczna 1% 1% 1%
tyzwiarstwo, ptywanie 2% 0% 1%

Biegi 1% 1% 1%
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Dodatkowe kursy zawodowe

Kota rozwijajgce zainteresowania

N=1 443

Spawacz
Kelner-barman

Kelner

Operator wozka
widtowego
Uprawnienia elektryczne
Obstuga kasy fiskalnej
Spawacz, operator wdzka
widtowego

Prawo jazdy

Barman

Fryzjerski

Stylizacja

Operator obrabiarek CNC
Fryzjer

Taneczne

Muzyczne

Plastyczne
Fotograficzne
Przedsiebiorczos¢
Sporty walki

Poetyckie
Motoryzacyjne

Historii sztuki

Historii

Fizyczne

Fakultet informatyczny
Ekonomiki, geografii
Biologii

Artystyczne teatralne
Artystyczne
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17%
3%
2%
6%

1%
0%

5%

1%
3%
1%
1%
2%
4%
10%
5%
19%
0%
5%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
5%
5%
5%

6%
10%
9%
5%

6%
4%

0%

2%
1%
2%
1%
1%
0%
23%
12%
0%
6%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
0%
0%
0%

10%
8%
7%
5%

4%
3%

2%

2%
2%
1%
1%
1%
1%
19%
10%
5%
4%
3%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
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Uczestnictwo w spotkaniach dotyczacych przysztosci
zawodowej

Spotkania dotyczace przysztosci zawodowej z zatozenia prowadzi¢
majg do S$wiadomego wyboru sciezki swojego rozwoju, zgodnie
z przejawianymi predyspozycjami oraz sytuacjg na rynku pracy. Stad aktywne
w nich uczestnictwo oraz kontakt z doradcg zawodowym jawi sie jako wazny
obszar dziatania zwiekszajgcego potencjat zawodowy kazdego ucznia.
Z tego punktu widzenia niepokojgcym zjawiskiem jest informacja ptynaca
z badania, zgodnie z ktérg prawie potowa ucznidw (48%), a wiekszosé
ucznidw zasadniczych szkét zawodowych (62%) twierdzita, ze nigdy w tego
typu spotkaniach nie uczestniczyta (patrz tabela 58). Co byto tego przyczyng
nie mozna w tym momencie rozstrzygngé. Czy faktycznie nie byto takich
spotkan, czy uczen ich nie zapamietat, nie dowiemy sie z pozyskanych
danych. O tym, ze tego typu spotkania jednak majg miejsce w szkotach
udowadniajg pozostate odpowiedzi respondentéw, gdyz 47% ucznidéw
oswiadcza, ze uczestniczyto w takim spotkaniu na terenie wtasnej szkoty.
Dodatkowo pojawiajg sie stwierdzenia dotyczgce odwiedzania Urzedu Pracy,
a takze poradni psychologicznej. Podkresli¢ jednak nalezy, ze uczestnictwo
w zajeciach dotyczacych przysztosci zawodowej mocniej charakteryzuje
uczniow technikum niz zasadniczych szkét zawodowych. Technicy znacznie
czesciej deklarowali, ze w takich spotkaniach uczestniczyli.

Tabela 58. Miejsca uczestnictwa w spotkaniach dotyczacych
przysztosci zawodowej

zawodowa

Nie uczestniczyt 62% 41% 48%

W szkole 35% 53% 47%

W urzedzie pracy 3% 6% 5%

W poradni psychologicznej 1% 2% 2%
N=9 867

O uczestnictwie w opisywanych spotkaniach najlepiej pamietajg
uczniowie szkét o kierunkach ekonomicznych i informatycznych (52% i 54%
ucznidow) (patrz tabela 59). Brak takich zaje¢ najczesciej dotyczy ucznidéw
szkét o profilu budowlanym i rolniczo-lesnym (po 52% ucznidw). Natomiast
wizyte w urzedzie pracy najczesciej wskazujg ekonomisci (12%).
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Tabela 59. Miejsca uczestnictwa w spotkaniach dotyczacych przysztosci

zawodowej a profil kierunkow ksztatcenia

. . . Tech.- .
s |5 11| o owen

Nie uczestniczyt 48% 52% 38% 41% 52%
W szkole 46% 43% 52% 54% 44%
W urzedzie pracy 6% 3% 12% 3% 5%

W poradni psychologicznej 1% 2% 2% 2% 1%

N=9 867

49% 48%
47% 47%
5% 5%
1% 2%

Doradca zawodowy, to najczesciej wskazywana osoba prowadzaca
zajecia dotyczace przysztosci zawodowe] (34% wskazan) (tabela 60).
Zajecia takie prowadzit takze pedagog szkolny (11% wskazan) i nauczyciel
np. przedsiebiorczosci (10% wskazan). Zatem ze specjalistg, jakim jest
doradca zawodowy kontakt miat tyko co trzeci uczen, przy czym dotyczy to

bardziej uczniéw szkoty $redniej niz zasadniczej zawodowe;j.

Tabela 60. Prowadzgcy zajecia szkolne z zagadnien dotyczacych

przysztosci zawodowej*

Doradca zawodowy 24% 38%
Pedagog szkolny 7% 12%
Inny nauczyciel (np. przedmiotu 6% 12%

Przedsiebiorczosci)

Wychowawca 7% 8%

* Odsetki nie sumuja sie do 100%dotyczg ucznidéw uczestniczacych

34%
11%
10%

8%

w zajeciach dotyczacych przysztosci zawodowej w stosunku do ogdtu badanych.(N=9 731)
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Doswiadczenia pracy zarobkowej

Bardzo waznym, jesli nie najwazniejszym aspektem budowania kapitatu
zwiekszajgcego szanse na rynku pracy sg bezposrednie doswiadczenia
wykonywania pracy w srodowisku prawdziwej firmy, a nie pewnej symulacji,
jaka poniekad bywajg szkolne praktyki zawodowe. Doswiadczenie takie jest
tym cenniejsze, ze uczen konczacy szkote ma czym pochwali¢ sie w swoich
dokumentach aplikacyjnych.

Optymistyczng informacjg jest to, ze wiekszos¢ badanych uczniow
posada doswiadczenie pracy zarobkowej (tabela 61). Cho¢ uwidacznia sie
mata liczba oséb moggca pochwali¢ sie pracg w zawodzie, ktérego uczy sie
w szkole. Czesciej takim doswiadczeniem pochwalic sie mogg uczniowie szkét
zasadniczych (niemal dwukrotnie czesciej). Natomiast praca w dziedzinie
niezwigzanej ze swoim zawodem czesciej dotyczy technikow (44%), niz
ucznidw zawoddwek (34%). Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze znaczna cze$c
ucznidow konczacych swa szkote nie posiadata w chwili badania zadnego
doswiadczenia pracy zarobkowej (41%).

Tabela 61. Doswiadczenia pracy zarobkowej

zawodowa

Nie pracowatem 40% 42% 41%

W pracy niezwigzanej z moim 34% 24% 21%

zawodem

W zawodzie, ktorego sie ucze 26% 14% 18%
N=9 839

Brak doswiadczenia pracy dotyczy gtéwnie ucznidw szkét o profilu
ekonomiczno-administracyjnym (57%) i ustugowym (49%) (wykres 26).
Z drugiej strony najwiekszy odsetek uczniow mogacy pochwali¢ sie
doswiadczeniem pracy w swoim zawodzie, reprezentuje szkoty o profilu
architektoniczno-budowlanym. Stycznosé z pracg zarobkowa, ale w innym
zawodzie najsilniej charakteryzuje uczniéw szkét techniczno-mechanicznych
(53%). Doswiadczenie takie takze jest nieobce uczniom szkét o profilu
informatycznym (49%). Dodac¢ jednoczesnie nalezy, ze brak doswiadczenia
pracy dotyczy czesciej kobiet (56%) niz mezczyzn.
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Wykres 26. Doswiadczenia pracy zarobkowej
a profil kierunkéw ksztatcenia

Czy pracowates
zarobkowo

M ni= pracowatem
tak, w zawodzie,
ktdrego sig ucze
lak, ale w pracy me
Iwigzane| 2 moim
Zawodem

usdugowy

ralmicza-le&my

¥
E 2

Informatyczno '31‘
-lelekomunikacyjmy &%

ekonomicznog
-administracyjny

archiekionlczno
-budowlany

lachniczno o
machaniczry 14% 3%

g
I 8

N=9 839

By dopetni¢ informacji dotyczacej prob pracy zarobkowej badanych
ucznidw przytoczy¢ nalezy dane o charakterze podejmowanych zajeé.
Uczniowie najczesciej pracowali zarobkowo w okresie wakacji (tabela 62).
W ten sposdb, dorywczo pracowato 25% osdb. Regularng pracg w tym okresie
legitymowato sie nieznacznie mniej oséb, bo stanowili 22% ogdtu badanych
uczniéw. Dorywczo w roku szkolnym pracowato 18% uczniéw, a regularnie
w roku szkolnym najmniej badanych, bo 7%. Jednak w tym przypadku praca
ta byta swiadczona przewaznie przez uczniéw szkoty zasadniczej (14%), a nie
Sredniej (4%).

Tabela 62. Gtéwny charakter podejmowanej pracy zarobkowej*

Dorywcza w wakacje 22% 26% 25%
Regularna w wakacje 19% 24% 22%
Dorywcza w roku szkolnym 18% 17% 18%
Regularna w roku szkolnym 14% 4% 7%

* Odsetki wyliczone w stosunku do ogo6tu badanych ucznidw, ktérzy mogli w badaniu
wskazywac wiele odpowiedzi, zatem procenty nie bedg sumowaty sie do 100%(N=9 839)
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Regularnie w roku szkolnym najczesciej pracowali uczniowie szkét
o profilu ustugowym (tabela 63). Takze w roku szkolnym, ale dorywczo
pracowali najczesciej uczniowie reprezentujgcy profil techniczno-
mechaniczny. Regularnie w okresie wakacji najczesciej pracowali uczniowie
kierunkow budowlanych. Rowniez w wakacje, ale dorywczo, pracowali
gtéwnie uczniowie profilu rolniczo-lesnego.

Tabela 63. Charakter podejmowanej pracy zarobkowej
a profil kierunkéw ksztatcenia*

Dorywcza w wakacje 27%  26% 21% 27% 29% 21% 25%
Regularna w wakacje 28% 32% 17% 21% 25% 15% 22%
SDZCI’(LVI‘:’;;\’" iy 22% 20% 15% 16% 20% 15% 18%
Sf'i‘f:‘ayrr:a e 8% 6% 2% 4% 7% 10% 7%

* Odsetki wyliczone w stosunku do ogo6tu badanych ucznidw, ktérzy mogli w badaniu
wskazywac wiele odpowiedzi, zatem procenty nie bedg sumowaty sie do 100%(N=9 839)
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Zajecia przygotowujace do zawodu

Waga praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu nie
podlega dyskusji. Szczegdlnie ta prowadzona w prawdziwym zakfadzie pracy,
w warunkach normalnej dziatalnosci przedsiebiorstwa czy instytucji. Badanie
ucznidw szkét zawodowych dostarczyto w tej kwesii wielu interesujgcych
informacji. Przede wszystkim ankietowani uczniowie najczesciej odbywali
swoje praktyki zawodowe w zaktadzie pracy (73% badanych). Czesciej
ten typ praktyki dotyczyt uczniow technikdw (tabela 64). Jest to dobra
informacja, aczkolwiek nie jestesmy w stanie dokonac oceny jakosci praktyk
realizowanych w tym trybie. Analiza profili kierunkéw ksztatcenia pozwala
zidentyfikowaé ucznidw najczesciej podejmujgcych tego typu praktyki
(patrz tabela 65). Byli nimi uczniowie reprezentujgcy szkoty ekonomiczne
i administracyjne oraz o profilu ustugowym. Cho¢ uczniowie pozostatych
profili biorg udziat w takich praktykach zawodowych, to jednak dziato sie to
w ich przypadku znacznie rzadziej. Najmniej popularne byty staze zawodowe
i praktyki zagraniczne. Te drugie znacznie czesciej dotyczyty technikéw
informatykéw, rolnikow i le$nikéw.

Tabela 64. Uczestnictwo w zajeciach przygotowujacych do zawodu

UdZiai . zajeCiaCh
zawodowa

Praktyki w zaktadzie pracy 54% 81% 73%

Warsztaty szkolne 49% 38% 42%

Staze zawodowe w zaktadach pracy 3% 5% 4%

Praktyki zagraniczne 1% 5% 4%
N=9 514
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Tabela 65. Uczestnictwo w zajeciach przygotowujacych do zawodu
a profil kierunkéw ksztatcenia

Tech.- Inf.-

Praktyki w zaktadzie pracy 61% 59% 91% 80% 56% 84% 73%

Warsztaty szkolne 66% 56% 11% 26% 65% 28% 42%

staze zawodowe 5% 4% 3% 8% 3% 3% 4%

w zaktadach pracy

Praktyki zagraniczne 2% 3% 2% 9%  12% 4% 4%
N=9 514

Na pytanie o to czy w trakcie praktyk wykorzystywana byta wiedza
zdobyta podczas nauki przedmiotéw zawodowych w szkole, uczniowie
udzielali odpowiedzi, ktére podzielity ich na dwie kategorie (tabela 66). Na
tych, ktdrzy uznali, ze wiedza taka byta wykorzystywana (51% odpowiedzi),
oraz tych, ktérzy uznali, ze tak nie byto (39%). Lepiej te relacje postrzegali
uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej, ktdrzy czesciej wskazuja, ze
podczas praktyk zawodowych mieli okazje wykorzystaé to, czego nauczyli sie
w szkole.

Tabela 66. Czy w trakcie praktyk wykorzystywano wiedze zdobytg
na przedmiotach zawodowych w szkole

“
zawodowa

Zdecydowanie tak 14% 11% 12%

Raczej tak 38% 39% 39%

Raczej nie 28% 30% 29%

Zdecydowanie nie 6% 12% 10%

Trudno powiedzie¢ 14% 8% 10%
N=9 624

Wykorzystywanie wiedzy szkolnej podczas praktyk z najsilniejszg
mocy wystapito wsrdd ucznidw profilu rolniczo-lesnego (63% wskazan).
Ocene braku takiego zwigzku najczesciej prezentowali uczniowie profilu
ekonomicznego (48% badanych) i ustugowego (45%) (wykres 27).
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Wykres 27. Czy w trakcie praktyk wykorzystywano wiedze zdobyta
na przedmiotach zawodowych w szkole a profil kierunkéw ksztatcenia

Macisk na
wyk-:-rz;.'ili,-'.v.-a na
L 11% 11% % NE;}’;dzrdn?c:E:EI!. o
zawodowych w
trakcie praktyki

M zdecydowanis 1ak

ralmier-ledny G i
raczej fak

rAcze) nie
infarmatycino | zdacydowanie nig
-teleknmunikacyny 38% B trudno powiedziad
-admanistracyny
architekloniczno m o,
-budmadany 43% 1
techniczno m
-rechanicany

N=9 624

g &
H B H HE

Uczniowie w wiekszosci dobrze oceniajg odbywane praktyki zawodowe
pod katem przygotowania do wykonywania zawodu (tabela 67). W taki
sposdéb wypowiada sie 63% badanych. Lepiej wypowiadajg sie w tej kwesii
uczniowie szkoty zasadniczej. Jedynie 32% technikéw i 20% ucznidéw
zawodowek uznato, ze ich szkota stabo przygotowuje do wykonywania
wyuczonego zawodu. Ponownie najwiecej uczniéw dobrze oceniajgcych
swoje szkoty pod wzgledem praktyk i przygotowania do wykonywania
zawodu pochodzito ze szkét o profilu rolniczo-lesnym (72% pozytywnych
ocen) (wykres 28). Cho¢ podkresli¢ nalezy, ze niezaleznie od analizowanego
profilu wiekszo$¢ uczniéw dobrze ocenia praktyki zawodowe. Zauwazyc
nalezy, ze wsréd ucznidéw, ktérzy negatywnie postrzegajg swoje praktyki
zawodowe, dominujg uczniowie profilu ekonomicznego, gdzie 37% ucznidéw
Zle ocenia praktyki zawodowe realizowane w ich szkotach. Wspomnie¢
nalezy, ze ocena praktyk zawodowych nie jest zwigzana ani z ptcig ucznia, ani
z miejscem zamieszkania.

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy Illl



Tabela 67. W jakim stopniu praktyki zawodowe przygotowuja
do wykonywania zawodu

BT
zawodowa

Bardzo dobrze 23% 17% 19%

Raczej dobrze 47% 43% 44%

Raczej stabo 14% 22% 20%

Bardzo stabo 6% 10% 9%

Trudno powiedziec¢ 11% 7% 8%
N=9 641

Wykres 28. W jakim stopniu praktyki zawodowe przygotowujg
do wykonywania zawodu a profil kierunku ksztatcenia

Czy pracowales
rarohkowo

M iz pracowslem

ushugoy -
tak, w zawodzie,
ktdrago 5ig uczg
1ak, ale wpracy nie
" IWigzane ¥ meim
roinbczo-lesny 24% 3% zawodem

Informatytzno
-lelaknmuniEacyimy

BRAMOMICIND
adrminisiracyny

architakfoniczno
~budewlany

18chniczno
-machaniczmy

g

N=9 641

Uczniowie uwazajg, ze stwierdzenie ,mifa atmosfera” najlepiej
charakteryzuje odbywane przez nich praktyki zawodowe. Uznaje tak 62%
badanych (tabela 68). Kolejnym zdaniem dobrze znamionujgcym praktyki
jest ,sprawdzenie swoich umiejetnosci w warunkach pracy” (53% wskazan).
Niewiele mniej ucznidw okresla praktyki zdaniem ,,zacheca do wykonywania
zawodu” (52%) oraz stwierdzeniem, iz ,na praktykach mozna sie wiele
nauczy¢” (51%). Z tym ostatnim spostrzezeniem znacznie czesciej zgadzajg sie
uczniowie szkét zasadniczych. Najstabiej ocenianajest ,mozliwos¢ otrzymania
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poprzez odbywane praktyki, oferty pracy”. Za prawdziwe powyzsze zdanie
uznaje tylko 36% ucznidw (czesciej uczniowie szkdét zasadniczych oraz
uczniowie kierunkdw o profilu rolniczo-lesnym, a takze ustugowym — po
41% wskazan) (tabela 69). ,Zacheta do wykonywania zawodu” oraz to, ze
,mozna sie wiele nauczy¢ i sprawdzi¢” charakterystyczne jest dla ucznidow
profilu rolniczo-lesnego, ktdrzy najczesciej wymieniali wtasnie te cechy, jako
charakterystyczne dla swoich praktyk.

Tabela 68. Charakterystyka odbywanych praktyk zawodowych

Mita atmosfera 61% 62% 62%

Sprawdzenie umiejetnosci w

56% 52% 53%
warunkach pracy
Zacheca do wykonywania tego 56% 50% 5%
zawodu
Mozna sie wiele nauczyc 58% 48% 51%
Umozliwia otrzymanie oferty pracy 42% 34% 36%

Odsetki nie sumujg sie do 100% poniewaz uczniowie mogli dokonywaé wielokrotnego
wyboru odpowiedzi.(N=9 284)

Tabela 69. Charakterystyka odbywanych praktyk zawodowych
a profil kierunkéw ksztatcenia

Tech.- a
CharakterYStYka mmm“

Mita atmosfera 57% 60% 73% 66% 72%  62% 62%

Sprawdzenie
umiejetnosci w 47% 52% 49% 58% 62% 57% 53%
warunkach pracy

Zacheca do
wykonywania tego 49% 51% 52% 57% 62%  52% 52%
zawodu

Mozna sie wiele

2 48% 51% 46% 52% 60%  54% 51%
nauczy¢

Umozliwia otrzymanie
oferty pracy
Odsetki nie sumujg sie do 100% poniewaz uczniowie mogli dokonywac wielokrotnego

wyboru odpowiedzi.(N=9 641)

31% 34% 32% 38% 41%  41% 36%
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Aneks nr 1. Informacje o badanych

Powiat lokalizacji szkoty/Nazwa szkoty

bieszczadzki

brzozowski

debicki

jarostawski

jasielski

kolbuszowski

krosnienski

lezajski
lubaczowski

farcucki

Bieszczadzki Zespdt Szkét Zawodowych w

Ustrzykach Dolnych

Ogdtem

Zespdt Szkot Budowlanych w Brzozowie
Zespot Szkot Ekonomicznych w Brzozowie
Ogotem

Zespdt Szkét Zawodowych Nr 1 w Debicy
Zespot Szkdét Ekonomicznych w Debicy
Zespot Szkdét w Brzostku

Zespot Szkot Nr 4 w Debicy

Zespot Szkot Nr 2 w Debicy )
Zespodt Szkot Zawodowych w Pustkowiu
Zespot Szkoét Zawodowych w Jodtowej
Ogotem

Zespot Szkoét Technicznych i

Ogodlnoksztatcacych w Jarostawiu
Zespot Szkét Budowlanych i

Ogolnoksztatcgcych w Jarostawiu

Zespot Szkét Spozywezych, Chemicznych i
Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu

Zespot Szkét Drogowo-Geodezyjnych i

Licealnych w Jarostawiu
Zespot Szkot Ekonomicznych i

Ogodlnoksztatcgcych w Jarostawiu
Zespot Szkét Ogrodniczych i Licealnych w

Pawfosiowie
Zespot Szkot Licealnych i Technicznych w

Jarostawiu i
Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych i

Zawodowych w Radymnie

Ogdtem

Zespot Szkot Technicznych Nr 1 w Jasle
Zespot Szkdt Ustugowych i Spozywcezych
Nr2 w Jasle 5

Zespot Szkot Nr 3 w Jasle .

Zespot Szkdt Budowlanych w Jasle
Zespot Szkét w Trzcinicy

Ogotem

Zespdt Szkdt Technicznych w Kolbuszowej
Zespot Szkét Agrotechniczno-

Ekonomicznych w Weryni

Ogotem

Zespot Szkdt w lwoniczu

Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich

w Iwoniczu—Zdro{u

Michalicki Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych w Miejscu Piastowym
Zespot Szkot w Jedliczu

Zespot Szkot przy OSiW OHP w lwoniczu
Ogotem

Zespot Szkot Technicznych w Lezajsku
Zespot Szkot w Nowej Sarzynie

Ogotem

Zespdt Szkot w Lubaczowie

Zespot Szkot w Oleszycach

Ogotem

Zespot Szkét Nr 2 w tancucie

Zespot Szkét Nr 3 w kancucie

Zespot Szkét Technicznych w tancucie
Zespot Szkot Tekstylno-Gospodarczych w
Rakszawie

Zespot Szkot w Wysokiej

Ogotem

Zasadnicza

zawodowa
32 100%
32 100%
122  100%
0 0%
122  100%
60 38%
0 0%
26 16%
43 27%
0 0%
12 8%
18 11%
159 100%
62 46%
53 39%
20 15%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
135 100%
42 25%
77 46%
19 11%
29 17%
0 0%
167 100%
25 49%
26 51%
51 100%
0 0%
12 26%
12 26%
18 38%
5 11%
47  100%
104  84%
20 16%
124  100%
98 77%
29 23%
127 100%
31 33%
21 22%
20 21%
23 24%
0 0%
95 100%

Technikum
41 100%
41  100%
80 46%
95 54%

175 100%

130  31%

106 25%
64  15%
23 5%
65 15%
36 8%

0 0%

424 100%

114 24%
43 9%
69 14%
81 17%
69 14%
55 11%
39 8%
14 3%

484 100%

108  39%
26 9%
64  23%
38 14%
44  16%

280 100%
83 61%
52  39%

135 100%
73 35%
54  26%
49  24%
32 15%

0%

208 100%

16 100%
0 0%
16 100%
52 59%
36 41%
88 100%
69 24%
75  27%
55 19%
46  16%
3 13%
283  100%

Ogodtem
73  100%
73 100%
202 68%
95 32%
297 100%
190 33%
106  18%
90 15%
66 11%
65 11%
48 8%
18 3%
583 100%
176 28%
9%  16%
89  14%
81 13%
69 11%
G5 9%
39 6%
14 2%
619 100%
150  34%
103 23%
83 19%
67 15%
44  10%
447  100%
108  58%
78  42%
186 100%
73 29%
66  26%
61  24%
50 20%
5 2%
255  100%
120 86%
20  14%
140 100%
150 70%
65 30%
215 100%
100 26%
96  25%
75  20%
69  18%
38  10%
378 100%
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mielecki

nizanski

przemyski

przeworski

ropczycko-
sedziszowski

rzeszowski

sanocki

stalowowolski

strzyzowski
tarnobrzeski

leski

m. Krosno

Zespot Szkot Technicznych w Mielcu
Zespot Szkét w Mielcu

Zespot Szkét Budowlanych w Mielcu
Zespot Szkdét Ekonomicznych w Mielcu
Zespot Szkét CKR w Rzemeniu

Zespot Szkét w Radomyslu Wielkim
Ogotem

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej

w Nisku

Zespot Szkét w Rudniku nad Sanem
Zespot Szkot w Jezowem

Ogotem

Zespot Szkoét w Nienadowej

Ogotem

Zespot Szkot Zawodowych w Przeworsku
Zespdt Szkot w Kanczudze

Zespot Szkdt Rolniczych w Zarzeczu
Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcaeych i

Zawodowych w Przeworsku

Ogétem

Zespot Szkdt Agro-Technicznych w
Ropczycach

Zespot Szkét w Ropcezycach

Zespot Szkét Zawodowych w Sedziszowie
Mtp.

Ogdtem

Zespot Szkét Zawodowych w Dynowie
Zespot Szkot w Sokotowie Matopolskim
Zespot Szkdt Techniczno-Weterynaryjnych
w Trzcianie

Ogédtem

Zespot Szkét Nr 3 w Sanoku

Zespot Szkdt Nr 4 w Sanoku

Zespodt Szkdt Nr 1 w Sanoku

Zespot Szkot Nr 2 w Sanoku

Zespot Szkot Nr 5 w Sanoku

Zespot Szkét CKR w Nowosielcach
Ogotem

Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w

Staloweéj Woli
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w

Stalowej Woli

Centrum Edukacji Zawodowej Nr 4 w
Stalowej Woli

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w
Stalowej Woli

Ogdtem

Zespot Szkot Technicznych w Strzyzowie
Zespot Szkot w Czudcu

Ogotem

Zespodt Szkot w Gorzycach

Zespot Szkot Nr 2 w Nowej Debie
Ogotem

Zespdt Szkot Ekonomiczno-Rolniczych w

Lesku

Zespot Szkét Drzewnych w Lesku

Zespot Szkot Lesnych w Lesku

Ogotem

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 6 w
Krosnie

Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 w
Krosnie

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w

Krosnie

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1w
Krosnie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w
Krosnie

Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 w
Krodnie

Zespot Szkot Ksztatcenia Ustawicznego w
Krosnie

Ogdtem

171
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m. Przemysl Zespot Szkét Ustugowo-Hotelarskich i 119 55% 95 24% 214 35%
Gastronomicznych w Przemyslu

Zespot Szkét Mechanicznych i Drzewnych 96 45% 51 13% 147 24%

w Przemyslu

Zespot Szkot Informatycznych i 0 0% 9%  25% 96 16%

Mechatronicznych Nr 1 w Przemyslu

Zespot Szkét Ekonomicznych w Przemyslu 0 0% 87  22% 87 14%

Zespot Szkot Elektronicznych i 0 0% 62 16% 62 10%

OgdlInoksztatcacych w Przemyslu

Ogétem 215 100% 391 100% 606 100%
m. Rzeszow Zespot Szkét Gospodarczych w Rzeszowie 25 9% 215 17% 240 15%

Zespot Szkét Samochodowych w 76 26% 117 9% 193 12%

Rzeszowie

Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie 0 0% 170  13% 170 11%

Zespot Szkot Technicznych w Rzeszowie 0 0% 165 13% 165 11%

Zespot Szkoét Zaktadu Doskonalenia 75 26% 71 6% 146 9%

Zawodowego w Rzeszowie
Zespdt Szkot Mechanicznych w Rzeszowie 18 6% 106 8% 124 8%

Zespot Szkoét Spozywcezych w Rzeszowie 40 14% 83 7% 123 8%
Zespot Szkét Ekonomicznych w Rzeszowie 0 0% 111 9% 111 7%
Zespot Szkot Energetycznych w Rzeszowie 38 13% 61 5% 99 6%
Zespot Szkét Nr 1 w Rzeszowie 0 0% 59 5% 59 4%
Zespot Szkot Ksztatcenia Ustawicznego w 22 7% 30 2% 52 3%
Rzeszowie
Zespot Szkét Nr 2 w Rzeszowie 0 0% 46 4% 46 3%
Zespot Szkot Agroprzedsiebiorczosci w 0 0% 39 3% 39 2%
Rzeszowie
Ogotem 294 100% 1273 100% 1567 100%
m. Tarnobrzeg  Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w 71 45% 93 28% 164 33%
Tarnobrzegu
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w 52 33% 91 27% 143 29%
Tarnobrzegu
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w 0 0% 106 32% 106 22%
Tarnobrzegu
Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w 34 22% 44 13% 78 16%
Tarnobrzegu
Ogdtem 157 100% 334 100% 491 100%
owiat lokalizacji badanej szkoty wedtug typu szkoty
Powiat lokalizacji badanej szkot dtug t kot
Typ szkoty
Zasadnicza zawodowa Technikum Ogotem
m. Rzeszow 294 10% 1273 18% 1567 16%
mielecki 439 14% 397 6% 836 8%
m. Krosno 171 6% 502 % 673 7%
stalowowolski 263 9% 378 5% 641 6%
jarostawski, 135 4% 434 7% 619 6%
m. Przemysl 215 7% 391 6% 606 6%
debicki. 159 5% 424 6% 583 6%
sanocki 85 3% 416 6% 501 5%
m. Tarnobrzeg 157 5% 334 5% 491 5%
jasielski . . 167 5% 280 4% 447 4%
ropczycko-sedziszowski 55 2% 323 5% 378 4%
fancucki 95 3% 283 4% 378 4%
rzeworski 103 3% 211 3% 314 3%
rzozowski, 122 4% 175 2% 297 3%
krosnienski 47 2% 208 3% 255 3%
rzeszowski . 33 1% 205 3% 238 2%
lubaczowskj 127 4% 88 1% 215 2%
kolbuszowski 51 2% 135 2% 186 2%
nizanski 20 1% 134 2% 154 2%
leski . . 30 1% 121 2% 151 2%
strzyzowski 67 2% 80 1% 147 1%
lezajski . 124 4% 16 0% 140 1%
tarnobrzeski 48 2% 70 1% 118 1%
bieszczadzki 32 1% 41 1% 73 1%
przemyski 15 0% 32 0% 47 0%
Ogotem 3054 100% 7001 100% 10055 100%
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Rzeszow
Mlelec
Kros
Stalowa Wola
Przemysl
Jarostaw
Tarnobrzeg
Sanok
Debica
asto
Ropczyce
Brzozow
tancut
Przeworsk
Lesko
Lubaczéw
lwonicz Zdréj
Lezajsk
Kolbuszowa
Dynow
Brzostek
Strzyzow
Nisko
Werynia
Sedziszow Matopolski
Ustrzyki Dolne
Sokotow Matopolski
Rakszawa
Rzemien
Oleszyce
Gorzyce
Miejsce Piastowe
Trzciana
Kanczuga
Czudec
Pawtosiow
Nowa Deba
Jedlicze
Rudnik nad Sanem
Pustkow Osiedle
Nienadowa
Trzcinica
Nowosielce
Zarzecze
Wysoka | =
Radomysl Wielki
Jezowe
Nowa Sarzyna
odfowa
Radymno
Ogotem

Miejscowosci lokalizacji badanej szkoty wedtug typu szkoty

Typ szkoty
Zasadnicza Technikum
zawodowa
294 10% 1273
391 13% 347
171 6% 502
263 9% 378
215 7% 391
135 4% 415
157 5% 334
85 3% 376
103 3% 324
167 5% 23
55, 2% 246
122 4% 175
72 2% 199
93 3% 125
30 1% 121
98 3% 52
17 1% 127
104 3% 16
25 1% 83
27 1% 80
26 1% 64
55, 2% 34
0 0% 83
26 1% 52
0 0% 77
32 1% 41
6 0% 65
23 % 46
17 % 50
29 % 36
18 % 45
12 0% 49
0 0% 60
0 0% 58
12 0% 46
0 0% 55)
30 % 25
18 % 32
20 % 29
12 0% 36
15 0% 32
0 0% 44
0 0% 40
10 0% 28
0 0% 38
31 1%
0 0% 22
20 1%
13 1%

Profile kierunkow ksztatcenia wedtug pfici uczniow

ustugowy 71%
techniczno-mechaniczny 1%
architektoniczno-budowlany 8%
informatyczno-telekomunikacyjny 2%
ekonomiczno-administracyjny 17%

rolniczo-lesny

2%

13%
42%
21%
16%
4%
4%

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy

34%
27%
16%
11%
9%

3%
100%
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Aneks nr 2. Kwesionariusz ankiety

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STATIGA SROINOKC!

£

) roousmon
coservaTORUM
N PRACY

Kwestionariusz ankiety
,,Losy absolwentéw publicznych szkét zawodowych w wojewdédztwie podkarpackim”

Szanowni Uczniowie,
s T

m I

real: Jest przez Pe p Obser

Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Celem badania jest poznanie w jaki sposéb ksztaltuje si¢ kariera zawodowa absolwentéw szkél zawodowych w wojewddztwie.

Badanie to bedzie powtdrzone, a op

i)

Jala li:

bgdzie w opi

rocznym. 2 1y si¢ zatem do Was z prosbq

n wymzeme zgody na wrigcie udzmlu w
i iusz ankiety

{74

o$wiadczenie znajduje sie na korcu ankiety. W drugiej fali

ie przestany do Was drogq elektroniczng po 12 miesigcach od ukohczenia szkoly. Badanie ma

charakler poufiny, co oznacza, ze informacje uzyskane od Was postuzq wylgcznie do utworzenia zestawien statystycznych. Prosimy
0 uwazne czytanie pytan i odpowiedzi zgodne z wlasnymi przekonaniami.
Dzigkujemy za wypelnienie ankiety, wyrazenie zgody i zyczymy wielu sukceséw!

1. Ple¢?

1. Kobieta
2. Mezczyzna

2. Miejsce zamieszkania?

1. Wies
2. Miasto do 25 tys. mieszkancow
3. Miasto od 26 do 100tys. mieszkancow
4. Miasto powyzej 100 ty$. mieszkancow
3. Jakle ]est wy 1
w odp dnim miejscu dla k

Twoich rod: ? Wstaw znak ,x"
swojego rodzica.

1. Podstawowe i nizsze

2. Zasadnicze zawodowe

3 Sredme ogolnoksztalcqce

4. $rednie dowe ( liceal
5. Wyzsze

6. Nie wiem

4. Zawéd wykonywany rodzicow?

5. Czy uczysz si¢ zawodu, w ktérym pracuje lub pracowal
ktory§ z Twoich rodzicow? Zaznacz wlasciwg sobie jedng
odpowiedz.

1. Tak

2. Nie

3. Nie wiem
6. Jakim jestes iem ze wzgledu na najcze$
otrzymywane stopnie z przedmiotéw ogélnych
(niezawodowych)? Zaznacz wiasciwg sobie jedng odpowiedz.

1. Bardzo dobrym

2. Dobrym

3. Dostatecznym

4. Miernym

5. Trudno powiedzie¢
7.Jakim jeste§ i ze na Sci
otrzymywane stopnie z Qrzedmlotow zawodowych" Zaznacz
wiasciwg sobie jednqg odpowiedz.

1. Bardzo dobrym

2. Dobrym

3. Dostatecznym

4. Miernym

5. Trudno powiedzieé¢

8. Ponizej przedstawione zostaly stwierdzenia. Prosz¢ ocenié
w jakim stopniu pasuja do Ciebie. Zakres! dla kaidego ze
stwierdzenn  odpowiedniq cyfrg od I- gdy wuwazasz, ze

wzdecydowanie nie pasuje”, do 5- gdy uwazasz, Ze
wzdecydowanie pasuje” do Ciebie.

1. Latwo podejmuje decyzje 1 2 3 4 5§

2. Patrz¢ w przyszlos¢ z optymizmem I 2. 3 4 &

3. Rywalizacja mnie mobilizuje I 2. 8 # &

4. Cigzka pracg mozna dojs¢ do bogactwa 1 2 3 4 5§

9. Jak oceniasz poziom swojej wiedzy na temat sytuacji na
rynku pracy, bezrobocia, zawodéw poszukiwanych przez
pracodawcéw? Zaznacz wlasciwg sobie jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie wysoko
2. Raczej wysoko

3. Raczej nisko

4. Zdecydowanie nisko
5. Trudno powiedzie¢

10. Z jakich Zrédel czerpiesz wiedz¢ o sytuacji
pracy? Mozesz zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowied:z.

1. Prasy

2. Telewizji

3. Internetu

4. Zajeé szkolnych

5: Opracowah ksiazkowych
6. Wizyt w inst; ji

7. Od kolezanek, kolegow
8. Od rodzicow i znajomych
O ITIEN ) o C-f

informacji )

11. Czym Kierowale$(-la§) si¢ podejmujac nauke w swoim
zawodzie? Wstaw znak ,x” w odpowiednim miejscu dla tych
powodow, ktorymi kierowales(-las) sie.

. Stanem zdrowia

. Zainteresowaniem danym zawodem

4 Kosztami kontynuowanej nauki

1
2
3
4. R fi i pasji
5. Koniecznoscia szybklego zdobycia fachu i pracy
6. Szansa na zrobienia kariery

7. Mozliwoscia zdania matury

8. Dobrg opinig o szkole

9. Bliskim potozeniem szkoty

10. Wysokimi zarobkami w zawodzie

11. Sugestia nauczycieli z gimnazjum

12. Namowa rodzicéw i innych cztonkéw rodziny
13. Sugestia kolegow lub kolezanek

14. Brakiem wolnych miejsc w innej szkole

15. Porada doradcy zawodowego

16. Atrakcyjnoscia miejscowoscei

17. Przez przypadek

18. Inny powdd, jaki? ......

j w ramach

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii

Funduszu 1
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12. Ktory z wy
najwazniejszy?

ych powyzej p déw byl dla Ciebie

13. Czy dzi$ wybralbys(- lnhy§) ten sam zawé6d? Zaznacz
lasciwg sobie jedng odpowi

1. Tak, w tej samej szkole

2. Tak, ale w innej szkole

3. Nie, wybratbym inny

4. Nie wiem/trudno powiedzie¢

14. Jak oceniasz swoje szanse na znalezienie pracy po
ukonczeniu obecnej szkoly? Wybierz zdanie, ktére najblizej
dopowiada Twojej ocenie.

1. Myslg, ze tatwo i szybko ja mogg znalez¢

2. Nie bedzie to tatwe, ale w koncu co$ da si¢ znalezé

3. Obawiam sig, ze trzeba bardzo dhugo jej szukaé

4. Mysle, ze nie bedzie szans na jej znalezienie

5. Nie wiem, nie mam orientacji jak wyglada rynek pracy

15. Jak oceniasz, w jakim stopniu Twoja szkola ksztaltuje
i rozwija ponizsze umiejetnosci? Zaznacz dla kazdej umiejetnosci

odpowiedniq cyfre od 1 — gdy ,, Zdecydowanie nie rozwija”, do 5 —
gdy ., Zdecydowanie rozwija”
1. Wiedza i umiejgtnosci potrzebne do wykonywania zadan
zawodowych 1 2 3 4 5
2. Doktadnosé/skrupulatnosé 1 2 3 4 5
3. Umiejetno$¢ organizacji pracy 1 2 3 4 5
4. Umiejgtnos¢ pracy w zespole 1 2 3 4 5
5. Obstuga maszyn i d: igza ze iskiem
pracy 1 2 3 4 5
6. Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, otwartosé
3 4 5
7. Umiejetnos¢ uczenia si¢/nabywania nowych kwalifikacji
2 4 5
8. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem I 2 4 5
9. Latwos¢ przystosowywania si¢ do sytuacji 1 2 4 5
10. Umiejetno$¢ wyrazania whasnego zdania 1 2 4 5
11. Obstuga komputera, programéw I 2 4 5

12. Umiej; p ia swobodnej rozmowy z
13. Przebojowos¢, pewnos¢ siebie

14. Umiejetno$¢ wystepowania przed ludzmi
15. Zdolnosci przywodcze

16. Znajomo$¢ jezykow obcych

WLWLLWEAE LWL

[SENSESNERN]
ENENF NN S
[ERT TRV R

16. Jak uwazasz, ktére z powyzszych umiejetnosci s3
wy W pracy j? Wymieri maksymalnie pigé

najwazniejszych, podajgc ich numery z poprzedniego pytania.

17. Co bedziesz robil(-a) po ukonczeniu obecnej szkoly? Prosze
podaé odpowied? dla trzech poniiszych obszaréw zwigzanych
z naukq, pracq i migracjq.

a) Nauka. Zaznacz wiasciwg sobie jedng odpowiedz.

1. Jeszeze nie podjatem/podjetam decyzji

2. Nie planujg kontynuowa¢ nauki

3. Bede sig dalej uczy¢ w zawodzie.

4. Bede sig¢ dalej uczy¢, ale w innym zawodzie.

b) Praca. Zaznacz wlasciwg sobie jedng odpowied?z.

1. Nie zamierzam na razie pracowaé
2. Nie wiem czy bede pracowaé

3. Bede szuka¢ jakiejkolwiek pracy
4. Bede szuka¢ pracy w zawodzie

5. Mam 3 prace W
6. Mam zagwarantowang prace, ale nie w zawodzie
7. Zatozg wiasng firme

i

¢) Wyjazd — Migracja. Zaznacz wlasciwg sobie jedng odpowieds.

1. Jeszcze nie podjatem/podjetam decyzji

2. Nie planuj¢ wyjazdu, pozostang w mojej miejscowosci
3. Wyjade do pracy na wakacje

4. Wyjade na duzszy okres, ale pozniej wroce

5. Wyjade na state z mojej miejscowosci

18. Jesli zamierzasz dalej uczy¢ sie, to w jakiej szkole i jakiej
specjalnosci? Zaznacz wlasciwg sobie jedng odpowiedz.

Nie dotyczy

Jeszcze nie wiem, nie podjatem(-tam) decyzji
W technikum

W szkole policealnej

Studia wyzsze

Na kursach podnoszacych kwalifikacje

Na kursach zmieniajacych specjalizacje

Nous LN =

rRmen

19. Jezeli p wyjechaé po j szkoly
do pracy lub zeby dalej si¢ uczy¢, to gdzie? Zaznacz wlasciwg
sobie jedng odpowied:z.

1. Do innego miasta w wojewodztwie
2. Do innego miasta w Polsce

3. Za granicg kraju

4. Nie dotyczy

20. Czy zamierzasz przystapi¢ do egzaminu zawodowego?
Zaznacz wlasciwg sobie jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie

5. Jeszeze nie podjatem/podjetam decyzji

21. Dlaczego, Twoim zdaniem, uczei szkoly zawodowej nie
przystgpu]e do egzaminu zawodowego? Ocen wszystkie

dp dzi wedlug przypisy yu,zmw' §ci. Od 1 — gdy
. Zdecydowanie nie zgadzasz si¢” do 5 - gdy , Zdecydowanie

zgadzasz sig”.

1. Egzamin ten ma mate znaczenie na rynku pracy 12345
2. Wybiera si¢ na studia 12345
3. Zly, niedogodny termin egzaminu 12345
4. Nie ma czasu na przygotowanie si¢ do egzaminu 12345
5. Pracodawca nie wymaga zdawania tego egzaminu 123 4 5
6. Uwaza, ze i tak nie zdalby tego egzaminu 12345
7. Brak zainteresowania swoim zawodem 12345
8. Nie dostrzega zadnych korzysci w jego zdawaniu 12345
9. Inne, jakie? .........coieiiiiiieens 12:3%5

22. W Twojej opinii uczei, ktéry zdaje egzamin zawodowy
upatruje w tym jakie$ korzysSci? Ocer wszystkie odpowiedzi
wedlug przypisywanej im waznosci. Od 1 — gdy powdd jest
wNiewazny” do 5 — gdy powdd jest ,,Bardzo wainy”.

1. Wigksza szansa na znalezienie pracy w zawodzie 12 345
2. Mozliwos¢ uzyskania tytutu zawodowego 12345
3. Mozliwos$¢ uzyskania wyzszych zarobkow w pracy 12345
4. Mozliwo$¢ sprawdzenia swojej wiedzy i umiejetnosci praktycznych
345

5. Spodziewa si¢ lepszych ocen z przedmiotdw zawodowych na
koniec roku szkolnego 12345
6. Inie; JaKie? ..o vusswsssiamis s nasimisins smmns 12345

23. Czy zamierzasz przystapi¢ do matury? Zaznacz wlasciwg
sobie jedng odpowiedz.

1. Nie dotyczy mnie ten egzamin, uczg si¢ w zawodoéwcee
2. Zdecydowanie tak

3. Raczej tak

4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Jeszcze nie podjatem/podjetam decyzji

2 Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii PEj:
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24. Ktéory egzamin jest dla Ciebie wazniejszy? Zaznacz wlasciwg
sobie jedng odpowied:z.

1. Nie dotyczy, uczg si¢ w zawoddwee, nie zdaj¢ matury
2. Egzamin zawodowy

3. Matura

4. Oba sa tak samo wazne

5. Nie wiem/trudno powiedzie¢

25. Czy w obecnym roku szkolnym chodzite$(-1as) lub chodzisz
na korepetycje? Zaznacz wlasciwg sobie jedng odpowied:z.

1. Tak, raz w tygodniu lub czgéciej

2. Tak, 2 - 3 razy w miesigcu

3. Tak, sporadycznie

4. Nie chodzitem(-fam), ale planuj¢ w tym roku to zrobi¢
5. Nie chodzitem(-tam), ale nie wykluczam, Ze to zrobig¢
6. Nie chodzitem(-fam) i nie zamierzam tego robi¢

26. Jezeli bierzesz udzial w korepetycjach lub planujesz w nich
wzigé udzial, to co o tym zadecydowalo? Mozesz zaznaczyé
wigcej niz jedng odpowiedsz.

1. Nie dotyczy
. Cheg lepiej przygotowaé si¢ do egzaminow koncowych
Chcg zdobyé¢ lepsze oceny

Chcg zaliczy¢ przedmiot, nadrobi¢ zaleglosci

Mam zalegtosci z poprzedniej szkoty

Mam stabych nauczycieli, nie potrafig uczyé

Rodzice mnie posylaja

Bo wszyscy chodza na korepetycje, nie moge by¢ gorszy(-a)
Inne, jakie?

CENAUELN

27.Z jakich przedmiotéw bierzesz lub planujesz braé
korepetycje? Mozesz zaznaczyc wigcej niz jedng odpowiedz.

1. Nie dotyczy

2. Przedmioty ogélne, jakie? ............cocooveiniiinniins

3. Jezyki obce, jakie?
4. Przedmioty

ARIED o

28. W jakich dodatkowych bezplatnych zajeciach
pozalekcyjnych uczestniczysz lub uczestniczyles(-las) w trakcie
nauki w szkole zawodowej? Mozesz zaznaczyé wigcej niz jedng
odpowiedz.

1. Nie uczestnicze w zadnych zajeciach tego typu
2. Z jezyka obcego, jakiego?
3. Zajgcia sportowe, jakie? ..............

31. Jakie powody sa dla Ciebie wazne przy wyborze mlerca
pracy? Zakresl dla kazde z w

odpowiedniq cyfie oceniajgc je od I- gdy powod Jest dla Ciebie
wZupelnie niewazny” do 5 — gdy jest on ,, Bardzo wainy”.

4

1. Mozliwo$¢ awansu 1 2
2. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1
3. Wysokie zarobki 1
4. Dobra atmosfera w pracy 1
5. Dodatki niefinansowe 1
6. Prestiz firmy 1
7. Korzystna lokalizacja 1
8. Zgodno$¢ pracy z wyksztalceniem 1
9. Ciekawa praca 1
10. Czas pracy dostosowany do potrzeb 1
11. Dobre warunki w budynku 1
12. Stabilnos¢ pracy 1
13. Samodzielne stanowisko 1
14 Inne, Jakie? ......

32. Jak i K ¢ p élnych sposobé

poszukiwania pracy? Ocen wszystkie sposoby wedlug
przypisywanej im skutecznosci. Zaznacz cyfie od 1 — gdy
wymieniony vpmob Jest dla Ctebte ,,Nleskuteczny” do 5 — gdy

ijbard:
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ze jest ,, iej
1. Sie¢ kontaktow (rodzma, znajomi) 12345
2. Skorzystanie z ushugi biura poérednictwa pracy 12345
3. Odpowiedz na ogloszenie w prasie 12345
4. Odpowiedz na ogloszenie w Internecie 12345
5 Skorzystamezuslug Urz@du Pracy 12345
6. Osobiste di 6w do p Yy 12345
7. Udziat w Targach Pracy 12345
8. Udziat w odptatnym stazu pracy 12345
9. Udzial w bezptatnym stazu pracy (praktykach) 12345
10. Samozatrudnienie 12345
11. Inne, jakie? .......... 12345

33. Czy dostrzegasz jakies przeszkody w realizacji Swoich
planéw edukacyjno-zawodowych? Mozesz zaznaczyé wigcej niz
Jednq odpowied:z.

1. Nie dostrzegam zadnych przeszkod

2. Tak, problemy ze znalezieniem pracy

3. Tak, trudna sytuacje finansowa rodziny

4. Tak, stan zdrowia

5. Tak, negatywna ocena z egzaminu zawodcwego

6. Tak, negatywna ocena z egzaminu maturalnego

7. Tak, brak szkoly o interesujgcym mnie kierunku ksztalcenia

8. Tak, stabe szkoty, niewiele ucza

9.:Tak; infiei(jakie?) .voannninmminsiiito..

34. Czy uczestmczyles( 1as$) kiedys w spotkanmch dotyczacych

4. Dodatkowe kursy zawodowe, jakie’
5. Kota rozwijajace zainteresowania, jakie?
6..In118; JaKie? voovvrmnmmsssnressis

29. W jakich dod ych, platnych zajeciach yjnych
iczysz lub iczyle$(-la) w trakcie naukl w szkole
zawodowej? Mozesz zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

1. Nie uczestniczg w zadnych zajeciach tego typu
2. Z jezyka obcego, jakiego?

przy j? Mozesz raczyé wigcej niz jedng
odpowiedz.

1. Nie uczestniczytem w zadnym takim spotkaniu

2. Tak, w szkole

3. Tak, w urzgdzie pracy

4. Tak, w poradni psychologicznej

5. Tak, w innej instytucji, jakiej? ..............
35. Jesli i (-1as) w takich spotkaniach w szkole, to

kto prowadzll takle Z)IJQCIE" Mozesz zaznaczyé wigeej niz jedng

3. Zajecia sportowe, jakie? ........
4. Dodatkowe kursy zawodowe, jakie'
5. Kola rozwijajace zainteresowania, jakie?
6., Ine;JaKIBY ...orciurassemmismimninintins

30. Jesli zamierzasz poszukiwaé pracy po ukonczeniu szkoly, to
w jakim sektorze szczegélnie? Zaznacz wlasciwg sobie jedng
odpowiedz.

1. W firmach prywatnych

2. W firmach/instytucjach publicznych (np. w firmach panstwowych)
3. Nie ma to dla mnie znaczenia

4. Trudno powiedzie¢

l Nie uczeslmczytem nie bylo takich spolkan
2. Nie z powodu nieot §
3. Pedagog szkolny

4. Doradca zawodowy
35

6

7

W tym czasie w szkole

. Wychowawca
. Inny nauczyciel (np. przedmiotu Przedsigbiorczosci)
. Inne osoby, jakie? s

36. Czy w ciagu ostatniego roku pracowale$(-1a$) zarobkowo?
Zaznacz wlasciwg sobie jedng odpowiedz.

1. Nie

2. Tak, w zawodzie, ktorego si¢ uczg

3. Tak, ale w pracy nie zwiazanej z moim zawodem

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii

j w ramach Funduszu 3

128| Ze szkoty do pracy. Raport z badania ucznidw szkét zawodowych w wojewddztwie podkarpackim



37. Jesli pracowale$(-1as$), to jaki charakter miala ta praca?
Mozesz zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowieds.

1. Nie dotyczy

2. Regularna w roku szkolnym
3. Regularna w wakacje

4. Dorywcza w roku szkolnym
5. Dorywcza w wakacje

38.Na ile ponizsze stwierdzenia trafnie okreslaja Twoja
szkole? Ocen wszystkie odpowiedzi wedlug przypisywanej im
trafnosci,

od 1 — gdy stwierdzenie jest ,, zdecydowanie nietrafne”, do 5 — gdy
wazdecydowanie trafnie” okresla Twojq szkolg.

1. Dobry poziom nauczania 1
2. Mita atmosfera 1
3. Dobrzy, aktywni nauczyciele 1
4. Dobrze przygotowuje do zawodu 1
5. Dobra, nowoczesna baza dydaktyczna 1
6. Rozwija zainteresowania ucznia 1
7. Pomaga rozwigzywag problemy ucznia 1
8. Organizuje spotkania z pracodawcami 1

[SENESESH SRR
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39. Jak swoje przyg ie teoretyczne do zawodu?
Zaznacz wlasciwg sobie jedng odpowieds.

1. Bardzo wysoko

2. Raczej wysoko

3. Raczej nisko

4. Bardzo nisko

5. Trudno powiedzie¢

40. Jak

azna

swoje przyg

ie praktyczne do zawodu?
sobie jedng Iz

7
i

1. Bardzo wysoko

2. Raczej wysoko

3. Raczej nisko

4. Bardzo nisko

5. Trudno powiedzie¢

41.Czy nauczyciele przedmiotow zawodowych potrafia
przekaza¢ uczniom swa wiedze teoretyczna ? Zaznacz wiasciwg
sobie jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé

Imig i nazwisko: .................

adres e-mail.: ...

Nazwa szkoly i kierunku ksztatcenia: .....................

Admini b ;

7y

danych w  formularzu ankiety jest

Osobie, ktérej dane dotyczq przystuguje prawo dostegpu do tresci jej danych

Dane sq podawane przez osoby, ktérych dotyczq dobrowolnie, aczkolwiek odmowa ich podania jest

badaniu.

Wyrazam zgode na:

Fa Bli P 5

szkot

.., nr tel. stacjonarnego: ...

.., Adres zamieszkania: ...............

Wojewédki
ul. Lisa Kuli 20. Powyzsze dane osobowe zbierane sq wylgcznie w celu ich przetwarzania na potrzeby badari loséw absolwentow szkdl zawodowych.

42. Jak oceniasz praktyczna wiedze nauezycieli przedmiotow
zawodowych? Zaznacz wlasciwg sobie jedng odpowied?.

1. Bardzo wysoko

2. Raczej wysoko

3. Raczej nisko

4. Bardzo nisko

5. Trudno powiedzie¢

43.Czy w toku nauki szkolnej uczestniczyles(-las)
w ponizszych formach zajeé¢ przygotowujacych do zawodu?
Mozesz zaznaczyé wigeej niz jedng odpowiedz.

1. Warsztaty szkolne

2. Praktyki w zakladzie pracy

3. Staze zawodowe w zaktadach pracy
4. Praktyki zagraniczne

44. Czy w trakcie odbywania praktyk kladziony byl nacisk na

wykorzystywanie ~wiedzy zdobytej na przedmiotach
zawodowych w szkole? Zaznacz wlasciwg sobie jedng
odpowieds.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢

45. Jak oceniasz odbyte praktyki szkolne, w jakim stopniu
przygotowuja do zawodu? Zaznacz wlasciwg sobie jedng
odpowied?.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. Raczej stabo

4. Bardzo stabo

5. Trudno powiedzie¢

46. Ktére z wymienionych ponizej stwierdzei najtrafniej
oddaja de; stosunek do odbywanych praktyk szkolnych?
Ocen jgc cyfry od 1 — gdy
stwierdzenie jest dla Ciebie ,,Zupelnie nieprawdziwe”, do 5 —
gdy jest ono ,, Catkowicie prawdziwe”,

1. Mozna sig¢ wiele nauczy¢

2. Sprawdzenie umiejetnosci w warunkach pracy
3. Umozliwia otrzymanie oferty pracy

4. Mita atmosfera

5. Zachgca do wykonywania tego zawodu

6. Inne, jakie? .............

[SENESNSECEN]
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Urzgd Pracy w Rzeszowie, z siedzibg w Rzeszowie,

oraz mozliwo$é ich poprawiania.

z brakiem i udziatu w

. 5

1) Uczestnictwo w badaniu ,, Losy

w ie podkarpackim”, ktére bedzie prowadzone drogq

e - mailowg, telefoniczng lub pocztowg, w termmze 12 miesiecy od daty ukoriczenia szkoly.
2) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie w celu udzialu w w/w badaniu. Jestem

Swiadomy/a, Ze moja zgoda moze by¢ odwolana w kazdym czasie.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii

§¢, data i podpis

Funduszu

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy

3j w ramach

l129






KAPITAL LUDZKI P(Q BackaSHom N orb sk
)

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI RYNKU PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

o ; :
~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy
/ w Rzeszowie

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy
35-061 Rzeszéw, ul. Krola Kazimierza 7
tel./fax 17 747 06 66
WWW.POrp.Wup-rzeszow.pl

ISBN 978-83-933854-8-5



