...................................................................... (miejscowos¢ i data)

(Nazwa/imie i nazwisko oraz
adres siedziby/miejsca statlego pobytu
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy)

W zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym

do ewidencji oswiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach
( data i numer wpisu o$wiadczenia)

zawiadamiam, ze

cudzoziemiec

(imi¢ i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo)

ktorego dotyczy ww. oSwiadczenie (niepotrzebne skresli¢):

1) Podjat prace w dniu ...

2) Nie podjat pracy w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen
3) Nie podejmie pracy

4) Zakor'lczy% prace w Aniu .o (poda¢ ostatni dzien pracy)

(czytelny podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi/
osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. 0 warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. z 2025r. poz. 621.):

,,Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane
do ewidencji oswiadczen, powiadamia wiasciwy powiatowy urzqd pracy 0:

1)  podjeciu pracy przez cudzoziemca W terminie 7 dni od rozpoczecia pracy (art. 70 ust.1 pkt 1);

2)  niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen. (art. 70 ust. 1 pkt 2)

“Polski podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do
ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste, , ktory dokonal wpisu, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt prace przed dniem zakonczenia
pracy okreslonym w tym oswiadczeniu (art. 70 ust. 2)



