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Wstep

Opracowanie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do zadan
powiatowych urzeddéw pracy w zakresie polityki rynku pracy. Obowigzek ten reguluje
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.).
Monitoring zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych podobnie jak w latach
poprzednich jest procesem polegajagcym na systematycznym obserwowaniu zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
i podazy zasobéw pracy. Ponadto opracowany monitoring ma stuzy¢ formutowaniu ocen,
wnioskéw i opracowywaniu krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powinien
pomagac w projektowaniu procedur prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na rynku
pracy oraz:
< okresla¢ Kkierunki i natezenie zmian zachodzacych w strukturze zawodéw na
powiatowym rynku pracy,

< tworzy¢ baze informacyjng dla przewidywania struktur zawodow,

*» usprawnia¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

«» ulatwiaC realizacje programow specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu powrotu tych os6b na rynek pracy.

Niniejszy monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany
w oparciu o nowe zalecenia metodyczne opracowane przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych Sp. z 0.0. w L.odzi ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego bedacego czeScia projektu systemowego realizowanego
na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich pt. ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.

Raport zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wykonano dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Poddebicach. Okresem badawczym objety zostal okres od 01.01.2016r. do
31.12.2016r. Po pierwsze analiza monitoringu zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych

za 2016 rok wykonana zostata na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy oraz
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Zatacznikéw 1, 2, 3 do tych sprawozdan, ale w szczegélnoSci zrédtem informacji byty
udostepnione przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej dane dotyczace bezrobotnych i ofert pracy gromadzone w systemie Syriusz
przez Powiatowy Urzedy Pracy w Poddebicach oraz System Informacji Oswiatowej MEN
na rynku edukacyjnym, badanie popytu na prace przez GUS, Barometr zawodow - raport
podsumowujacy badanie w wojewddztwie tddzkim przygotowany w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w tLodzi w ramach ogoélnopolskiego badania ,Barometr zawodow”
realizowanego na zlecenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Na potrzeby niniejszego
raportu zostaly wykorzystane rowniez wyniki badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw przeprowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach
réwniez na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki

Spoteczne;.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
1.1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy przeprowadzona zostata w oparciu
o dane zawarte w sprawozdaniach MPiPS-01 o rynku pracy oraz Zataczniki 1, 2, 3 do tych
sprawozdan, ktére sporzadzit Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach.
Podstawowe pojecia i definicje.
Powiatowy Urzad Pracy - PUP.
Powiat Poddebicki - lokalny rynek pracy.
Diugotrwale bezrobotni, pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie.
Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, to miernik informujacy o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw stanowiag dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (w danej grupie brak jest
dtugotrwale bezrobotnych) do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).
Wskaznik plynnosci bezrobotnych, to warto$¢ miernika wskazujaca na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w grupie zawododw. Jest to iloraz odptywu bezrobotnych
(wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym) do naplywu bezrobotnych
(zarejestrowanych w tym samym okresie) w danej grupie. Gdy wartos¢ jest ponizej 1, to
naptyw przewyzsza odptyw (wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli
zarejestrowano) wowczas stan bezrobocia zwiekszyt sie, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w grupie zawodow. Gdy wartos¢ jest powyzej 1 - odptyw przewyzsza
naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie (zmniejszanie sie stanu
bezrobocia). Gdy warto$¢ réwna sie 1 - odptyw jest réwny naptywowi, przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodéw nie ulega zmianie. Brak warto$ci oznacza, Ze naptyw
jest rowny zeru.
Oferta pracy, to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci

w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.



W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach na dzien 31 grudnia 2015r.
liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1945 oséb, w tym 885 kobiet. Natomiast
w konicu miesigca grudnia 2016r. ogélna liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

wynosita 1591 os6b, w tym 954 kobiety.

Rysunek 1. Poziom bezrobocia na koniec miesiqgca grudnia 2015r. i 2016r. w powiecie poddebickim

ogotem m kobiety

2015r. 2016r.

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Zauwaza sie, Ze ogolna liczba bezrobotnych w koncu miesigca grudnia 2016r.
w poréwnaniu do miesigca grudnia 2015r. byta nizsza o 354 osoby. Natomiast na koniec
miesigca grudnia 2016r. w poréwnaniu ze stanem na koniec miesigca grudnia 2015r.

zwiekszyt sie udziat bezrobotnych kobiet o0 69 0s6b.

Tabela 1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczegélnienie 311220155 31.12.2016r. Liczba be+z/r_obotnych
ogbltem ogbtem ogbtem
Bezrobotni z prawem do zasitku 197 168 -29
Bezrobotni bez prawa do zasitku 1748 1423 -325
Razem 1945 1591 -354

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Analizujac powyzsze zestawienie mozemy zauwazy¢, Ze osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku stanowily wiekszo$¢ w ewidencji oséb bezrobotnych tut. Urzedu Pracy, t;.
okoto 90% z ogoétem. Wsrod bezrobotnych bez prawa do zasitku w konicu miesigca
grudnia 2016r. nastgpit spadek o 325 oséb w stosunku do miesigca grudnia 2015r.,,
wsrdd pobierajacych zasitek spadek wynosit 29 osob.



Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w ewidencji oséb bezrobotnych urzedéw pracy wyodrebniona zostata
szczeg6lna kategoria bezrobotnych. Sg to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach w konicu roku 2015 i 2016 sytuacja

wsrdd tych osob przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela 2. Wybrane kategorie osob bezrobotnych(z ogotem)

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
Wyszczegolnienie
Liczba
31.12.2015r. 31.12.2016r. bezrobotnych

+/-

do 30 roku zycia 765 494 -271

£ | diugotrwale bezrobotni 1173 989 -184
S
o

™ powyzej 50 roku zycia 428 398 -30

niepetnosprawni 135 102 -33

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Analizujac stan bezrobocia wsréd os6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na tut. rynku pracy przedstawiony w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze
w koncu miesigca grudnia 2016r. w stosunku do analogicznego okresu roku 2015
w poszczeg0lnych kategoriach wystepuje tendencja spadkowa.

Analizujgc Tabele 2 zawierajacg dane liczbowe zarejestrowanych oséb w PUP
w Poddebicach. Daje sie zauwazy¢, ze w zaprezentowanych kategoriach w koncu grudnia
2016 roku w stosunku do konca grudnia 2015 roku nastgpit znaczny spadek

bezrobotnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach w strukturze bezrobocia
wyrdznia sie osoby bezrobotne min. wg nastepujacych cech:

< czas pozostawania bez pracy,
% wiek,

< wyksztatcenie.




Tabela 3.Struktura bezrobocia na koniec 2015 i 2016 roku

Wyszczegdblnienie 2015r. 2016r. Liczba be+z/r_obotnych
do 1 265 179 -86
o 1-3 284 249 -35
5 =
28|36 255 175 -80
% &8
2% [ 612 264 214 -50
Qv
a¥E
w 3| 12-24 295 262 -33
U pow.24 582 12 70
18-24 447 266 -181
25-34 545 446 -99
v 35-44 374 339 -35
2
= 45-54 310 287 -23
55-59 187 172 -15
60 lat i wiecej 82 81 -1
wyzsze 148 138 -10
3]
G policealne i Srednie zawodowe 389 309 -80
O
g Srednie ogéInoksztatcqce 196 139 -57
;é* zasadnicze zawodowe 512 420 -92
gimnazjalne i ponizej 700 585 -115
1945 1591 -354

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie Zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01, stan na koniec IV kwartatu 2015 i 2016 roku

Poréwnujac stan bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy w koncu roku 2016
z koncem roku 2015 zauwazy¢ mozna, Ze najwyzszg dynamika spadkowa charakteryzuje
sie przedziatl pozostawania bez pracy do 1 miesigca (spadek o 86 os6b), a najnizsza
przedziat 12-24 miesigce (spadek o 33 osoby). Pozostawanie bez pracy powyzej 12
miesiecy powoduje u bezrobotnych apatie, brak mobilnosci i zniechecenie
w podejmowaniu zatrudnienia.

Analizujac rozktad struktury bezrobocia wg wieku w koncu roku 2015 i 2016 mozna
zauwazy¢, ze najwiekszy wskaznik iloSciowy wykazujg przedziaty wiekowe 25-34 lata
oraz 18-24 lata. Natomiast najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w koncu 2016 roku
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego nastapit w przedziale wiekowym 18-
24 lata, tj. 0 181 oséb. Mozna zauwazy¢, ze dos¢ liczng grupe bezrobotnych w koncu roku
20151 2016 stanowili bezrobotni powyzej 55 roku zycia.

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia w koncu roku 2015 r.
byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (700 os6b) oraz zasadnicze zawodowe
(512 osoby), a najmniej z wyzszym (148 os6b). W koncu roku 2016 najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych réwniez byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

(585 0s0b) oraz zasadnicze zawodowe (420 osoby), a najmniej z wyzszym (138 osdb).
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Analizujgc strukture bezrobocia wg wyksztalcenia zauwaza sie spadek bezrobocia.
W koncu roku 2016 w poréwnaniu z rokiem 2015 najwiekszy spadek odnotowano wsrod
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (115 oséb) i zasadniczym zawodowym

(92 osoby), a najmniejszy wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (10 oséb).

Rysunek 2. Stopa bezrobocia

11,6% 9,5%
20,0%
0,0%
12.2015 12.2016

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych http://wuplodz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy-2017.02.28.

Analizujac  wielko$¢ stopy bezrobocia za miesigc grudzien 2016 roku
w stosunku do wielkosci z korica roku 2015 mozna zauwazyg¢, ze stopa bezrobocia zmalata
0 2,1%.

Analizujac sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy mozna zauwazy¢, w oKkresie od
miesigca stycznia do miesigca grudnia 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat
1192 wolnymi miejscami pracy imiejscami aktywizacji zawodowej, natomiast
w adekwatnym okresie roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 1215 wolnymi
miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowe;j.

W ogoélnej liczbie dostepnych miejsc pracy w roku 2015 - 629 miejsca pracy, to
gléwnie miejsca pracy subsydiowanej, ktére byty finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy, byty to: staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne.
Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w zawodach: pracownik biurowy, pomoc kuchenna,
operator koparko-tadowarki, robotnik gospodarczy, kierowca kat. C+E, kelner,
sprzedawca, pracownik ogdlnobudowlany. Natomiast w ogodlnej liczbie dostepnych
miejsc pracy w roku 2016 - 678 miejsc pracy, to prace subsydiowane, ktére byty
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy badZz wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, byty to: staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne. Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w zawodach: pracownik

biurowy, kelner, kierowca C+E, pomoc kuchenna, sprzedawca.



1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

W dalszej czesci raportu dokonano analizy zarejestrowanych bezrobotnych i ofert
pracy wg danych udostepnionych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie

Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dla Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach.

Tabela 4. Oferty pracy w 2016 roku

Kod S ) CBOP

za%;::gzw Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet | Razem
Ogodtem 1278 176 | 1454

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 17 34 51

URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 36 34 70
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 64 20 84
4 PRACOWNICY BIUROWI 182 5 187
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 377 3 380
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 9 0 9
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 174 30 204
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN 219 18 237
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 200 32 232
Udzial w % z ogotem

e e
2 SPECJALISCI 51,43% | 48,57% | 100%
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 76,19% | 23,81% | 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 97,33% 2,67% | 100%
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 99,21% 0,79% | 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% | 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 8529% | 14,71% | 100%
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN 92,41% 7,59% | 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 86,21% | 13,79% | 100%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS.

W ogoblnej liczbie 1454 ofert pracy przedstawionych w Tabeli 4 Urzad dysponowat
odpowiednio 1278 ofertami, ktére wptynety bezposrednio do Urzedu i 176 z Internetu.
Najwiecej ofert wptyneto w wielkiej grupie 5 ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 377,

a najmniej w grupie 6 ,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, i rybacy” - 9.

Analizujac dane zawarte ponizej w Tabeli 5, str. 12 ,Bezrobotni, oferty pracy oraz
mierniki stosowane w monitoringu w 2016r. wg wielkich grup zawodéw” mozna
zauwazy¢, ze w ciggu roku 2016 do Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach naptyneto

1955 o0s6b bezrobotnych, natomiast 2250 oséb bezrobotnych zostaty wytgczonych
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w ubiegtym roku. W koncu roku 2016 najliczniejsza liczbe oséb bezrobotnych
odnotowano w grupie 7 - Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 438 os6b. Naptyw do
ewidencji i odptyw z ewidencji w grupie tej byt najwyzszy, odpowiednio 561 i 677 oséb.
Na drugim miejscu najwieksza liczbe oséb bezrobotnych odnotowano w grupie 5 -
Pracownicy ustug i sprzedawcy - 290. Rowniez naptyw do ewidencji (403) i odplyw
z ewidencji (465) byty wysokie. Natomiast w grupach 0 - Sity zbrojnie i 1- Przedstawiciele
Wiadz Publicznych, Wyzsi Urzednicy i Kierownicy, stan osoéb bezrobotnych na koniec
roku 2016 wynosit odpowiednio brak danych i 11 oséb. Naptyw osdéb bezrobotnych
i odptyw w grupie 1 byty najnizszy. Ponadto analizujgc bezrobotnych wg wielkich grup
zawodow mozna zauwazy(, Ze w 6 grupie Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
wystepuje najwyzsza liczba dtugotrwale bezrobotnych - 278.

W Tabeli 5 ,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wg wielkich grup zawodéw” zaprezentowany zostaty réwniez naptyw ofert pracy do tut.
Urzedu. Najwiecej ofert pracy wplyneto w grupie 5 Pracownicy ustug i sprzedawcy - 377.
Natomiast wskaznik dtugotrwatego bezrobocia najwiekszy byt w grupie 6 Rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i rybacy i wynosit 72,88%, a wskaznik ptynnosci bezrobotnych
w 8 wielkich grupach zawodéw byt wyzszy od 1, co oznacza zmniejszenie bezrobocia
(odptyw wyzszy od naptywu). W przypadku grupy Sily zbrojne wskaznik byt = 1,
co oznacza, ze liczba bezrobotnych w grupie nie ulegta zmianie (odptyw byt réwny

napltywowi).
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Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wg wielkich grup zawodéw

E g5 | B3 5 s |5 | s 5 . 5% 5
2 8 E % 5 oz T 2Q e g = = = ol o £
8 S 8 2 2 S E s 53 8= g S S £ g 2 X . o
) S 3 S 2 S s 20 .2 S| == = 5 £5E|lEee
o <= 59 5 oo = & X o 20 =S < 5 S . = s £5| 8 EX
2 . re o © o 4 = Q a9 © L oz 2= g5 g9 = A2 x| o 5w=
« Wielkie grupy m M © m 5 ] SRCR < D o g o © © g% b o
1§ . X2 > Rz| 2%9° 28 = £ =
> zawodow g 5% 23| 7.8 7 o = £ s
=% - Q5 SIS o = o B3
E, 2.l 2o L e 3 O %.Eg E 2 EZN] §‘*°é 238 x% |xg2 = §§5
= :z| x5 | 28|28 238588 3358 | §|°22 |38 2° = FEi18E |88« 5y s553
S 28| B8 | 55155828 555 @z g 25 o 2 2 SgJSemSES|I S| Ed= 2
= £ 38 22 ‘;f‘-ﬁo: 3£ U%a = go. 3 L s Z R v o> & [Shg N
= s =R 2 g = n = 3 A A R I 2 53 3 2
0 SILY ZBROJNE -
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY I 22 22 11 0 0,00 4 17 34 17,65 0,00 10,92 4,25 2,57 | 36,36 1,00 - - 0,01
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 191 | 205 | 93 12 | 12,90 45 36 34 69,44 36,11 96,00 6,83 14,05 | 48,39 1,07 - - 0,06
TECHNICY I INNY
3 SREDNI PERSONEL 286 | 326 | 171 | 14 | 8,19 95 64 20 68,75 37,50 180,67 10,00 18,07 | 55,56 1,14 - - 0,12
4 PRACOWNICY BIUROWI | 104 | 118 | 44 2 4,55 20 182 5 87,36 64,29 48,00 24,58 1,95 | 45,45 1,13 - - 0,04
PRACOWNICY USLUG I
5 SPRZEDAWCY 403 | 465 | 290 | 16 5,52 192 377 3 70,29 36,34 316,08 40,67 7,77 | 66,21 1,15 - - 0,22
ROLNICY, OGRODNICY,
6 LESNICY I RYBACY 56 63 59 0 0,00 43 9 0 55,56 55,56 62,67 0,75 83,56 | 72,88 1,13 - - 0,04
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI I 561 | 677 | 438 4 0,91 278 174 30 49,43 21,26 484,42 25,00 19,38 | 63,47 1,21 - - 0,31
RZEMIESLNICY
OPERATORZY I
8 MONTERZ,Y MASZYN 1 97 118 77 0 0,00 51 219 18 19,63 5,94 93,67 23,75 3,94 | 66,23 1,22 - - 0,07
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 235 | 256 | 172 0 0,00 100 200 32 38,00 22,00 176,58 24,33 7,26 | 58,14 1,09 - - 0,12
PROSTE
Razem
1955|2250 | 1355 | 48 3,54 828 1278 176 55,24 30,52 X X X X X X | X X

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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Analizujgc dane zawarte w Tabeli 6, ,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki
stosowane w monitoringu w 2016r. wg elementarnych grup zawodéw” mozna zauwazy¢,
ze do tut. Urzedu Pracy najwiecej naptyneto os6b bezrobotnych w zawodzie Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), kod 5223 - 204 os6b. Réwniez najwiekszy odptyw bezrobotnych
odnotowano w tym zawodzie - 239 os0b. Analizujac naptyw ofert pracy wg elementarnej
grupy mozemy zauwazy¢, ze najwiecej ofert pracy wptyneto bezposrednio do tut. Urzedu
Pracy w zawodzie - kod 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) -136, natomiast
z Internetu w zawodzie - kod 8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych oraz kod 9629
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, odpowiednio po 16
ofert. Najwieksza liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w zawodzie kod
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 98. Natomiast najwiekszy wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia wynosit 100% dla zawod6éw przedstawionych w Tabeli 8, str.
30 niniejszego opracowania. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych osiggat warto$ci od brak

wartosci do 7,00 dla zawodu kod 7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni.
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Tabela 6. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wg elementarnych grup zawodéw

g E BT g o :— & % £
3 S £ 5 2 § g7 S g E: 25 3 £5
S ) @ 2 N X2 <
3 2 e S 2 R s g s 2 g Mierniki 2S~2 5 ©
= = o = ~ = - <} jo—
k= 8 N S §° g & 5L E, S = S ] 7
S N 2 © o 4 9 = TN S i) g 5 a2 3 @ 5
2 2 /M =W Q5 o X = g5 £ 0 o g g S
< g = L) o5 o 8 = 8
N 2 ] O 3 2o 2 a 59
2 & 5| " s, 55 | E8 | ¥¢ o o = §2 £
= o o) e =9 3 + S & & =g = = o T > O S -9 = 2 O &
& £ o| 30 |2, sz 35E|Ea|ako| 8 |222 ES | ES | ES |#£25(£58 |23 5 25
g 32| 32|E28|csoa|23=28|ca|xZ® e @ .2 X o g 2 2 R C‘E.n Secs v ¥
S 2 @ 2| S22 | 29| ~=~CS| 2y |ooW o 259 Y N = = NEa|NESe|NEg?Q % 8 % g2
S g EO|ES| 22| 55|59 | 5| 27| 8 |83z 3 S < SPe| 855|862 2 BEE g%
£ B 52| 83| %% |§gf|£°|°5°| B |857) % 2 E |tzs|2P2|eEs g° g5
= 27127 ¢ =<5l: | E 2 {8 |2 |7 AR R = =
Ed
- w
0310 | Zotnierze szeregowi B B
1120 | Dyrektorzy generalnii 0,00 1| 000 000 067 025 267 000 1,00 - -| 000
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 0 000| 025| 0,00 1,00 - X1 0,00
finansowych deficyt
1212 | Kierownicy do spraw . 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -1 000
zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw obstugi
1219 biznesu i zarzadzania gdzie 0,00 1 0,00 1,25 0,08 15,00 50,00 0,50 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 0,00 2| 10000 ©000| 350| 025| 1400| 50,00 1,33 - -| 000
marketingu i sprzedazy
1222 Kler(.)wmcy.do spraw reklamy i 0 0,00 0,08 0,00 1,00 _ - 0,00
public relations
1321 | Kierownicy do spraw produkeji 2| 5000 000 058 033 1,75 2,00 - -| 000
przemystowej
1323 | Kierownicy dospraw 0,00 o/ o000| o000 258 025| 1033| 3333 067 - -| 000
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw logistykii 15 0,00 0,00 1,25 0,00 max -1 0,00
dziedzin pokrewnych deficyt
Kierownicy do spraw technologii max
1330 informatycznych i 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 . - 0,00
. . deficyt
telekomunikacyjnych
1412 | Kierownicy w gastronomii 13| 100,00 0,00 0,00 1,17 0,00 de;ﬁ;ﬁ -1 0,00
1420 | Kierownicy w handlu 0 000 017| 0,00 1,00 - -| 000
detalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw innych
1439 | typow ushug gdzie indziej 0,00 0 000 08| 000 000| 067 - -1 000
niesklasyfikowani
2111 Fizycy i astronomowie 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
2113 Chemicy 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00




2114 Specjali$ci nauk o Ziemi 0,00 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze 100,00 0 000 042| 0,00 0,00| 1,50 - - 000
statystycy
2131 Biolodzy i pokrewni 0,00 0| 100,00 0,00 2,42 0,08 29,00 0,00 1,60 - - 0,00
2132 | Shecjalisci w zakresie rolnictwa, 0,00 0 000 467| 100 467 7500| 1,00 - -| 000
le$nictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 0,00 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 - -1 000
Srodowiska
2141 | Iynierowie do spraw 0,00 2 000 075 017| 450| 10000| 1,00 . -| 000
przemystu i produkcji
2142 | Inzynierowie budownictwa 0,00 1| 100,00| 100,00 1,08 0,17 6,50 0,00 1,33 - -| 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii 0,00 0 000| 283| 000 33,33 1,00 - -| 000
Srodowiska
2144 Inzynierowie mechanicy 100,00 2 0,00 0,33 0,17 2,00 0,00 1,00 - - 0,00
2145 | InZynierowie chemicy i 50,00 1 000 033 008 400/ 000| 050 - -1 000
pokrewni
2149 | InZynierowie gdzie indziej 0,00 1 000| 200| 008| 2400 000 067 . -| 000
niesklasyfikowani
2151 Inzynierowie elektrycy 0,00 15 0,00 1,00 1,25 0,80 | 100,00 - - 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - maxi 9,00
deficyt
2161 Architekci 0,00 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - max 0,00
deficyt
2164 Urbanisci i Inzynierowie ruchu 0 100,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1'00 rownowa r.nax 0'00
drogowego ga deficyt
2165 Kartografowie i geodeci 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
2166 PrOJe.ktan.(:} grafiki i ) )
multimediéw
Lekarze bez specjalizacji, w
2211 trakcie specjalizacji lub ze 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
specjalizacjg I stopnia
Lekarze specjalisci (ze
2212 specjalizacja Il stopnia lub 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
tytulem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub 0,00 0| 5000| 5000 308 017 1850 75,00 0,50 | nadwyzka -1 0,00
w trakcie specjalizacji
Lekarze weterynarii bez
2251 specjalizacji lub w trakcie 0,00 0| 100,00 0,00 1,75 0,08 21,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji
‘e NP max
2252 Lekarze weterynarii specjalisci - deficyt
2261 | Lekarze dentydci bez 0 000| 008 000 1,00 - -| 000

specjalizacji, w trakcie
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specjalizacji lub ze specjalizacja 1
stopnia

Diagnosci laboratoryjni bez

2271 specjalizacji lub w trakcie -
specjalizacji

2282 Farmaceuci specjalisci 1 1 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
Specjalisci do spraw higieny,

2291 bezpieczenstwa pracy i ochrony 3 2 1 0,00 0,00 0,42 0,00 0,00 0,67 - 0,00
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 5 6 3 33,33 60,00| 60,00 2,58 0,42 6,20 33,33 1,20 -1 0,00

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0 1 0 0,00 0,17 0,00 - 0,00

2299 | Spedjalisci ochrony zdrowia 0 0 1 0,00 100,00 | 100,00 1,00 0,08| 12,00| 100,00 - 000
gdzie indziej niesklasyfikowani
Nauczyciele gimnazjéw i szko6t

2330 | Ponadgimnazjalnych (2 12] 11 6 16,67 40,00 0,00 5,08 042| 1220| 3333 0,92 - 000
wyijatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot 8| 11 3 0,00 100,00 0,00 4,67 017| 2800| 6667 1,38 -1 o000
podstawowych

2342 | Specaliscidospraw 11| 13 1 100,00 50,00 0,00 2,25 0,50 4,50 0,00 1,18 -1 o000
wychowania matego dziecka

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 1 1 0 000| 008| 000 1,00 -1 000
nauczania

2352 Nauczyciele szkét specjalnych 1 0 1 100,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - 0,00

. , max

2353 Lektorzy jezyk6éw obcych deficyt
Specjalisci nauczania i

2359 | wychowania gdzie indziej 23| 29| 10 20,00 0,00| 1358 0,00 70,00 1,26 -1 o001
niesklasyfikowani

2411 | Spedalisci do spraw ksiggowosci 6 5 3 0,00 100,00 0,00 2,25 017| 1350| 33,33 0,83 -1 000
i rachunkowoSci

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 1 1 0,00 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 | 100,00 1,00 - 0,00

2413 | Analitycy finansowi 7 4 5 0,00 100,00 | 100,00 4,00 0,08| 4800| 60,00 0,57 -1 0,00

2421 | Spedjalisci do spraw zarzadzania 9| 14 5 0,00 100,00 | 100,00 6,67 0,33| 20,00| 40,00 1,56 -1 000
i organizacji

2422 | Spedaliscido spraw 14| 15 4 0,00 0,00 6,25 0,08| 7500]| 75,00 1,07 - 000
administracji i rozwoju

2423 | Specialisci do spraw zarzadzania 3 2 1 0,00 100,00 | 100,00 0,25 0,33 0,75 0,00 0,67 - 000
zasobami ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkolefi 0 1 0 0,00 0,42 0,00 - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Spedjalisci do spraw reklamy i 3 5 1 0,00 0,00 1,67 0,17| 10,00| 100,00 1,67 -1 000

marketingu

16




Specjalisci do spraw public

2432 : 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
relations
Specjalisci do spraw sprzedazy
2433 (z wytaczeniem technologii 0,00 0,00 0,00 0,75 0,50 1,50 0,00 1,00 - - 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw sprzedazy z max
2434 dziedziny technologii 0,00 0,00 0,08 0,00 . - 0,00
. deficyt
teleinformatycznych
2511 Analitycy systemow ) max
komputerowych deficyt
2512 Specjalisci do spraw rozwoju ) max
systemow informatycznych deficyt
2514 | Programisci aplikacji 000 000 017 0,00 defimt | R 0,00
eficyt ga
Analitycy systeméw
2519 komputerowych i programisci 0,00 0,00 2,58 0,08 31,00 | 100,00 1,50 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2522 | Administratorzy systemow 100,00| 5000| 000| 033] 000 max -l 000
komputerowych deficyt
2523 Specjalisci do spraw sieci ) max
komputerowych deficyt
2619 | Specaliéciz dziedziny prawa 0,00 0,50 0,00 1,50 - -] 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2621 Archiwisci i muzealnicy 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
2622 Biblioteko.zn.awcyi sp.ecjalisci 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,33 _ - 0,00
zarzadzania informacja
2631 Ekonomisci 33,33 100,00 | 100,00 3,25 0,08 39,00 66,67 0,86 | nadwyzka - 0,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 0,00 000| 225| 0,00 50,00 1,00 - -| 000
specjali$ci dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i 000| 025 000 3,00 - -| 000
politolodzy
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,00 0,83 0,00 2,00 - - 0,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
. S , max
2641 Literaci i inni autorzy tekstéw - deficyt
2642 Dziennikarze 0,00 0,50 0,00 2,00 - - 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze 25,00 0,00 2,75 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
2651 Arty$ci plastycy 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy | 0,00 000 092 000 000| 150 - -l 000
$piewacy
2654 | Producenc filmowi, rezyserzy i 100,00 000 025 000 000| 000 - -l 000

pokrewni
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Technicy nauk chemicznych,

3111 ) ; - 1 2 1 0,00 1 1| 100,00 | 100,00 2,00 0,17 12,00 | 100,00 2,00 - - 0,00
fizycznych i pokrewni

3112 Technicy budownictwa 13 17 6 16,67 3 0 0,00 0,00 7,25 0,58 12,43 50,00 1,31 - - 0,00

3113 | Technicy elektrycy 5 4 3 0,00 3 0 0,00 3,08 0,00 100,00 0,80 max -1 000

nadwyzka

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 8 8 4 0,00 3 0| 100,00 50,00 5,83 0,17 35,00 75,00 1,00 - - 0,00

3115 Technicy mechanicy 37 42 25 16,00 13 1 0,00 25,58 0,08 | 307,00 52,00 1,14 - - 0,02

3116 | rechnicy technologii chemicznej 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00| 0,00 100,00 - -] 000
i pokrewni

3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i ol o 1 0,00 1 0 000 1,00| 000 100,00 - -l 000
pokrewni

3118 Kreslarze 1 1 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
Technicy nauk fizycznych i

3119 technicznych gdzie indziej 13 13 12 0,00 6 1| 100,00 | 100,00 11,17 0,17 67,00 50,00 1,00 - - 0,01
niesklasyfikowani

3122 | Mistrzowie produkejiw 0 0 0 0 1 000 000 008 000 oax -1 000
przemysle przetwoérczym deficyt
Operatorzy urzadzen do spalania max

3132 odpadéw, uzdatniania wody i - .

; deficyt

pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy)

3139 proceséw przemystowych gdzie 2 1 2 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
Technicy nauk biologicznych (z

3141 . 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
wylaczeniem nauk medycznych)

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 23 28 17 0,00 11 0 0,00 16,17 0,00 64,71 1,22 - - 0,01

3143 Technicy le$nictwa 6 8 3 0,00 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 1,33 - - 0,00

3144 Technicy technologii zywnosci 4 2 3 0,00 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

3153 Piloci statkéw powietrznych i 1 1 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 _ - 0,00
personel pokrewny

3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3212 Technicy analityki medycznej 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3213 Technicy farmaceutyczni 2 3 2 0,00 1 0 50,00 50,00 1,67 0,17 10,00 50,00 1,50 - - 0,00

3214 | Technicy medycznii 2 3 1 0,00 1 0 0,00 125 0,00 100,00 1,50 - -1 000
dentystyczni

3220 Dietetycy i zywieniowcy 20 31 14 0,00 9 0| 100,00 0,00 18,17 0,17 | 109,00 64,29 1,55 - - 0,01
Praktykujacy

3230 niekonwencjonalne lub 3 3 2 0,00 1 0 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

komplementarne metody terapii
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3240 Technicy weterynarii 2 3 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,50 - - 0,00

3251 Asystenci dentystyczni 0 1 2 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 - - 0,00

3254 Technicy fizjoterapii i masazys$ci 3 5 1 0,00 1 2 0| 100,00| 100,00 1,08 0,17 6,50 | 100,00 1,67 - | nadwyzka 0,00
Sredni personel ochrony

3255 $rodowiska, medycyny pracy i 13 14 4 50,00 1 0 0 0,00 3,17 0,00 25,00 1,08 - - 0,00
bhp

3256 Ratownicy medyczni 1 2 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
Sredni personel do spraw

3259 | zdrowia gdzie indziej 4 2 6 0,00 3 0 0 0,00 5,17 0,00 50,00 0,50 - -1 000
niesklasyfikowany
Dealerzy i maklerzy aktywéw

3311 |/ - -
finansowych

3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, 2 2 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -1 o000
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiegowi 2 1 1 0,00 0 4 1| 7500| 2500 0,83 0,42 2,00 0,00 0,50 - -1 000

3314 | >redni personel do spraw 29| 31| 27 3,70 17 0 0 0,00 28,00 0,00 62,96 1,07 - - 002
statystyki i dziedzin pokrewnych

3315 | Reeczoznawcy (z wytaczeniem 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max -1 o000
majatkowych) deficyt

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 2 2| 100,00| 100,00 0,00 2,33 0,00 deglc?: deficyt | 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 5 6 1 0,00 0 11 11| 4545 9,09 2,00 1,83 1,09 0,00 1,20 rownozz - 000

3323 | Zaopatrzeniowcy 2 2 1 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 1,00 0,08 12,00 0,00 1,00 - -1 000

3324 | Pogrednicy handlowi 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 000

3331 | Spedytorzy i pokrewni 19| 28 5 40,00 3 4 0| 5000 0,00 6,92 0,33| 20,75| 60,00 1,47 - -1 000

3333 | Pogrednicy pracy i zatrudnienia 2 3 0 0 3 0| 100,00| 100,00 0,25 0,25 1,00 1,50 rownozz -1 000

3334 | Agenciiadministratorzy 1 2 0 0 0 0 0,00 092| 0,00 2,00 ; -1 000
nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug biznesowych 0 1 0 0 0 2 0,00 0,08 0,17 0,50 deficyt -1 000
gdzie indziej niesklasyfikowani

3343 | Pracownicy administracyjnii 8 7 7 0,00 5 0 1 0,00 7,08 1,08 654 | 71,43 0,88 | nadwyzka - o001
sekretarze biura zarzadu

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1 0 1 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - - 0,00

3355 | Policjanci 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -1 000

3411 | Srednipersonel z dziedziny 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 . - 000

prawa i pokrewny
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Pracownicy wsparcia rodziny,

3412 pomocy spotecznej i pracy 10 9 5 0,00 3 15 86,67 46,67 517 1,25 4,13 60,00 0,90 - - 0,00
socjalnej

3421 Sportowcy i dzokeje 2 2 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 1| 1 1 0,00 1 0 000| 117| 0,00 100,00 | 1,00 - -l 000
ruchowej

3431 Fotografowie 0 1 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 1| 2 1 0,00 1 0 000| 083] 000 100,00 | 2,00 - -l 000
pokrewni
Pracownicy bibliotek, galerii,

3433 muzeéw, informacji naukowe;j i 4 4 1 100,00 1 2 100,00 50,00 0,67 0,17 4,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy 17 16 3 66,67 0 0 0,00 2,83 0,00 0,00 0,94 _ _ 0,00
ustug gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 1 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
Sredni personel w zakresie

3439 | d#iatalnosci artystyczneji 1 2 0 0 3 66,67 | 66,67 0,17 033 0,50 2,00  deficyt -1 0,00
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 2 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,50 - -] 0,00
teleinformatycznych

3512 | Lechnicy wsparcia 7 7 3 33,33 2 0 0,00 2,92 0,00 66,67 1,00 - -1 0,00
informatycznego i technicznego

3513 Operatorzy sieci i systeméw . max
komputerowych deficyt

3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 1 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 de;?c?: -] 0,00
Operatorzy urzadzen do

. 7 - . max
3521 rejestracji i transmisji obrazu i - )
L deficyt

dzwieku

3577 | Operatorzy urzadzen 0 2 0 0 0 0,00 1,00 0,00 - -1 0,00
telekomunikacyjnych

4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 35 44 18 0,00 12 130 93,08 70,77 21,42 13,92 1,54 66,67 1,26 - - 0,02

4120 Sekretarki (ogdlne) 3 4 1 0,00 1 4 75,00 50,00 1,75 0,33 5,25| 100,00 1,33 - - 0,00

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 3 2 2 0,00 1 0 0,00 0,58 0,00 50,00 0,67 - - 0,00

4213 | Pracownicy lombardéw i 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max -1 0,00
instytucji pozyczkowych deficyt

4214 Windykatorzy i pokrewni 0 1 0 0 1 100,00 0,00 0,25 0,17 1,50 - - 0,00

4221 | Konsultanciiinni pracownicy 1 1 1 0,00 1 2 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 1,00 - - 0,00

biur podrézy
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Pracownicy centrow obstugi

max

4222 telefonicznej (pracownicy call 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 1,00 . - 0,00
deficyt
center)
4223 | Operatorzy centrali 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -| 000
telefonicznych
4224 Recepcjonisci hotelowi 20 23 5 2 40,00 0 1 100,00 | 100,00 4,33 0,08 52,00 0,00 1,15 - - 0,00
4225 Pracownicy biur informacji 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem 9 8 2 0 0,00 1 7 42,86 | 28,57 2,75 0,58 471| 50,00 0,89 - -1 0,00
hotelowych)
4227 Ankieterzy 1 0 1 0 0,00 0 1 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,00 - - 0,00
4311 | Pracownicydospraw 3 3 1 0 0,00 1 2 50,00 | 50,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 1,00 - -1 0,00
rachunkowo$ci i ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyk, o] 1| o 0 0 1 100,00| 100,00 050| 017| 3,00 - -l 000
finanséw i ubezpieczen
4321 Magazynierzy i pokrewni 25 26 10 0 0,00 1 27 85,19 51,85 10,50 8,33 1,26 10,00 1,04 - - 0,01
4322 | Planiéci produkeyjni 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max -] 0,00
deficyt
4323 Pracownicy do spraw transportu 0 2 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 max 0,00
nadwyzka
4412 Listonosze i pokrewni 2 1 2 0 0,00 1 0 0,00 1,92 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
. R . max
4414 Technicy archiwisci i pokrewni - deficyt
. . max
4415 Pracownicy dziatéw kadr - deficyt
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 0 0 0 0 0 5 80,00 | 80,00 0,00 0,42 0,00 max -1 0,00
indziej niesklasyfikowani deficyt
5112 Konduktorzy i pokrewni R R
5113 | Preewodnicy turystyczni i piloci 0 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max -] 0,00
wycieczek deficyt
5120 Kucharze 46 54 27 2 7,41 17 42 57,14 40,48 31,67 3,50 9,05 62,96 1,17 - - 0,02
5131 Kelnerzy 20 18 12 1 8,33 6 45 64,44 44,44 10,17 6,75 1,51 50,00 0,90 - - 0,01
5132 Barmani 1 0 3 1 33,33 2 0 0,00 2,25 0,00 66,67 0,00 rrllax - 0,00
nadwyzka
5141 Fryzjerzy 31 36 22 2 9,09 16 7 71,43 0,00 25,08 0,58 43,00 72,73 1,16 - | nadwyzka 0,02
5142 Kosmetyczki i pokrewni 4 6 4 0 0,00 3 5 80,00 60,00 4,42 0,42 10,60 75,00 1,50 - - 0,00
5151 P.racowmc.y. (_)bs%ugl tec.hnu?zne] 2 3 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,50 _ - 0,00
biur, hoteli i innych obiektéw
5152 Pracownicy ustug domowych 1 1 1 0 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
5153 Gospodarze budynkéw 51 59 48 0 0,00 34 84 80,95 0,00 51,42 7,00 7,35 70,83 1,16 - - 0,04
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Pracownicy zaktadow

max

5163 0 0 0 0 4 25,00 25,00 0,00 0,33 0,00 . - 0,00
pogrzebowych deficyt
Opiekunowie zwierzat max max
5164 domowych i pracownicy 0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 . . 0,00
L . . . deficyt deficyt
zajmujacy sie zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
Pracownicy ustug osobistych max )
5169 gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 deficyt deficyt 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w 3 3 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - -| 000
marketach
5223 | Sprzedawcy sklepowi 204 239| 147 612| 98 136 7500 | 5221| 16250| 1542 1054| 66,67 1,17 - -1 o011
(ekspedienci)
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 11 9 7 0,00 2 11 0,00 0,00 517 0,92 5,64 28,57 0,82 - - 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1 1 2 0,00 1 2 100,00 0,00 1,58 0,17 9,50 50,00 1,00 - - 0,00
Sprzedawcy (konsultanci) w réwnowa
5244 centrach sprzedazy telefonicznej 1 1 0 0 1 100,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 a - 0,00
/ internetowej 5
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 3 4 1 0,00 1 12 66,67 41,67 1,42 1,00 1,42 | 100,00 1,33 - - 0,00
a1 max
5246 Wydawcy positkow - deficyt
Pracownicy sprzedazy i
5249 pokrewni gdzie indziej 9 13 2 0,00 0 5 40,00 40,00 3,50 0,58 6,00 0,00 1,44 - - 0,00
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 1 0 0 2 100,00 | 50,00 0,17 0,17 1,00 1,00 rowno"g: -1 000
5312 Asystenci nauczycieli 1 3 0 0 9 100,00 | 100,00 0,25 0,75 0,33 3,00 deficyt - 0,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
5322 Opgg;‘i’:‘t’;‘“y domowej opieki 1 2 4 0,00 4 2 100,00 | 100,00 4,50 017 | 27,00| 100,00 2,00 - -1 0,00
Pracownicy opieki osobistej w
5329 ochronie zdrowia i pokrewni 1 2 1 0,00 1 3 100,00 | 100,00 1,67 0,25 6,67 | 100,00 2,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 Elrii;‘)i;"mcy ochrony 0séb i 8 8 7 14,29 5 2 100,00 | 100,00 6,08 017 | 3650| 7143 1,00 - -1 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 1 1 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - -1 0,00
indziej niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 5 5 5 0,00 3 0 0,00 4,42 0,00 60,00 1,00 - - 0,00
6113 Ogrodnicy 9 11 3 0,00 1 2 50,00 50,00 4,08 0,17 24,50 33,33 1,22 - - 0,00
. . max
6114 Rolnicy upraw mieszanych - deficyt
6121 | Hodowcy zwierzat 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -1 000

gospodarskich i domowych
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max

6122 Hodowcy drobiu 3 1 3 0,00 2 0 0 0,00 3,00 0,00 66,67 0,33 . - 0,00
nadwyzka
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 4 6 4 0,00 4 0 0 0,00 608 0,00 100,00 1,50 - -] 000
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkeji roslinneji 30| 31| 34 000| 24 6 0| 5000| 5000| 3442 050 6883| 70,59 1,03 - -1 002
zwierzecej
6210 Robotnicy le$ni i pokrewni 1 5 2 0,00 2 1 0| 100,00| 100,00 3,75 0,08 45,00 | 100,00 5,00 - - 0,00
6221 Hodowcy ryb 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
Rolnicy produkcji roslinnej i
6330 zwierzecej pracujacy na wlasne 3 3 6 0,00 5 0 0 0,00 5,33 0,00 83,33 1,00 - - 0,00
potrzeby
Rybacy i zbieracze pracujacy na max
6340 - )
wtlasne potrzeby deficyt
Monterzy konstrukcji
7111 budowlanych i konserwatorzy 4 4 2 0,00 1 5 0 0,00 0,00 4,00 0,42 9,60 50,00 1,00 - - 0,00
budynkdéw
7112 Murarze i pokrewni 58 74 43 0,00 30 20 0 60,00 40,00 47,92 1,67 28,75 69,77 1,28 - - 0,03
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2 0 2 0,00 0 6| 13 0,00 0,00 1,00 1,58 0,63 0,00 0,00 - r"""“""‘g’z 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze 1 7 5 0,00 5 3 0| 3333| 3333| 600 025| 2400| 100,00 7,00 - -| 000
i pokrewni
7115 Ciesle i stolarze budowlani 11 12 11 0,00 7 7 0| 100,00 42,86 10,58 0,58 18,14 63,64 1,09 - - 0,01
Robotnicy robét stanu surowego max
7119 i pokrewni gdzie indziej 2 1 3 0,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 66,67 0,50 . - 0,00
- . nadwyzka
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 1 1 1 0,00 1 12 0 83,33 41,67 1,67 1,00 1,67 | 100,00 1,00 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 0 2 2 0,00 2 0 0 0,00 325| 0,00 100,00 - -1 0,00
glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 2 3 2 0,00 2 6 0 33,33 0,00 2,17 0,50 4,33 | 100,00 1,50 - - 0,00
7124 Monterzy izolacji 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 2,00 0,50 | 100,00 - - 0,00
7125 Szklarze 7 9 9 0,00 5 0 0 0,00 7,92 0,00 55,56 1,29 - - 0,00
7126 | Hydraulicy imonterzy 26| 24| 15 667 10 14 o| 4286 714 | 1433 117| 1229 66,67 0,92 | nadwyzka - o001
rurociagow
Monterzy i konserwatorzy
7127 instalacji klimatyzacyjnych i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
chtodniczych
Robotnicy budowlani robot
7129 wykonczeniowych i pokrewni 9 7 6 0,00 2 1 0| 100,00| 100,00 3,33 0,08 40,00 33,33 0,78 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 11 18 13 0,00 9 1 0| 100,00| 100,00 14,92 0,08 | 179,00 69,23 1,64 - | nadwyzka 0,01
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7132 Lakiernicy 20 27 11 0,00 4 1 0| 100,00 0,00 11,25 0,08 | 135,00 36,36 1,35 - - 0,01
Robotnicy czyszczacy max
7133 konstrukcje budowlane i - )
) deficyt
pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i 3 1 2 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 033 - -1 000
pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni 8 9 5 0,00 1 14 0 0,00 0,00 5,42 1,17 4,64 20,00 1,13 - - 0,00
7213 Blacharze 14 17 10 0,00 4 0 0 0,00 11,67 0,00 40,00 1,21 - - 0,01
Robotnicy przygotowujacy i
7214 wznoszacy konstrukcje 3 3 1 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
metalowe
7222 Slusarze i pokrewni 27 36 24 0,00 16 4 1 50,00 50,00 30,33 0,42 72,80 66,67 1,33 - - 0,02
7223 | Ustawlaczeloperatorzy . 9| 12 9 0,00 8 1 1| 100,00 10000| 1008| 017| 6050| 8889 1,33 - -1 o001
obrabiarek do metali i pokrewni
7231 | Mechanicy pojazdéw 60| 70| 44 227| 24 15 o| 8000| 2000| 4983 1,25| 39,87 | 5455 1,17 - -] 003
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 38| 33| 27 000| 15 9 0| 4444| 3333 2683 075| 3578| 5556 0,87 - -1 002
rolniczych i przemystowych
. .. max
7311 Mechanicy precyzyjni - deficyt
7314 Ceramicy i pokrewni 1 3 3 0,00 3 0 0 0,00 3,83 0,00 100,00 3,00 - max 0,00
nadwyzka
Formowacze wyrobéw
7315 szklanych, krajacze i szlifierze 0 1 1 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - - 0,00
szkta
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ) max
ceramiki, szkta i pokrewni deficyt
Rekodzielnicy wyrobow z
7317 drewna i pokrewnych 2 3 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,50 - - 0,00
materiatéw
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin,
7318 o s 17 21 7 0,00 7 1 0| 100,00 0,00 10,33 1,08 9,54 | 100,00 1,24 - - 0,01
skory i pokrewnych materiatéw
7321 Pracownicy przy pracach R R
przygotowawczych do druku
7322 | Drukarze 0 0 0 0 1 1| 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max -1 0,00
deficyt
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 13 16 9 11,11 5 7 0 42,86 0,00 9,17 0,58 15,71 55,56 1,23 - - 0,01
7412 | Elektromechanicy i 15| 25| 12 0,00 8 7 o| 2857| 1429| 1592 058| 2729| 66,67 1,67 - - o001
elektromonterzy
7413 Monterzy linii elektrycznych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7421 | Monterzy iserwisanci urzadzefi 3 1 2 0,00 0 0| 13 0,00 0,67 1,08 0,62 0,00 033 - -1 000

elektronicznych
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Monterzy i serwisanci instalacji i

7422 , . 2 2 2 0,00 2 1 100,00 | 100,00 2,42 0,08 29,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
urzadzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w . 19 24| 9 0,00 5 8 50,00 1250| 11,00 067| 1650| 5556 1,26 - -l 001
przetworstwie ryb i pokrewni
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62 69 41 2,44 19 9 22,22 0,00 42,83 1,83 23,36 46,34 1,11 - - 0,03
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw 2 3 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - -1 000
mleczarskich
7514 | Robotnicy przetwérstwa ol of o 0 1 100,00 | 100,00 000| 008 0,00 max | rownowa |
surowcdw roslinnych deficyt ga
7515 Klasyflka.torzy zywnosci i ) )
pokrewni
7521 | Robotnicy przygotowujacy 0 0 1 0,00 1 0 000 1,00 0,00 100,00 - -| 000
drewno i pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 26| 25| 18 0,00 11 2 100,00 0,00| 1833 125| 14,67 61,11 0,96 - -1 o001
Ustawiacze i operatorzy maszyn max max
7523 do obrébki i produkecji wyrobéw 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 3,08 0,00 . . 0,00
deficyt deficyt
z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy | pg | 391 34 000| 25 1 000 000| 3808| 008 457,00| 7353 1,34 - -l 002
i pokrewni
7532 fg;‘isetzr;kmy ikrojezowie 5 6 4 0,00 4 10 70,00 | 30,00 4,00 0,83 4,80 100,00 1,20 -| nadwyzka | 0,00
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 44 62 45 0,00 35 4 25,00 0,00 53,58 0,33 | 160,75 77,78 1,41 - - 0,03
7534 Tapicerzy i pokrewni 3 2 1 0,00 1 0 0,00 0,58 0,00 100,00 0,67 max - 0,00
nadwyzka
7536 Obuwnicy i pokrewni R R
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,08 0,00 100,00 - - 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania 1l 1] o 0 1 100,00 | 100,00 008 008| 1,00 1,00 | "ownowa -| 000
szkodnikéw i chwastow ga
Gornicy podziemnej i
8111 odkrywkowej eksploatacji z16z i 4 4 5 0,00 4 0 0,00 5,08 0,00 80,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen
8112 do przerdbki mechanicznej 1 1 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
kopalin
Operatorzy urzadzen max
8113 wiertniczych i wydobywczych 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt - 0,00
ropy, gazu i innych surowcéw y
Operatorzy maszyn i urzadzen
g114 | doprodukgiwyrobéw 3 4 2 0,00 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,33 - -1 000
cementowych, kamiennych i
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen
8121 do produkgji i przetworstwa 1 2 1 0,00 1 0 0,00 1,83 0,00 100,00 2,00 - - 0,00

metali
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8131

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
chemicznych

0,00

0,67

0,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw gumowych

0,00

100,00

33,33

1,17

0,25

4,67

100,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw z tworzyw sztucznych

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

0,50

0,00

8143

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw papierniczych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00

0,00

4,00

0,00

50,00

1,40

0,00

8152

Operatorzy maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

6,17

0,00

60,00

0,83

0,00

8153

Operatorzy maszyn do szycia

0,00

17,39

0,00

2,83

3,92

0,72

25,00

0,83

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobéw
wiékienniczych

100,00

0,00

0,50

0,75

0,67

1,00

deficyt

réwnowa
ga

0,00

8156

Operatorzy maszyn do produkcji
obuwia i pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,00

33,33

0,50

0,00

8159

Operatorzy maszyn do produkeji
wyrobéw widkienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

0,42

0,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
spozywczych i pokrewni

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

4,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i urzadzen
do obrébki drewna

17

11,76

11,76

0,25

2,42

0,10

deficyt

0,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

8182

Maszynisci kottéw parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania butelek

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8189

Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

3,17

0,67

4,75

100,00

0,00

8211

Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

0,00

0,75

0,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu elektrycznego

0,00

0,00

0,67

0,00

50,00

0,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,67

0,00
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Monterzy gdzie indziej

8219 . . 1 1 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
g312 | Dyzurniruchu, manewrowii 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - -| 000
pokrewni
g322 | Kierowcy samochodéw 16| 19 6 0,00 4 108 0| 1019 0,93 6,75 9,00 075| 66,67 1,19 - - o001
osobowych i dostawczych
g3z | Kierowcy autobusowi 1 0 1 0,00 0 5 0 0,00 0,00 0,25 0,42 0,60 0,00 0,00 - mAXT 0,00
motorniczowie tramwajow deficyt
g3z | Kierowcy samochodéw 8| 11 5 0,00 5 32| 16 6,25 0,00 8,67 5,00 1,73| 100,00 1,38 - -1 001
ciezarowych
g341 | Operatorzy wolnobieznych 24| 32| 25 000 19 0 0 0,00| 3267 0,00 76,00 1,33 - -1 002
maszyn rolniczych i leSnych
Operatorzy sprzetu do robo6t
8342 ziemnych i urzadzen 4 7 1 0,00 1 12 0 16,67 0,00 3,00 1,00 3,00 ( 100,00 1,75 - - 0,00
pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i
8343 urzadzen dZwigowo- 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
transportowych i pokrewni
g344 | Kierowcy operatorzy wézkéw 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -1 0,00
jezdniowych
. . max
9111 Pomoce domowe i sprzataczki - deficyt
9112 | Pomoceisprzataczki biurowe, 24| 20| 20 0,00 9 24 o| 2917| 1250| 17,25 4,00 431| 45,00 0,83 - - o001
hotelowe i pokrewne
9121 Praczki reczne i prasowacze 7 5 7 0,00 4 5 0 20,00 20,00 5,58 0,42 13,40 57,14 0,71 - - 0,00
. L max max
9122 CzySciciele pojazdow 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 deficyt deficyt 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max -1 0,00
sie sprzataniem deficyt
9212 | Robotnicy wykonujacy prace 0 1 2 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 - M1 0,00
proste w hodowli zwierzat nadwyzka
Robotnicy wykonujacy prace
TR max
9213 proste przy uprawie roslin i - defi
A eficyt
hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace
9312 proste w budownictwie 11 13 9 0,00 7 7 0 28,57 0,00 10,58 0,58 18,14 77,78 1,18 - - 0,01
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace 55| 66| 45 000| 27 70| 15| 4429| 21,43| 4883 8,08 6,04 | 60,00 1,20 - -1 003
proste w budownictwie ogdlnym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 11 11 6 0,00 4 6 0 83,33 66,67 7,17 0,50 14,33 66,67 1,00 - - 0,00
Robotnicy wykonujacy prace
9329 proste w przemys$le gdzie indziej 92 99 60 0,00 35 41 1 48,78 36,59 62,92 5,50 11,44 58,33 1,08 - - 0,04
niesklasyfikowani
933z | Prowadzacy pojazdy ciagnicte 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 - -] 0,00

przez zwierzeta
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9333 | Robotnicy pracujacy przy 12| 17 6 0 0,00 6 12 0| 16,67 8,33 7,17 1,00 7,17 | 100,00 1,42 - - o001
przetadunku towaréw

9412 | Pomoce kuchenne 10 9 6 0 0,00 2 18 o| 3333| 1667 5,08 1,50 339| 3333 0,90 - -1 000
Pracownicy $wiadczacy ustugi na max

9510 . - .
ulicach deficyt

9613 Zamiatacze i pokrewni 1 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 2,00 - - 0,00

9621 | Goficy, bagazowi i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 deg‘;’i -1 000

9622 | Pracownicy wykonujacy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - | rewnowaj g 40
dorywcze prace proste ga
Pracownicy wykonujacy prace

9629 | proste gdzie indziej 10| 12 7 0 0,00 2 10| 16| 2000| 20,00 5,58 2,17 2,58 | 2857 1,20 - -1 000
niesklasyfikowani

Razem 1955 | 2250 | 1355 48 354| 828| 1278 188| 5524| 3052 X X X X X X X X

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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Tabela 7. Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwiekszy w 2016 oraz najwieksza liczba

bezrobotnych - stan na koniec 2016

Kod Elementarne grupy zawodow L;s:g:y‘::gz‘;{gz}i’:)h
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 204
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ' . 92
niesklasyfikowani
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 60
7112 | Murarze i pokrewni 58
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 55
5153 | Gospodarze budynkéw 51
5120 | Kucharze 46
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 44
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 38
3115 | Technicy mechanicy 37
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 35
5141 | Fryzjerzy 31
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 30
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 29
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 29
7222 | Slusarze i pokrewni 27
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéw 26
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 26
4321 | Magazynierzy i pokrewni 25
K . Liczba bezrobotnych
od Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 147
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . . . 60
niesklasyfikowani
5153 | Gospodarze budynkéw 48
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 45
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 45
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 44
7112 | Murarze i pokrewni 43
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 41
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 34
7531 | Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 34
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 27
5120 | Kucharze 27
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 27
3115 | Technicy mechanicy 25
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 25
7222 | Slusarze i pokrewni 24
5141 | Fryzjerzy 22
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 20
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 18
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 18

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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Analizujgc stan bezrobocia wg grup zawodow zamieszczony w Tabeli 7 mozna
zauwazy(, ze w roku 2016 najwiekszy naptyw bezrobotnych byt w grupie zawodow
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 204. Rowniez w koncu roku 2016r. najwiecej oséb

zarejestrowanych byto w zawodzie Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 147 oséb.

Tabela 8. Grupy zawododw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy - stan na koniec 2016

Kod Elementarne grupy zawodow WSkaiI;)i‘:{zgi%%‘lti;wa{ego

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 100,00
2519 lr?ir:;lli(gg}}:ﬁsl)(lz"cs;rrlgw komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
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5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 E;‘:Scli)l\;vsnyifci{(:v]\),frl;i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7315 | Formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwoérstwa metali 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8160 I())(}))E:;‘;(I);izy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 100,00
8189 giiie;;z;?ﬁ(i)nvr\gi? maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 100,00
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
8343 Il;/l(?]::eyxl;lcl i operatorzy maszyn i urzadzen dzZwigowo-transportowych i 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow 100,00

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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Zamieszczone w Tabeli 8 dane ukazuja wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, gdzie
100% oznacza, ze kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow byt diugotrwale

bezrobotny.

Tabela 9. Grupy zawoddow o najwyzszym i najnizszym wskazniku plynnosci bezrobotnych - stan na koniec 2016r.

Wskaznik ptynnosci
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(najwyzszy)
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 7,00
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 5,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 4,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 3,00
5312 | Asystenci nauczycieli 3,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 3,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00
2642 | Dziennikarze 2,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
3256 | Ratownicy medyczni 2,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 2,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
3439 é?edni per.sonel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowany
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
5329 P.racownic.y opiek.i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetworstwa metali 2,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,00
Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych

(najmniejszy)
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
4227 | Ankieterzy 0,00
5132 | Barmani 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 0,00

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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Zamieszczone w powyzszej Tabeli 9, uporzadkowane od najwyzszego
do najnizszego wskazniki ptynnosci bezrobotnych informuja o kierunku i natezeniu ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Dla elementarnych grup zawodéw
przedstawionych w powyzZszej tabeli wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest wiekszy od 1,
co oznacza najwyzszy naptyw w kazdej elementarnej grupie zawodéw (naptyw wiekszy od
odptywu). Najwyzszy wskaznik odnotowano dla grupy - 7114, Betoniarze, betoniarze

zbrojarze i pokrewni - 7,00.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to kompilacja informacji
0 popycie i podazy na rynku pracy w ujeciu zawodoéw i specjalnosci i przekroju
terytorialnym.
Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
w danym zawodzie. Liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, nie przekracza mediany (wartosci sSrodkowej,
przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe to grupy, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych
i wskaZnik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.
W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnos$ci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby
dostepnych ofert pracy
Zawody zrownowazone to takie, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym okresie sprawozdawczym,
a odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany (warto$ci
srodkowej, przecigtnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny)
w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
w danym zawodzie. Liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw
w danym okresie sprawozdawczym. Bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski

odptyw (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy t;j.

wskaznik dostepno$ci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 10. Identyfikacja zawoddéw elementarnych

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
Nadwyzkowe pOWyZ‘/igié(l)élllib brak wiekszy niz mediana ponizejl

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zaleceri metodycznych prowadzenia MZDiN na lokalnym rynku pracy Raportu opracowanego
przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o.0.. w todzi

Wskaznik dostepnosci ofert pracy - miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika, tym
dostepno$¢ ofert jest nizsza i mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie
zawodow. Wskaznik moze przyjmowacé: Warto$S€¢ 0 - oznacza brak bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. Dostepnos$¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw
jest maksymalnie deficytowa. Warto$¢ ponizej 1 - oznacza, Ze przecietnie kazdy
bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znaleZ¢ prace. Liczba dostepnych ofert
przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow. Warto$¢ powyzej 1 oznacza, ze
dostepnos$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawod6éw. Brak wartosci oznacza, ze oferty w elementarnej grupie
zawodOw nie sg dostepne, czyli szansa znalezienia pracy jest zerowa, a zawodd jest

maksymalnie nadwyzkowa.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
Odsetek ofert
. subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow Llcz(l)); fto s;ilznych w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do 3 000 000
obroébki i produkcji wyrobow z drewna ’ ’
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 100,00 100,00
5169 Pracownlc.y us%ug_ osobistych gdzie indziej 2 0,00
niesklasyfikowani
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 1 0,00
pokrewnych
1412 | Kierownicy w gastronomii 1 100,00 0,00
Kierownicy do spraw technologii
1330 informatycznych i telekomunikacyjnych 1 0,00 0,00
4419 P.racownlc.y obs%u.gl biura gdzie indziej 0 80,00 80,00
niesklasyfikowani
2599 Administratorzy systeméw 0 100,00 50,00
komputerowych
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 25,00 25,00
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9122 | Czysciciele pojazdéw 0 0,00 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0 0,00 0,00
DEFICYT
o | e — ) = = 2 —
858|855 x30 x2S 2t 5'3“3:;4 B
ES5 | EEZCE:C|E:E8| 888|288 88
Kod Elementarna grupa zawodéw = _§ 2S5 S8 2‘ 358 SE _§ § 3983 g’g
SEL | TE23 YRS | YHd| ¥R | 9283 ED3
HESAR R L R LRt HEA O § LA
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki 0,25 242 0,10 11,76 11,76
drewna
5312 | Asystenci nauczycieli 0,25 0,75 0,33 3,00 100,00 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 0,08 017| 0,50 0,00
indziej niesklasyfikowani
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0,17 0,33 0,50 2,00 66,67 66,67
niesklasyfikowany
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych 0,50 075| 067 1,00| 100,00 0,00
wyrobédw witékienniczych

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Powyzsza Tabela 11 przedstawia ranking zawoddéw deficytowych na lokalnym rynku
pracy wg elementarnych grup zawodowych.

Z powyzszego zestawienia wynika, Ze zawodami maksymalnie deficytowymi s3g takie
zawody jak: Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna -
kod 7523, Agenci ubezpieczeniowi - kod 3321, Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani - kod5169, Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych - 1324,
Kierownicy w gastronomii - kod 1412, Kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych - kod 1330, Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani - kod 4419, Administratorzy systemdéw komputerowych - kod 2522,
Pracownicy zaktadow pogrzebowych - kod 5163, Czysciciele pojazdow - kod 9122,
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek - kod 5113. Istotng grupe wsréd ww. zawodow
maksymalnie deficytowych stanowig zawody mocno wyspecjalizowane, wymagajgce
okresSlonego poziomu wyksztalcenia i umiejetnosci (Kierownicy ds. logistyki- kod 1324,
Kierownicy ds. technologii informatycznych i telekomunikacyjnych- kod 1330, Kierownicy
w gastronomii- kod 1412, Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek - kod 5113 oraz
Posrednicy ustug biznesowych- kod 3339). Szybkie tempo wzrostu zatrudnienia
w najlepiej rozwijajacych sie w powiecie branzach: transportowo-spedycyjnej, tytoniowej
i turystycznej, powoduje wystepowanie deficytéw kadrowych w ww. grupach zawodoéw.
Niemal wszystkie firmy dzialajgce w $rodowisku miedzynarodowym (a jest ich coraz
wiecej, m.in. ze wzgledu na coraz wieksza skale eksportu) oczekuja od kandydatéw biegtej
znajomosci jezyka angielskiego. Ponadto pozadana jest znajomos¢ drugiego jezyka obcego

w stopniu, co najmniej komunikatywnym. Wielu kandydatow dyskwalifikuje brak
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kompetencji miekkich. Na stanowiskach kierowniczych, niezwykle wazne sg zdolnosci
interpersonalne oraz organizacyjne. Istotng kwestig jest pojawianie sie w ofertach takich
wymogdw, ktére spetniali tylko cudzoziemcy. Wysokie zapotrzebowanie w ww. grupach
jest takze wynikiem ofert pracy zamieszczanych w Internecie.

Dokonujgc analizy pozostatych grup zawodowych nalezy stwierdzi¢, ze wiekszo$¢
z nich to zawody tylko ,statystycznie deficytowe”, bowiem w zwigzku z niewielka liczba
ofert pracy i brakiem cyklicznos$ci ich wystepowania, trudno jednoznacznie okresli¢ ww.
zawody, jako typowo deficytowe, a tym bardziej maksymalnie deficytowe. Oferty pracy
w nastepujgcych grupach zawodowych: Pracownicy ustug osobistych- kod 5169,
Pracownicy zaktadow pogrzebowych- kod 5163, Czysciciele pojazdow- kod 9122, bytly
zgtaszane Kkilkakrotnie przez tych samych pracodawcéw funkcjonujacych na lokalnym
rynku, u ktérych mamy do czynienia z duzg rotacjg pracownikéw, a proponowane przez
pracodawcow warunki, z punktu widzenia bezrobotnego, byty mato atrakcyjne. Ponadto
deficyt w niektorych grupach zawodéw wynika z faktu korzystania przez pracodawcéw
z mozliwosci zatrudnienia subsydiowanego ( Agenci ubezpieczeniowi- kod 3321- w 100%
oferty subsydiowane, Administratorzy systeméw komputerowych kod- 2522- w 100%
oferty subsydiowane, Asystenci nauczycieli- kod 5312- w 100% oferty subsydiowane,
Pracownicy obstugi biura- kod 4419- w 80% oferty subsydiowane, Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobdw wiokienniczych kod-8154- w 100% oferty subsydiowane,
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej- kod 3439- w 66% oferty
subsydiowane).

Wsréd zawodéw deficytowych znalazty sie takie zawody, jak: Operatorzy maszyn

i urzadzen do obrobki drewna - kod 8172, Asystenci nauczycieli - kod 5312, Posrednicy
ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - kod 3339, Sredni personel
w zakresie dziatalnos$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany - kod
3439, Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtékienniczych - kod 8154.

Wsrod ww. grup zawodowych najwiecej ofert pracy wplyneto do Urzedu
w zawodach zwigzanych z obrébka drewna (operatorzy maszyn i urzadzen do obroébki
drewna- kod 8172 oraz ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw
z drewna- tacznie 20 ofert) i tutejszy urzad faktycznie miat trudnosci z ich realizacja. Duze
zapotrzebowanie w ww. zawodach moze znajdowa¢ uzasadnienie w funkcjonowaniu na
terenie powiatu poddebickiego kilku firm produkujacych wyroby tartaczne. Problemy
w rekrutacji na ww. stanowiska w znacznej mierze sag pochodng rozbieznych oczekiwan

pracownikéw i pracodawcédw. Kandydaci spetniajacy wymagania zawarte w ofercie nie byli
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zainteresowani praca na oferowanych przez pracodawce warunkach. Wybierali inne
bardziej atrakcyjne miejsca pracy, rozwazali zmiane zawodu. Ponadto z uwagi na charakter
fizyczny ww. prac pracownicy muszg dysponowac dobra kondycjg (sita i wytrzymatoscia)
a w niektérych przypadkach aktualny stan zdrowia bezrobotnych nie pozwalat im na
podjecie pracy. Deficyt zwigzany z trudnymi warunkami pracy czesto byt potegowany
przez niesatysfakcjonujace wynagrodzenie.

Podsumowujac: w zawodach deficytowych to pracodawcy zabiegaja
o pracownikéw. Trudno jest spetlni¢ wszystkie wymagania dotyczace kwalifikacji,
kompetencji i doSwiadczenia. Dlatego ci, ktérzy posiadajg wszystkie poszukiwane cechy, sa
dla firmy bardzo cennym zasobem. Z drugiej strony, w sytuacji dotkliwych brakéw
kadrowych oraz zmniejszajgcego sie bezrobocia, pracodawcy powinni zmieni¢ nastawienie
i rekrutowac takze ludzi, ktérzy wymagaja gtebszego doszkolenia. Tym bardziej, Ze istnieje
mozliwos¢ dofinansowania szkolen pracownikéw w oparciu o Srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Otworzy to lepsze perspektywy na prace dla osob, ktére do tej pory miaty

ktopoty z jej znalezieniem.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
o = o . = > =)
" ®C RS S > = + = =0
2.2 5 L2200 =@ 9 &.’Nn‘n_\c v o 9
ESE | ESgf | Egf | SEEEZS |t2fE
Kod | Elementarna grupa zawodow 25 2 SR s g e s 5°%@ 998
SE° SESE = S 2 53a «:aég
TSR THEL 228 s reSE |O0FEZ
\:s;)g,g & T © g © '8:0&: S N
v
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,25 0,25 1,00 100,00 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 2,00 1,83 1,09 45,45 9,09

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS,

W Tabeli 12 zaprezentowano zawody zréwnowazone, dla ktorych Sredniomiesieczna
liczba ofert pracy jest zblizona do Sredniomiesiecznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, a ponadto odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny)

w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3113 | Technicy elektrycy 3
6122 | Hodowcy drobiu 3
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7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3
5132 | Barmani 2
7534 | Tapicerzy i pokrewni 1
NADWYZKA
N N £ 5 o =
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§2% |fsc | 287 | 2fg | 23% |55 80
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o 2 ) 2 = © =22 2 S e E s« 2
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2631 | Ekonomisci
3,25 0,08 39,00 66,67 0,86 100,00 100,00
Pielegniarki bez
2221 | specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji 3,08 0,17 18,50 75,00 0,50 50,00 50,00
7126 Hydraulicy i monterzy
rurociagow 14,33 1,17 12,29 66,67 0,92 42,86 7,14
Pracownicy
3343 | administracyjni i
sekretarze biura zarzadu 7,08 1,08 6,54 71,43 0,88 0,00

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

Powyzsza Tabela 13 przedstawia ranking zawodéw nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy. Z powyzszego zestawienia wynika, Zze zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sa
nastepujace zawody: Technicy elektrycy - kod 3113, Hodowcy drobiu - kod 7119,
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - kod 7119,
Barmani - kod 5132, Tapicerzy i pokrewni - kod 7534.

Ponadto wsréd zawodow nadwyzkowych znalezli sie: Ekonomi$ci - kod 2631,
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - kod 2221, Hydraulicy i monterzy
rurociggéw - kod 7126, Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - kod 3343.

Sytuacja na rynku oséb, ktérzy posiadajg ww. kwalifikacje zawodowe jest trudna.
Co prawda wymienione grupy zawodowe nie s3 liczne, jednakze Urzad dysponowat
niewielka liczbg ofert pracy w stosunku do liczby os6b zarejestrowanych.

W przypadku wszystkich ww. grup zawodowych nadwyzka wynika w znacznej
mierze z faktu, Ze ponad polowe bezrobotnych w tych grupach zawodowych stanowia
dtugotrwale bezrobotni, ktérych umiejetnosci w znacznej mierze sie zdezaktualizowatly
wobec dilugiego pozostawania bez pracy. I tak przyktadowo gtowna przyczyna lezaca
u podstaw nadwyzki w zawodzie Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji-
kod 2221 jest przedawnienie uprawnien zawodowych osdb, ktdre nie wykonywaty zawodu
przez ponad 5 lat. Cze$¢ pielegniarek rejestrujacych sie w urzedach rezygnuje
z podejmowania takiej pracy ze wzgledu na stan zdrowia i obowiazki wymagajace duzej

sprawnosci fizycznej. Wielu pracodawcéw wymaga od pracownikéw tgczenia umiejetnosci
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i kwalifikacji z kilku zawoddw, ceni wielozadaniowo$¢. Bardzo czesto pracodawcy sktadaja
oferty pracy na stanowiska tgczone np. kelner-barman. A zatem nalezatoby zwrdéci¢ uwage
na problem przekwalifikowania oséb przynalezacych chociazby do niektoérych (hodowcy
drobiu- kod 6122, robotnicy robét stanu surowego - kod 7119, barmani - kod 5132,
tapicerzy i pokrewni- kod 7534) nadwyzkowych grup zawodowych.

Zaobserwowano, ze na rynku pracy pojawia sie niewiele ofert adresowanych
bezposrednio do technikéw (w naszym powiecie w maksymalnej nadwyzce znalazt sie
zaw0Od Technik elektryk- kod 3113). Wiekszos¢ pracodawcéw chce zatrudnié pracownika
w pehi przygotowanego do wykonywania zawodu, ktéremu nie brakuje umiejetnosci
praktycznych oraz uprawnien zawodowych np. do 1 kV. Technicy, by unikna¢ bezrobocia
moga rozwazy¢ dwie strategie. Pierwsza zaktada kontynuacje ksztatcenia na studiach, na
kierunkach pokrewnych do zdobytego zawodu, a po skonczeniu nauki aplikowanie na
oferty dla specjalistow ze swojej branzy. Druga zaktada podjecie pracy robotniczej, w ktorej
wykorzystaja tylko cze$¢ kwalifikacji. Zdobeda jednak umiejetnoSci praktyczne,
co powinno zaprocentowa¢ w przysztosci i otworzy¢ $ciezke awansu.

Analizujac nadwyzke ws$réd grupy zawodowej Ekonomistéw-kod 2631 nalezy
stwierdzi¢, ze jest ona wynikiem popularnosci tego kierunku w skali catego kraju, duzej
ilosci zaréwno absolwentéw technikéw, jak i specjalistéw konczacych wyzsze uczelnie.
Podobnie w przypadku grupy zawodowej Hydraulikow i monteréw rurociggow- kod 7126,
nadwyzka jest efektem ksztatcenia w tym zawodzie, w lokalnej szkole. Z kolei w przypadku
grupy zawodowej- Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - kod 3343,
nadwyzka wynika w znacznej mierze z faktu, Ze osoby te podjety prace krotkoterminowe,
niejednokrotnie subsydiowane (staze), a po zakonczeniu, ktérych powrécity do bazy
bezrobotnych i wiekszosci, ktorych rynek pracy nie byt w stanie ich wchtongé¢.

Surowe zestawienia statystyczne np. o liczbie bezrobotnych w danym zawodzie, nie
informujg o poziomie lub aktualno$ci kwalifikacji, ani umiejetnosciach czy doswiadczeniu,
a tym samym nie do konica trafnie przedstawiaj obraz miejscowego rynku pracy. Dlatego
tez w celach poré6wnawczych ponizej prezentuje sie wynik innego badania, jakim jest
»,Barometr zawodow"- ktory stanowi jednoroczng prognoze sytuacji w zawodach
w Powiecie poddebicki i wojewddztwie 16dzkim. Obydwa badania pozwalajg zbudowac

w sposoOb bardziej zblizony do rzeczywistosci obraz miejscowego rynku pracy.

,Barometr zawodow"2016, www.barometrzawodow.pl, jest prognoza zapotrzebowania

na pracownikéw w 2017r. Badanie zostalo przeprowadzone przez ekspertow w IV
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kwartatu 2016r. W przypadku wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen, sytuacja
w niektorych zawodach moze ulec zmianie. Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach byt

realizatorem badania. Koordynatorem byt Wojewdédzki Urzad Pracy w Lodzi.

Rysunek 3. Barometr zawodéw - Powiat poddebicki

Barometr zawodow 2017
powiat poddebicki

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwi$ci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarz

Bibliotel bibliotekarze i sp

Ys
informacji

naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkla
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i
dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Kierownicy sprzedazy
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Lakiernicy

Lekarze
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Magazynierzy
Malarze budowlani

Masarze i przetworey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzefi

Mechanicy pojazdow samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obeych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wlokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myijni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemyslowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rybacy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjaliéci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

SpecjaliSci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalici ds. organizacji produkeji

Specjalici ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalici ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalici rolnictwa i le§nictwa

Specjalici technologii Zywno$ci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technolodzy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy

,,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie III i
IV kwartatu 2016 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Rysunek 4. Barometr zawoddéw-Wojewdédztwo t.édzkie
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,,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie III i IV kwartatu
2016 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnosci, to zdolno$¢ wykonywania zadan w ramach dziatalnosci zawodowej np.
obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu.

Uprawnienia, to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji na szkoleniach, kursach oraz po zdaniu egzaminéw; przyktadem uprawnienia
jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje, to uktad wiedzy, umiejetno$ci i uprawnien przydatnych do realizacji zadan
zawodowych.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest, jako
przynoszacy dochéd zbiér zadan (zespdét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegbdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),

zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zaw6d moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2016r.

. Odsetek
Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tﬁl:z l;:;‘g(ll)l(;tnl bezrobotnych
bez zawodu (%)*

Ogotem 1593 238 14,94%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 585 156 26,67%
zasadnicze zawodowe 422 5 1,18%
$rednie ogdlnoksztatcgce 139 44 31,65%
policealne i $rednie zawodowe 309 32 10,36%
wyzsze 138 1 0,72%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 199 4 2,01%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 99 21 21,21%
liceum ogélnoksztatcace 85 34 40,00%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajace 4 0 0,00%
liceum uzupetniajace 10 3 30,00%
szkota policealna 25 1 4,00%
wyzsza 120 1 0,83%
brak danych zrédtowych 1050 174 16,57%

*0Odsetek bezrobotnych wyliczany jest, jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego

do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015

42




Analizujac liczbe bezrobotnych bez zawodu w Tabeli 14 wg poziomu wyksztatcenia
mozna zauwazy(, ze najwiekszy odsetek oso6b bez zawodu wystepowat wsréod
bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim og6lnoksztatcacym - 31,65% oraz gimnazjalnym
i ponizej, tj. 26,67 %. Natomiast biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty, najwiece;j
bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych bylo po ukonczeniu liceum

ogolnoksztatcacego, tj. 40,00% oraz liceum uzupeiniajacym, tj. 30,00%.

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wg wielkich grup zawodéw w roku 2016

STRONA
PODAZOWA RYNKU | STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Kod PRACY

grupy | Wielka grupa zawodow
zawodéw

Umiejetnosci
posiadane
przez
bezrobotnych
Odsetek
bezrobotnych
(%)*
Umiejetnosci
wymagane w
ofertach
pracy
Odsetek ofert
pracy (%)**

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 6,67
technicznych
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, 6,67
PRZEDSTAWICIELE WLADZ kreatywno$¢
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I Wywieranie
KIEROWNICY wplywu
Zarzadzanie
ludZmi/ 6,67
przywdédztwo
Znajomo$¢
jezykéw obcych
Komunikacja
ustna/ 40,00
komunikatywno$¢
Wyszukiwanie
informacji, analiza
i wycigganie
wnioskéw

2 SPECJALISCI Znajomos¢
jezykéw obcych
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wspoétpraca w
zespole
Komunikacja
ustna/ 33,33
komunikatywno$¢
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 16,67
technicznych
Planowanie i
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL organizacja pracy 16,67
wlasnej
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, 16,67
kreatywnos$¢
Sprawno$¢
psychofizyczna i 16,67
psychomotoryczna

6,67

6,67

30,00

30,00

20,00

20,00
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Sprawno$¢
psychofizyczna i 100,00
psychomotoryczna
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Komunikacja
ustna/ 100,00
komunikatywno$¢
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Planowanie i
organizacja pracy 100,00
wlasnej

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY Przedsiebiorczo$¢,
inicjatywnos¢, 100,00
kreatywnos¢
Komunikacja
ustna/ 3,24
komunikatywno$¢
Wykonywanie
obliczen
Wspotpraca w
zespole
Planowanie i
organizacja pracy 3,57
wlasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 3,57
technicznych
Sprawnos¢
psychofizyczna i 2,99
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 33,33
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy 33,33
wiasnej
OPERATORZY Il MONTERZY MASZYN I Przedsiebiorczos¢,
URZADZEN inicjatywnos¢, 33,33
kreatywnos¢
Sprawnos¢
psychofizyczna i 5,19
psychomotoryczna
Wspoétpraca w
zespole
Sprawnos¢
psychofizyczna i 6,93
psychomotoryczna
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest, jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest, jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP +Internet).

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.

4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00

100,00

1,40

3,57

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

2,60

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 PROSTE

Analizujac umiejetnosci i uprawnienia od strony popytowej (strona podazowa - brak
danych) mozna zauwazy¢, ze pracodawcy w ofertach pracy w grupach 4 - Pracownicy
biurowi, wymagali umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej/ komunikatywnos¢,

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, sprawno$ci psychofizycznej
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i psychomotorycznej, aw grupie 5 Pracownicy ustug i sprzedawcy od kandydatéw do pracy
wymagali umiejetnoSci w zakresie obstugi komputera i wykorzystanie Internetu,
planowanie i organizacja pracy wlasnej oraz przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢. W wyzej wymienionych grupach pracodawcy wymagali w 100% ofert.

W pozostatych grupach wymagania byty ponizej 50%.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych pozwoli na okreslenie,
w jakim stopniu kompetencje i uzyskana wiedza, a takze zawéd zdobyty w trakcje nauki
uchronig absolwentéw przed ditugotrwatym bezrobociem. Ponadto analiza rynku
edukacyjnego postuzy do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz kierunkéw
ksztatcenia ponadgimnazjalnego na lokalnym rynku pracy.
Bezrobotny absolwent rozumiany jest, jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od
dnia okres$lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukoniczeniu kursu.

4.1. Analiza absolwentow ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup zawodéw deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich
Elementarna grupa zawodéw klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

1412 | Kierownicy w gastronomii

2522 | Administratorzy systeméw komputerowych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

o |||l |o|O

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

o

3439

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5312 | Asystenci nauczycieli

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobéw z drewna

8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw witékienniczych

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

|||l |OC | O

9122 | Czysciciele pojazdow

Zawody nadwyzkowe
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Liczba uczniéow ostatnich

Elementarna grupa zawodéw klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod | Nazwa
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2631 | Ekonomisci 0
3113 | Technicy elektrycy 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 14
5132 | Barmani 0
6122 | Hodowcy drobiu 0
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 3
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0

Zawody zrownowazone

Liczba uczniéw ostatnich

Elementarna grupa zawodéw klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Powyzsza Tabela 16 ukazuje uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

wg elementarnych grup zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych.

Mozna zauwazy¢, Ze zawody zarejestrowanych abiturientéw to: 3343 - Pracownicy

administracyjni i sekretarze biura zarzadu (14 oso6b) i 7126 - Hydraulicy i monterzy

rurociggéw (3 osoby) znalazty sie w grupie zawodow nadwyzkowych. W pozostatych

zawodach nie rejestrowano bezrobotnych.

4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentdw opiera sie na zestawieniu liczb w grupach:

< bezrobotnych absolwentdéw zarejestrowanych w urzedzie pracy w acznej liczbie

absolwentéw - wskaznik frakcji

absolwentow,

bezrobotnych absolwentéw wsréd

+ bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy w tacznej liczbie

bezrobotnych - wskaznik frakcji

bezrobotnych.

bezrobotnych absolwentéw wsrod

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw informuje, jaki

odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow stanowig bezrobotni absolwenci.

Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow) do

100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent jest zarejestrowany, jako bezrobotny). Im nizsze
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wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawoddw, kierunek nauki, szkote mozna
uznac¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych informuje, jaki
odsetek bezrobotnych w grupie zawodéw stanowig bezrobotni absolwenci, Miernik
przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza brak absolwentéw wsréd bezrobotnych) do 100%
(sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizszg wartosci
przyjmuje wskaznik, tym dana grupa zawodow, kierunek zatrudnienia pozwala tatwiej

i szybciej znaleZ¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Tabela 17. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg typu szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji
szkolnym poprzedzajacym absolwent(’)wy bezrobotnych absolwentéw
Typ szkoly rok sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
o . stan na koniec . stan na koniec
. posiadajacy | stan na koniec . stan na koniec .
Ogoblem . maja roku . maja roku
tytut grudnia roku grudnia roku
« . sprawozdawcz . sprawozdawcz
zawodowy poprzedniego poprzedniego
ego ego
iijjjgxz szkota 58 11 35 21 60,34% 36,21%
szkota przysposabiajaca 0 0
do pracy
technikum 97 68 56 25 57,73% 25,77%
liceum ogélnoksztatcace 188 0 19 10 10,11% 532%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0 2 0
szkota policealna 30 30 4 6 13,33% 20,00%

* Liczba absolwentéw, ktdérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Analizujgc liczbe bezrobotnych absolwentéw wg typu szkoty, Tabela 17 mozna
zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdéd absolwentow w koncu
miesigca maja 2016 roku byt nizszy niz 100%. Najwyzszy wskaznik frakcji
zarejestrowanych absolwentow wsréd absolwentéw wynosit 36,21%. Wskaznik byt duzo
nizszy niz w koncu miesigca grudnia roku poprzedniego.

Analizujgc przedstawione warto$ci mozna zauwazy¢, Ze bezrobocie ws$réod
absolwentow spada. Mozna réwniez stwierdzi¢, Ze oferta ksztatcenia szko6t dziatajacych na

lokalnym rynku pracy jest dostosowana do potrzeb rynku.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w 2016 roku(cd.)

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Typ szkoty konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
0sét posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
gotem zawodowy* roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
;23?3&‘;%2 szkota 49 12 14 28,57%
szkota
przysposabiajaca do 0
pracy
technikum 66 46 17 25,76%
liceum
0,
ogo6lnoksztatcace 176 13 7,39%
liceum profilowane 0
liceum 1
uzupetniajgce
szkota policealna 17 17 3 17,65%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Analizujac liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg typu szkoty,
Tabela 18 mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentéw w badanych szkotach na koniec grudnia roku 2016 byt nizszy niz 100%.
Najwyzszy wskaznik wynosit 28,57% dla zasadniczej szkoly zawodowej. Im nizsze
wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do

potrzeb lokalnego rynku pracy.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach w miesigcu wrze$niu i pazdzierniku 2016
roku przeprowadzit badania kwestionariuszowe wsréd lokalnych przedsiebiorcow.
Badanie pozwolito okresli¢ sytuacje na tut. rynku pracy oraz ukazato planowane zmiany
w wielkosci i strukturze zatrudnienia wsréd lokalnych przedsiebiorcow w nadchodzacym
roku 2017.

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze dziatajace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania wykorzystana
zostata Baza Jednostek Statystycznych z rejestru REGON rozdystrybuowana przez GUS i
stanowigca wielko$¢ proby badawczej przy populacji skoriczonej dla tut. Urzedu. Proba
badawcza zostata dostarczona do oprogramowania wykorzystywanego

w Urzedzie.

48



Wybrana prdéba cechowata sie reprezentatywnos$cia na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych:
% do 9 osébb,
% 10-49 osdbb,
% 50-249 0s0b,
< 250 i wiecej osob.

Minimalng liczbe wywiadéw dla poszczegélnych klas wielko$ci przedsiebiorstw
oparto o wskaznik struktury, wyliczany, jako procentowy udziat danej klasy wielko$ci
firmy w populacji. Ponadto przyjeto probe warstwowo-losowa. Metoda losowania polegata
na tym, ze najpierw podzielono populacje na podgrupy - zaleznie od wielkoSci
przedsiebiorstwa, a nastepnie losowano z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci
do badania. Badanie przeprowadzone zostato metoda multi-mode (korzystanie z r6znych
form kontaktu z respondentami), z naciskiem na metode CATI.

Badanie ankietowe przeprowadzit pracownik tut. Urzedu Pracy metodg wywiadéw
telefonicznych wspomaganych komputerowo. W rezultacie badanie kwestionariuszowe

przeprowadzono wsréd 65 podmiotach w nastepujgcych klasach wielko$ci zatrudnienia.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw w 2016

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 22
10-49 36
50-249 11
250 wiecej 6
Podsumowanie 65

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Rysunek 5. Struktura badanych przedmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

1,30%

8,20%

M do 9 oséb

M od 10 do 49 osdb

M od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

78,16%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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Analizujgc strukture podmiotéw gospodarki narodowej biorgcych udzial w badaniu
zauwazamy, ze wiekszos¢, tj. 78,16% podmiotow gospodarczych bioracych udziat
w badaniu zatrudniato od 10 do 49 pracownikéw. Na drugim miejscu 12,35% podmiotow
zatrudniato od 9 pracownikéw. Trzecig pozycje - 8,20% zajmowaty przedsiebiorstwa

zatrudniajacy od 50 do 249 pracownikéw, natomiast 1,30% powyzej 250 pracownikéow.

Rysunek 6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wg rodzaju dziatalnosci

2,17% 471%

u dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpor‘t i gospodarka magazynowa;
zalkwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, [}

= pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
Uy

W przemyst i budownictwe (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i ryboldwstno
(sekcja &)

48,77%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Wsréd badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalno$ci gospodarczej w roku
biezacym jak i w roku ubiegtym przewazaty podmioty prowadzace dziatalno$¢ - pozostate
ustugi - 48,77% (sekcja: M, N, O, P, Q, R, S, T). Na drugiej pozycji byli pracodawcy
prowadzacy dziatalno$¢ handlowa, naprawe pojazdéw samochodowych, transport,
gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja -
23,13% (sekcja: G, H, I, ]J), a na trzecim podmioty gospodarcze dziatajgce w przemysle

i budownictwie - 21,22% (sekcja: B, C, D, E, F).

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszylo sie
55,04% M zwickszyto sig

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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Wiekszos$¢ ankietowanych przedsiebiorcow, tj. 55,04% odpowiedziato, ze w ciggu 2016
roku zatrudnienie w firmie nie ulegnie zmianie. Natomiast 27,67% przedsiebiorstw
zakomunikowato, Ze zatrudnienie zwiekszyto sie w 2016 roku, a 17,28% firm

zadeklarowato, ze w ciggu ubiegltego roku dokonato redukcji zatrudnienia.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

2,17%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sig; 1-10%

M zmniejszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie; 21-30%

55,04% zmniejszyto sie: powyZej 30%

B zwigkszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

W zwickszylo sie: powyzej 30%

0,37%
0,75%

4,71%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

27,67% badanych przedsiebiorcow zadeklarowalo zwiekszenie zatrudnienia,
w tym:

8,98% przedsiebiorcow zwiekszyto zatrudnienie od 1 do 10% pracownikéw,

16,52% przedsiebiorcow zwiekszyto zatrudnienie od 11 do 20% pracownikow,

2,17% przedsiebiorcow zwiekszyto zatrudnienie pow.30% pracownikow.

17,28% badanych przedsiebiorcow zadeklarowalo zmniejszenie zatrudnienia,
w tym:

11,45% przedsiebiorcéw zmniejszyto zatrudnienie od 1 do 10% pracownikdéw,

4,71% przedsiebiorcéw zmniejszyto zatrudnienie od 11 do 20% pracownikéw,

0,75% przedsiebiorcow zmniejszyto zatrudnienie od 21 do 30% pracownikdéw,

0,37% przedsiebiorcow zmniejszyto zatrudnienie pow.30% pracownikdow.

Kolejng, istotng informacja, jaka Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach uzyskat
w wyniku badania kwestionariuszowego przedsiebiorcéw byt wskaznik zatrudnienia
netto ogétem (WZ).

~Wskaznik zatrudnienia netto ogoélem, to: réznica odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych, uzyskanych w wyniku badania przedsiebiorstw, czyli udziat deklarujacych
wzrost zatrudnienia do deklarujgcych spadek zatrudnienia. WskaZnik zatrudnienia netto

przyjmuje wartosci od -100 do 100.
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Tigwpiwrfp G, wp?wr:-‘PNi)

Wz=(

) [« B } ) a, ..a
Xi=a WP wriS; Xi=a wpiwriS;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S- liczba obserwacji (1aczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wp§ - waga proby dla i-tej obserwacji,

wp{ - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;- wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;- wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S;— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Ujemne warto$ci oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika, ré6zna od 100, $wiadczy o tym, ze
odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek
przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.

Dodatnie warto$ci wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym
rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przykladowo, warto$¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu oznacza, zatem, Ze odsetek firm
deklarujacych  zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do
uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian
w obszarze zatrudnienia. Otrzymany wskaznik zatrudnienia netto stuzy ocenie sytuacji na
lokalnym rynku pracy”.

W wyniku przeprowadzonego w roku 2016 badania kwestionariuszowego wsrod
podmiotéw gospodarczych dziatajacych na tut. rynku pracy uzyskano dodatni wskaZnik
zatrudnienia netto (WZ) ogétem =10,39. Wskaznik ten oznacza, ze wiekszy odsetek firm
bioragcych udzial w badaniu zadeklarowato wzrost zatrudnienia, a tym samym przewyzsza
one frakcje przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty redukcje zatrudnienia. Jednak

w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wskaznik jest nizszy o 12,6.
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Tabela 20. Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 201 5r.

Wielkie grupy zawodéw

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,31
Pracownicy biurowi 1,00
Pracownicy przy pracach prostych 5,16
Pracownicy ustug i sprzedawcy -0,69
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -8,14
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy -6,80
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy -6,45
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 2,51
Technicy i inny $redni personel -5,51

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Rysunek 9. Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2016r.
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Analizujgc wskazniki zatrudnienia wg wielkich grup zawodéw mozemy zauwazyg,

ze najwiekszy wskaznik zatrudnienia netto zostat osiggniety w grupie - Pracownicy przy

pracach prostych - 5,16, a w grupie Sity zbrojne wskaznik wyniost 0, co oznacza

réwnowage zatrudnieniowa. Natomiast w 5 grupach zawodowych wskaznik byt ujemny,

co oznacza, ze w badanych firmach redukcja zatrudnienia przewyzszata rozszerzenie

zasobow kadrowych w wymienionych zawodach.
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Tabela 21. Analiza zawoddow, w ktdrych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw oraz umiejetnosci

i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskg(iilrl)iol:vsit;‘:;tury
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Bibliotekarz* przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00%

Dietetylk sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

Elektromechanik*
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Inzynier automatyki | Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnos$¢ 6,25%
i robotyki sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%
Kelner*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Kierowca autobusy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspétpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca ciagnika | Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnos$¢ 0,00%
siodtowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Kierowca przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
samochodu
dostawczego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Kucharz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechani}{ maszyni | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
gizz(rinz}fsr;owych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00%
samochodéw
osobowych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Nauczyciel logopeda
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
przedszkola sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator urzadzen | przedsiebiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
przemystu
tytoniowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Pickarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe

0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
Pozostali przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%
pracownicy obstugi
biurowej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
pracownicy przedsiebiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
wykonujgcy prace
proste gdzie indziej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Pracownik socjalny
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,92%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,92%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,92%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Recepcjonista
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoéipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
Recepcjonista
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca*
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
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zarzadzanie ludZzmi / przywoédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

. przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Wotny sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélipraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawo6d 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,48%

dodatkowe uprawnienia 2,58%

doswiadczenie zawodowe 4,82%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,44%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,03%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,10%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,86%

Ogotem (bez przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢ 3,90%
wzgledu na zawod) | sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 5,22%
wspoéipraca w zespole 5,54%

wykonywanie obliczen 4,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,82%

wyuczony zawo6d 4,99%

wywieranie wptywu 0,66%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,71%

znajomo$¢ jezykow obcych 1,38%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Powyzsza Tabela 21 zawiera wykaz zawodéw, w ktérych pracodawcy najchetniej

zatrudniali pracownikéw oraz wykaz pozadanych cech kandydatéw do pracy. I, tak

w zawodach: Bibliotekarz, Dietetyk, Elektromechanik, InZynier automatyki i robotyki,

Kierowca autobusu, Kierowca ciggnika siodtowego, Mechanik maszyn i urzadzen

przemystowych, Mechanik samochodéw osobowych, Nauczyciel logopeda, Nauczyciel

przedszkola, Operator urzadzen przemystu tytoniowego, Piekarz, Pozostali pracownicy

obstugi biurowej, Pracownik socjalny, Recepcjonista, Sprzedawca. Od potencjalnych
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kandydatéw pracodawcy wymagali umiejetnosSci czytania ze zrozumieniem i pisanie
tekstdow w jezyku polskim. Ta umiejetno$¢ osiggneta najwyzszy wskaznik - 6,25%.

i najczesciej sie powtarzata.

Rysunek 10. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w
2016 roku

21,77%

M raczej nie

W raczej tak

W trudno powiedzied, to zalezy

W zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

2,17%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

W badaniu kwestionariuszowym w 2016 roku na Pytanie: ,Czy Parstwa firma ma
problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw”- 44,57 % pracodawcéw odpowiedziato, ze
Jraczej tak”, czylima problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw. Natomiast 26,39%
odpowiedZ brzmiata ,raczej nie”. Natomiast 5,09% badanych przedsiebiorcow udzielita
odpowiedzi ,zdecydowanie tak”. Wynik badania moze $wiadczy¢ o tym, ze pracodawcy
majg problemy z pozyskaniem pracownikéw o pozadanych kwalifikacjach.

Ponizej Tabela 22 ukazuje zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy przez ankietowanych przedsiebiorcow. Sa to istotne informacje
0 pozadanych umiejetnosciach i uprawnieniach wymaganych od kandydatow w procesie
rekrutacji. Ponadto na podstawie analizy uzyskanych danych mozna wnioskowad, jakich

umiejetnos$ci i uprawnien brakuje potencjalnym pracownikom.

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Liczba bezrobotnych
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow - stan na koniec
okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
grupa zawodow 13 )e p odpowiedzi ,tak”
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
Analitycy
systeméw planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
komputerowychi | 5rzedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
programisci gdzie - —
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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indziej

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

niesklasyfikowani | wnioskéw 7,69% 0
;;Z)I;iﬁlg(flzlf;;zumlenlem i pisanie tekstow w 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Ceramicy i .czytanie ze z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
pokrewni jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Xﬁg;l{((i’)\‘//vvanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢é 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
xﬁg;lll:(i’)\‘//vvanie informacji, analiza i wycigganie 7.69% 0
f:zytanie ze z_rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
Ekonomisci Jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
Hetrvey xﬁzz}l{(é\:/vvame informacji, analiza i wycigganie 7.69% 0
budowlani i wywieranie wptywu 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wspbtpraca w zespole 7,69% 0
wyszuk{wame informacji, analiza i wyciaganie 6,57% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 6,57% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1.13% 0
jezyku polskim

Hydraulicy i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,13% 0

monterzy — — - S

rurociagéw planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,13% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,13% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7 69% 0
wnioskow 770
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

Kelnerzy
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,85% 0

Kierowcy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0

autobus.ow b obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0

motorniczowie

tramwajow wspotpraca w zespole 3,85% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszuklwame informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0

64




zarzadzanie ludZmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,68% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,01% 0
wspotpraca w zespole 1,01% 0
wyszuk{wame informacji, analiza i wyciaganie 1.01% 0
wnioskow
. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w o

Kierowcy ) jezyku polskim 0,00% 0

samochodéw

ciezarowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
jezyku polskim ’
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

Kierownicy do planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0

spraw przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

budownictwa sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszuklwame informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukzwame informacji, analiza i wyciaganie 7.69% 0
wnioskéw
Fzytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

Ksiegowi
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

Kucharze
przedsiebiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
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wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszuk{wame informacji, analiza i wycigganie 7.69% 0
wnioskow
Fzytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wyszuk{wame informacji, analiza i wycigganie 7.69% 0
wnioskéw
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Fzytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
Lekarze jezyku polskim
weterynarii bez komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
specjalizacji lub w - -
trakcie obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
specjalizacji przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszuklwame informacji, analiza i wycigganie 7.69% 0
wnioskéw
f:zytame ze z_rozumlemem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
Masarze,
robotnicy w obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przetworstwie ryb | planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
i pokrewni . ~
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
wyszuklwame informacji, analiza i wycigganie 7.69% 0
wnioskéw
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
Nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
podstawowych jezyku polskim 0%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Fzytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Nauc.zymele szket obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
specjalnych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00% 0
wnioskéw R
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
Obuwmcy ! obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
pokrewni
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskéw R
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2569 0
wnioskéw D70
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,90% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,84% 0
. . , 0,
Ogétem (bez wykonywanie obliczen 1,79% 0
wzgledu na wspoélpraca w zespole 1,62% 0
zaw6d) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,51% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,23% 0
f:zytame ze z_rozumlemem i pisanie tekstow w 111% 0
jezyku polskim
znajomo$¢ jezykow obcych 1,11% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,78% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,67% 0
wywieranie wptywu 0,38% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,38% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,89% 0
wspotpraca w zespole 6,89% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,09% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,09% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,30% 0
wy§zuklwan1e informacji, analiza i wycigganie 5,30% 0
wnioskéw

Operatorzy . . o

maszyn do szycia wywieranie wptywu 5,30% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 5,30% 0
.czytanle ze z.rozumlemem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wyszuk{wame informacji, analiza i wyciaganie 7.69% 0
wnioskéw
Fzytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

Operatorzy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

sprzetu do robot planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

ziemnych i ——— - - :

urzadzen przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

pokrewnych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,71% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,71% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 5.73% 0
wnioskoéw ’

. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o

Plelfarz?, . jezyku polskim 0,98% 0

cukiernicy i — - - S

pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,98% 0
wspoélpraca w zespole 0,98% 0
wykonywanie obliczen 0,98% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

0,
jezyku polskim 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 4,09% 0
wykonywanie obliczen 4,09% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 409% 0
wnioskéw 70
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,60% 0
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,60% 0
trakcie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
specjalizacji - -
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7 69% 0
wnioskow 770
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
jezyku polskim R
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Pracownicy planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
domowej opieki
osobistej przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
f:zytanie ze z_rozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
Pracownicy . o 0
obstugi biurowej wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7 69% 0
wnioskow D770
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

spotecznej i pracy
socjalnej
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

o 7,69% 0
wnioskéw
Fzytanle ze Z'rozumlemem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
Fzytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Praczki reczne i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
prasowacze
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
f:zytame ze z_rozumlemem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
ROb(.)tm.Cy obrobki obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
kamienia
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszuklwame informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
Specjalisci do wykonywanie obliczen 7,69% 0
spraw
wychowania znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
matego dziecka i ieniem i pisani 4
g czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

70




komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0.00% 0
wnioskow ET0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywo6dztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
jezyku polskim R
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
ng:‘]; lisci do przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
zarzadzania sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
zasobami .
ludzkimi wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszuk{wame informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Fzytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
. jezyku polskim
Spedytor'zy ! obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
pokrewni
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk{wan1e informacji, analiza i wyciagganie 0,00% 0
wnioskéw
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
sklepowi . obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
(ekspedienci)
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wspoélpraca w zespole 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85% 0

whnioskow
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w

0,

jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Fzytanle ze Z'rozumlemem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

Technicy nauk L. o . 0

fizycznych | planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

technicznych przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

gdzie indzie] sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

niesklasyfikowani p sy Y psy Y i
wspbtpraca w zespole 0,00% 0
wyszuk{wame informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukzwame informacji, analiza i wycigganie 7.69% 0
wnioskoéw

_ f:zytame ze z_rozumlemem i pisanie tekstow w 0,00% 0

Tynkarze i jezyku polskim

pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Analizujgc zakres danych zawartych w powyzszej Tabeli mozna zauwazy¢, ze
w wiekszos$ci zaprezentowanych zawoddéw, najwyzszy odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
- 7,69% dotyczy braku umiejetnosci i uprawnien w zakresie: obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu, komunikacja ustna/komunikatywnos$¢, obstuga, montaz
i naprawa urzadzen technicznych, przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢, czytanie
ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, znajomos$¢ jezykéw obcych,

wykonywanie obliczen, planowanie i organizacja pracy wtasnej, wyszukiwanie informacji,

analiza i wycigganie wnioskow, komunikacja ustna/komunikatywnos¢.
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Rysunek 11. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
1,22% sami sie zgtaszaja
20,66% M cotoszeniawlnternecie
22,92%
u ogloszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

M ogtoszenia w prasie

1,09%
2,96%

ogloszeniawszkotach

14,21% )
u ogloszenie przed
3,86% zaktadem pracy
praktykanci, staivici

4,47% Y FSEL
zostaja pracownikami

M :z polecenia znajomych

28,61%

u zaangaZowana jest
specjalna firma rekrutujaca

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Przedsiebiorcy biorgcy udzial w badaniu kwestionariuszowym deklarowali, zZe
najczesciej poszukiwali nowych pracownikéw ,poprzez ogtoszenia w Powiatowym Urzedzie
Pracy” - 28,61%. Popularng forma poszukiwania kandydatéw do pracy byta rekrutacja
,Z polecenia znajomych” - 22,92% oraz ,analiza ofert przychodzqcych do firmy, sami sie
zgtaszajq” - 20,66%.

W badaniu ankietowym poproszono pracodawcoéw o udzielenie odpowiedzi na pytanie,
ktore brzmiato, ,Jaki procent ofert pracy przekazywanych jest z Panstwa firmy do

Powiatowego Urzedu Pracy’.

Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy w 2016 roku przez badanych
pracodawcéw

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 23,88
11-25% 0,56
26-50% 21,57
51-75% 3,82
76-100% 50,18

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Jak wynika z odpowiedzi na powyzsze pytanie wiekszo$¢ z ankietowanych 50,18%
przekazuje do Powiatowego Urzedu Pracy od 76% do 100% ofert.
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Rysunek 12. Analiza odsetka ofert pracy z zgtaszanych do Powiatowych Urzeddéw Pracy w 2016 roku przez badanych
pracodawcow.

Znik strukdury
=]

Weka;

1-10% 11-25%% 26-50 S1-75%

125
Odseaetelk ofert pracy zgtaszamych do PUP

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Pracodawcy bioracy udzial w badaniu najczesSciej zgtaszali oferty pracy do
Powiatowych Urzedéw Pracy w zawodach wymienionych w Tabeli 24. Najwyzszy wskaznik
wynosit 6,71% dla zawodu Kucharz oraz 5,18% dla zawodu szwaczka maszynowa. Oferty

w tych zawodach pracodawcy najcze$ciej zgtaszali do tut. Urzedu Pracy.

Tabela 24. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy

Zawoéd Wskaznik struktury
Kucharz* 6,71%
Szwaczka maszynowa 5,18%
Kelner* 4,18%
Elektryk* 3,91%
Kierowca autobusu 3,91%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;j 3,91%
Nauczyciel logopeda 3,91%
Sprzedawca* 3,91%
Nauczyciel przedszkola 2,29%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,29%
Pracownik socjalny 2,29%
Dietetyk 2,22%
Kierowca ciggnika siodtowego 2,22%
Kierownik budowy 2,22%
Operator maszyn drogowych 2,22%
Pielegniarka 2,22%
Spedytor 2,22%
Asystent rodziny 1,95%
Ceramik wyrobéw uzytkowych i ozdobnych 1,95%
Ekonomista 1,95%
Elektromechanik* 1,95%
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Hydraulik 1,95%
Kierowca samochodu dostawczego 1,95%
Krojczy 1,95%
Mechanik samochodéw osobowych 1,95%
Obuwnik* 1,95%
Opiekun osoby starszej* 1,95%
Opiekunka domowa 1,95%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1,95%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 195%
Psycholog 1,95%
Recepcjonista 1,95%
Robotnik gospodarczy 1,95%
Sekretarka 1,95%
Sprzedawca w branzy przemystowej 1,95%
Technik prac biurowych* 1,95%
Tynkarz 1,95%
Bibliotekarz* 1,01%
Piekarz* 0,67%
Fizjoterapeuta 0,58%
InZzynier elektryk automatyk 0,58%
Sekretarka medyczna 0,58%
Kamieniarz* 0,34%
Konserwator czesci / sprzetu 0,34%
Ksiegowy 0,34%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 0,34%
Specjalista do spraw kadr 0,34%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Cze$C prognostyczna monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
opierata sie na odpowiedziach uzyskanych w ramach badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw. Badanie dostarczyto jedynie wiedzy o prognozowanych kierunkach
zmian, gtéwnie wielkoSci oraz struktury zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W trakcie badania kwestionariuszowego ankietowanym zadano pytania dotyczace
umiejetnosciicech szczego6lnie istotnych u potencjalnych pracownikéw. Ponadto w wyniku

badania uzyskano prognozowany wskaznik zatrudnienia netto na rok 2017.
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Rysunek 13. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

4,34%

M nie zmieni sig
W zmnigjszy sie
W zwigkszy sie

79,08%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Analizujac Rysunek 13, powyZej mozna zauwazy¢, ze 79,08% ankietowanych na
Pytania: ,Czy w ciggu nastepnego roku zatrudnienie w Panstwa firmie ulegnie zmianie”
odpowiedziato, ze ,nie zmieni sie”. Natomiast 15,58% badanych zadeklarowato
zwiekszenie zatrudnienia. Jednak 4,34% respondentéw odpowiedziato, ze zatrudnienie

w ich firmie ulegnie zmniejszeniu w roku 2017.

Rysunek 14. Odsetek przedsiebiorstw przewidujqcych zmiany w zatrudnieniu w 201 7roku

0,37%

6,51%
2,17%
2,17%
M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie: 1-10%
W =mnigjszy sie: powyiej 30%
W zwickszy sie: 1-10%
zwigkszy sie; 11-20%
W zwickszy sier 21-30%
zwigkszy sig: powyiej 30%

79,08%
Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Wsrod ankietowanych przedsiebiorcow 79,08% deklarowato, Ze nie zmieni
zatrudnienia. Natomiast - 16,58% deklarowato, ze zwiekszy zatrudnienie od 11 do 30%,

a 4,34% ankietowanych deklaruje zmniejszenie zatrudnienia od 11 do powyzej 30%.

Na podstawie danych uzyskanych w trakcie badania kwestionariuszowego wyliczony
zostat prognozowany wskaznik zatrudnienia netto. Interpretacja wskaznika zatrudnienia
jest taka sama jak interpretacja wskaznika opisanego w czeSci diagnostycznej niniejszego

raportu. Dla przypomnienia, jest to rdznica udziatu pracodawcow deklarujacych
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zatrudnienie w danej grupie zawodow, a odsetek przedsiebiorstw przewidujacych spadek
zatrudnienia w roku 2017.

W wyniku badania uzyskano prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wynoszacy:
WZ = 12,24%. Jest on o 7,45% nizZszy niz w roku ubieglym, co oznacza, Zze mniej firm

deklaruje zwiekszenie zatrudnienia w roku 2017 w poréwnaniu z rokiem ubiegty.

Tabela 25. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 r

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,10%
Pracownicy biurowi 547%
Pracownicy przy pracach prostych 1,37%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 547%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 7,09%
Technicy i inny $redni personel 3,21%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Analizujac Tabele 25, w ktorej zaprezentowane zostaty wskazniki zatrudnienia netto wg
wielkich grup zawodéw w 2017 roku mozemy zauwazy¢, Ze najwiekszg wartos¢
odnotowano (tak jak w roku ubiegtym) dla Specjalistow - 7,09% oraz Pracownicy biurowi,
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy po 5,47%. Wskaznik dodatni oznacza, ze wigkszy
odsetek firm zadeklarowato wzrost zatrudnienia niz ilo$¢ przedsiebiorstw, ktore
zadeklarowata redukcje zatrudnienia w ww. zawodach. Natomiast wskaznik ,0” oznacza,
ze wzrost zatrudnienia jest rdwny spadkowi zatrudnienia ws$réd badanych

przedsiebiorstw.

Rysunek 15. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017r.
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Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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Tabela 26. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku 2017

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca ciggnika siodtowego 13,53%
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 11,89%
Nauczyciel jezyka polskiego 11,89%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 11,89%
Technik administracji* 11,89%
Tynkarz 11,89%
Inzynier automatyki i robotyki 3,56%
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 3,56%
Operator urzadzen przemystu tytoniowego 3,56%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,04%
Kamieniarz* 2,04%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2,04%
Piekarz* 2,04%
Prasowaczka reczna 2,04%
Specjalista do spraw kadr 2,04%
Szwaczka maszynowa 2,04%
Szwaczka reczna 2,04%
Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
Z przeprowadzonego badania wynika, ze w nadchodzacym 2017 roku

przedsiebiorcy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w zawodach zaprezentowanych

w powyzszej Tabeli 26. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wynoszacy 13,53% uzyskat

zawod Kierowca ciggnika siodtowego. Oznacza to, ze osoby posiadajace ten zawo6d beda

miaty najwieksza szanse uzyskac¢ zatrudnienie.

Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje

zatrudnic
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s_truk_tury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Asystent nauczyciela L. . . 0

przedszkola planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zaw6d 6,25%

78




wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
E)Zo}],;}a(?rf ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kamieniarz* przedsiebiorczosé¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xﬁss}l{(évv\came informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
lc)?l/;irlllf ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Koordynator rodzinnej przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
pieczy zastgpczej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xﬁ(z);lzévv\came informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
Monter instalacji i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
urzadzen sanitarnych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
;z();ll'i?rf ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka przedsiebiorczos$é¢, inicjatywnosé, kreatywnos$¢ 6,25%
polskiego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁ(z);l((évv\came informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Ic)zglf';irllrlf ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Opiekunka dzieci w drodze przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
do szkoty sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
x{;ﬁ;l{((il)vv\\/]anie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0,00%
Piekarz* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁ(z);l:évv\\/,ame informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
;zo}ll';i?rf ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Prasowaczka reczna przedsiebiorczos$é¢, inicjatywnosé, kreatywnos$¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xﬁ(z);l:évv\\/,anie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Ic)?lf';irllrlf ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Specjalista do spraw kadr
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
x{;ﬁ;l{((il)vv\\/]anie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku

polskim 0.00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Szwaczka maszynowa przedsiebiorczosé¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xﬁfg;l:évv\\/]ame informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Ic)zo}l/;irlllf ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Szwaczka reczna przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xﬁ(z);lll((évv\\/,anie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Ic)?lf';irllrlf ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Technik administracji* obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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xi/l?(z);l:év‘:\/,anie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
lc)zglr';i?rf ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é¢, inicjatywno$é, kreatywnos$¢ 6,25%
Tynkarz
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁ(z);l:évv\\/,anie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
;Zo}ll';i?rf ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,48%
dodatkowe uprawnienia 2,58%
doswiadczenie zawodowe 4,82%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,44%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,03%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,10%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,86%
0Og6tem (bez wzgledu na przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢é 3,90%
zawod) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,22%
wspoélpraca w zespole 5,54%
wykonywanie obliczen 4,00%
xﬁ?(fsll:évv\f]anie informacji, analiza i wycigganie 4.82%
wyuczony zawo6d 4,99%
wywieranie wptywu 0,66%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,71%
znajomos$¢ jezykdw obcych 1,38%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.

W Tabeli 27 zaprezentowano umiejetnosci i cechy szczegdélnie istotne dla
pracodawcow, ktore powinni posiada¢ potencjalni pracownicy aplikujacy do pracy w roku

2017 w ankietowanych firmach. Najbardziej pozagdanymi umiejetnosciami i cechami, jakie
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preferuja pracodawcy u przysztych pracownikdéw sg, min. czytanie ze zrozumieniem

i pisanie tekstéw w jezyku polskim.

W trakcie badania ankietowego respondentom zadano pytanie: ,Jak ocenia Pan(i)
przygotowanie kandydatéow do pracy”. Otrzymane odpowiedzi zaprezentowane zostaly

w Tabeli 28.

Tabela 28. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktdrych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie
w badanym roku

WSk:snLﬁg;;tury Wskaznik struktury
awoé odpowiedzi obrze vs. zle
Zawod (bargzo dobrze dpowiedzi Dob 21
raczej dobrze) ’ (bardzo 7le, raczej zle)

Bibliotekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Dietetyk 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromechanik* 100,00% 0,00% 100,00%
InZzynier automatyki i robotyki 0,00% 0,00% 0,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
E/IFZ}E;S}‘OT;S;V“ urzadzen 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanik samochodéw osobowych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzef preemyshy 000% 000% 0,00%
Piekarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Elouzr‘z)svt\f‘;]‘ pracownicy obstugi 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy

prace proste gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.
W wiekszosci odpowiedZ uzyskano wskaznik struktury odpowiedzi na poziomie

100% zaréwno dla odpowiedzi ,bardzo dobrze, raczej dobrze” oraz ,dobrze vs. Zle”.
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7. Podsumowanie

Liczba bezrobotnych w koncu roku 2016 wynosita 1591 oséb i byta nizsza o 354
w stosunku do analogicznego okresu roku 2015. Rowniez wielko$¢ stopy bezrobocia
w powiecie poddebickim w koncu roku 2016 w poréwnaniu z konicem roku 2015 spadta
0 2,1% i ksztattowata sie na poziomie 9,5%.

Analizujac dane wedlug wielkich grup zawodéw mozna zauwazy¢, ze w ciggu roku
2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach naptyneto 1955 os6b bezrobotnych,
natomiast 2250 bezrobotnych zostato wytaczonych vA ewidencji.
Najwieksza liczbe os6b bezrobotnych odnotowano w grupie 7 - Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy - 438 oséb. Naptyw do ewidencji i odptyw z ewidencji w grupie tej byt
najwyzszy, odpowiednio 561 i 677 oséb. Ponadto analizujac bezrobotnych wg wedlug
wielkich grup zawodow mozna zauwazy¢, Zze w 7 grupie Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy wystepowata najwyzsza liczba dlugotrwale bezrobotnych - 278.
Natomiast analizujac dane wedlug elementarnych grup zawodéw mozna zauwazy¢, ze
do tut. Urzedu Pracy najwiecej naptyneto oséb bezrobotnych w zawodzie - Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) - 204. Najwiekszy odptyw os6b bezrobotnych odnotowany zostat
w tym zawodzie - 239 os6b bezrobotnych. Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych
byto w roku 2016 w zawodzie Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 147. WskaZnik
ptynnosci bezrobotnych osiagat wskazniki warto$ci ,,0od brak wartosci do 7,00” dla zawodu
kod 7114 Betoniarze, zbrojarze i pokrewni. Natomiast najwiekszy wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia wynosit 100% dla zawodow przedstawionych w Tabeli 8, str. 30 niniejszego
opracowania.

W ogolnej liczbie 1454 ofertach pracy, jaka dysponowat tut. Urzad w 2016 roku -
1278 ofert wptyneto bezposrednio, a 176 wptyneto z Internetu. Najwiecej ofert byto
w wielkiej grupie 5 ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 377. Analizujac wskaznik
niedopasowania mozna zauwazy¢, ze najwieksze niedopasowanie struktury ofert pracy
wystepowato wsrod Robotnikéw przemystowych i rzemies$lnikow - 18,64, (pracownicy
czesciej byli poszukiwani za posrednictwem PUP), a najmniejsze w zawodzie Technicy
i inny $redni personel - 0,11 (pracownicy cze$ciej byli poszukiwani w Internecie).

Zawodami maksymalnie deficytowymi byty zawody: ustawiacze i operatorzy maszyn
do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna, agenci ubezpieczeniowi, pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych, kierownicy w gastronomii, kierownicy do spraw technologii informatycznych

i telekomunikacyjnych, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
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administratorzy systeméw komputerowych, pracownicy zaktadow pogrzebowych,
czySciciele pojazdéw, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek. Istotng grupe wsrod
zawodow maksymalnie deficytowych stanowily zawody mocno wyspecjalizowane,
wymagajace okreslonego poziomu wyksztatcenia i umiejetno$ci (kierownicy ds. logistyki,
kierownicy ds. technologii informatycznych i telekomunikacyjnych- kierownicy
w gastronomii, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek.

Wsrod zawodow deficytowych znalazly sie takie zawody, jak: operatorzy maszyn
i urzadzen do obroébki drewna, asystenci nauczycieli, posrednicy ustug biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani, $redni personel w zakresie dziatalnos$ci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, operatorzy maszyn wykonczalniczych
wyrobdw wiékienniczych. Wsréd ww. grup zawodowych najwiecej ofert pracy wptyneto
do urzedu w zawodach zwigzanych z obrébka drewna (operatorzy maszyn i urzadzen do
obrébki drewna oraz ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow
z drewna- tacznie 20 ofert)
W zawodach zréwnowazonych Sredniomiesieczna liczba ofert pracy byta zblizona do
$redniomiesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W rankingu zawodow
zréwnowazonych znalazly sie: posrednicy pracy i zatrudnienia, opiekunowie dzieciecy,
przedstawiciele handlowi.
Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi byty nastepujace zawody: technik elektryk,
hodowcy drobiu, robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, barmani, tapicerzy i pokrewni. Ponadto ws$réd zawodow
nadwyzkowych znalezli sie: ekonomisci, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, hydraulicy i monterzy rurociggéw, pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu. Urzad dysponowat niewielka liczbg ofert pracy w stosunku do liczby oséb
zarejestrowanych.
Analizujac bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazy¢,
ze najwiekszy odsetek wystepowat wsréd oséb z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym - 31,65% oraz gimnazjalnym i ponizej, tj. 26,67 %. Natomiast biorac
pod uwage typ ukonczonej szkoty, najwiecej bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych
byto po ukonczeniu liceum ogoélnoksztatcacego, tj. - 40,00% oraz liceum uzupeiniajacym,
tj. 30,00 %.

Analizujac liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty,

mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsrod absolwentow

w badanych szkotach na koniec grudnia roku 2016 byt nizszy niz 100%. Najwyzszy
86



wskaznik wynosit 28,57% dla zasadniczej szkoty zawodowe;j. Im nizsze warto$ci przyjmuje
wskaznik, tym dang szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 65 podmiotéw, najwiecej
z nich zatrudniato od 10 do 49 pracownikéw. Wsréd badanych przedsiebiorstwach wedtug
rodzaju dziatalno$ci gospodarczej przewazaty podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozostate
ustug - 48,77% (sekcja: M, N, O, P, Q, R, S, T).

W wyniku przeprowadzonego w roku 2016 badania kwestionariuszowego ws$rod
podmiotéw gospodarczych dziatajacych na tut. rynku pracy uzyskano dodatni wskaznik
zatrudnienia netto (WZ) ogétem - 10,39. Jednak w poréwnaniu z rokiem ubiegltym jest on
nizszy o 12,6. Natomiast analizujgc wskazniki zatrudnienia wg wielkich grup zawoddéw
mozemy zauwazy¢, ze najwiekszy wskaznik zatrudnienia netto zostatl osiggniety w grupie
- Pracownicy przy pracach prostych - 5,16, a w 5 grupach zawodowych wskaznik byt
ujemny, co oznacza, Zze w badanych firmach redukcja zatrudnienia przewyzszata
rozszerzenie zasobow kadrowych.

Pracodawcy najchetniej zatrudniali pracownikéw w zawodach: bibliotekarz, dietetyk,
elektromechanik, inzynier automatyki i robotyki, kierowca autobusu, kierowca ciggnika
siodlowego, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, mechanik samochodéw
osobowych, nauczyciel logopeda, nauczyciel przedszkola, operator urzadzen przemystu
tytoniowego, piekarz, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pracownik socjalny,
recepcjonista, sprzedawca, najwyzszy i najczeSciej powtarzajacy sie wskaznikiem
struktury odpowiedzi - 6,25% uzyskala umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisanie
tekstéow w jezyku polskim. Pracodawcy najczesciej wymagali tych umiejetnosci i cech od
pracownikéw. Ponadto przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu kwestionariuszowym
deklarowali, Ze najczeSciej poszukiwali nowych pracownikéw poprzez ogtoszenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy” - 28,61%. Popularng formg poszukiwania kandydatow do
pracy byta rekrutacja ,z polecenia znajomych” - 22,92% oraz ,analiza ofert
przychodzacych do firmy, sami sie zgtaszaja” - 20,66%.

Prognoza lokalnego rynku pracy. W wyniku badania osiggnieto prognozowany wskaznik
zatrudnienia w 2017 roku, ktéry wynioést netto ogétem WZ = 12,24 %. Jest on o 7,45%
nizszy niz w roku ubiegtym, co oznacza, ze mniej firm deklaruje zwiekszenie zatrudnienia

w roku 2017 w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.
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W roku 2017 roku przedsiebiorcy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w zawodach:
kierowca ciggnika siodtowego, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, nauczyciel jezyka
polskiego, opiekunka dzieci w drodze do szkoty, technik administracji, tynkarz, inzynier
automatyki i robotyki, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, operator urzadzen
przemystu tytoniowego, asystent nauczyciela przedszkola, kamieniarz, monter instalacji
i urzadzen sanitarnych, piekarz, prasowaczka reczna, specjalista do spraw kadr, szwaczka
maszynowa, szwaczka reczna. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wynoszacy 13,53%
uzyskat zawdd kierowca ciggnika siodtowego. Oznacza to, ze osoby posiadajacy ten zawod
beda miaty najwieksza szanse uzyska¢ zatrudnienie. Najbardziej pozadanymi
umiejetnos$ciami i cechami, jakie preferujg pracodawcy u przysztych pracownikéw sg, min.
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim.

W wiekszoSci przypadkéw pracodawcy bardzo dobrze oceniali przysztych kandydatéw do

pracy. Wskaznik struktury odpowiedzi, bardzo dobrze, raczej dobrze wynosit 100%.
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8. Zalaczniki

8.1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat poddebicki
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systeméw komputerowych

Czysciciele pojazdéw

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

zawod deficytowy

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Asystenci nauczycieli

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtékienniczych

zawod
zZrownowazony

Opiekunowie dzieciecy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Przedstawiciele handlowi

zawod
nadwyzkowy

Ekonomisci

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Hydraulicy i monterzy rurociaggéw

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy elektrycy

Hodowcy drobiu

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

Tapicerzy i pokrewni

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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8.2. Rynek edukacyjny

Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku

Liczba
absolwentéow w L. .
roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji .
. . bezrobotnych absolwentow
poprzi(:)zli;l]acym absolwentow wsrod absolwentow (%)
Nazwa szkoty sprawozdawczy
£ s = e =g E=sTo e & E EsTe
= < E == oS e 283 -
S £59 SES 2238 RS 2238
) e 3 2T E £ ® 25 £ m
g g £ o 2 = £ o g &
o0 a, 7 0 o 7
| LI@EUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM KAZIMIERZA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
WIELKIEGO W LECZYCY
II L[CEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZDUNSKIE] WOLI
KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IMIENIA
BLOGOSLAWIONEGO 0 0 0 1 0,00% 0,00%
KSIEDZA JERZEGO
POPIELUSZKI W
STALOWE] WOLI
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII 133 0 0 0 0,00% 0,00%
KONOPNICKIE] W
PODDEBICACH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
PRYMUS W 55 0 3 1 5,45% 1,82%
PODDEBICACH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 3 3 0,00% 0,00%
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE - 0 0 1 1 0,00% 0,00%
GK]
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ALEKSANDROWIE
LODZKIM
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 3 0 0,00% 0,00%
KACZKACH SREDNICH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 5 4 0,00% 0,00%
PODDEBICACH
POLICEALNA SZKOLA
KOSMETYCZNA PRZY
LODZKIE] SZKOLE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
MODY-KOSMETOLOGII-
FRYZJERSTWA ANAGRA
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POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH EDUKAC]I
INNOWACY]JNE] W
L.ODZI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 DLA
DOROSLYCH W +.0DZI

0,00%

0,00%

PRYWATNA
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA "AWANS"
W SKARZYSKU-
KAMIENNE]

0,00%

0,00%

SIERADZKA SZKOLA
POLICEALNA
WOJEWODZTWA
LODZKIEGO DLA
DOROSLYCH W
SIERADZU

0,00%

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA'I
STOPNIA W UNIEJOWIE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
PRYMUS W
PODDEBICACH

30

30

0,00%

6,67%

SZKOLA POLICEALNA W
PODDEBICACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM. JANA
PAWLA I W
PODDEBICACH

97

68

33

11

34,02%

11,34%

TECHNIKUM NR 1 IM.
KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W
LECZYCY W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
NR 1 W LECZYCY

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W
SIERADZU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 19

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W
SIERADZU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W
LECZYCY

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 3 W
ZDUNSKIE] WOLI

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
KACZKACH SREDNICH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W MECKIE]
WOLI

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
O0ZORKOWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W TURKU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
WIDZEWIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
WOJSEAWICACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH W
ALEKSANDROWIE
LODZKIM

0,00%

0,00%

UZUPELNIAJACE
LICEUM

0,00%

0,00%
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OGOLNOKSZTALCACE
PRYMUS W
PODDEBICACH

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA IM. JANA
PAWEAII W
PODDEBICACH

58 11 30 17 51,72% 29,31%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWANR1W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SIERADZU

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA
SPECJALNA W
STEMPLEWIE

0 0 1 1 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA

0, 0,
ZAWODOWA W TURKU 0 0 ! 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W 0 0 1 1 0,00% 0,00%
WIDZEWIE

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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Tabela 30. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsréod absolwentow (%)

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

ogotem posiadajacy tytut zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego

LICEUM SPORTOWO-MUNDUROWE CENTRUM EDUKAC]I 0 0 0.00%
0SWIATOWIEC R0
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII KONOPNICKIE] )
W PODDEBICACH 115 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRYMUS W )
PODDEBICACH 61 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PODDEBICACH 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA ZAK 0 0 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA W UNIEJOWIE 25 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W LODZI 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA PRYMUS W PODDEBICACH 17 17 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W PODDEBICACH 0 0 0,00%
TECHNIKUM ZESPOL SZKOL MECHANIZACJI ROLNICTWA

0 0 0,00%
W PIATKU
TECHNIKUM IM. JANA PAWEA 1l W PODDEBICACH 66 46 13,64%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W KACZKACH SREDNICH 0 0 0,00%
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TECHNIKUM W KACZKACH SREDNICH 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM W WIDZEWIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W WOJSEAWICACH 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH W 0 0 1 0.00%
ALEKSANDROWIE EODZKIM el
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRYMUS 0 0 1 0.00%
W PODDEBICACH S0
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. JANA PAWEA 1T W .

PODDEBICACH 49 12 10 20,41%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W SIERADZU 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W TURKU 0 0 1 0,00%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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Tabela 31. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodéw w 201 6roku

Liczba
Nazwa ?‘l())f((:ll‘;vzel?otlonwnvr Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementarnej Y oty Liczba bezrobotnych bezrobotnych absolwentow bezrobotnych absolwentéw
. poprzedzajacym absolwentow** ot . P
grupy zawodow ok wsrod absolwentow wsrod bezrobotnych
sprawozdawczy
% 28 s 28 s ES s 2% s f
g S v o3 T T v o3 T v o3 T N 8 8§
= =5 5 S5k EzTVe S S E E=sTe S SE EzsToe S92 =5 SEsTVoe
s | 5T E£7% g ¥ E2T g8 ¥ E2 g8y | EE£% | s8:5¢¢¥
2| 73 | E3% EEEN 5% EEEN 25 EEEN | §2EL | §EF:EN
=) ] = =) = = & =) = = ) = = ) j
& w2 | £ & g | 2 & g | 2 & Rg| £ &
demtystyeani 0 ! 000%
Blacharze 1 6 5 16,67% 0,00%
Ciedle i stqlarze 0 2 1 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy i 1 18 15 5,56% 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy i 1 7 4 14.29% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy
budowlani i 1 3 1 33,33% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 1 19 16 5,26% 12,50%
Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej 0 1 1 0,00% 0,00%
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Hydraulicy i
monterzy 1 6 9 16,67% 11,11%
rurociagéw
Kelnerzy 0 1 1 0,00% 0,00%
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Kosmetyczki i
pokrewni

50,00%

40,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

26

21

0,00%

0,00%

Kucharze

12

15

200,00%

500,00%

16,67%

33,33%

Lakiernicy

12,50%

0,00%

Malarze budowlani
i pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetwdrstwie
ryb i pokrewni

16,67%

14,29%

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

11,11%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

13

20

15,38%

0,00%

Monterzy
konstrukeji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkoéw

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
gumowych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
ile$nych

11,11%

14,29%
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Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

21

17

16,67%

16,67%

4,76%

5,88%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

11

11

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

100,00%

100,00%

Pracownicy
ochrony osdb i
mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

19

19

0,00%

10,53%

0,00%

66,67%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

13

13

53,85%

15,38%

87,50%

33,33%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Robotnicy w
produkgji
wyrobow
mleczarskich

0,00%

0,00%
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Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

10

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

21

21

10

38,10%

9,52%

80,00%

28,57%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

22

22

83

65

40,91%

9,09%

10,84%

3,08%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

25,00%

100,00%

Szklarze

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

33,33%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

50,00%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

33,33%

0,00%

Technicy lesnictwa

50,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

11

9,09%

0,00%

Technicy medyczni
i dentystyczni

0,00%

0,00%
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Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

0,00%

25,00%

Technicy
technologii
zywno$ci

100,00%

100,00%

Technicy
weterynarii

0,00%

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

10

10

10,00%

10,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

12

11

12,50%

12,50%

8,33%

9,09%

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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Tabela 32. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

oz6lem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
g zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Blacharze 0 4 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 9 0,00%
Elektromechanicy i 0 3 0,00%
elektromonterzy
Elektrycyl budowlani i 1 1 100,00%
pokrewni
Fryzjerzy 1 10 10,00%
Gornicy podziemne;j i
odkrywkowej eksploatacji zt6z 0 1 0,00%
i pokrewni
Hydra}ullf:y i monterzy 0 5 0,00%
rurociggéw
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 2 50,00%
Krawcy, klllsm.erze, . 0 24 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 2 12 100,00% 16,67%
Lakiernicy 0 4 0,00%
Masarze, robotnicy w o
przetworstwie ryb i pokrewni 0 3 0.00%
Mechanicy maszyn i urzadzen 0 6 0,00%

rolniczych i przemystowych
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Mechanicy pojazdéw

0,
samochodowych 18 556%
Monterzy konstrukecji
budowlanych i konserwatorzy 1 0,00%
budynkéow
Murarze i pokrewni 3 0,00%
Operator.zy maszyn do 1 0,00%
produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i 1 0,00%
skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn . 1 0,00%
przedzalniczych i pokrewni
Operatorzy \{volnob.lerlych 5 0,00%
maszyn rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 17 0,00% 0,00%
Plelegmark_l bez speg]allg.aql 1 0,00%
lub w trakcie specjalizacji
Pomocniczy personel medyczny 1 0,00%
Pracownicy édmmlstracy]m i 1 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy qo's.pra.w » 1 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ustug domowych 17 17 1 0,00% 0,00%
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub 2 0,00%
komplementarne metody
terapii
Recepcjonisci hotelowi 16 16 5 12,50% 40,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni 1 0,00%

gdzie indziej niesklasyfikowani
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Rolnicy produkgji roslinnej i

. . 6 0,00%
zwierzecej
Rolnicy produkgji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na witasne 1 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skéry i pokrewnych 2 0,00%
materiatow
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 15 15 5 13,33% 40,00%
Sprzedawcy sklepowl 17 17 58 11,76% 3,45%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 6 0,00%
Szefowie kuchni 1 organizatorzy 6 6 2 16,67% 50,00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 4 0,00%
Technicy budownictwa 1 100,00%
Technicy.elektronicy i 1 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 1 0,00%
Techr?ic’y fizjoterapii i 1 0,00%
masazysci
Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 15 26,67%
Technicy rolnictwa i pokrewni 8 0,00%
Technicy technologii Zywnosci 1 0,00%
Technicy weterynarii 1 0,00%
Technicy wsparcia 1 100,00%

informatycznego i technicznego
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Ustawiacze i operatorzy

bhp

obrabiarek do metali i 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 0,00%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny pracy i 50,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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