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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Czyściciele pojazdów

Gońcy, bagażowi i pokrewni

zawód deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Księgowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Opiekunowie dziecięcy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Murarze i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Cieśle i stolarze budowlani

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Barmani

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


