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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Robotnicy obrébki kamienia

Inzynierowie elektronicy

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Operatorzy urzadzen energetycznych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Inzynierowie elektrycy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Fizjoterapeuci

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

Pomoce kuchenne

zawod
nadwyzkowy

Fryzjerzy

Hodowcy drobiu

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Murarze i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Technicy mechanicy

Barmani

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pomocniczy personel medyczny

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




