
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat poddębicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy w gastronomii

Administratorzy systemów komputerowych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Inżynierowie elektronicy

Opiekunowie dziecięcy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Technicy weterynarii

zawód deficytowy

Inżynierowie elektrycy

Księgowi

Przedstawiciele handlowi

Fizjoterapeuci

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Pomoce kuchenne

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Murarze i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Spawacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Cieśle i stolarze budowlani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


