
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat poddębicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Robotnicy obróbki kamienia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

zawód deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Magazynierzy i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Inżynierowie elektronicy

Psycholodzy i pokrewni

Pomoce kuchenne

Kelnerzy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Recepcjoniści hotelowi

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Opiekunowie dziecięcy

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


