Informacja

Powiatowy Urzad Pracy w Podd¢bicach
uprzejmie informuje, ze
w terminie od 04.08.2025r. do 06.08.2025r.
w godzinach od 9:00 do 15:00
bedzie prowadzit nabor wnioskow pracodawcow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw 1 pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Kwota, ktora dysponuje Urzad z podstawowego limitu KFS wynosi 15 000,00 zi.

Przyznawanie $rodkow z KFS w 2025 roku odbywa si¢ na podstawie dotychczasowych przepiséw, tj. ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania §rodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), zgodnie z przepisami przejSciowymi ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktére przewiduja kontynuacje stosowania
wezesniejszych zasad przy realizacji naborow KFS w 2025 roku.

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS i wysokos$¢ wsparcia:

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach planuje przeznaczy¢ srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

W roku 2025 o $rodki KFS wnioskowa¢é moga wylacznie pracodawcy posiadajacy siedzibe lub prowadzacy
dziatalno$¢ na terenie powiatu poddgbickiego.

Abv skorzysta¢ ze Srodkow KFS musi zosta¢ spelniony co najmniej jeden z priorytetow Ministra ds. pracy

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2025:

Priorytet 1: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

Priorytet 2: wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

Priorytet 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikdéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.



Priorytet 4: poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
1 mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy

Priorytet 5: promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych §rodowisk pracy
poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j.

Priorytet 6: wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Priorytet 7: wsparcie rozwoju umigjetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych

Priorytet 8: rozw0j umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 9: wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

koszty wushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitow.

Dodatkowe informacje

1.

2.

W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo Powiatowy Urzad Pracy wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.
Przez dat¢ ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie do 30 dni od dnia jego zlozenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad
uzasadnia odmowe.
W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia  wniosku  Powiatowy Urzad Pracy  zawiera
z pracodawca umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, ktorej integralng czescig jest wniosek pracodawcy.
Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki z KFS na finansowanie:

o 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa pracodawca),
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e 100%  kosztow  ksztalcenia  ustawicznego, w  przypadku  mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia.
Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy
z pracodawca. Pracodawca nie moze ubiegac si¢ o finansowanie szkolen realizowanych poza granicami
Polski.

Sktadany wniosek musi mie$ci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z wymienionych wcze$niej
priorytetow Ministra ds. pracy.

Nie bedg finansowane szkolenia obowigzkowe dla pracownikow takie jak: BHP, P.POZ, itp.

Nie beda finansowane studia wyzsze (licencjackie, magisterskie), studia doktoranckie, konferencje
branzowe i kongresy naukowe.

Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do wustug, o ktorych mowa we wniosku
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy, $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany
osobowo lub kapitatowo.

Przez powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawca
lub osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

¢) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa  lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W  przypadku niewystarczajacych s$rodkow wprowadza si¢ mozliwo$¢ negocjacji miedzy PUP
i pracodawca: wysokosci dofinansowania, liczby o0s6b, realizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Priorytetowo beda traktowane wnioski pracodawcow niekorzystajacych do tej pory ze srodkéw KFS.
Whioski powinny by¢ zlozone do PUP minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego. Pracodawca winien dochowaé nalezytej starannosci przy ustalaniu termindow
szkolen. Z uwagi na racjonalnos¢ wydatkowania §rodkéw publicznych Urzad moze nie wyrazi¢ zgody
na przesunigcie terminu szkolen.

W ramach srodkéw z KFS nie mozna ubiegaé¢ si¢ o sfinansowanie kosztow przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaroéw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra
Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i uslug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,
zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70 % ze §rodkow publicznych.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu
na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci.

DEFINICJE

Mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikoéw, a jego roczny obrot
lub roczna suma bilanséw nie przekracza 2 mln EUR. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014 Nr 187 str. 70).

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika (zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 pkt. 28
ustawy z dn. 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).



Pracownik — oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Whioski mozna sklada¢:
- papierowo w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach, ul. Polna 9

- elektronicznie — za pomoca portalu praca.gov.pl — https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-
elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS
UWAGA! Whiosek nalezy zlozy¢ w kontekscie organizacji (nie osoby fizycznej).

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej

Dodatkowe informacje mogg Panstwo uzyska¢ pod numerem telefonu 43 678-20-22 lub w siedzibie Urzgdu.

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalno$ci, na druku opracowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach wraz z
zalgcznikami, ktoére s3 do pobrania ze strony internetowej Urzedu poddebice.praca.gov.pl :zakiadka:
Dla pracodawcow i przedsigbiorcow — Dokumenty do pobrania — Krajowy Fundusz Szkoleniowy lub
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poddgbicach.

Nabor wnioskow powtarzany bedzie do wyczerpania dostepnego w danym roku limitu Srodkow z KFS.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r. poz.
214);

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117.);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 1. poz. 468)) oraz jej przepisow wykonawczych;

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 2023/2831
z dn. 15.12.2023 r.);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9 z dn. 24.12.2013 1.);

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014) ;.

8. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 );

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061);

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530).



https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL

