piecze¢ Pracodawcy data
POWIATOWY URZAD PRACY W PODDEBICACH

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA* LUB DOPOSAZENIA* STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO / OPIEKUNA
dla podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznych przedszkoli,
niepublicznych szkot

na zasadach okre$lonych w art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku (tj. Dz. U. z 2024 roku poz. 475), rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania

z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 poz. 243) oraz
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, Dz.
U. UE L 215/3 z 07.07.2020r. ).

1. Kazdy punkt wniosku winien by¢ wypetniony w sposéb czytelny i staranny,
na obowigzujgcych formularzach, bez zmiany szaty graficznej. Poprawek nalezy dokonywac
poprzez skreslenie i zaparafowanie.

I. Podstawowe informacje o: podmiocie prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg / przedszkolu /
szkole
1. Petna nazwa pracodawcy lub imie i nazwisko (w przypadku osoby fizycznej) :

2. Nr PESEL (W przypadku 0S0DY fIZYCZNE]) .. .neeiiei e
3. Adres siedziby pracodawcy:

TN [0 41T o VA (=11 (0] 1 PP PPUPPPPPPPN
6. NUMer StatyStyCzZNY REGON: ... ettt e e e e aneeaeens
7. Numer identyfikacji podatkowe] NIP: ... ... e
8. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalNOSCi: .........o.viiiiiii
9. Symbol podklasy okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD): ...........ccceeeniin.
10.Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi: ... ..o

/ Dziatalnos¢ powinna by¢ prowadzona co najmniej 6 m-cy przed ztozeniem wniosku o

refundacje/
11.Czy wnioskodawca jest (wtasciwe zakreslic):

1) podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg TAK  NIE

2) niepublicznym przedszkolem TAK NIE 3) niepubliczng szkotg TAK NIE
T =T Tor (o = [P RSSPPPPRPT
RS o g g P W] oToTo Fo Ui (0 1= L = SRR

(karta podatkowa, ksiega przychodow i rozchodéw, petna ksiegowosc, ryczatt)
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14.Numer rachunku DanKOWEQO ...........uuiiiii e e e e et e e e e e e eeeneees
15. Opis prowadzonej dziatalnosci:

16.Liczba pracownikow zatrudnionych w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku:

L.p. Liczba Liczba Liczba
pracownikow [pracownikéw|pracownikow
Dzien- miesiac - rok \fva:)rruzcgl]ii:zneyr::iz iok;?ar’f);mi lz(:g:])i/gj]szono zPr;Zri/i(;g;:nia
na petny rozwigzana Wwymiar czasu [zatrudnienia
wymiar czasu [umowa o  |pracy
pracy prace
1.
od ........ e eeeenen e
do ... e STV
2.
od ........ PO meeeenns
do ....... e e
3.
od ........ e eeeenas
do ....... e e
4.
od ........ e e
do ....... e e
5.
od ........ e e
do ... e e
6.
od ........ e e
do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku

17. Liczba zatrudnionych pracownikéw w zaktadzie wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku

Wynosi ogotem ... 0sOb, w przeliczeniu na petneetaty ... osob
18. Dane osoby reprezentujgcej Wnioskodawce (podpisujgcej umowe)
MG T NAZWISKO ...ttt ettt et e e e e e e e e e e et e e e e bbb et e e e s e e et e et e e e e e aeeeeeas

Strona 2 z 17



R3] 2= L T 03 YAV 1
Nr i seria dowodu 0SODLIStEQO / PASZPOITU .......eiiie it
data waznosci ........ccooviiiiiii PESEL
AAIES ZAMUESZKANIA ....vvvvttiies e e e e e e ettt e e s e e e e e e e e e e e baa e a e e e e e e e aeeeeeeeeeseesesesbnnnnaaeeeaeeeeeanenen
19. Dotychczasowa wspotpraca Wnioskodawcy z PUP w Poddebicach :
(nalezy podac¢ formy wspétpracy w kolejnosci od dnia ztoZzenia wniosku do 2 lat wstecz)

L.p. | Forma aktywizacji zawodowej Okres Liczba os6b Liczba osdb,
(staz, prace interwencyjne, wspotpracy przyjetych przez | ktérym
doposazenie stanowiska pracy) | (miesigc, rok) Whnioskodawce Whioskodawca

w ramach powierzyt
wskazanej formy | wykonywanie
aktywizacji pracy

po zakonczonej
formie aktywizacji

W przypadku braku dotychczasowej wspoétpracy z PUP w Poddebicach nalezy wpisaé ,nie
dotyczy”

II. Informacja na temat tworzonego miejsca pracy
1. Liczba wnioskowanych stanowisk pracy

4. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego / opiekuna (zakres
obowigzkdw)
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6. Charakterystyka tworzonych miejsc pracy:

Nalezy okresli¢ Kwalifikacje i inne
. kto zostanie wymagania niezbedne
Lp. [Nazwa stanowiska Is:tlgf]tc))ivisk zatrudniony Wyksztatcenie ~|d0 Wykonywania pracy,
bezrobotny / jakie povymna spetnia¢

opiekun osoba skierowana

[ll. Opis planowanego przedsiewziecia
Krétki opis przedsiewziecia i dziatania podjete juz przez Wnioskodawce w celu realizacji
O] =10 LY [N A L= o1 =
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IV. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania

Nazwa Szczegotowa specyfikacja wydatkoéw niezbednych | Uzywany | Catkowita wartos¢ Zrbdta finansowania
stanowiska oraz bezposrednio zwigzanych z refundowanym wpisac brutto w PLN Srodki wtasne | Srodki
pracy stanowiskiem pracy ! (U)? w PLN 3 Funduszu
Nowy Pracy
wpisac (N) (wnioskowane)
w PLN
RAZEM

! Rodzaj i nazwa $rodka trwatego, urzgdzen, maszyn, narzadzi, sprzetu, oprogramowania itp.; w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bhp oraz wymaganiami ergonomii
2 UWAGA: Do zakupu planowanych rzeczy uzywanych nalezy zatgczyé dwie oferty cenowe / pojedyncza rzecz powyzej 1 000 z/

3 Srodki wiasne to $rodki niezbedne oraz bezposrednio zwigzane z refundowanym stanowiskiem pracy poniesione przez Pracodawce od dnia
ztozenia wniosku do dnia zatrudnienia osoby bezrobotnej

UWAGA: Na kazde wnioskowane stanowisko pracy nalezy wypetni¢ odrebng kalkulacje
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V. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
e poreczenie,
e weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
e gwarancja bankowa,
e zastaw na prawach lub rzeczach,
¢ blokada rachunku bankowego
e akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

Proponowana forma zabezpieczenia

KOSZTY ZABEZPIECZENIA PONOSI WNIOSKODAWCA

(Poreczyciele zobowigzani sg stawi¢ sie wraz ze wspotmatzonkiem w Urzedzie Pracy w dniu
podpisania umowy)

VI. O$wiadczam, iz:

1. bedgc swiadomy odpowiedzialnosci prawnej wynikajgcej z przekazywania nieprawdziwych
informacji oswiadczam, ze podane we wniosku i zatgcznikach dane i informacje sg
prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaty przekazane zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i
przy zachowaniu nalezytej starannosci.

2. w przypadku wypetniania wniosku w formie elektronicznej oswiadczam, iz tre$¢ pobranego
dokumentu nie zostata zmieniona.

data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie nr 1.

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie nr 2.

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie nr 3.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Kserokopia zaswiadczenh o pomocy de minimis (oryginaty do wgladu) otrzymanej w roku

biezgcym oraz w ciggu dwdéch poprzedzajgcych go lat w przypadku braku oswiadczenia o

pomocy de minimis otrzymanej w w/w okresie.

7. Dokument potwierdzajgcy stan prawny firmy — Wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego
(KRS) lub wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej formie wydruku ze strony
internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) — biezacy wydruk.

8. W przypadku gdy o pomoc ubiega sie spoétka cywilna, — kserokopie umowy spotki wraz ze
wszystkimi aneksami (oryginaty wymienionych dokumentoéw nalezy przedtozy¢ do wglgdu).

9. Oferty cenowe.

ok whE
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WYKAZ ZAL ACZNIKOW DOLACZONYCH DO WNIOSKU

.p. | Nazwa zatgcznika

Oswiadczenie nr 1

Oswiadczenie nr 2

Oswiadczenie nr 3

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
Zgtoszenie krajowej ofert pracy

SHESIR N

Dodatkowe wyjasnienia;

1. Podmiot zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug podatku naliczonego
dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundaciji.

2. Szczegotowa specyfikacja nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie
Whioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne — Tabela IV wniosku.

3. PUP w Poddebicach przed dokonaniem wyptaty refundacji stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

4. Art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r.
Opiekun - Poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisOow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Dodatkowe informacje

1. Whniosek nalezy ztozy¢ z kompletem dokumentow.

2. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wytgcznie dokumenty w formie kserokopii, oryginaty nalezy
zachowag, gdyz wniosek wraz z zatgczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urzedu w
takiej formie, w jakiej zostat ztozony.

4. Zmiana specyfikacji wydatkéw moze nastapic¢ tylko na druku ,WNIOSEK O ZMIANE W
SPECYFIKACJI WYDATKOW do wniosku z dnia ............. wraz z uzasadnieniem
proponowanych zmian (druk dostepny na stronie Urzedu — poddebice.praca.gov.pl lub
w siedzibie Urzedu, ul. Polna 9, Poddebice).
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE NR 1
(dotyczy wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)

Dziatajgc w imieniu podmiotu /wtasnym /przedszkola/szkoty* oswiadczam, ze:

1. Nie rozwigzatem(am) stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przeze mnie, albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz nie
rozwigze w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

2. Obnizytem(am) / Nie obnizytem(am)* wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz obnize/ nie obnize w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

3. W przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg - prowadze dziatalnosc
gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018- Prawo przedsiebiorcow, przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

4. W przypadku niepublicznego przedszkola/niepublicznej szkoty* — prowadze dziatalno$¢
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

5. Nie zalegam w dniu ztoZzenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

6. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych.

7. Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

8. Nie bytem karany karg zakazu dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3pkt 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9. Ponadto swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
oswiadczam ze nie bytem/am karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r.-Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

*

niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE NR 2

(dotyczy wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)

Dziatajgc w imieniu podmiotu /wtasnym / przedszkola/szkoty* odwiadczam, ze:

1.

*

Otrzymatem (am)/ nie otrzymatem(am*) w ciggu biezgcego roku oraz dwoch poprzedzajgcych
go lat pomoc de minimis.

. W przypadku korzystania z pomocy de minimis w w/w okresie nalezy wypetni¢ ponizsze

zestawienie lub dotgczy¢ kserokopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy.

L.p. | Organ udzielajgcy Podstawa Dzien Wartos¢ Nr programu
pomocy prawna udzielenia pomocy w pomocowego,
pomocy euro decyzji,
umowy
RAZEM

. Otrzymatem (am)/ nie otrzymatem(am)* w ciggu biezgcego roku oraz dwéch poprzedzajgcych

go lat pomoc de minimis w rolnictwie.

. Otrzymatem (am)/ nie otrzymatem(am)* w ciggu biezgcego roku oraz dwéch poprzedzajgcych

go lat pomoc de minimis w rybotowstwie

. Otrzymatem (am)/ nie otrzymatem(am)* pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktérego

realizacje wnioskuje.

. Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskaniu

pomocy de minimis / de minimis w rolnictwie / de minimis w rybotéwstwie lub pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Poddebicach takg pomoc otrzymam.

. Otrzymatem (am)/ nie otrzymatem(am)* decyzji Komisji Europejskiej o zwrocie otrzymane;j

pomocy.

data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie
niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE NR 3
(dotyczy wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)

Oswiadczenie dotyczgce istnienia okolicznosci i podstaw do zakazu udostepnienia funduszy,
Srodkow finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg
Rosji wobec Ukrainy

Dziatajgc w imieniu podmiotu /wtasnym /przedszkola/szkoty* oswiadczam, ze:

1) nie wystepujg okolicznosci wskazane w:

a) art. 2 rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006%, ktére skutkowatyby zakazem
udostepnienia funduszy lub zasobow gospodarczych,

b) art. 2 i art. 9 rozporzgdzen Rady: (UE) nr 269/2014°, (UE) nr 208/2014° lub art. 2 decyzji
Rady 2014/145/WPZiB’, ktére skutkowatyby zakazem udostepnienia Srodkéw
finansowych lub zasobéw gospodarczych,

c) art. 2i 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine?®, ktore skutkowatyby zakazem udostepnienia srodkow finansowych,
funduszy lub zasobow gospodarczych,

d) art. 5l rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014°, ktére skutkowatyby zakazem udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielenia finansowania i pomocy
finansowej lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach krajowego programu;

4Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce Srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresiji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20 maja 2006 r., s. 1, z p6zn. zm.).

5 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatah podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosg |
niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 z 17 marca 2014 r., s. 6, z pdzn.
zm.).

6 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 208/2014 z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie srodkow
ograniczajgcych skierowanych przeciwko niektérym osobom, podmiotom i organom w zwigzku z
sytuacijg na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 66 z 6 marca 2014 r., s. 1, z p6zn. zm.).

’ Decyzja Rady 2014/145/WPZiB z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $srodkow ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami podwazajgcymi integralnos¢ terytorialng, suwerennosg¢ i niezalezno$é
Ukrainy lub im zagrazajgcymi (Dz. Urz. UE L 78 z 17 marca 2014 r., s. 16, z pdzn. zm.).

8 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz.
835).

9 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgce $rodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
L 229 z 31 lipca 2014 r., s. 1, Z pézn. zm.).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0765-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0208-20220413&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014D0145-20220604&from=EN
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000835/T/D20220835L.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000835/T/D20220835L.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000835/T/D20220835L.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0833-20220604

2) wsparcie udzielone mi przez PUP w Poddebicach nie zostanie przeznaczone:

a) na dziatalnos¢ zakazang na podstawie aktow prawa unijnego przyjetych lub
nowelizowanych w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy, tj. rozporzgdzen Rady: (UE)
2022/263°, (UE) nr 833/2014, (UE) nr 692/2014* lub (WE) nr 765/2006, decyzji Rady:
(WPZiB) 2022/266'?, 2014/512/WPZiB*3, 2014/145/WPZiB lub 2012/642/WPZiB4,

b) na zaspokojenie roszczen, o ktorych mowa w art. 11 rozporzgdzen Rady: (UE) nr
833/2014, (UE) nr 269/2014, (UE) nr 208/2014, art. 10 rozporzgdzenia Rady (UE)
2022/263, art. 6 rozporzgdzenia Rady (UE) nr 692/2014, art. 8d rozporzgdzenia Rady
(WE) nr 765/2006, art. 7 decyzji Rady 2014/512/WPZiB*® lub art. 2n decyzji Rady
2012/642/WPZiB,

3) powyzsze o$wiadczenie jest zgodne z prawdg i zostato ztozone ze swiadomoscig
konsekwencji wprowadzenia Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach w btad,

4) zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Poddebicach o zmianie stanu faktycznego majgc swiadomos¢ mojej ewentualnej
odpowiedzialnosci w przypadku zaniedbania powotanego powyzej obowigzku.

*

niepotrzebne skresli¢

data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

10 Rozporzgdzenie Rady (UE) 2022/263 z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie srodkow
ograniczajgcych w odpowiedzi na uznanie niekontrolowanych przez rzgd obszardéw ukrainskich
obwoddéw donieckiego i tuganskiego oraz nakazanie rozmieszczenia rosyjskich sit zbrojnych na
tych obszarach (Dz. Urz. UE L 421 z 23 luteqo 2022 r., s. 77, z pdzn. zm.).

11 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 692/2014 z dnia 23 czerwca 2014 r. w sprawie srodkow
ograniczajacych w odpowiedzi na bezprawne przytaczenie Krymu i Sewastopola (Dz. Urz. UE L
183 z 24 czerwca 2014 r.,s. 9, z pdzn. zm.).

12 Decyzja Rady (WPZiB) 2022/266 z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie $rodkdw ograniczajgcych
w odpowiedzi na uznanie niekontrolowanych przez rzgd obszaréw ukrainskich obwodéw
donieckiego i tuganskiego oraz nakazanie rozmieszczenia rosyjskich sit zbrojnych na tych
obszarach (Dz. Urz. UE L 42 z 23 lutego 2022 r., s. 109, z p6zn. zm.).

13 Decyzja Rady 2014/512/WPZiB z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgca $rodkow ograniczajgcych

w zwigzku z dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31 lipca
2014 r., s. 13, z p6zn. zm.). Artykut 9. 1. Niniejszg decyzje stosuje sie do dnia 31 lipca 2022 r. 2.
Niniejsza decyzja jest przedmiotem statego przegladu. Okres jej obowigzywania zostanie
przedtuzony lub zostanie ona odpowiednio zmieniona, jezeli Rada uzna, ze cele niniejszej decyzji
nie zostaty osiggniete.

14 Decyzja Rady 2012/642/WPZiB z dnia 15 pazdziernika 2012 r. dotyczgca $rodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. Urz. UE L 285 z 17 pazdziernika 2012 r., s. 1, z pdzn. zm.).

15 Artykut 9. 1. Niniejszg decyzje stosuje sie do dnia 31 lipca 2022 r. 2. Niniejsza decyzja jest
przedmiotem statego przegladu. Okres jej obowigzywania zostanie przedtuzony lub zostanie ona
odpowiednio zmieniona, jezeli Rada uzna, ze cele niniejszej decyzji nie zostaty osiggniete.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02012D0642-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02012D0642-20220604&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02012D0642-20220604&from=EN

Wyjasnienia dotyczace refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego / opiekuna

1. Srodki moga byé przeznaczone w szczegoélnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Przedmiotem zakupu winny by¢ rzeczy nowe, z zastrzezeniem, ze dopuszcza sie zakup
rzeczy uzywanych pod warunkiem, ze wartos¢ jednej rzeczy musi przekraczac kwote
1000 zt, a Wnioskodawca zakupit te rzecz dokonujgc rozeznania cenowego na co
przedstawi dowod w postaci ofert sprzedazy rzeczy o takich samych lub zblizonych
parametrach i z ofert tych bedzie wynikato, iz wybrat najkorzystniejszg oferte.

2.Otrzymane s$rodki nie moga by¢ przeznaczone na:

1) zakupy od wspotmatzonka, krewnych (wszystkie stopnie pokrewienstwa) i powinowatych w
linii prostej,

2) wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow,

3) szkolenia, licencje niezbedne do wykonywania pracy na tworzonym stanowisku,

4) optaty zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem tworzonego stanowiska pracy,

5) zakup towaru i Srodkow obrotowych,

6) nabycie udziatdw w spoétkach i wniesienie udziatow do spotek,

7) zakup nieruchomosci,

8) zakup kasy fiskalnej,

9) zakup telefonu komorkowego o wartosci powyzej 1000 zt.

10) optaty administracyjno — skarbowe, w szczegdlnosci: podatek od czynnosci cywilno-
prawnych, koncesje, optaty ZUS, wydatki zwigzane z ttumaczeniem dokumentéw oraz inne
wydatki,

11) zakup samochodu osobowego, za wyjatkiem samochodu do nauki jazdy lub taxi,

12) budowe, remont i adaptacje lokalu,

13) remont, naprawe i serwis maszyn i urzgdzen,

14) koszty reklamowe,

15) podtgczenie wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz pokrycie kosztéw
abonamentu,

16) montaz klimatyzacji, alarmu,

17) koszty eksploatacyjne oraz czesci zamiennych,

18) sptate zadtuzen,

19) sptate zobowigzan wynikajgcych z umowy leasingu, zakupy na raty, wykupienie
wspotwiasnosci,

20) wniesienie kaucii,

21) koszty transportu, ustugi montazu.

3. O refundacje moze wystgpi¢ podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko
pracy dla bezrobotnego / opiekuna skierowanego przez Urzad, ktéry w okresie ostatnich
6 miesiecy nie byt zatrudniony w danej firmie (za wyjgtkiem mtodocianych, ktérzy pracowali u
danego pracodawcy w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego).

4. O refundacje moze wystgpi¢ Wnioskodawca zamierzajgcy utrzymaé utworzone stanowisko
pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.
Do okresu 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy nie zalicza sie przerw w swiadczeniu
pracy z powodu:
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a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

udzielonych urlopéw bezptatnych,

udzielonych urlopoéw wychowawczych,

tymczasowego aresztowania,

Swiadczenia rehabilitacyjnego,

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy bez prawa do wynagrodzenia,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

ustania stosunku pracy (wakatu).

5. O refundacje moze wystgpi¢ podmiot, ktérego siedziba lub miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego/ opiekuna znajduje sie na terenie Powiatu Poddebickiego

6. Refundacja jest dokonywana przez Dyrektora Urzedu po:

1)

2)

3)

4)
7. Fo

1)

przedtozeniu przez podmiot zamierzajgcy wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy
rozliczenia i udokumentowania kosztow poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy
(z Urzedem) do dwoch miesiecy od dnia podpisania umowy.

Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu poniesionych kosztow sa:

— faktury, rachunki, umowy sprzedazy (powyzej 1000 zt) wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi zaptate naleznych podatkow

— zaptata za zakup wraz z dokumentem potwierdzajgcym zaptate powinna by¢
dokonana w terminie do dwdch miesiecy od dnia podpisania umowy,

— dokumenty zakupu wystawione w jezyku obcym winny by¢ dostarczone do
rozliczenia przettumaczone przez ttumacza przysiegtego,

— w przypadku dokumentéw rozliczeniowych wystawionych w walucie obcej rozliczenie
nastepuje wedtug kursu sredniego walut ogtaszanego przez NBP ostatniego dnia
roboczego poprzedzajgcego dzieh zakupu.

przeprowadzeniu wizyty monitorujgcej przez pracownikéw Urzedu dokonanych zakupéw
dotyczgcych utworzenia stanowiska pracy,

zatrudnieniu bezrobotnego posiadajgcego skierowanie wydane przez Urzad na stanowisku
wskazanym we wniosku, w terminie do 1 miesigca od dnia stwierdzenia utworzenia
doposazonego lub wyposazonego stanowiska pracy (kontroli PUP) zawierajgc z nim
umowe 0 prace w petnym wymiarze czasu pracy; skierowanego opiekuna co najmniej w
pofowie wymiaru czasu pracy.

UWAGA: Zatrudnienie bezrobotnego/opiekuna moze nastgpi¢ dopiero po dokonaniu
kontroli przez PUP zakupéw dokonanych przez Pracodawce.

Srodki finansowe Funduszu Pracy nie moga by¢ przeznaczone na zakup wyposazenia lub
doposazenia od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych.

rmami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia, w przypadku jednego stanowiska pracy moze byc:
Poreczenie co najmniej dwéch oséb fizycznych;
Poreczycielem moze byc¢:

a) osoba fizyczna w wieku do 70 roku zycia osoba pozostajgca w stosunku pracy z
pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 36-miesiecy od dnia ustanowienia
zabezpieczenia osiggajgca dochody z tytutu zatrudnienia w wysokosci co najmniej 4 350
zt brutto na miesigc,

b) osoba prawna, ktérej zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw badana zostanie na podstawie
sprawozdania finansowego,

c) osoba fizyczna w wieku do 70 roku zycia prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg lub
gospodarstwo rolne osiggajgca dochody w wysokos$ci co najmniej 4 350 zt brutto na
miesigc,
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d) emeryt lub rencista w wieku do 70 roku ($wiadczenie przyznane na okres obejmujgcy co
najmniej 36 miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia) i osiggajgcy dochod w
wysokosci 4 350 zt brutto na miesigc,

e) Poreczycielem nie moze by¢ pracownik podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

f) Poreczycielem nie moze by¢é matzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspolnocie
majgtkowe;.

g) Poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczag
rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowe;j.

h) Dla oceny spetnienia warunkow wysokosci dochoddw- wynagrodzenia lub dochody
z roznych zrodet nie podlegajg sumowaniu.

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval), wystawcy weksli winni spetni¢ wymagania
okreslone w pkt. 1),

3) blokada rachunku bankowego. Kwota zablokowanych srodkéw to kwota przyznanych
Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi przez okres 36 miesiecy i zablokowana
na okres 36 miesiecy,

4) zastaw na prawach lub rzeczach. Wartos¢ praw lub rzeczy bedgcych przedmiotem zastawu
powinna przekraczac o 40% kwote przyznanych $rodkéw, z uwzglednieniem spadku
wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia.

5) gwarancja bankowa. Kwota gwarantowanych srodkéw to kwota przyznanych srodkow wraz
z odsetkami ustawowymi, liczonymi przez okres 36 miesiecy i gwarantowana na okres 36
miesiecy,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji. Kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu
notarialnego nie powinna by¢ nizsza niz 140% refundowanych srodkéw.

8. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi podmiot, przedszkole, szkota, producent
ubiegajgcy sie wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

9. Dyrektor Urzedu zastrzega sobie prawo odmowy uznania formy zabezpieczenia proponowane;j
przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta w sytuacji gdy zaproponowana forma nie
pozwoli na ewentualne dochodzenie zwrotu otrzymanych srodkow.

AKTY PRAWNE, NA KTORE POWOLUJE SIE URZAD W DANYM WNIOSKU SA DO

POBRANIA ZE STRONY INTERNETOWEJ:

w przypadku pomocy publicznej strona UOKiK www.uokik.gov.pl — zaktadka Prawo

w przypadku pozostatych strona SEJMU www.sejm.gov.pl — Internetowy System Aktéw
Prawnych
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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
DLA PRACODAWCOW | KONTRAHENTOW

Administrator,
dane kontaktowe

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach ul. Polna 9, 99-200
Poddebice, kontakt:

1) adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl,

2) telefonicznie: (43) 678 20 22,

3) osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyze;.

Inspektor Ochrony

Danych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za
pomocg poczty elektronicznej: iod@poddebice.gov.pl. Osoby ze
szczegolnymi potrzebami mogg kontaktowac sie za pomocg
wideottumacza jezyka migowego dostepnego pod adresem:
https://synergiaconsulting.pl/kontakt/.

Cele
przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegolnych
kategorii danych,
podanie danych

Dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO w celu wypetnienia
obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, tj. w celu
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz aktow wykonawczych do tejze ustawy, w szczegolnosci w celu:
1) prowadzenia bazy danych pracodawcéw i kontrahentéw,

2) udzielania wsparcia poprzez ustugi lub instrumenty rynku pracy
okreslone ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej [
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

oraz w celu zawarcia i realizacji umowy, dochodzenia zwrotu

przyznanych srodkéw oraz prowadzenia postepowan

administracyjnych i kontrolnych.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do

realizacji wyzej wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane

beda w celach archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbedny, wynikajgcy z Jednolitego Rzeczowego

Wykazu Akt obowigzujgcego u Administratora.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizaciji

celu przetwarzania, brak podania danych bedzie skutkowat

niezatatwieniem sprawy.

Odbiorcy danych

Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktore
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych oraz inne podmioty i osoby uprawnione do
pozyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséow prawa.

Prawa osoby,
ktorej dane
dotyczg

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Administrator majg prawo

do:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania,

2) ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.
18 RODO,

3) usuniecia danych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e)
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RODO,

4) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy RODO.

Osobom, ktérych dane osobowe przetwarza Administrator nie

przystuguje:

1) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w
art. 20 RODO

2) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec
przetwarzania danych osobowych,

gdy podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Zautomatyzowane : : .
odeimowanie zautomatyzowany w systemach informatycznych, co jednak nie
gecyjz i wigze sie ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z

Przetwarzanie danych osobowych moze odbywac sie w sposob

profilowaniem.

PROCEDURA POSTEPOWANIA

1.
2.

w

o

8.
9.

Ztozenie wniosku w urzedzie .

Kontrola lokalu, w ktérym bedzie stworzone stanowisko pracy — w uzasadnionych
przypadkach.

Rozpatrzenie wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia - dostarczenie zaswiadczen o zarobkach od
poreczycieli lub ustalenie innej formy zabezpieczenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia urzad wysyta odpowiedz poczts.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia ustalenie terminu PODPISANIA UMOWY - na
podpisanie umowy zobowigzany jest stawiC sie pracodawca wraz ze wspotmatzonkiem
oraz poreczyciele ze wspétmatzonkami (z aktualnymi dowodami osobistymi celem
potwierdzenia tozsamosci).

Zakupy wyposazenia stanowiska pracy ZE SRODKOW FINANSOWYCH PRACODAWCY i
zaptata za nie przez PRACODAWCE.

Dostarczenie do PUP w Poddebicach faktur, rachunkéw, umoéw sprzedazy.

Kontrola PUP u pracodawcy zgodnos$ci zakupdw z przedstawionymi fakturami i stwierdzenie
utworzenia stanowiska pracy.

10. Zatrudnienie bezrobotnego, ktéry musi posiadac skierowanie do pracy wystawione przez PUP

I dostarczenie do Urzedu zawartej z bezrobotnym umowy o prace .

11.ZWROT (refundacja) SRODKOW DLA PRACODAWCY przez PUP w Poddebicach.
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OPINIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PODDEBICACH

(dotyczy wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez
podmiot, przedszkole, szkote)

1.0pinia Posrednika (pok. 3)

Czy w ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy figurujg osoby spetniajgce wymagania
stawiane przez Pracodawce ?

N

TAK [] NIE []

(data i podpis pracownika )

. Opinia Specjalisty ds. programoéw (pok. 5)

Pracodawca spetnia warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 24.12.2013 r.
TAK [j) NIE
Pracodawcaﬁe’rnia inne warunki konieczne do otrzymania wnioskowanej pomocy

TAK NE[:]

Ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony

TAK L] NE[T]

Lista sankcyjna D

SUDOP[]

(data i podpis pracownika )
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