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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH DLA PORECZYCIELI I ICH
WSPOLMALZONKOW

Administrator,
dane kontaktowe

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach ul. Polna 9, 99-200 Poddebice,
kontakt:

1) adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl,

2) telefonicznie: (43) 678 20 22,

3) osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyzej.

Inspektor Ochrony

Danych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za
pomocg poczty elektronicznej: iod@poddebice.praca.gov.pl. Osoby ze
szczegodlnymi potrzebami mogg kontaktowac sie za pomocg
wideottumacza jezyka migowego dostepnego pod adresem:
https://synergiaconsulting.pl/kontakt/.

Cele
przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegdlnych
kategorii danych,
podanie danych

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1 lit. b, ¢
RODO, ktéry méwi o przetwarzaniu danych w celu spetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, tj. w celu realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do
tejze ustawy oraz w celu zawarcia i realizacji umowy, dochodzenia
zwrotu przyznanych srodkow oraz prowadzenia postepowan
administracyjnych.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizaciji
wyzej wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane bedg w celach
archiwalnych | przechowywane przez okres
niezbedny, wynikajgcy z przepiséw dotyczgcych archiwizowania
dokumentow obowigzujgcych u Administratora.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, brak podania danych bedzie skutkowat niezatatwieniem

sprawy.

Odbiorcy danych

Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére przetwarzajg
dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych oraz inne podmioty i osoby uprawnione do pozyskania
danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym m.in.:
1) banki,

2) Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,

3) SOFTIQ sp. z 0.0.,

4) Wojewodzki Urzad Pracy w todzi,

5) Ministerstwo wiasciwe do spraw pracy.

Prawa osoby,
ktérej dane
dotyczag

Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,

3) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 18 RODO,

4) usuniecia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO, z
zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
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przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu:

1) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO

2) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych,

gdy podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji

Przetwarzanie danych osobowych moze odbywac sie w sposob
zautomatyzowany w systemach informatycznych, co jednak

nie wigze sie ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z
profilowaniem.

data i czytelny podpis




