
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH  

DLA PRACODAWCÓW ZATRUDNIAJĄCYCH CUDZOZIEMCÓW 

 

 
Administrator, 

dane kontaktowe 

Powiatowy Urząd Pracy w Poddębicach ul. Polna 9, 99-200 Poddębice, kontakt: 

1) adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl ; 

2) telefonicznie: (043) 678 20 22  

3) osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyżej. 

Inspektor Ochrony 

Danych 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Poddębicach został wyznaczony Inspektor 

Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pomocą poczty 

elektronicznej: iod@poddebice.praca.gov.pl. Osoby ze szczególnymi potrzebami 

mogą kontaktować się za pomocą wideotłumacza języka migowego dostępnego 

pod adresem: https://synergiaconsulting.pl/kontakt/. 

Cele 

przetwarzania, 

czas 

przechowywania 

poszczególnych 

kategorii danych, 

podanie danych 

Dane osobowe przetwarzane będą przez Administratora na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. b, c RODO w celu złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi, wniosku o zezwolenie na pracę sezonową na podstawie 

ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub powiadomienia o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie ustawy o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa. 

Dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji wyżej 
wskazanego celu, a po tym czasie przetwarzane będą w celach archiwalnych                              
i przechowywane przez okres niezbędny, wynikający z Jednolitego Rzeczowego 
Wykazu Akt obowiązującego u Administratora. 
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celu 

przetwarzania, brak podania danych będzie skutkował niezałatwieniem sprawy. 

Odbiorcy danych Odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty, które przetwarzają dane 
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz inne podmioty i 
osoby uprawnione do pozyskania danych na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa. 

Prawa osoby, 

której dane  

dotyczą 

Osoby, których dane osobowe przetwarza Administrator mają prawo do: 
1) dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, 
2) ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO, 
3) usunięcia danych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 lit. b), d) oraz e) RODO,  
4) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 
osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

Osobom, których dane osobowe przetwarza Administrator nie przysługuje: 
1) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO 
2) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdy podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

Zautomatyzowane 

podejmowanie 

decyzji 

Przetwarzanie danych osobowych może odbywać się w sposób 

zautomatyzowany w systemach informatycznych, co jednak nie wiąże się ze 

zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem. 
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