Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach
uprzejmie informuje, ze
w terminie od 14.11.2024r. do 15.11.2024r.
w godzinach od 9:00 do 15:00
bedzie prowadzit nabor wnioskoOw pracodawcow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Przyznawanie srodkéw z rezerwy KFS odbedzie si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r., poz. 117) oraz informacjami zawartymi ponize;j.

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow rezerwy KFS i wysoko$¢ wsparcia:

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach planuje przeznaczyé $rodki KFS na sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W roku 2024 o srodki rezerwy KFS wnioskowaé moga wyltacznie pracodawcy posiadajacy siedzibg lub
prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu poddebickiego.

Aby skorzystaé ze srodkow rezerwy KFS musi zosta¢ spelniony co najmniej jeden z priorytetow
Rady Rynku Pracy

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w roku 2024:

Priorytet 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakltadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw
lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

mozliwo$¢ sfinansowania ze §rodkéw KFS dziatah okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitow.

Dodatkowe informacje
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W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo Powiatowy Urzad Pracy wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawcge w formie pisemnej,
w terminie do 30 dni od dnia jego zlozenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Urzad uzasadnia odmowe.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera
z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy, ktorej integralng czescig jest wniosek pracodawcy.

Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na finansowanie:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa
pracodawca),

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsigbiorstw,
nie wigce] jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczete] formy ksztalcenia.
Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczgtego przed ztozeniem wniosku 1 podpisaniem
umowy z pracodawcg. Pracodawca nie moze ubiegac si¢ o finansowanie szkolen realizowanych
poza granicami Polski.
Sktadany wniosek musi mieéci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z wymienionych
priorytetow Ministra wlasciwego do spraw pracy.
Nie beda finansowane szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw takie jak: BHP, P.POZ, itp.
Nie beda finansowane studia wyzsze (licencjackie, magisterskie), studia doktoranckie, konferencje
branzowe 1 kongresy naukowe.
Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustlug, o ktérych mowa we wniosku
0 przyznanie $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, $wiadczonych przez ushugodawce,
z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,



b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

C) pelieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

11. W przypadku niewystarczajacych srodkow wprowadza si¢ mozliwo$¢ negocjacji miedzy PUP
1 pracodawca: wysoko$ci dofinansowania, liczby osob, realizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego.

12. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

13. Priorytetowo beda traktowane wnioski pracodawcow niekorzystajagcych do tej pory
ze §rodkoéw KFS.

14. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ wyltacznie o finansowanie jednego szkolenia dla jednego
pracownika.

Wyjatek stanowig szkolenia modutowe, wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyskac
uprawnienia zawodowe np. kierowcy zawodowego z kat. C, C+E i kwalifikacja wstepna.

15. Whnioski powinny by¢ ztozone do PUP minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczg¢cia
ksztatcenia ustawicznego, a szkolenia powinny rozpoczaé sie w biezacym roku kalendarzowym.
Pracodawca winien dochowaé nalezytej starannoS$ci przy ustalaniu terminéw szkoleh. Z uwagi na
racjonalno$¢ wydatkowania §rodkéw publicznych Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na przesunigcie
terminu szkolen.

16. W ramach s$rodkéw z KFS nie mozna ubiegaé¢ si¢ o sfinansowanie kosztow przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

17. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towardow i ustug oraz rozporzadzeniem
Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i1 uslug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych.

18. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

DEFINICJE

Mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny
obrot lub roczna suma bilanséw nie przekracza 2 min EUR. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014 Nr 187 str. 70).

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcag osoba
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika (zgodnie z definicja
zawartg w art. 2 ust. 1 pkt. 25 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy).

Pracownik — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

Whioski nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach, ul. Polna 9



Dodatkowe informacje moga Panstwo uzyskaé¢ pod numerem telefonu 43 678-20-22 lub w siedzibie

Urzedu.

Pracodawca sklada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci, na druku opracowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Poddgbicach wraz z zalacznikami, ktore sa do pobrania ze strony internetowej Urzedu

poddebice.praca.gov.pl zaktadka: Dla pracodawcow i przedsigbiorcow — Dokumenty do pobrania —

Krajowy Fundusz Szkoleniowy- Rezerwa lub w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach.

Nabor wnioskow powtarzany bedzie do wyczerpania dostepnego w danym roku limitu Srodkow
z rezerwy KFS.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475 z
pozn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117.);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 702);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dn. 15.12.2023 r.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9
zdn. 24.12.2013r.);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45 z 28.06.2014).


http://www.poddebice.praca.gov.pl/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL

