
 

Klauzula informacyjna w związku z  rekrutacją członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Poddębicach 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − informujemy, że:  

1. Administrator Danych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Starosta Poddębicki z siedzibą w Poddębicach  ul. Łęczycka 

16, 99-200 Poddębice,  tel. 43 678 78 00 e-mail: powiat@poddebicki.pl 

2. Inspektor Ochrony Danych 

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pan/Pani się skontaktować w sprawach ochrony 

Pana/Pani danych osobowych pod numerem telefonu: 43 678 78 33, e-mail: iod@poddebicki.pl lub pisemnie na 

adres siedziby, wskazany w pkt. 1 

3. Cele i podstawy przetwarzania  

Pani/Pana dane osobowe  będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji a w przypadku zatwierdzenia 

Pani/Pana kandydatury – w celu pełnienia funkcji członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Poddębicach. 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO (niezbędność do 

wykonywania zadań publicznych) w związku z art. 23  ust. 4  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy („u.o.p.z.i.r.p”) oraz art. 6 ust. 1 lit a RODO dla kategorii danych 

osobowych innych niż wymienione w art. 23 ust. 4 u.o.p.z.i.r.p 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

1) osoby odwiedzające Biuletyn Informacji Publicznej oraz stronę internetową prowadzoną przez 
administratora; 

2) podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z 
Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (m.in, firmy informatyczne, 
hostingowe, audytorskie, prawnicze, zajmujące się ochroną danych osobowych) 

3) oprócz tego możemy zostać zobowiązani np. na podstawie przepisu prawa do udostępnienia Pana/Pani 

danych osobowych podmiotom prywatnym i publicznym 

5. Okres przechowywania danych  

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane w celach 

archiwalnych i przechowywane przez okres niezbędny wynikający z przepisów dotyczących archiwizowania 

dokumentów obowiązujących u Administratora (Rzeczowy Wykaz Akt); 

6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest: 

1) zebranych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celów 

wymienionych w pkt. 3 

2) zebranych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO dobrowolne 

7. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 

8. Posiada Pani/Pan prawo; 

1) dostępu do treści swoich danych; 
2) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe; 
3) żądania usunięcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzeżeniem ust 3 lit b i/lub e); 
4) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO; 
5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

6) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

 


