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I. STAN BEZROBOCIAW POWIECIE

1. Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim w 2019 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

Wyszczegélnienie | Koniec XI1 Koniec 111 Koniec VI Koniec IX Koniec XII
2018 2019 2019 2019 2019
Powiat 2023 2 015 1842 1734 1803

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku wyniosta 1 803 osoby i jest 0 220 osob

mniejsza w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2018

roku. Najwyzszy poziom liczba

bezrobotnych osiggneta w miesigcu styczniu 2 115 oséb. Od miesigca lutego do pazdziernika
nastepowal jej systematyczny spadek. Od miesigc listopada obserwowalismy wzrost liczby

bezrobotnych.

Poziom stopy bezrobocia.

Wyszczegolnienie | Koniec XlI Koniec 111 Koniec VI Koniec IX | Koniec XII
2018 2019 2019 2019 2019
Powiat 14,5 14,4 13,3 12,8 12,9

W  poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2018 roku stopa bezrobocia na terenie
powiatu zlotoryjskiego zmniejszyta si¢ 0 1,6 punku procentowego i wyniosta na koniec

listopada 12,9%.




1.2 Zroznicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi obejmuje swoim zasiggiem miasta: Ztotoryja i
Wojcieszéw, miasto i gming Swierzawa oraz gminy: Pielgrzymka, Zagrodno i Ztotoryja.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Wzrost/ Dynamika
Powiat 31.12.2018 r. 31.12.2019 r. spadek w %
Ogétem | Kobiety Ogolem Kobiety Ogétem | Ogoélem
M. Ziotoryja 549 289 495 249 -54 90,2
Wojcieszow 183 100 174 102 95,1
-9
M.iG. 446 252 409 230 -37 91,7
Swierzawa
G. Zotoryja 307 183 278 147 -29 90,6
Pielgrzymka 295 173 241 133 -54 81,7
Zagrodno 243 139 206 106 -37 83,1
Razem 2023 1136 1803 967 -220 89,1

W pordéwnaniu do stanu z konca grudnia poprzedniego roku we wszystkich gminach
powiatu nastgpit spadek bezrobocia. W omawianym okresie dynamika ksztalttowata si¢ na
poziomie 89,1%. Najmniejsza dynamik¢ odnotowano na terenie gminy Pielgrzymka a
najwieksza w miescie Wojcieszow.

1.3 Nowo zarejestrowani (,,naplyw”) i wyrejestrowani (,,odplyw”) bezrobotni w powiecie
w 2018 roku.

Nowo Bezrobotni W tym
Okres zarejestrowani wyrejestrowani podjecia pracy
,naplyw” »odplyw”
2019 2809 3029 1440
2018 3316 3531 1689

W wskaznik ptynnosci rynku okreslajacy stosunek odptywu z bezrobocia w zwigzku z
podjeciem pracy do naptywu do bezrobocia w tym samym czasie ksztattuje si¢ na poziomie
51,31 jest 0 0,7 punktu procentowego nizszy niz w roku ubiegltym.




2. Struktura bezrobocia

2.1 Podzial bezrobotnych wedlug plci

Liczba zarejestrowanych kobiet i

Liczba zarejestrowanych kobiet i

mezezyzn XII 2018 mezezyzn XII 2019
kobiety mezezyzni udzial % kobiet w | kobiety mezczyZni udzial %
ogolnej liczbie kobiet w
bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych
Os6 1136 887 56,2 967 836 53,6
golem

Wedhug stanu na koniec 2019 roku wigksza grupg stanowia bezrobotne kobiety w
liczbie 967 os6b co stanowi 53,6% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca
2018 roku udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 prawie 3 punkty

procentowe.

2.2 Podzial bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku

Wyszczegolnienie Koniec XII 2018 Koniec XI1 2019
z prawem do bez prawa do z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku
Powiat 327 1696 271 1559
% w ogole
bezrobotnych 16,2 83,2 15,0 85,0

W poréwnaniu do stanu z konca 2018 roku udziat bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 1,2 punktu procentowego.




2.3 Podzial bezrobotnych wedlug wieku

Wiek Koniec XI1 2018 Koniec XI1 2019
18 -24 241 228
25-34 541 458
35 - 44 506 463
45 -54 335 307
55 -59 250 212
60 i wiecej 150 135

Wedhug stanu na koniec grudnia 2019 r. najliczniejsza grupa sa bezrobotni w wieku
35- 44 lata oraz 25-34 lata. Stanowig one odpowiednio 25,7 % i 25,4 % ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie.

2.4 Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Koniec XI1 2018 Koniec XI1 2019
Wyisze 136 120
Policealne i §r. zaw. 329 290
Srednie ogélne 150 155
Zasadnicze zawodowe 693 599
Gimnazjalne i podst. 715 639

Na terenie powiatu ztotoryjskiego ~w dalszym ciggu dominujg bezrobotni z
wyksztatlceniem podstawowym (gimnazjalnym) i zasadniczym zawodowym. Ich udziat w
ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi 68,7%. Natomiast niewielki udzial maja bezrobotni z
wyksztalceniem wyzszym tylko 6,7 %.




2.5 Podzial bezrobotnych wedlug stazu pracy

Staz pracy Koniec XI1 2018 Koniec XI1 2019
do 1 roku 346 294
1-5 589 555
5-10 352 316
10-20 334 288
20-30 171 145
30 i wiecej 38 33
bez stazu 193 172

Jak z powyzszej tabeli wynika najwieksza grupe stanowia osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat oraz o stazu od 5 do 10 lat. W dalszym ciggu znaczny udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych maja osoby bez stazu i o stazu do 1 roku. Stanowig oni 25,8 % ogo6tu
bezrobotnych.

2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez Koniec XI1 2018 Koniec XI1 2019
pracy

do 1 m-ca 176 197

1-3 385 319

3-6 261 271

6-12 271 249
12-24 306 257
Powyzej 24m-cy 624 510

Cecha charakterystyczng dla powiatu ztotoryjskiego jest wysoki udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych, oséb pozostajagcych bez pracy powyzej 12 miesigcy. Udzial ten
ksztattuje si¢ na poziomie 0k. 42,5 % ogodtu bezrobotnych. W stosunku do stanu z konca
grudnia 2018 r. udziat ten zmniejszyt si¢ 3,5 punktu procentowego.




2.7 Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Koniec Koniec

Bezrobotni X112018 X11 2019
Do 30 roku zycia 522 451
Dlugotrwale bezrobotni 1215 1012
Powyzej 50 roku zycia 571 500
Niepelnosprawni 162 135
Korzystajace ze §wiadczen pomocy 244 175
spolecznej
Posiadajace co najmniej jedno dziecko 468 408
do 6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko 12 10
niepelnosprawne do 18 roku zycia

Najwiekszy odsetek (ponad 56,1 %) stanowig osoby dhugotrwale bezrobotne. Wsrod
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z znaczny udzial maja réwniez osoby
powyzej 50 roku (27,7%) jak i osoby mtode do 30 roku zycia (25,0%)

2.8 Podzial bezrobotnych wedlug zawodow

Najwigce] bezrobotnych na terenie powiatu zlotoryjskiego =zarejestrowanych jest w
nastepujacych zawodach:

1. sprzedawca - 224 osoby
2. murarz - 81 osdb

3. Slusarz - 76 oso6b
4. robotnik budowlany - 63 0soby
5. Kkucharz - 56 0s0b
6. obuwnik - 47 0sob
7. krawiec - 46 0s6b

8. robotnik gospodarczy - 44 osoby
9. technik ekonomista - 32 0soby
10 . piekarz - 28 0s6b



Ponad 300 innych zawodow posiadanych przez bezrobotnych z powiatu ztotoryjskiego
reprezentowanych jest przez 1 do 27 bezrobotnych.

2.9 Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Rok Liczba niepelnosprawnych

Ogolem w tym bezrobotnych w tym poszukujacych pracy
2019 226 135 91
2018 249 162 87

Liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
Ztotoryi w stosunku do stanu z konca roku 2018 zmniejszyta si¢ o 23 0soby i na koniec roku
wyniosta 226 0sob.

11. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH

Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w 2019 roku, ktore realizowal Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi
finansowane byly gtéwnie z Funduszu Pracy.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. poz.1294), zgodnie z podzialem dokonanym przez samorzad wojewoddztwa wedlug
kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa, Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej ustalit dla Powiatu Zlotoryjskiego na rok 2019 kwote 1 364 700,00 zt -
algorytm ( w 2018 roku byta to kwota 1 434 750,00,00 zZ ).

Mozna bylo ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej. Szczegdly w tym zakresie zostaly zawarte w
dokumencie ,,Zasady ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2019
roku”.

Srodki rezerwy mogty by¢ przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych
w formie:
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1) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;
2) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2019 roku
miaty miejsce klegski zywiotowe;
3) programoéw aktywizacji zawodowej cudzoziemcow, w tym objetych ochrong
miedzynarodowa,
4) programow aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naborow)
a) osob dtugotrwale bezrobotnych;
b) bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej;
C) bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekundéw
0s0b niepetnosprawnych,
d) bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke na
osobg zalezna, w szczegdlnosci niepetnosprawna,
e) bezrobotnych powracajacych z zagranicy;
f) bezrobotnych w regionach wysokiego;
g) bezrobotnych zamieszkujacych na wsi;
h) bezrobotnych repatriantow;
i) bezrobotnych, bedacych dtuznikami alimentacyjnymi;
J) bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacy $wiadectwa dojrzatosci);;
k) bezrobotnych majacych na celu likwidacje luki kompetencyjnej w zakresie
Swiadczenia ustug opiekunczych;
I) bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;
m) innych programow, ktorych realizacja wynikac¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy.
5. programow specjalnych;
6. projektow pilotazowych;

Srodki rezerwy przeznaczone na programy byly uruchamiane na biezagco w ramach
srodkow, bedacych w dyspozycji Ministra. Nabor wnioskéw odbywal sie wylacznie w
wyniku ogloszenia Ministra oraz na podstawie szczegotowych kryteriow i zasad zawartych w
ogloszeniu.

Pierwszy nabor wnioskow zostat ogloszony w lutym 2019 r. Moglismy ztozyé dwa
wnioski na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych majacych na celu
likwidacje luki kompetencyjnej w zakresie $wiadczenia ushlug opiekunczych oraz na
realizacj¢ programu stazy w biurze powiatowym ARIMR. Celem projektu jest aktywizacja
0sOb bezrobotnych, obejmujaca przygotowanie do pracy w ARiIMR i innych instytucjach
okoto rolniczych, a takze w administracji samorzadowej, rzadowej oraz w
przedsigbiorstwach. Program obejmie 1000 0s6b w okresie 6 miesigcy poczawszy od kwietnia
2019 roku na terytorium catej Polski. Decyzja Ministra z dnia 22 marca br. zostalty nam
przyznane $rodki we wnioskowanej wysokosci.. I tak otrzymaliémy kwotg 66 000,00 zt na
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych
oraz kwote 32 900,00 zl na realizacj¢ programu stazy w biurze powiatowym ARiMR.

Kolejny nabdr wnioskow Minister oglosit w dniu 2 kwietnia 2019 r. Nabor dotyczyt
wnioskOw o przyznanie S$rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Po analizie potrzeb lokalnego
rynku pracy, ztozyliSmy wniosek o srodki w wysokosci 385 000,00 .zt. Decyzja z dnia 27
maja 2019 r. zostata nam przyznana kwota o potowe mniejsza tj. 192 500,00 z1.
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Nastepny nabor wnioskéw o przyznanie $rodkéw z rezerwy ogloszono pod koniec
lipca. Mozna bylo ubiega¢ sie o $rodki na Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia PUP ztozyt wniosek o srodki w kwocie 386 000,00 zi.
Whnioskowane $rodki zostalty nam przyznane z koncem sierpnia br.

Innym zrédtem finansowania dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2019 roku
byly $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) dotyczacego
aktywizacji bezrobotnych do 29 roku zycia dla powiatu zlotoryjskiego ustalono
kwote 1980 000,00 zk.

Drugim programem finansowanym z EFS byt Regionalny Program Operacyjny
(RPO). Na jego realizacje w 2019 roku w powiecie zlotoryjskim przyznano kwote
1 836 900,00 zl. Srodki w ramach tego programu mogg byé przeznaczone na aktywizacje
0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

Ponadto Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonat podziatu pomiedzy
wojewddztwa limitu Srodkow KFS, co pozwolito na rozpoczgcie przez wojewoddztwo dziatan
zwigzanych z podzialem przyznanych limitéw pomigdzy powiaty. Kwota na dziatania
okreslone w art. 69a ust. 2 ustawy dla powiatu ztotoryjskiego na 2019 rok zostata ustalona
na poziomie 400 000,00 zi

Srodki KFS na 2019 r. przeznaczone byty na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcdéw w oparciu o nastepujace priorytety:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktore nie posiadaja $wiadectwa
dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na licie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

12



Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi po ogloszeniu naboru wnioskéw przez
Ministra. wystapit o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS zgodnie z ponizszymi priorytetami:

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spoteczne;j,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatoéw Terapii Zajeciowe;,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy.

Decyzje o przyznaniu dodatkowych srodkéw na KFS otrzymaliSmy w polowie czerwca
br. Opiewata ona na kwotg 60 000,00 zl.

Dodatkowo, zgodnie z uchwalg zarzadu powiatu zlotoryjskiego zostata przyznana
kwota 30 000,00 zt z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na
finansowanie szkolen oséb niepetnosprawnych oraz zwrot wydatkéw na instrumenty rynku
pracy na rzecz osOb niepelnosprawnych poszukujacych pracy 1 nie pozostajacych w
zatrudnieniu.

Laczna kwota srodkéw jaka mogla by¢ wydatkowana w 2019 r. na realizacj¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
wyniosta 6 349 000,00 zt
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DZIALANIA PROMUJACE ZWIEKSZENIE

ZATRUDNIENIA

1.Ustugi rynku pracy

1.1.

1.1.1.

Posrednictwo pracy

Oferty pracy

W okresie 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi pozyskat 1546 ofert pracy.

Podstawowym zrodtem informacji o wolnych miejscach pracy sa oferty zglaszane przez
pracodawcow.

Oferty pracy zgtoszone w okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

Jednostka : 2 UEE
. Liczba ofert | praca Sektor Dla
subsydiowana | publiczny niepelnosprawnych
Powiat
1546 529 162 98

W skali Powiatu Zlotoryjskiego procentowy udzial ofert prac subsydiowanych w ogolnej
liczbie ofert pracy ksztattuje si¢ na poziomie 34,22 %.

1.1.2.

Podjecia pracy

W okresie od I — XI1 2019 r. prac¢ podjeto ogdétem 1456 0sob bezrobotnych. W ramach prac
subsydiowanych prace podje¢to 203 osoby, z tego m. in.:

prace interwencyjne 56 osob,

roboty publiczne 8 osob,

refundacja doposazenia 1 wyposazenia stanowiska pracy 14 0s6b oraz 10 osob
w ramach uzupelnienia miejsc juz utworzonych wczesniej,

w ramach jednorazowych srodkow dla osob bezrobotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 58 osob,

bon zasiedleniowy 38 osob,

dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 rok zycia 5 osob,

refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
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skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 14 0s6b ( w ramach uzupelienia
wcezesniejszych umow).

Ponadto zaktywizowano 358 0s6b w ramach innych form:
— prace spotecznie uzyteczne 27 0sob,
— staze - 331 osob.

1.2 Ustugi Eures

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych 1 migdzynarodowych dzialajacych w obszarze zatrudnienia. Ustugi
EURES realizowane sg na terenic panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 1 polegaja m.in. na
- udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia zgodnie
prawem swobodnego przeplywu pracownikow UE.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2019 r. z ustug sieci EURES tacznie
skorzystato 445 osob.

1.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kkariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegllnosci na:

a) udzielaniu informacji (w formie indywidualnej i grupowej) o zawodach, rynku pracy,
mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetenc;i,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu szkolen z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

W ramach $§wiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi
udostepniaja osobom zainteresowanym zgromadzone w Sali Informacji Zawodowe;j
informacje o zawodach, kierunkach szkolenia i ksztalcenia, agencjach zatrudnienia, stronach

15



internetowych z ofertami pracy, a takze publikacje oraz filmy o zawodach i filmy
szkoleniowe — przygotowujgce do podjecia zatrudnienia i wykonywania konkretnej pracy.

Do konca 2019 r. odbyly si¢ wizyty o0sob korzystajacych z pomocy doradcow
zawodowych oraz posrednikow pracy (doradcow klienta), gléwnie bedacych w trakcie
realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, w liczbie 1 553 w tym:

— 476 wizyt odbylo si¢ w ramach porad indywidualnych,

— 832 wizyty odbyty sie w ramach indywidualnych informacji zawodowych,

— 174 os6b skorzystato z grupowych porad zawodowych, w tym bezrobotni — 42 osoby
oraz mlodziez uczaca si¢ (Szkola Podstawowa w Nowym Kosciele, Szkola Podstawowa
Nr 1 w Zlotoryi) — 132 oséb,

— 71 0s6b skorzystato z grupowych informacji zawodowych.

1.4 Szkolenia

Usthugi szkoleniowe dla bezrobotnych organizowane z Funduszu Pracy majg na celu
zwigkszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwickszania aktywnosci zawodowej. Szkolenia
bezrobotnych sg organizowane w formie szkolen indywidualnych tzn. na podstawie wniosku
bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem i uzasadnieniem celowosci szkolenia, badz w formie
szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb szkoleniowych osdb bezrobotnych
I zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W roku 2019 r. szkoleniami organizowanymi na podstawie wnioskéw bezrobotnych
ze wskazaniem szkolenia oraz uzasadnieniem jego celowosci objeto 35 0séb bezrobotnych.
oraz 11 osob bezrobotnych niepelnosprawnych w ramach porozumienia z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotoryi - zdobnik szkla i poligraf stopien 1 podstawowy,
obstuga komputera,

Osoby objete szkoleniami indywidualnymi szkolity si¢ m.in. na nastgpujacych
kursach w zakresie: kurs makijazu, Kierowca operator wozkoéw; prawo jazdy roznych
kategorii + kwalifikacja wstepna przyspieszona; operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton
KLIIl ; operator koparko tadowarki wszystkie kI.III: "Personel nadzorujaco - kontrolujacy
jakos$¢ antykorozyjnych powlok malarskich wg wymagan normy PN-EN 1090-2" :jezyk
angielski w stopniu zaawansowanym w branzy dentystycznej: Kurs masazu Lomi Lomi Nui:
Uprawnienia elektryczne do 1Kv, Stylizacja paznokci metoda zelowa i hybryda, Kurs dla
kandydatéw na specjaliste ds.rachunkowosci.

1.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy starosta moze przyzna¢ S$rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy (kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy umozliwiajace  uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy po zakonczonym
ksztalceniu, ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem) w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w
wysokoéci 100 %. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
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ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi uzyskat limit $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2019 roku w wysokosci 400.000,00 zt oraz §rodki z Rezerwy Ministra w
kwocie 60.000,00 z1.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. podpisano 37 uméw o sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow dla 176 osob.

2. Instrumenty rynku pracy

2.1  Zwrot kosztéw przejazdu

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktdra speinia
warunki okreslone w ustawie.

W analizowanym okresie zwrocono koszty dojazdu 300 osobom.

2.2 Zwrot kosztow zakwaterowania

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia facznie nastepujace warunki:
a) na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz,
przygotowania zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowos$ci, do ktorej
czas dojazdu 1 powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi facznie ponad 3 godziny
dziennie,
b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prac¢ zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych,
c) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztéw zakwaterowania.

W okresie od I do XI1 2019 r. Urzad nie dokonywat zwrotu kosztow zakwaterowania.

2.3 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Starosta moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod
warunkiem utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 2 lat.
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W okresie 12 m-cy 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi podpisat z 14
pracodawcami umowe o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
14 bezrobotnych skierowanych przez Urzad Pracy. Refundacja dotyczyla takich stanowiska
jak:

- Slusarz

- sprzedawca,

- asystent nauczyciela przedszkola

- realizator dzwigku

- asystentka stomatologiczna

- mechanik motocyklowy

- technik administracji

- technik prac biurowych

- opiekunka dziecigca

- piekarz

- malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych

- mechanik maszyn i1 urzadzen przemystowych

- nauczyciel przedszkola

2.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

Bezrobotny, ktory zamierza rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza moze ubiegal si¢
o pomoc finansowg w formie jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
W okresie 12 m-cy 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielit jednorazowych
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 58 os6b w tym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego 45 osobom.
Przedmiot dziatalno$ci nowych podmiotdw jest roznorodny i obejmuje nastgpujace
dziedziny:
- Dziatalnos¢ fotograficzna
- Obrobka mechaniczna elementow metalowych
- Tynkowanie
- Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych i niemieszkalnych
- Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
- Restauracje 1 inne placowki gastronomiczne
- Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne
- Posadzkarstwo , tapetowanie i oblicowanie $cian
- Dzialalno$¢ zwigzana z przeprowadzkami
- Produkcja pozostalych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa
- Wynajem 1 dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych , gdzie indziej
niesklasyfikowanych
- Zaktadanie stolarki budowlane;j
- Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych
- Wykonywanie instalacji elektrycznych
- Dziatalnosc¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych
- Dziatalno$¢ prawnicza
- Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
- Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych
- Wykonywanie pozostatych robdot budowlanych i wykonczeniowych
- Przygotowanie terenu pod budowe
- Dzialalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizyczne;j
- Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet
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- Cigcie, formowanie i wykanczanie kamienia
- Pozostate badania i analizy techniczne

- Produkcja pozostatych mebli

- Naprawa i konserwacja maszyn.

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli: w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowiska pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaly zrefundowane)z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa (z wyjatkiem =zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub
wykonywat inng prac¢ zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie 12 m-cy 2019 r. dodatek aktywizacyjny z tytutu podje¢cia pracy z wilasnej
inicjatywy, przyznano dla 182 osob.

2.6 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne s3 jedng z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktore
miedzy innymi stwarzaja szanse dalszego zatrudnienia po okresie czg¢sciowe] refundacji
wynagrodzenia, nagréd oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionych
bezrobotnych.

W okresie I-XI1 2019 r. prace interwencyjne uruchomiono w 38 zaktadach pracy,
w tym w 27 zaliczanych do sektora prywatnego oraz w 11 z sektora publicznego.
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podj¢to 56 0sob.

2.7 Roboty publiczne

Roboty publiczne majg na celu zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i1 ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne na terenie Powiatu Zlotoryjskiego w okresie od I — XII 2019 r.
zostaly uruchomione dla 8 oséb. Roboty publiczne finansowane byly z rezerwy Ministra
w ramach programu aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz terenach rewitalizowanych.
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2.8 Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawcg. Na staz moga zosta¢ skierowani wszyscy bezrobotni zarejestrowani w
powiatowym urzedzie pracy. Skierowanie na staz przyznawane jest w oparciu o wyniki
profilowania pomocy oraz z uwzglednieniem wskazan w indywidualnym planie dziatan.

W okresie 12 miesigcy 2019 r . stazami objeto 331 bezrobotnych.

2.9 Opieka nad dzieckiem

Bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
7 , jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem osiggania z
tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajagcych minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W omawianym okresie koszty opieki nad dzieckiem refundowano 38 osobom, ktore
odbywaty staz lub podjety inng prace zarobkowa.

2.10  Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane
przez gming, organizacje lub instytucje statutowo zajmujgce si¢ pomocg charytatywng lub na
rzecz spotecznos$ci lokalnej. Beneficjentami prac spotecznie uzytecznych sa bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej. Do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust 2
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019r., poz 1482 z pdzn.
zm).

W okresie 12 m-cy 2019 r. prace spotecznie uzyteczne zorganizowano W 4 gminach tj:
w gm. Ztotoryja, migm. Swierzawa, miasto Wojcieszow i miasto Ztotoryja. Skierowano 27
bezrobotnych, ktérzy pracuja na rzecz spotecznosci lokalnej wykonujac gtownie prace
porzadkowe.
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2.11  Studia podyplomowe

Inng forma pomocy dla 0s6b uczacych si¢ jest mozliwos¢ sfinansowania przez
Staroste z Funduszu Pracy kosztéw studiow podyplomowych w wysokosci do 100%, jednak
nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2019 r. 4 osobom bezrobotnym sfinansowano
studia podyplomowe, natomiast 3 osoby kontynuowaty studia rozpoczete w latach
poprzednich.

2.12 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W okresie 12 m-cy 2019 r. Urzad udzielit pomocy finansowej w formie bonu na
zasiedlenie 43 osobom.

2.13 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres :

a) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
b) 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsi¢biorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania, odpowiednio przez okres
6 lub 12 miesiecy.

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia w okresie 12 m-cy 2019 r.
podjeto 5 osob.
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2.14 Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne przystuguje przez okres 12 miesigcy 1 jej wysokos¢ jest okreslona w
umowie, nieprzekraczajaca jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa zobowiazani, zgodnie z zawarta umowa, do
utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres 12 miesigcy, za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesiecy
po zakonczeniu tej refundacji.

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W okresie od | do XII 2019 r. zatrudnienie w ramach refundacji podjeto 14 o0sdb

(w ramach uzupelnienia wcze$niej zawartych umow).

2.15 Targi Pracy

W dniu 12 kwietnia 2019 r. odbyly si¢ po raz czwarty Targi Pracy, zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi pod patronatem Starosty Ztotoryjskiego. W targach wzieto
udziat 58 wystawcow, w tym 10 ekspertow 1 6 wystawcow z branzy szkoleniowej 1 edukacyjne;.
Targi Pracy odwiedzito ok. 650 oséb. Do dyspozycji odwiedzajacych byto blisko 6 tysiecy ofert
pracy.

Podczas Targéw Pracy wystawcy zaprezentowali m.in. nastgpujace rodzaje ofert
1 propozycji: oferta publicznych stuzb zatrudnienia, wsparcie doradcow zawodowych w rekrutacji
i w planowaniu kariery zawodowej, praca za granica w ramach sieci EURES, oferta zatrudnienia
w Polsce i za granica, oferta edukacyjno-szkoleniowa, oferta pracy dla oséb niepelnosprawnych,
oferta wolontariatu, praca w stuzbach mundurowych, informacje na temat funduszy europejskich
oraz o udziale w projektach unijnych, oferta dla mlodziezy do 24 r.z., porady z zakresu prawa
pracy 1 ubezpieczen spotecznych.

Nowoscia podczas tegorocznych targow byta tzw. ,,Strefa dla rodzica”, gdzie rodzice
mogli zostawi¢ swoje pociechy pod opiekg animatoréw z Pracowni Orange w Ztotoryi. Z tego
rozwigzania skorzystalo bardzo duzo rodzicow. Ten nowatorki pomyst, cieszyl si¢ duzym
zainteresowaniem i planujemy, ze na state wpisze si¢ w nasz targowy trend.

Wséréd pracodawcoéw najwigkszym zainteresowaniem cieszyto si¢ stanowisko XPO
Contract Logistics, czyli centrum logistycznego z Oslej koto Bolestawca, punkt Toyoty Boshoku
Poland z Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Krzywej, Sika Automotive ze Zlotoryi
i Schneider Pojemniki Transportowe. Kolejng nowoscig byty bezptatne porady prawne.
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2.16 Ogélnopolski Tydzien Kariery

W dniu 25 pazdziernika Powiatowy Urzad Pracy w Ziotoryi po raz czwarty
zorganizowat Targi Edukacyjno-Zawodowe, ktore odbyly si¢ w tym roku w Ztotoryjskim
Osrodku Kultury i Rekreacji w Ztotoryi.

Cele Targéw:

*  Przyblizenie mtodziezy i osobom poszukujagcym mozliwosci ksztatcenia — lokalnej oferty
edukacyjnej

*  Poszukiwanie pracownikéw / Przedstawienie ofert pracy / Rekrutacja do firm

»  Prezentacja lokalnych firm / prezentacje zawodow

»  Prezentacja instytucji doradczo-wspierajacych mtodziez na rynku pracy

»  Oferta instytucji wspierajacych rynek pracy i edukacji

* Impuls do dokonywania waznych, zyciowych wyboréw dotyczacych dalszego kierunku
edukacji

* Pokaz talentow mtodziezy (wystawa prac konkursowych, pokaz filmow konkursowych

w sali kinowej)

Do holu Kina AURUM przybylo kilkuset uczniow z powiatu zlotoryjskiego. Targi
odwiedzity réwniez osoby poszukujace pracy. Targi odbyly si¢ sprawnie dzigki instytucjom
zaangazowanym w to przedsiewzigcie, przede wszystkim Urzgedowi Miasta w Zlotoryi
1 Ztotoryjskiemu Osrodkowi Kultury 1 Rekreacji. Patronat honorowy nad wydarzeniami
w Zlotoryi, organizowanymi przez PUP Zlotoryja objat Starosta Zlotoryjski Pan Wiestaw
Swierczynski.

ZaprosilisSmy Wystawcoéw do przygotowania i przeprowadzenia prezentacji stanowiska
pracy (,interaktywne prezentacje” ukazujace specyfike pracy w zawodzie, np. ubior,
wykorzystywane narzedzia, produkty, proces produkcji, wyniki pracy). ChcieliSmy, Zeby
uczniowie po wizycie w jednym tylko miejscu, wiedzieli, jak pracujag na co dzien
przedstawiciele réznych profesji. Szkoly ponadpodstawowe i policealne przedstawily swoja
oferte edukacyjng. W tym roku kontynuowalismy “Alej¢ Odkrywania Talentow”, czyli
specjalnie przygotowane stanowiska, na ktéorych mozna bylo sprébowaé swoich sil,
wykonujac np. zadania manualne lub wzig¢ udzial w profesjonalnych testach doradczych
i pozna¢ doktadnie swoje predyspozycje zawodowe.

Swoja oferte przedstawito blisko 30 Wystawcow.

2.17 Zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie oSwiadczenia

Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia pozwala obywatelowi jednego
z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialoru$, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii,
Federacji Rosyjskiej 1 Ukrainy wykonywac¢ prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12
nastepujacych po sobie miesigcy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez powiatowy
urzad pracy o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz
posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, z ktorym
moze wigzac si¢ uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.

Pracodawca majacy zamiar zatrudni¢ cudzoziemca z jednego z 6 wymienionych
krajow czytelnie wypelnia os§wiadczenie, ktdre nastgpnie osobiscie rejestruje w powiatowym
urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu
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powierzajacego wykonywanie pracy. Po jego zarejestrowaniu, pracodawca bezzwlocznie
przekazuje oryginat o§wiadczenia cudzoziemcowi. Oryginat zarejestrowanego oswiadczenia
jest podstawa do uzyskania przez cudzoziemca w konsulacie wizy pobytowe]j w celu
wykonywania pracy lub, jezeli legalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
odpowiedniego zezwolenia pobytowego i wydanej na jego podstawie karty pobytu.

Cudzoziemiec, ktory posiada zarejestrowane oswiadczenie, tytut pobytowy z ktorym
moze wigzac¢ si¢ uprawnienie do podejmowania pracy oraz pisemng umowe moze podjac
prace na rzecz polskiego podmiotu.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2019 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w
Ztotoryi wptyneto 798 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z tego
zarejestrowano 751 o$wiadczen. Pozostate 47 o§wiadczen zostato negatywnie rozpatrzonych
w zwigzku z nieuregulowanymi skladkami ZUS lub postgpowanie zostalo umorzone na
whniosek strony.

ZEZWOLENIE WYDAWANE PRZEZ STAROSTE NA PRACE SEZONOWA

Zezwolenie na pracg¢ sezonowg dotyczy pracy wykonywanej przez okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w
ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe. W przypadku tego typu zezwolen pracodawca
sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w powiatowym urzedzie pracy
(PUP) wilasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe¢ lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy
osoby prawnej, np. przedsi¢biorstwa, a miejsce zamieszkania - 0soby fizycznej). Sktadajac
wniosek pracodawca dolacza rowniez dowdd dokonania wplaty w wysokosci 30zt. Jezeli
zezwolenie ma dotyczy¢ obywatela innego kraju niz Armenia, Biatoru$, Gruzja, Moldawia,
Rosja lub Ukraina, do wniosku nalezy dotaczy¢ informacje dot. wyniku testu rynku pracy.

Zezwolenie na pracg sezonowg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.
Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbg godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznosci
zezwolenia.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2019 r. pracodawcy zarejestrowali w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi 110 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcow. Wydano 56 zezwolen na wykonywanie pracy sezonowej.
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IV. REALIZACJA PROJEKTOW FINANSOWANYCH Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi w 2019 roku realizowat w ramach $rodkéw z
Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt pn. ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie zitotoryjskim (IV),, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, O$ Priorytetowa Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie
0osob milodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 . Realizacja projektow finansowanych z europejskiego
funduszu spotecznego.

Warto$¢ projektu w 2019 roku wynosita 1 980 000,00 z1.

Uczestnikami projektu byty osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmnie;j
60% stanowig osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie
trzy nastgpujace warunki:

. nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
. nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
. nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowily osoby znajdujace si¢ w trudne;j
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetlnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

W  projekcie zalozono realizacjg minimalnych pozioméw  efektywnosci

zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych. Jednoczes$nie zobowigzani zostalismy do
osiggnigcia:
- minimalnego poziomu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0os6b w najtrudniejszej
sytuacji (w tym osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) - na poziomie 42%;
- minimalnego poziomu kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla pozostatych osob
nienalezacych do ww. grup - 57%.

Projektem objeto168 o0s6b  bezrobotnych. Wobec uczestnikow projektu byty
stosowane nastepujace formy wsparcia:

- szkolenia dla 18 oséb,

- staz dla 75 osob,

- bon na zasiedlenie dla 43 osob,

- prace interwencyjne dla 10 osob,

- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej dla 14 osob,

- wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy dla 8 osob.

Drugim projektem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi byt
projekt realizowany w trybie pozakonkursowym w ramach osi 8 rynek pracy Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 ,, Zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b powyzej 30 roku zycia, w tym osob, ktore znajdujg si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie ztotoryjskim”

Wartos¢ projektu w 2019 roku wynosita 1 836 900,00 zt.

Celem projektu byta poprawa szans na zatrudnienie, w tym osob, ktore znajduja si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (50+, kobiety, osoby niepetnosprawne, dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach). Projekt realizowal wskazany cel poprzez
aktywizacj¢ jego uczestnikow w formie instrumentow i ustug rynku pracy okreslonych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
.U.z2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi realizowal nastgpujace instrumenty i ustugi rynku
pracy:
1.W ramach instrumentéw i ushug rynku pracy stuzacych indywidualizacji wsparcia i pomocy
w zakresie okres$lania §ciezki zawodowej;
- IPD
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
2. W ramach instrumentow i1 ustlug rynku pracy skierowanych do oséb, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejgtnosei i kompetencii ,,
- szkolenia
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
3. W ramach instrumentow 1 uslug rynku pracy stuzacych zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
- staze
4. W ramach instrumentdow 1 ustug rynku pracy stuzacych wsparciu mobilno$ci
migdzysektorowej i geograficzne;j:
- zwrot kosztow dojazdu do pracy.

Projektem objeto 202 o0soby bezrobotne, z tego:

- stazami 113 0s0b,

- szkoleniami 8 osob,

- jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej 30 0sob,
- zwrotem kosztow przejazdu 51 osob.
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V. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki za rok 2019 r. z podzialem na poszczegdlne formy przeciwdzialania bezrobociu z

uwzglednieniem projektow PO WER (poddziatanie 1.1.1) i RPO WD (dziatanie 8.1),
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
Wydatki w tys. zl. na 31.12.2019 r.
Wyszczegolnienie RPO PO RAZEM
F P
undusz Pracy WD WER (2+3+4)
1 2 3 4 5

Szkolenia 22,5 33,7 75,1 131,3
Prace interwencyjne 232,7 - 49,1 281,8
Staze 1034,4 774,5 550,6 23595
Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej 257,2 721,0 290,4 1 268,6
Refundacja wyposazenia stanowisk pracy 123,0 - 172,0 295,0
Dojazdy do pracy, na prace spotecznie
uzyteczne, na roboty publiczne, zajecia z 89,8 71,7 - 161,5
poradnictwa zawodowego
Opieka nad dzieckiem 33,9 - - 33,9
Prace spotecznie uzyteczne 36,4 - - 36,4
Roboty publiczne 477 - - 47,7
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 435 - - 435
Bon na zasiedlenie - - 383,1 383,1
Studia podyplomowe 19,2 - - 19,2
Badania lekarskie 9,3 115 10,5 31,3
KFS 458,9 - - 4589

RAZEM 24085 1612,4| 1530,8 5551,7

Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu za w roku 2019 wyniosty

5551,7 tys. zI. Powyzsze wydatki stanowia 58 % wydatkow ogoélem. Sposréd aktywnych form
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najwigcej Srodkow, bo az 42,5% zostalo przeznaczonych na finansowanie stazy. Jest to kwota w
wysokosci 2 359,5 tys. zl i obejmuje warto§¢ wyplaconych stypendiow, oplaconych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe, a takze zwrot kosztow dojazdow.

Wydatki na inne aktywne formy byly nizsze, a ich udzial w ogolnym koszcie ksztattowat sie
nastepujgco: jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej — 22,8%, refundacja
wyposazenia stanowiska pracy — 5,3%, prace interwencyjne — 5,1%, dofinansowanie wynagrodzenia
50+ - 0,8%, KFS - 8,3%, bon na zasiedlenie — 6,9%, szkolenia — 2,4%, dojazdy do pracy — 2,9%,
roboty publiczne — 0,8%, pozostate — 2,2%.

Wydatki zwigzane z finansowaniem pozostatych zadan w 2019 r. przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

WYSZCZEGOLNIENIE Wydatki
(tys. z})
Woydatki nielimitowane, w tym: 3585,7
1. Zasikki dla bezrobotnych 2556,8
2. Sktadki ZUS- bezrobotni 704,7
3. Dodatki aktywizacyjne 322,6
4. Pozostale nielimitowane 1,6
Wydatki limitowane, w tym: 433,7
1. Koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi i pracodawcami oraz 78,2
instytucjami i innymi urzegdami w tym:
— oplaty pocztowe 68,0
— polaczenia telefoniczne 10,2
2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen oraz 6,1
pracodawcom i innym instytucjom naleznosci wynikajacych
z zawartych uméw - prowizje za wyptaty $wiadczen dla bezrobotnych
3. Zakup kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do obstugi
. . A 23,3
bezrobotnych oraz papieru do drukarek i innych materialow biurowych
4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego 212,7
5. Szkolenia kadr 20,3
6. Poradnictwo zawodowe 1,5
7. Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 141
8. Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 67,1
9. Koszty sadowe i egzekucyjne 104
RAZEM 40194

stanowily 42 % wszystkich wydatkow Funduszu Pracy.

Wydatki na pozostate zadania, ktére na dzien 31.12.2019 r. wyniosty 4 019,4 tys. zi,

Najwigcej $rodkow w tej grupie przeznaczono na wyplaty zasitkoéw dla bezrobotnych

— 63,6 % 1 optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych zasitkow — 17,5%.

Laczne wydatki z Funduszu Pracy za rok 2019 wyniosty 9 571,1 tys. zL




INNE ZRODEA FINANSOWANIA

W zwigzku z zawarciem umowy pomigdzy Powiatem Zlotoryjskim a Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi realizuje
takze zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowa osob niepelnosprawnych.

W roku 2019 z PFRON na ten cel pozyskano §rodki w wysokosci 30 tys. zt.

Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektu za w 2019 r. z podziatem
na poszczegodlne formy przeciwdziatania bezrobociu przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Wydatki w tys. zk. na 31.12.2019 r.
Wyszczegdlnienie
PFRON

1 2

1. Szkolenia -
2. Staze 19,7
3. Badania lekarskie 0,2
Razem 19,9

Ponadto w okresie od 01.06.2017 r. do 30.06.2019 r. w porozumieniu z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ztotoryi realizowany byt projekt wspotfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Aktywna integracja w powiecie zlotoryjskim”.
Projekt skierowany jest do os6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, niezaradnych zyciowo,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku produkcyjnym,
do ktorych m. in. nalezg osoby niepelnosprawne z  aktualnym  orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci, osoby przebywajace w pieczy zastgpczej, osoby uposSledzone
w stopniu glebokim badz znacznym, bedace wychowankami SOSzW.

W  okresie realizacji projektu w/w osoby zostaly objete takimi dzialaniami jak: staze
i szkolenia.

Laczna planowana warto$¢ S$rodkow przeznaczonych na sfinansowanie powyzszych dziatan
to 1 023 000,00 zt.; w tym szkolenia — 297 000,00 zt.; staze — 726 000,00 zt.

Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektu w okresie 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r.
przedstawiajg si¢ nastepujaco:
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Wydatki w tys. z1. na 31.12.2019 r.
Wyszczegdlnienie
Aktywna integracja w powiecie zlotoryjskim
1 2
1. Szkolenia 47,1
2. Staze 57,4
3. Badania lekarskie 0,3
Razem 104,8

W okresie od 01.05.2018 r. do 30.04.2020 r. w porozumieniu z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ztotoryi realizowany jest projekt wspotfinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Aktywizacja oséb niepelnosprawnych”.
Projekt skierowany jest do oso6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, niezaradnych zyciowo,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku produkcyjnym, do ktéorych m. in. naleza osoby
niepetlnosprawne z aktualnym orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci, osoby przebywajace w pieczy zastgpczej, osoby uposledzone
w stopniu gtebokim badZ znacznym, bedgce wychowankami SOSzW.

W okresie realizacji projektu w/w osoby zostang objete takimi dziataniami jak: staze
i szkolenia.

Laczna planowana warto$¢ s$rodkow przeznaczonych na sfinansowanie powyzszych dziatan
to 707 708,00 zt.; w tym szkolenia — 156 960,00 zt.; staze — 550 748,00 zt.

Woydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektu w okresie 01.01.2019 r. do 30.12.2019 r.
przedstawiaja si¢ nastepujgco:

Wydatki w tys. zl. na 31.12.2019 r.
Wyszczegdlnienie

Aktywizacja os6b niepelnosprawnych

1 2

1. Szkolenia 19,1
2. Staze 45,7

3. Badania lekarskie 0,8

Razem 65,6
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