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I. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE

1. Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim w 2014 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wyszczegolnienie | Koniec XII Koniec ITI Koniec VI Koniec IX Koniec XII
2013 2014 2014 2014 2014
Powiat 4 448 4275 3 852 3 689 3656

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 3 656 0s06b 1 jest o 792
osoby mniejsza w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 roku Najwyzszy poziom
liczba bezrobotnych osiagnela w miesigcu styczniu 4588 osob. Od miesigca lutego
nastgpowat jego systematyczny spadek.

Poziom stopy bezrobocia.

Wyszczegolnienie | Koniec XII Koniec IIT Koniec VI Koniec IX | Koniec XII
2013 2014 2014 2014 2014
Powiat 28,3 27,7 25,7 249 24,7

W  poréownaniu do stanu z konca grudnia 2013 roku stopa bezrobocia na terenie
powiatu ztotoryjskiego zmniejszyta si¢ o 3,6 punku procentowego i wynosi 24,7%.

1.2 Zro6znicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi obejmuje swoim zasiggiem miasta: Ztotoryja i
Wojcieszé6w , miasto i gming Swierzawa oraz gminy: Pielgrzymka, Zagrodno i Ztotoryja.
Liczba bezrobotnych w poszczeg6dlnych jednostkach przedstawia si¢ nastepujgco:




Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Wzrost/ Dynamika
Powiat 31.12.2013 r. 31.12.2014 r. spadek w %

Ogotem | Kobiety Ogodtem Kobiety Ogotem | Ogbdlem
M. Zlotoryja 1357 655 1025 490 -332 75,5
Wojcieszow 452 240 349 163 -103 77,2
M.iG. 960 490 850 414 -110 88,5
Swierzawa
G. Ztotoryja 609 298 536 254 -73 88,0
Pielgrzymka 535 246 454 234 -81 84,9
Zagrodno 535 273 442 205 -93 82,6
Razem 4448 2232 3656 1760 -792 82,2

W pordéwnaniu do stanu z konca grudnia poprzedniego roku we wszystkich gminach
powiatu nastgpit spadek liczby bezrobotnych. W omawianym okresie dynamika ksztattowata
si¢ na poziomie 82,2%. Najmniejsza dynamike¢ odnotowano na terenie miasta Zlotoryja,
najwieksza natomiast w miescie i gminie Swierzawa.

1.3 Nowo zarejestrowani (,,naplyw”) i wyrejestrowani (,,odplyw”) bezrobotni w powiecie

w 2014 roku.
Nowo Bezrobotni W tym
Okres zarejestrowani wyrejestrowani podjecia pracy
,naplyw” »odplyw”
2014 4 745 5537 2430
2013 5387 5201 2078

W wskaznik ptynnosci rynku okreslajacy stosunek odpltywu z bezrobocia w zwiazku z
podjeciem pracy do naptywu do bezrobocia w tym samym czasie ksztattuje si¢ na poziomie
43,9,% 1 jest 0 3,9 punktu procentowego wyzszy niz w tym samym okresie roku ubiegltego.




2. Struktura bezrobocia

2.1 Podzial bezrobotnych wedlug plci

Liczba zarejestrowanych kobiet i

mezezyzn XII 2013

Liczba zarejestrowanych kobiet i
mezczyzn XI11 2014

kobiety mezczyZni udzial % kobiet w | kobiety mezezyZni udzial %
ogolnej liczbie kobiet w
bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych
Ogolem
2232 2216 50,2 1760 896 48,1

Wedlug stanu na koniec 2014 roku mniejsza grupe stanowia bezrobotne kobiety w
liczbie 1760 0s6b co stanowi 48,1% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca
2013 roku kobiety przewazaty.

2.2 Podzial bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku

Wyszczegollnienie Koniec XII 2013 Koniec XII 2014
z prawem do bez prawa do z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku
Powiat 644 3 804 480 3176
% w ogole
bezrobotnych 14,5 85,5 13,1 86,9

W poréwnaniu do stanu z konca 2013 roku udziat bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych jest o 1,4 punktu procentowego mniejszy.




2.3 Podzial bezrobotnych wedlug wieku

Wiek Koniec XII 2013 Koniec XII 2014
18 -24 841 584
25-34 1248 981
35-44 899 798
45 -54 820 699
55-59 499 415
60 i wiecej 141 179

Wedtug stanu na koniec grudnia 2014 r. najliczniejszg grupa sa bezrobotni w wieku
25- 34 lata oraz 35-44 lat. Stanowig one odpowiednio 26,8 % i1 21,8 % ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie.

2.4 Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Koniec XII 2013 Koniec XII 2014
Wyzsze 316 243
Policealne i Sr. zaw. 760 588
Srednie ogélne 373 274
Zasadnicze zawodowe 1542 1279
Gimnazjalne i podst. 1457 1272

Na terenie powiatu ztotoryjskiego

w dalszym ciggu dominujg bezrobotni z

wyksztalceniem podstawowym (gimnazjalnym) i zasadniczym zawodowym. Ich udziat w
ogoblnej liczbie bezrobotnych wynosi 69,8%. Natomiast niewielki udzial maja bezrobotni z
wyksztalceniem wyzszym tylko 6,6 %.




2.5 Podzial bezrobotnych wedlug stazu pracy

Staz pracy Koniec XII 2013 Koniec XII 2014
do 1 roku 631 508
1-5 1182 957
5-10 695 590
10-20 761 645
20-30 468 381
30 i wiecej 115 90
bez stazu 596 485

Jak z powyzszej tabeli wynika najwigksza grupe stanowig osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat oraz o stazu od 10 do 20 lat. W dalszym ciggu znaczny udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych maja osoby bez stazu 1 o stazu do 1 roku. Stanowig oni 27,2 % og6tu
bezrobotnych.

2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez Koniec XII 2013 Koniec XII 2014
pracy

do 1 m-ca 316 321

1-3 804 639

3-6 779 496

6-12 841 575
12-24 753 676
Powyzej 24m-cy 955 949

Cecha charakterystyczng dla powiatu ztotoryjskiego jest wysoki udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych, o0séb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Udzial ten
ksztaltuje si¢ na poziomie 44,4 % ogoétu bezrobotnych. W stosunku do stanu z kofica grudnia
20123r. udziat ten zwickszyt si¢ 6 punktow procentowych.




2.7 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni Koniec XII 2013 Koniec XII 2014
Do 25 roku zycia 841 584
Dlugotrwale bezrobotni 2652 2365
Powyzej 50 roku zycia 1096 978
Bez kwalifikacji 1495 1285
zawodowych

Bez doswiadczenia 866 712
zawodowego

Bez wyksztalcenia 2999 2551
Sredniego

Samotnie wychowujacy 559 470
dziecko do 18 roku zycia

Ktorzy po odbyciu kary 126 120

pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia

Niepelnosprawni 254 236

Po zakonczeniu realizacji 0 0
kontraktu socjalnego

Ktore nie podjely 585 535
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

Najwickszy odsetek podobnie jak w 2013 roku stanowia osoby bez wyksztatcenia
sredniego 1 dlugotrwale bezrobotne. Odpowiednio 69,8% 1 64,7 % ogoétu bezrobotnych. Za$
najmniej liczng grupg sa ktoére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
oraz osoby niepelnosprawne. Odpowiednio 3,3% i1 6,4% ogo6tu bezrobotnych.

2.8 Podzial bezrobotnych wedlug zawodow

Najwiece] bezrobotnych na terenie powiatu zlotoryjskiego zarejestrowanych jest w
nastepujacych zawodach:

1. -sprzedawca - 305 oso6b
2. - murarz - 151 os6b
3. -S$lusarz - 145 0sdb



4. -robotnik budowlany - 104 os6b
5. - obuwnik - 102 osob
6. - krawiec - 91 osob
7. -kucharz - 70 0s6b
8. technik mechanik - 70 0s6b
9. -technik handlowy - 69 0sob
10. - robotnik gospodarczy - 66 0s0b
11. - piekarz - 64 osoby
12. - technik prac biurowych - 54 0s6b
13. - mechanik poj. samoch. — 51 os6b

Ponad 400 innych zwodow posiadanych przez bezrobotnych z powiatu zlotoryjskiego
reprezentowanych jest przez 1 do 48 bezrobotnych.

2.9 Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Rok Liczba niepelnosprawnych

Ogoélem w tym bezrobotnych w tym poszukujacych pracy
2014 321 236 85
2013 373 254 119

Liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
Ztotoryi zmniejszyta si¢ w stosunku do stanu z konca roku 2013 o 52 osoby.

2.10 Bezrobotni wedlug ustalonego profilu pomocy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy sposob
postepowania przez urzedy pracy przy obstudze bezrobotnych. Opiera si¢ on na koncepcji
profilowania pomocy. Ustawa wprowadza trzy profile: profil pomocy I, przewidziany dla
0sob aktywnych, profil pomocy II, przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia i profil
pomocy III, dla os6éb oddalonych od rynku pracy.

W celu ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotnej pracownik urzedu pracy
wykorzystuje Kwestionariusz. Z metodycznego punktu widzenia jest to typowy
kwestionariusz wywiadu. Sktada si¢ on z 24 pytan zamknietych, do ktorych
przyporzadkowane zostaly mozliwe odpowiedzi.

Profil Liczba bezrobotnych Udzial % w ogoélnej liczbie
bezrobotnych

| 101 2,8

11 2709 74,1

111 846 23,1

Razem 3656 100,0
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Sposrod bezrobotnych, ktorym ustalono profil pomocy najwigcej jest 0osob z II profilem -
ponad 74%.

1. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie,
zgodnie z podziatem dokonanym przez samorzad wojewddztwa wedlug kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewddztwa, Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej ustalit dla
Powiatu Zlotoryjskiego na rok 2014 kwote 2 437 700,00 zl - algorytm ( w 2013 roku byta
to kwota 4 122 300,00 zt ).

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wystapiliSmy z wnioskiem
dofinansowanie realizacji projektu ,,Aktywno$¢ droga do sukcesu zawodowego”. Na jego
realizacj¢ Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznal nam kwote 5 841 800,00 zt ( w
2013 roku byta to kwota 3 711 900,00 zi)

W miesigcu styczniu Minister uruchomit dodatkowg kwote srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia. Ze wzgledu
na ograniczono$¢ srodkow, uruchamiane ze wsparciem rezerwy programy byly skierowane
gléwnie dla tych samorzadéw powiatowych, na terenie dzialanie ktorych, wg stanu na dzien
30 listopada 2013 r., odnotowano stope bezrobocia powyzej S$redniej krajowej tj. 13,2%, a
udziat osob bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia przekracza 18,9%. Wskaznik udziatu
0s0b bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia na ternie powiatu zltotoryjskiego byl nizszy.
Mimo to ztozylisSmy Wniosek o przyznanie dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
ministra na kwote 596 000,00 zt. Srodkéw jednak nam nie przyznano ze wzgledu na
niespetnienie powyzszych kryteridw.

Pod koniec marca Minister oglosit kolejny nabér wnioskow o finansowanie programow,
tym razem na wpieranie tworzenia i przystepowania do spodtdzielni socjalnych. Majac na
wzgledzie obserwowane w tym czasie zainteresowanie ta forma dziatalno$ci tak po stronie
bezrobotnych jak i organizacji pozarzadowych przygotowaliSmy Wniosek o przyznanie
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na ten cel na kwote 99 000,00 zl. Decyzja z dnia 20
maja wnioskowana kwota zostata nam przyznana.

W zwigzku z uchwaleniem ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy minister Pracy i Polityki Spotecznej na poczatku maja
br. oglosil nabor wnioskoOw o przyznanie z rezerwy Funduszu Pracy §rodkéw na finansowanie
programoéw aktywizacji bezrobotnych opartych o nowe rozwigzania w niej zawarte, co
powinno wesprze¢ wdrazanie przepisoOw znowelizowanej ustawy. Powiatowy Urzad Pracy w
Ztotoryi zlozyl wnioski o pozyskanie $rodkéw finansowych w kwocie 583 400, 00 zt na
wszystkie ogloszone programy dotyczace aktywizacji:

- 0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia,

- 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy, posiadajacych co najmniej jedno
dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobg zalezna,
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- wniosek o pozyskanie srodkéw na realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).
Decyzja z dnia 25 czerwca br. wnioskowane §rodki zostaty nam przyznane.

Pod koniec lipca Ministerstwo oglosito kolejny nabér wnioskéw, tym razem o
przyznanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw realizacji robot
publicznych w regionach wysokiego bezrobocia. Po konsultacjach z lokalnymi samorzadami
i ich jednostkami organizacyjnymi ustaliliSmy potrzeby w tym zakresie uwzgledniajac
jednoczesnie osiggnigcie, wymaganego kryteriami konkursu, odpowiedniego wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowe i kosztowej. Zlozony wniosek opiewal na kwote 184 900,00 zt.

W dniu 11 sierpnia br. Minister decyzja przyznat nam wnioskowang kwote. Jednoczesnie
oglosit nastepny nabdr wnioskow o przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie programow okreslonych w tegorocznych ,.Zasadach ubiegania si¢ o srodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 r.” Sposrod programow
wymienionych w Zasadach nie ubiegaliSmy si¢ jeszcze o Srodki na realizacj¢ programu
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy. W zwiazku z tym przygotowali§my Wniosek o pozyskanie
dodatkowych §rodkéw w kwocie 794 300,00 zt. Wnioskowana kwota zostala nam przyznana.

W dniu 22 sierpnia br. otrzymalismy z Ministerstwa pismo informujace, ze jest duze
prawdopodobienstwo powstania oszczednosci srodkow Funduszu Pracy, w zwigzku z czym
bedzie istniala mozliwo§¢ dodatkowego ich pozyskania. Poproszono nas o oszacowanie
potrzeb w tym zakresie. Nasze potrzeby oszacowali$§my na kwote 100 000,00 zl na realizacje
programu aktywizacji zawodowe]j os6b bezrobotnych, bgdacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy w formie jednorazowych $rodkéw na podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Po
ogloszeniu naboru wnioskow, przygotowaliSmy wniosek na powyzsza kwotg. Decyzja
Ministra z dnia 6 pazdziernik br. srodki te zostaty nam przyznane.

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy jaka moze by¢ wydatkowana w 2014 r. na
realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1
aktywizacji zawodowej wynosi 10 041 100,00 zl.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Minister Pracy i
Polityki Spotecznej dokonal podziatu pomiedzy wojewddztwa limitu srodkéw KFS w tym
roku, co pozwolito na rozpoczecie przez wojewodztwo dziatan zwigzanych z podziatem
przyznanych limitow pomigdzy powiaty. Kwota na dzialania okreslone w art. 69a ust. 2
ustawy dla powiatowych urzedow pracy dla wojewddztwa dolnoslagskiego na 2014 rok
wynosi 2 184,0 tys. zi
Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okreéla art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 6734 z p6zn.
zm.)

Srodki KFS na 2014 r. przeznaczone s3 na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w wieku 45 lat i wigcej.

Po rozpropagowaniu informacji o mozliwo$ci finansowania szkolen pracownikéw i
pracodawcow w ramach KFS, lokalni pracodawcy zglosili potrzeby szkoleniowe na kwote
75 tys. zt . Kwota ta zostala nam przyznana.
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I11. DZIALANIA PROMUJACE ZWIEKSZENIE
ZATRUDNIENIA

1.Ustugi rynku pracy

1.1.  PoSrednictwo pracy

1.1.1. Oferty pracy.

W okresie 12 miesigcy 2014 r. Urzad Pracy w Zlotoryi pozyskal 1888 oferty pracy.
Podstawowym zrédtem informacji o wolnych miejscach pracy sa oferty zglaszane przez

pracodawcow.

Oferty pracy zgloszone w okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

Z tego
OKres Liczba ofert | Praca Sektor Dla

subsydiowana | publiczny niepelnosprawnych
I-XII2014 1888 1273 371 171

W omawianym okresie wedlug zawoddéw 1 specjalnosci najwigcej ofert wptynelo na
stanowisko sprzedawcy oraz na stanowiska robotnicze ( robotnik gospodarczy, budowlany ,
oczyszczania miasta, robotnik le$ny, robotnik placowy).

Procentowy udziat ofert prac subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert pracy ksztaltuje si¢ na
poziomie 67,4 %

Tylko 32,6% wolnych miejsc pracy zgloszonych do Urzedu zostato uruchomionych bez
udziatlu finansowego Funduszu Pracy.

1.1.2. Podjecia pracy.

W okresie od I —XII 2014 r. prace podjeto ogdtem 2430 os6b bezrobotnych. Z ogdlnej liczby
podje¢ prace stalg podjeto 2148 osob. W ramach prac subsydiowanych prace podjeto 282
osoby:

— prace interwencyjne 55 osob,

— roboty publiczne 36 oséb,

— refundacja doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy 86 oséb,

— w ramach jednorazowych $rodkow dla oséb bezrobotnych na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 85 oséb,
— bon zatrudnieniowy 6 0séb,
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— bon zasiedleniowy 3 osoby,

— dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 rok zycia 9 os6b,

— $rodki z PFRON na dziatalno$¢ gospodarcza 2 osoby.

Ponadto zaktywizowano 1008 oséb w ramach innych form w tym:
— prace spotecznie uzyteczne 68 osdb,
— staze 940 osob.

Podjecia pracy w okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

Miesiac Podjecia p Jednorazowe
4 pracy Praca |, 2¢€ Roboty Praca Srodki na
, interwen . . ., | Inne*
ogolem | stala cyjne publiczne |sezonowa |podj. dzial.
gospod.
POWIAT
1-XTI 2014 2430 | 2148 55 36 0 85 106

* inne: refundacja doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, podj¢cia pracy w zaktadach
pracy chronionej, bon zatrudnieniowy, bon zasiedleniowy, dofinansowanie do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Jak wynika z powyzszej tabeli podjecie pracy statej w ogolnej liczbie podje¢ pracy
ksztaltuje si¢ na poziomie 88,4% Prace subsydiowane podjeto 11,6% 0sob bezrobotnych.

1.2 Uslugi Eures

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych 1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Ustugi EURES realizowane sa na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i polegaja m.in. na

- udzielaniu bezrobotnych i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia zgodnie z
prawem swobodnego przepltywu pracownikéw UE.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2014 r. z uslug sieci EURES tacznie
skorzystato 335 oséb.

1.3 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, kierunku szkolenia, kierunku dalszego
ksztatcenia, miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy na
stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, a w szczeg6lnosci na
udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, kierunku
szkolenia i miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:
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a) udzielaniu porad indywidualnych z wykorzystaniem metod ulatwiajagcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

b) udzielaniu informacji indywidualnych gtéwnie o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

c¢) kierowaniu na specjalistyczne badania lekarskie i1 psychologiczne umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych,

€) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych informacji zawodowych,

f) inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow na stanowisko zgloszone w krajowej ofercie pracy sposrod
zarejestrowanych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikoOw przez udzielanie porad
indywidualnych.

W ramach $wiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi
udostgpniajg osobom zainteresowanym, zgromadzone w Sali Informacji Zawodowej,
informacje o zawodach, kierunkach szkolenia i ksztalcenia, agencjach zatrudnienia, stronach
internetowych z ofertami pracy, a takze publikacje oraz filmy o zawodach 1 filmy
szkoleniowe — przygotowujace do podjecia zatrudnienia i wykonywania konkretnej pracy.

W 2014 r. odbyly si¢ wizyty 0so6b korzystajacych z pomocy doradcoOw zawodowych,
rowniez w trakcie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, w liczbie 845, w tym:
— 541 wizyt odbylo si¢ w ramach porad indywidualnych (w tym dla mlodziezy uczacej si¢),
— 197 wizyt odbyto si¢ w ramach indywidualnych informacji zawodowych,
— 23 osoby skorzystaty z grupowych porad zawodowych,
— 84 osoby skorzystaly z grupowych informacji zawodowych,

1.4 Klub Pracy.

Klub Pracy udziela pomocy polegajacej na przygotowaniu bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 1 podejmowaniu
zatrudnienia w szczegolnos$ci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostep do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W okresie od stycznia do maja 2014 r. w zajeciach organizowanych przez Klub Pracy
wzieto udziat 60 os6b bezrobotnych.
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1.5 Szkolenia.

Ustugi szkoleniowe dla bezrobotnych organizowane z Funduszu Pracy majg na celu
zwigkszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszania aktywnosci zawodowej. Szkolenia
bezrobotnych sg organizowane w formie szkolef indywidualnych tzn. na podstawie wniosku
bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem i uzasadnieniem celowosci szkolenia, badz w formie
szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W okresie 12 miesigcy 2014r. szkoleniami indywidualnymi, czyli szkoleniami
organizowanymi na podstawie wnioskdw bezrobotnych ze wskazaniem szkolenia oraz
uzasadnieniem jego celowos$ci objeto 114 osob bezrobotnych m.in. w zakresie: kierowca
woOzkéw jezdniowych z napedem silnikowym z bezpieczng wymiang butli gazowych,
szkolenia kandydatow na kierowcoéw w zakresie kat. C, C/E oraz D, kwalifikacja wstegpna
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C i D, czeladnik fryzjerstwa, kurs spawania blach i
rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) 1 TIG (141), kurs przygotowawczy do
egzaminu sprawdzajacego kwalifikacje elektryka w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen i
instalacji elektrycznych, Autodesk 3dS Max Design, kurs masazu I i II stopnia z nowoczesng
fizjoterapia, terapig tkanek migkkich i masazem orientalnym, przedluzanie i zageszczanie
wlosow, kurs podstaw rachunkowos$ci dla kandydatéw na ksiggowego, kurs kadrowo —
ptacowy, operator tadowarki jednonaczyniowej kl. III, operator koparko-tadowarki wszystkie
typy kl. III, operator podestow ruchomych samojezdnych, obstuga kas fiskalnych, cukiernik,
archiwizacja dokumentacji, lakiernik samochodowy, kasjer ztotowo — walutowy, dmuchacz
0zdob choinkowych, obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie —
operator CNC, opiekun osob starszych i niesamodzielnych, stylizacja paznokci metoda
zelowa, akrylowg oraz manicure hubrydowy, instruktor fitness, termowizja ITC - Level 1,
kurs groomingu, kurs przygotowujacy do uzyskania wpisu na liste kwalifikowanych
pracownikow obrony fizycznej oséb 1 mienia, spawanie acetylenowo — tlenowe (311),
opiekun oso6b starszych z jezykiem niemieckim, szkolenie okresowe kierowcow w zakresie
przewozu osoOb, operator koparki jednonaczyniowej kl. III, reczne spawanie tukowe,
mezoterapia iglowa, szkolenie dla 7 os6b w zakresie aktywnego poszukiwania pracy — Klub
Pracy oraz szkolenie dla 10 os6b bezrobotnych niepelnosprawnych w zakresie poligraf i
szkolenie dla 3 0séb bezrobotnych niepelnosprawnych w zakresie zdobnik szkta.

1.6. Bony szkoleniowe.
Bezrobotnemu do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowiacy
gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia

kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
W okresie 12 m-cy 2014 r. przyznano 7 bonow szkoleniowych.

1.7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy starosta moze przyzna¢ S$rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
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pracownikow i pracodawcy (kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy umozliwiajace  uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy po zakonczonym
ksztatceniu, ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem) w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w
wysokosci 100 %. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Urzad pozyskat $rodki finansowe na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W okresie 12 m-cy 2014r. przyznano 2 pracodawcom z terenu miasta Zlotoryja
dofinansowanie z KFS na ksztalcenie ustawiczne w postaci kursow dla 41 pracownikow
powyzej 45 roku zycia.

2. Instrumenty rynku pracy.
2.1. Zwrot kosztow przejazdu.

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktdra speinia
warunki okreslone w ustawie.

W analizowanym okresie zwrdécono koszty dojazdu 609 osobom.

2.2. Zwrot kosztow zakwaterowania.

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia lacznie nastepujace warunki:

e na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz,
przygotowania zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do
ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3
godziny dziennie,

e mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktdrej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz
lub przygotowanie zawodowe dorostych,

e uzyskuje wynagrodzenie lub innych przychod w wysokosci nieprzekraczajacej; 200%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest
dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

W okresie 12 m-cy 2014 r. Urzad zwrocil ww. koszty 2 osobom.

2.3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu
dzialalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
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skierowanego bezrobotnego pod warunkiem utrzymania stanowiska pracy przez okres co
najmniej 2 lat.

W okresie 12 m—cy 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi utworzyt 61 miejsc
pracy u pracodawcéw w ramach umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

2.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory zamierza rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza moze ubiegaé si¢ o
pomoc finansowa z Funduszu Pracy w formie jednorazowej dotacji na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej.

Bezrobotny, ktory zamierza rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza moze ubiegaé si¢ o
pomoc finansowa z Funduszu Pracy w formie jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W okresie 12 m-cy 2014 r. jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej otrzymalo 85 osob.

Przedmiotem dziatalno$ci nowych podmiotéw z terenu gm. Ztotoryja jest réznorodny
1 obejmuje m.in.. nastepujace dziedziny:

Wykonczenie konstrukcji i pokry¢ dachowych.

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni.

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizyczne;.

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych.

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne.

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych

1 klimatyzacyjnych.

Obrobka mechaniczna elementoéw metalowych.

9. Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach
1 targowiskach.

Nk LD —

S

2.5. Refundacja skladek ZUS.

Jedng z form pomocy dla pracodawcy przy zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztéw z tytulu optacanych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku zatrudnieniem tego bezrobotnego. Refundacja nastepuje
po uptywie 12 miesi¢cy za zatrudnionego
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy 1 jezeli
po uplywie tego okresu skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

W okresie 12 miesiecy br. pracodawcy nie wyrazili zainteresowania ta forma
wsparcia.
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2.6. Dodatek aktywizacyjny.

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli: w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu Pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub sluzbie i1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do prac
interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowiska pracy, ktorego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaly zrefundowane)z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa (z wyjatkiem zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony Ilub
wykonywat inng prac¢ zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokos$ci osigganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie 12 m-cy 2014 r. dodatek aktywizacyjny z tytulu podjecia pracy z wlasnej
inicjatywy, przyznano 230 osobom.

2.7. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne sa jedng z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktore
miedzy innymi stwarzaja szanse dalszego zatrudnienia po okresie czeSciowej refundacji
wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
bezrobotnych.

Pracodawcy ubiegajacy si¢ o uruchomienie prac interwencyjnych muszg speini¢ warunki
okreslone m.in. ustawa o pomocy publiczne;j.
Starosta moze dokonywa¢ ww. refundacji:
e do 6 miesi¢cy, pod warunkiem utrzymania w zatrudnieniu przez okres 3 miesigcy
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji,
e do 12 miesigcy, pod warunkiem utrzymania w zatrudnieniu przez okres 6 miesigcy
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji,
e do 24 miesigcy, pod warunkiem utrzymania w zatrudnieniu przez okres 6 miesi¢cy
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji,

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w podziale na gminy:

Gminy
Liczba oséb

M. Zlotoryja 26
M.Gm. Swierzawa 4
M. Wojcieszow 2
Gm. Zlotoryja 10
Gm. Zagrodno 4
Gm. Pielgrzymka 8
RAZEM

55
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W okresie I-XII 2014 r. prace interwencyjne uruchomiono w 21 zakladach pracy
(w tym 1 zaklad z ternu gm. Ztotoryja), w tyml1 zaliczanych do sektora prywatnego oraz
w 10 z sektora publicznego (1 zaktad z terenu gm. Zlotoryja). Zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych podjelo 55 osob.

2.8 Roboty publiczne

Roboty publiczne maja na celu zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lud dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne na terenie Powiatu Zlotoryjskiego w okresie I-XII 2014 zostaly
uruchomione dla 36 os6b. Program ten realizowany byt ze $rodkéw Funduszu Pracy
pochodzacych z rezerwy ministra pozyskanych specjalnie w ramach programu ,,Bezrobotni w
regionach wysokiego bezrobocia”

2.9 Staze.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca. Ze stazu mogg korzysta¢ osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia,
lub osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyly 27 roku zycia do uptywu 12 miesigcy od daty
ukonczenia szkoly wyzszej przez okres nie przekraczajacy 12 m-cy.

W okresie 12 miesiecy 2014 r. stazami obj¢to 940 bezrobotnych, z tego 473 osoby
finansowane jest z EFS, z Funduszu Pracy — 467 oséb bezrobotnych. Ponadto ze srodkow
PFRON utworzono 40 miejsc stazy dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. W
ramach stazy mlodziez zdobywala pierwsze doswiadczenie zawodowe w takich zawodach
jak: pracownik biurowy, sprzedawca, ekonomista, mechanik samochodowy, robotnik
budowlany, handlowiec, fryzjer, barman, cukiernik.

2.10. Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

W okresie 12 m-cy przyznano 62 osobom bezrobotnym bony stazowe, w ramach
ktorych stazami objeto 48 oséb bezrobotnych.
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2.11 Stypendium z tytulu dalszej nauki.

Bezrobotnemu do 25 roku zycia bedagcemu jednoczesnie bez kwalifikacji zawodowych
starosta moze przyzna¢ stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie
wieczorowym lub zaocznym na okres 12 miesigcy. Stypendium przystuguje pod warunkiem
m. in. nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisow o
pomocy spolecznej uprawniajacego do swiadczenia z pomocy spoleczne;.

W okresie 12 m-cy 2014 r. roku nie przyznano stypendium w tytulu dalszej
nauki.

2.12 Opieka nad dzieckiem.

Bezrobotnym samotnie wychowujacym dziecko do lat 7, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem nie przekroczenia
wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, w rozumieniu przepisOw o pomocy
spoteczne;.

W omawianym okresie koszty opieki nad dzieckiem refundowano 9 osobom,
ktore odbywaly staz lub podjely inng prace zarobkowa.

2.13 Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane
przez gmine, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomocg charytatywng lub na
rzecz spotecznos$ci lokalnej. Beneficjentami prac spotecznie uzytecznych sa bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust 2
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r., poz 674 z p6zn.
Zm)

W okresie [-XII 2014 r. prace spotecznie uzyteczne zorganizowano w 6 gminach.
Skierowano 68 bezrobotnych, ktorzy pracowali na rzecz spolecznosci lokalnej
wykonujac gléwnie prace porzadkowe.

2.14 Studia podyplomowe.

Inng formg pomocy dla 0séb uczacych si¢ jest mozliwo$¢ sfinansowania przez
Staroste z Funduszu Pracy kosztéw studiow podyplomowych w wysokosci do 100%, jednak
nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2014 r. zdecydowano o sfinansowaniu
studiow podyplomowych dla 3 o0séb bezrobotnych, z ktorych 2 osoby w trakcie studidw
podjety zatrudnienie. Ogoétem z tej formy aktywizacji do konca 2014 roku skorzystato 7 osob
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bezrobotnych (w tym 4 osoby, ktore kontynuowaty studia z lat poprzednich). Sposrod oséb,
ktére otrzymaty powyzsze wsparcie zatrudnienie podj¢to 5 osob.

2.15 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w  ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W okresie 12 m-cy br. Urzad udzielil pomoc finansowg w formie bonu na zasiedlenie

3 osobom bezrobotnym.

2.16 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcoéw gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktérej powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na
podstawie indywidualnego planu dzialania, a jego realizacja nastgpuje na podstawie umowy
zawieranej przez Starost¢ Ziotoryjskiego z pracodawcg. Bon posiada termin waznosci, ktory
zostaje okreslony przez staroste.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres co najmniej 18 miesigcy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesigcy
w wysokosci kwoty zasitku a pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesi¢cy po zakonczeniu okresu refundacji.
Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

W omawianym okresie bon zatrudnieniowy przyznano 6 osobom.

2.17. Swiadczenie aktywizacyjne

Moze zosta¢ przyznane, ktory zatrudni w pelnym wymiarze czasu pracy skierowang
osobe bezrobotng.

Osobami kierowanymi w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego beda osoby
bezrobotne powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka
lub osoby bezrobotne sprawujace opieke nad osoba zalezng, ktore w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotne zrezygnowaly z zatrudnienia lub innej pracy
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zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osobg zalezng.

W ramach umowy o $wiadczenie aktywizacyjne moga by¢ skierowane osoby
bezrobotne dla ktorych ustalono profil pomocy I lub II zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt 1,2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:
e 12 miesigcy w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢gcznie
za kazdego skierowanego bezrobotnego albo
e 18 miesieccyw wysoko$cijednej trzeciej minimalnego  wynagrodzenia za
prace miesi¢cznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.
Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uplywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez okres 6
miesi¢cy lub 9 miesigcy.

W omawianym okresie pracodawcy nie wyrazili zainteresowania ta forma

wsparcia.

2.18 Refundacja pracodawcy kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia
spoleczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przyshuguje przez okres do 12 miesigcy w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzeniaza prac¢ miesi¢cznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez caty okres
refundacji oraz przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji kosztow
poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W omawianym okresie pracodawcy nie wyrazili zainteresowania ta forma
wsparcia.

2.19 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres :

e 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie

ukonczyt 60 lat,

e 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz polowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przyslugiwania dofinansowania, odpowiednio przez okres
6 lub 12 miesiecy.

W okresie V-XII 2014 r. w ramach dofinansowania wynagrodzenia podpisano umowe
z jednym zakladem pracy zaliczanym do sektora prywatnego.

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia podjelo 9 oséb.
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2.20 ,,Grant” na teleprace

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy $rodki z Funduszu Pracy, zwanej dalej ,,grantem” na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

W omawianym okresie pracodawcy nie wyrazili zainteresowania ta forma
wsparcia.

2.21 Program Aktywizacji i Integracji

W celu poprawy sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spolecznej, dla ktdrych powiatowy urzad pracy ustalit profil pomocy III,
wprowadza si¢ mozliwo$¢ objecia tych osob Programem Aktywizacja i Integracja.

Program Aktywizacja i1 Integracja stwarza dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob,
ktore utracily mozliwos¢ podjecia pracy z powodu dhlugiego okresu przebywania w
bezrobociu, cz¢sto polaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi kompetencjami i
deficytami utrudniajagcymi funkcjonowanie w s$rodowisku pracy. Konieczne jest
zintegrowanie wysitkow powiatowych urzedéw pracy i1 osrodkdw pomocy spotecznej,
wspierane dzialaniami organizacji pozarzadowych, w celu realizacji w partnerstwie dzialan
wiaczajacych te osoby do rynku pracy.

W analizowanym okresie nie uruchomiono programu PAI.

2.22 Spoldzielnie socjalne

Majac na wzgledzie obserwowane w pierwszej czgsci roku zainteresowanie prowadzeniem
dzialalnosci w formie spdidzielni socjalnej tak po stronie bezrobotnych jak i organizacji
pozarzadowych przygotowaliSmy Wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkow Funduszu
Pracy na ten cel. Po otrzymaniu $rodkéw na wspieranie tworzenia spoldzielni socjalnych
oglosili$my nabér wnioskOw na wsparcie ich utworzenia Niestety nie wptynal zaden wniosek.
Osoby, ktore wczesniej byly zainteresowane ich utworzeniem zrezygnowaly z tego zamiaru.
Uzasadnily to bardzo dlugimi w czasie i skomplikowanymi procedurami zwigzanymi z
zarejestrowaniem spotdzielni.

3. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.
W okresie od 1.01.2014 r. do 30.12.2014 r. do PUP w Ztotoryi wplyneto 171 oferty pracy
dla niepelnosprawnych z terenu powiatu ztotoryjskiego, z tego:

- staze finansowane ze $Srodkow PFRON — 40 ofert,
- staze zorganizowane w ramach EFS POKL 6.1.3 — 60 ofert,
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- staze finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy — 27 ofert,

- prace interwencyjne — 4 oferty,

- prace spotecznie uzyteczne — 5 ofert,

- oferty pracy niesubsydiowane — 27 ofert,

- oferty prace finansowane ze srodkow PFRON — 3 oferty,

- roboty publiczne — 2 oferty,

- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 2 oferty,

- dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnionego skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia — 1 oferta.

W okresie od 1.01.2014 r. do 30.12.2014 r. w PUP zostaly zorganizowane zajgcia
aktywizujagce w Klubie Pracy dla osob niepetnosprawnych. Tematyka zaje¢ obejmowata
m.in.:

- Wizytéwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne

W zajeciach uczestniczylo 5 o0sob bezrobotnych posiadajacych orzeczony stopien
niepelnosprawnosci. Zajecia te miaty charakter cykliczny, tematyka byta dostosowywana do
aktualnych potrzeb 0séb niepelnosprawnych oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W miesigcu lipcu 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy podjat wspotprace z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotoryi przy realizacji Projektu aktywizacji zawodowej i
spolecznej osob niepetnosprawnych pn. ,, Aktywna integracja grup ryzyka w powiecie
ztotoryjskim”. W ramach projektu od 09.06.2014 r. osoby niepetnosprawne rozpoczety
szkolenie na terenie Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Swierzawie zwiazane z nabyciem
umiejetnosci zawodowych w zawodach: poligraf lub zdobnik szkta. Docelowa grupa
szkolenia objeta 26 osdb niepetnosprawnych posiadajacych status oséb poszukujacych pracy
niepozostajagcych w zatrudnieniu oraz 15 osdb niepetnosprawnych legitymujacych si¢
statusem 0s0b bezrobotnych

IV. REALIZACJA PROJEKTOW  FINANSOWANYCH Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi w 2014 roku kontynuowal realizacj¢ projektu
systemowego ,,Aktywnos¢ drogq do sukcesu zawodowego” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO
KL " Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych". Projekt o wartosci 5 841 800,00 z1 byl realizowany w okresie od 1
stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Adresaci projektu:
Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotoryi jako bezrobotne, w
szczegblnosci osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art.

49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:
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e bezrobotni do 25 roku zycia,

e bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego,

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia,

e Dbezrobotni niepelnosprawni

W pierwszej kolejnosci jednak, 7 pomocy mogly skorzystaé osoby, ktore jeszcze nie
otrzymaly wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotoryi ich
aktywizowaniu.

Projekt zakladal wsparcie 630 bezrobotnych z terenu powiatu zlotoryjskiego w
nastepujacych formach :

e stazy pozwalajacych na nabycie praktycznych umiej¢tnosci, niezbednych do
wykonywania zawodu w miejscu pracy — dla 430 osob,

e przyznania jednorazowych Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla
bezrobotnych — dla 40 os6b

e szkolen zawodowych , majacych na celu dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy poprzez ich nabycie, podniesienie lub zmian¢ — dla 100 oséb,

e refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - dla 60 oséb

oraz w formie dziatan towarzyszacych :

e poradnictwa zawodowego, czyli pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu,
ustalenie predyspozycji zawodowych , udzielanie informacji o aktualnych
trendach na rynku pracy oraz mozliwos$ciach szkolenia i ksztatcenia,

e posrednictwa pracy, czyli m.in. dostepu do aktualnej bazy ofert zatrudnienia,

e zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania szkolenia i stazu.

Do dnia konca 2014 roku w ramach Projektu na szkolenia skierowano 85 osob, w
tym 65 osobom byly zwracane koszty dojazdu. Na staze skierowano 473 osoby, w tym 200
miato zwracane sg koszty dojazdu, 52 osobom wyptacono jednorazowo $rodki na podjgcie
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dziatalnosci gospodarczej oraz zrefundowano koszty doposazenia lub wyposazenia stanowisk
pracy dla 53 bezrobotnych skierowanych przez Urzad.

W kilku przypadkach zorganizowano staze na okresy krotsze niz zaktadano, zamiast
na okres 7 miesigcy zostaly zorganizowane na okres 4 miesi¢cy. Kilkanascie 0osob objetych
stazami wcze$niej niz planowano zakonczyto udzial w projekcie oraz 33 osoby przerwaly
staz. Zwolnione z tego powodu $rodki finansowe przeznaczyliSmy na zwigkszenie liczby 0sob
objetych stazami o 43 osoby.

Mniejsze niz pierwotnie planowano okazalo si¢ zainteresowanie szkoleniami. Programem
mogliSmy obja¢ mniejszg o 15 oséb liczbg bezrobotnych. Zwolnione z tego powodu $rodki
finansowe czgsciowo zostaty przesunigte na program staze oraz na program jednorazowe
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej zwigkszajac liczbe o0sob objetych tym
wsparciem. Poniewaz obserwowali$my znaczny wzrost zainteresowania tg forma wsparcia to
dodatkowo na ten program przesun¢liSmy srodki z programu doposazenie stanowisk pracy
jednoczesnie zmniejszajac liczbe bezrobotnych ta formg pomocy. Jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymato o 12 oséb wigcej natomiast o 7 oséb ulegla
zmniejszeniu liczba objetych wsparciem doposazenie stanowisk pracy. Wprowadzone zmiany
zostaly zaakceptowane przez instytucj¢ wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczacg Il stopnia) i
przyczynily si¢ one do pelnego wydatkowania w tym roku $rodkéw zaplanowanych w
budzecie projektu na 2014 rok oraz do zwigkszenia liczy oséb bezrobotnych objetych
projektem.

V. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy na koniec 2014 r. wyniosty 16 246,5 tys. zl, w tym:

— na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu — 9 555,2 tys. zi,
stanowigc 58,8 % wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.
— na finansowanie pozostatych zadan — 6 691,3 tys. zi

1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu realizowane byly w ramach limitu
przyznanego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w wysokosci 2 437,7 tys. zt.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi otrzymat $rodki z rezerwy Marszatka
Wojewodztwa w kwocie 5841,8 tys. =zl na realizacj¢ projektu systemowego
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL Poddziatanie
6.1.3 pt. ,,Aktywno$¢ droga do sukcesu zawodowego” oraz z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w kwocie 1 359,5 tys. zt (w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 25
tys. zt)

Laczna warto$¢ pozyskanych do dyspozycji powiatu ztotoryjskiego $rodkow na dzien
31.12.2014 r. wyniosta 9 639,0 tys. zi.

Wydatki roku 2014 z podzialem na poszczegdlne formy przeciwdziatania bezrobociu
z uwzglednieniem programéw z Rezerwy Ministra oraz projektu PO KL,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.3 przedstawiaja si¢ nastepujaco:
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Wydatki na 31.12.2014 r.

Wyszczegolnienie Fundusz Rezerwa | Rezerwa
Pracy (ﬁ)e;%r:v? lX::ter:;a pow. 50 | Roboty | PO KL (l;adzsr;l)
/KFS - . rz. | publiczne
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Szkolenia 89,8 26,6 12,0 - - 301,3 429,7
2. Bon szkoleniowy 19,1 - - - - 19,1
3. Prace interwencyjne 2749 - 6,1 - - - 281,0
4. Staze 1747,2 - 189,8 33,3 -1 3389,7| 5360,0
5. Bon stazowy - 95,6 - - - - 95,6
6. Srodki na podjecie
dziatalnosci 151,4 - 499,3 - -1 1000,9| 1651,6
gospodarczej
7. Refundacje - | 1600 - -] 10528 12128
wyposazenia st. pracy
8. Dojazdy do pracy 40,8 - 22,0 - - - 62,8
- Opieka nad 10,4 . . . . -| 104
dzieckiem
1.0. Prace spotecznie- 82.2 i i i i i 82.2
uzyteczne
11. Roboty publiczne 11,0 - - - 179,7 - 190,7
12. Badania lekarskie 21,6 1,3 10,7 2,1 - 48,3 84,0
13. Studia 8.2 i 2.9 i i i 111
podyplomowe
14. Bon 76 . . . 76
zatrudnieniowy
15. Bon na zasiedlenie - 21,0 - - - - 21,0
16. Dofinansowanie
wyn. 50+ - - - 11,2 - - 11,2
17. Krajowy Fundusz 244 i i i i i 244
Szkol.
Razem 2 461,9 171,2 902,8 46,6 179,7| 5793,0| 9555,2
tys. zt




Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2014 r. wyniosty
9555,2 tys. zt. W poréwnaniu do ubiegltego roku jest to kwota wyzsza o 386,1 tys. zi
Powyzsze wydatki stanowig 58,8 % wydatkow ogoétem. Sposrod aktywnych form najwiecej
srodkow, bo az 57,1% zostalo przeznaczonych na finansowanie stazy i bonow stazowych.
Jest to kwota 5455,6 tys. zl i obejmuje warto$¢ wyptaconych stypendiow, optaconych
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe, a takze zwrot kosztow
dojazdow.

Wydatki na inne aktywne formy byly nizsze, a ich udziat w ogdélnym koszcie
ksztaltowat si¢ nastepujaco: jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej —
17,3%, refundacja wyposazenia stanowiska pracy — 12,7%, szkolenia — 4,7%, prace
interwencyjne — 2,9%, roboty publiczne — 2%, pozostate — 3,3%.

Inne Zrodta finansowania

W zwigzku z zawarciem umowy pomig¢dzy Powiatem Zlotoryjskim a Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi
realizowal takze zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych. W roku
2014 z PFRON na ten cel pozyskano §rodki w wysokosci 167,5 tys. zi.

Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektu za 12 miesiecy 2014 r. z podziatem
na poszczegolne formy przeciwdziatania bezrobociu przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Wydatki na 31.12.2014 r.
Wyszczegolnienie
PFRON
1 2

1. Szkolenia 35,5
2. Staze 130,4
3. Badania lekarskie 1,6

Razem 167,5

w tys. zt

2. Pozostale zadania

Oprécz programdéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i1 aktywizacji zawodowej
powiatowy urzad pracy wykonuje rdwniez inne zadania wyznaczone w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktérych sposob finansowania okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie.

Mozna je podzieli¢ na dwie grupy:



— zadania, na ktére §rodki z ministerstwa przekazywane sa wedtug faktycznych potrzeb
(zasitki dla bezrobotnych, sktadki ZUS od tych zasitkéw, dodatki aktywizacyjne

dla os6b posiadajacych prawo do zasitku, ktore podjety zatrudnienie);

— zadania na realizacj¢ ktorych, srodki przekazywane sg do wysoko$ci ustalonego
zgodnie z w/w rozporzadzeniem limitu. W roku 2014 wyniost on 567,8 tys. zt
1 przeznaczony byt m.in. na koszty obslugi bezrobotnych i pracodawcow, koszty
przekazywania naleznych $wiadczen, koszty rozwijania i1 eksploatacji systemu

informatycznego, szkolenia pracownikéw PUP.

Szczegbdtowe zestawienie pozostatych zadan oraz wydatkow, jakie zostaty na nie poniesione

do dnia 31.12.2014 r. przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki na
WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2014 r.
(w tys. z})

Wydatki nielimitowane, w tym: 61264
1. Zasitki dla bezrobotnych 4 557,0
2. Sktadki ZUS — bezrobotni 1276,3
3. Dodatki aktywizacyjne 291,3
4. Pozostale nielimitowane 1,8
Wydatki limitowane, w tym: 564.,9
1. Koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi i pracodawcami oraz 103,5
instytucjami 1 innymi urz¢dami w tym:

— optaty pocztowe 84,8

—  polaczenia telefoniczne 18.7
2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen oraz ’
pracodawcom i innym instytucjom nalezno$ci wynikajacych 17,7
z zawartych umow, w tym:

—  prowizje za wyplaty $wiadczen dla bezrobotnych 9,9

- koszty bankowe
3. Zakup kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do obstugi 8,1
bezrobotnych oraz papieru do drukarek i innych materiatow biurowych 17.1
4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego 367.,0
5. Szkolenia kadr 35,8
6. Szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 0.0
7. Inne (koszty sadowe, egzekucyjne, dod. dla posrednictwa, pozostale ’
ushugi) 23,8

RAZEM 6 691,3




Wydatki na pozostate zadania, ktéore na dzien 31.12.2014 r. wyniosty 6 691,3 tys. zi,
stanowily 41,2% wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.

Najwiegce] srodkdw w tej grupie przeznaczono na wyplaty zasitkow dla bezrobotnych
— 68,1% 1 oplacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych zasitkow —
19,1%.

3. Struktura wydatkow 7 Funduszu Pracy

Kwota Udzial w
Wyszczegolnienie wydatkow (tys. wydatkach
zL.) ogolem (%)
1 2 3
16 246,5 100,0

Wydatki ogélem
w tym:
1. Aktywne formy 9 555,2 58,8
— szkolenia i bony szkoleniowe 448.8 238
— prace interwencyjne 281,0 1,7
— staze 1 bony stazowe 5455,6 33,6
— studia podyplomowe 151 0,1
— $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1651,6 10,2
— refundacja wyposazenia stanowiska pracy 1212.8 7.5
— dojazdy do pracy 62,8 0,4
— opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna 10,4 -
—  prace spolecznie uzyteczne 82,2 0,5

) 190,7 1,2
— roboty publiczne
— koszty badan lekarskich 84,0 0,5
— bon zatrudnieniowy 7,6 -
— bon na zasiedlenie 21,0 0,1
— dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 11,2 0,1
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 24.4 0,1
2. Pozostale zadania 6 691,3 41,2
— zasitki dla bezrobotnych 4557,0 28,0




sktadki ZUS — bezrobotni 1276,3
dodatki aktywizacyjne 291,3
pozostate wydatki nielimitowane 1,8
wydatki limitowane 564.9

7,9
1,8

3,5

Powiatowy Urzad Pracy oprécz zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wykonuje w stosunku do bezrobotnych zadania natozone przez
ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych 1 ustawe o §wiadczeniach z opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych.

Polegaja one na zglaszaniu bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego,
wyrejestrowaniu z tego ubezpieczenia (czesto wielokrotnego w zwigzku z intensywnym
»haplywem” 1 ,,odplywem” z bezrobocia rejestrowanego), comiesiecznym naliczaniu sktadek
1 sporzadzaniu dokumentacji do ZUS imiennie dla kazdego bezrobotnego (miesi¢cznie
dla okoto 5 000 oséb), przekazywaniu naliczonych skladek oraz biezacym dokonywaniu
korekt w imiennych dokumentach zgtoszeniowych i rozliczeniowych.

Zrédla finansowania dla poszczegodlnych grup ubezpieczonych bezrobotnych oraz
kwoty zaptaconych sktadek za 12 miesiecy 2014 r. przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) skiadki na ubezpieczenie spofeczne (emerytalne, rentowe i1 wypadkowe) od zasitkow
1 stypendiow finansowane sg w catosci z Funduszu Pracy — 2 473,4 tys. zt.

2) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne finansowane sg z dwoch zrodet:

— z Funduszu Pracy w ramach przyznanych zasitkéw i stypendiow —  500,8 tys. zt
— z budzetu panstwa dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku — 2 745,0 tys. zl.







