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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z instrumen-
téw dostarczajgcych informaciji z zakresu popytu i podazy pracy — jednego z gtow-
nych czynnikdw ksztattujgcych sytuacje na rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDIN) jako jednolita me-
toda, stuzgca koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z
potrzebami rynku pracy, zostat wprowadzony w 2005r. przez Ministerstwo Gospo-
darki i Pracy. W 2015r. wprowadzono nowg metodologie prowadzenia monitoringu,
rozszerzajgc dotychczasowg analize o badanie ofert internetowych (portal zielonali-
nia.gov.pl) oraz o badanie kwestionariuszowe pracodawcow, ktérych wyniki zostang
przedstawione w raporcie rocznym za 2015r.

Niniejszy raport ma charakter diagnostyczny i zawiera analize zawodoéw defi-
cytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w | pétroczu 2015r. w oparciu o dane
statystyczne z powiatowych urzeddw pracy.

Cel opracowania

Obowigzek opracowywania analiz rynku pracy i badania popytu na prace,
w tym prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzgdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika
z zapisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy’.

Podstawowym celem Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
przedstawienie kompleksowej, aktualnej informacji na temat ksztattowania sie popy-
tu i podazy pracy na regionalnym rynku pracy w | pétroczu 2015r. w przekroju zawo-
dowym.

Poréwnanie struktury zawodowej popytu na prace (ofert pracy zgtaszanych
do urzedoéw pracy) i podazy pracy (zarejestrowanych bezrobotnych) pozwoli na:

- okreslenie obszaréw nierownowagi miedzy popytem a podazg sity roboczej
(wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych),

- utworzenie rankingu zawoddéw wg wskaznikow: intensywnosci nadwyzki/deficytu
zawodoéw, dtugotrwatego bezrobocia, szansy uzyskania oferty.

Uzyskane informacje w tym zakresie bedg stanowi¢ zrédto informacji pomocne przy:

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 8, ust.1pkt.3 (Dz. U. z
2013r., poz. 674, z pdzn. zm.).
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= okreslaniu kierunkoéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy,

= wiasciwym planowaniu i prowadzeniu dziatan w zakresie przeciwdziatania bezro-
bociu przez samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujgce sie problematykag
bezrobocia,

» podnoszeniu jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy i poradnic-
twa zawodowego, poprzez dostarczanie informacji w zakresie zawodow poszuki-
wanych przez pracodawcow oraz zawodow, na ktdre zmniejsza sie zapotrzebo-
wanie na rynku pracy,

* inicjowaniu kierunkow szkolen osob bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku
pracy, w celu zapewnienia ich wiekszej efektywnosci,

= planowaniu kierunkow ksztatcenia zawodowego dostosowanych do potrzeb rynku
pracy,

= prowadzeniu racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku pracy gospodarowania
Srodkami Funduszu Pracy,

» sporzgdzaniu wykazu zawoddéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodo-
cianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

= prowadzeniu badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczgcych rynku pracy.

Podstawa i metodologia opracowania

Podstawowym zrodiem informacji wykorzystanych do opracowania raportu
byly dane liczbowe dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych
miejsc pracy, zawarte w zatgcznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy,
sporzgdzanych przez powiatowe urzedy pracy: zatgczniku nr 3 ,Bezrobotni oraz ofer-
ty pracy wedtug zawoddw i specjalnosci” za | pétrocze 2015r. oraz zatgczniku nr 2
,Bezrobotni wedilug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
za | potrocze 2015r.”. Ze wzgledu na to, iz powyzsze zrédla pozwalajg na analize
jedynie czesci rynku pracy, tej objetej aktywnoscig powiatowych urzedéw pracy, w
2015r. przeprowadzono badanie ofert pracy publikowanych na portalach interneto-
wych wspétpracujgcych z serwisem ziolonalinia.gov.pl

Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest nowa
Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci? z 2014 roku. W dokumencie tym zawéd zostat

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1145), obowigzujgce od 1 stycz-
nia 2015r.
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zdefiniowany jako zbior zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spo-
tecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez po-
szczegolne osoby i wymagajgcych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetno-
Sci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi
zrodto dochodow. Zawod moze dzieli€ sie na specjalnosci, ktére sg wynikiem podzia-
tu pracy w ramach zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym charakterze wymaga-
jace pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatko-
wego szkolenia lub praktyki. Poziom kompetencji potraktowano jako funkcje kom-
pleksowosci z zakresy wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych ze ztozono$ci oraz zakre-
su zadan i obowigzkéw. Specjalizacje kompetencji zdefiniowano natomiast przez ro-
dzaj koniecznej wiedzy czy umiejetnosci postugiwania sie okreslonymi urzgdzeniami i
narzedziami lub przez rodzaj stosowanych materiatow czy produkowanych wyrobdéw
albo rodzaj $wiadczonych ustug?®.

Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 (COM), zalecanego przez EUROSTAT krajom czton-
kowskim Unii Europejskiej do stosowania w badaniach statystycznych i analizach
rynku pracy i uwzglednia aktualng zaréwno aktualng klasyfikacje zawodéw szkolnic-
twa zawodowego, jak i strukture zawodowg na rynku pracy w Polsce.

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbio-
rem zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy i obejmuje 2443 zawody
(specjalnosci), ktére zostaly zagregowane w 445 grup elementarnych, a nastepnie w
133 grupy $rednie, 43 duze i 10 wielkich, na podstawie podobienstwa kwalifikacji za-
wodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci).
Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym,
grupy $rednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdlnym za-
wodom i specjalnosciom przyporzgdkowano kod szesciocyfrowy.

8 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warsza-
wa 2014, s.7
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1. ANALIZA BEZROBOCIA W WOJ. PODLASKIM WEDLUG ZAWODOW

1.1. Nowo rejestrujacy sie bezrobotni wedtug zawodow

W ciggu | potrocza 2015r., w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pod-
laskiego zarejestrowato sie 34345 nowych bezrobotnych. Naptyw do bezrobocia byt
mniejszy w stosunku do poprzedniego potrocza - o 4597 oséb, ale wiekszy niz
w | pétroczu roku ubiegtego - 0 1497 os6b. Sposrdéd nowo rejestrujgcych sie bezro-
botnych zawdd posiadato 25341 osob, tj. 73,8%.

Tab. 1 Nowo rejestrujacy sie bezrobotni w woj. podlaskim w | pétroczu 2015r.
wg wielkich grup zawodoéw

| pétrocze 2015r.

Grupy zawodow
(nazwa grupy wielkiej) ez %
Ogotem, z tego: 34345 100,0
Bez zawodu 9004 26,2
0. Sity zbrojne 9 0,03
1. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy 181 0.5
2. Specijalisci 5055 14,7
3. Technicy i inny $redni personel 4649 13,5
4. Pracownicy biurowi 1070 3,1
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 4114 12,0
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 461 1,3
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6091 17,7
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1572 4,6
9. Pracownicy przy pracach prostych 2139 6,2

Najwiekszy naptyw osdb bezrobotnych do ewidencji urzedéw pracy odnoto-
wano tradycyjnie w grupie robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (17,7% ogotu
,naptywéw”), specjalistow (14,7%) i technikéw i innego sredniego personelu (13,5%),

a przede wszystkim w grupie bezrobotnych bez zawodu (26,2%).

e
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Tab. 2 Najwiekszy naptyw do bezrobocia wedlug duzych (2-cyfrowych) grup
zawodow w | poétroczu 2015r.

G dé _Li(;zb_a nOV\t/‘o . % do ogétu
rejestrujacych si nr
Py aioCoN jbezro{)élotlrlmych i s
31. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 2305 6.8
technicznych, w tym: '
- technicy mechanicy 745 2,2
- technicy rolnicy i pokrewni 395 1,2
- technicy budownictwa 307 0,9
- technicy nauk fizycznych i technicznych 297 0,9
- technicy technologii zywnosci 177 0,5
52. Sprzedawcy i pokrewni, w tym: 2189 6,4
- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1915 5,6
72. Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i 2075 6.0
urzadzen, w tym: '
- mechanicy pojazdow samochodowych 820 2,4
- Slusarze i pokrewni 560 1,6
- mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych 282 0,8
- Estaw!acze i operatorzy obrabiarek do metalu i po- 297 07
rewni
75. Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyroboéw tekstylnych i pokrewni, w 1921 5,6
tym:
- stolarze meblowi i pokrewni 615 1,8
- piekarze, cukiernicy i pokrewni 476 1.4
- krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 345 1,0
- masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 161 0,5
- szwaczki, hafciarki i pokrewni 127 0,4
51. Pracownicy ustug osobistych, w tym: 1638 4,8
- kucharze 567 1,7
- fryzjerzy 367 11
- gospodarze budynkdéw 333 1,0
- kelnerzy 158 0,5
3v4£ysrr[]):ec1allsm do spraw ekonomicznych i zarzadzania, 1468 43
- specjalisci do spraw administracji i rozwoju 675 2,0
- specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 406 1,2
- specjalisci do spraw reklamy i marketingu 137 0,4
71. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytagczeniem
! i 1340 3,9
elektrykéw), w tym:
- murarze i pokrewni 328 1,0
- hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 238 0,7
- ciesSle i stolarze budowlani 144 0,4
- robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni 129 0,4
- malarze i pokrewni 122 0,4
93. Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysile, 1335 36

budownictwie i transporcie, w tym:
- robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 530 15
- robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej 382 11
niesklasyfikowani '

IEI 8
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Natomiast na poziomie poszczegdlnych zawodow i specjalnosci (wg kodu

6-cyfrowego) najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w | potroczu 2015 roku

w zawodach (Tab.3):

Tab. 3 Najwiekszy naptyw oséb do bezrobocia wedtug 6-cyfrowych kodéw za-
wodéw w | pétroczu 2015r.

et Naptyw bezrobotnych ogétem w zawodach: TS Al
zawodu liczba %
000000 |Bez zawodu 9004 26,2
522301 Sprzedawca 1747 51
512001 |Kucharz 553 1,6
722204  Slusarz 547 1,6
331403 | Technik ekonomista 544 1,6
931301  Pomocniczy robotnik budowlany 530 15
311504 | Technik mechanik 501 1,5
723103  Mechanik pojazdéw samochodowych 475 1.4
752205  Stolarz 432 1,3
242217  Specjalista administracji publicznej 425 1,2
753105 | Krawiec 336 1,0

Sposréd ogotu bezrobotnych nowo rejestrujgcych sie w | pétroczu 2015r.

11,2% stanowity osoby bedace w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki (3842). Liczba nowo rejestrujgcych sie absolwentow byta nizsza niz w analo-

gicznym okresie roku poprzedniego (o 183 osoby, tj. 0 4,5%), a ich udziat w ogdlnej

zbiorowosci nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,1 punktu proc.

W | potroczu 2015r. najwiecej absolwentow rejestrowato sie w zawodach (Tab.4):

Tab. 4 Najwiekszy naptyw absolwentéw do bezrobocia wedtug 6-cyfrowych ko-
doéw zawodow w | pétroczu 2015r.

Kol 7 Naptyw absolwentéw w zawodach: | pirocze 2015r.
wodu liczba %
000000 | Bez zawodu 1672 43,5
522301 | Sprzedawca 78 2,0
242190 Poz.spec.ds zarzgdzania i organizacji 65 1,7
242217 | Specjalista administracji publicznej 62 1,6
235921 | Pedagog 53 1,4
263102 | Ekonomista 43 1,1
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 42 11

e
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514101 | Fryzjer 40 1,0
242290 | Poz.specjalisci ds administr.i rozwoju 33 0,9
311513 | Technik pojazdéw samochodowych 33 0,9
214202 | Inz. budownictwa - budownictwo ogdine 31 0,8
351203 | Technik informatyk 30 0,8

Najwiekszy naptyw do bezrobocia zaobserwowano zwfaszcza w grupie absol-
wentow nie posiadajgcych zawodu — gtéwnie absolwentéw licedbw ogolnoksztatcgcych
(43,5% ogoétu nowo rejestrujgcych sie absolwentow), licznie reprezentowani tez byli ab-
solwenci szkdt wyzszych (zarzadzanie i organizacja, administracja, pedagogika, ekono-

mia, budownictwo).

1.2 Bezrobotni ogotem zarejestrowani w koncu okresu sprawozdawczego

W koncu | pétrocza 2015r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
nych byto 55514 bezrobotnych. W poréwnaniu do kohca poprzedniego pétrocza licz-
ba bezrobotnych zmniejszyta sie o 4880 osdb, tj. 0 8,1%, a w stosunku do | pétrocza
ubiegtego roku zmniejszyta sie o 7343 osoby, tj. 0 11,7%. Stopa bezrobocia wyniosta
dla wojewddztwa 11,9%, tj. o 1,0 punktu proc. mniej niz w koncu Il poétrocza 2014r.
oraz o 1,7 punktu procentowego mniej niz przed rokiem.

W populacji bezrobotnych dominujg osoby, posiadajgce zawod. W koncu | pot-
rocza 2015r. zbiorowos¢ ta liczyta 41991 osob (75,6% ogo6tu bezrobotnych w woje-
wodztwie) i w ciggu roku zmniejszyta sie o 4924 osoby, tj. 0 10,5%. Bez zawodu na-
tomiast byto 13523 zarejestrowanych bezrobotnych (24,4%), tj. 0 11 oséb mniej niz w
koncu | potrocza 2014r. (0 0,1%).

Statystyka dla oséb bezrobotnych poprzednio pracujgcych sporzgdzana jest
wedtug zawodu, wykonywanego przez nich w ostatnim miejscu pracy. Natomiast
grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby, ktére nie posiadajg swiadectwa
czy dyplomu ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz osoby, ktore nie
posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym
samym zawodzie. Sg to gtdbwnie osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatca-

cym.
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Tab. 5 Bezrobotni zarejestrowani w koncu | pétrocza 2014r. i 2015r. wg wielkich
grup zawodow

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawodow: w koncu w koncu Warost/spadek
(nazwa wielkiej grupy) | pétrocza 2014r. | | pétrocza 2015r.
liczba % liczba % V\é“cz' w %
ach
Ogébtem, z tego: 62857 | 100,0 55514  100,0 -7343 -11,7
Bez zawodu 15942 25,4 | 13523 | 24,4 | -2419 -15,2
0. Sity zbrojne 5 0,01 4 0,01 -1 -20,0
1. Pr%efjstawwl'ele yvl_adz pupllcznych, 248 0.4 256 05 8 3.2
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. Specijalisci 6150 9,8 5789 10,4 -361 -59
3. Technicy i inny Sredni personel 8293 13,2 7400 13,3 -893 | -10,8
4. Pracownicy biurowi 2058 3,3 1741 3,1 -317 -15,4
5. Fc’lracownlcy ustug osobistych i sprze- 7952 127 | 7179 12.9 773 9.7
awcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1260 2,0 1088 2,0 -172 | -13,7
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 13477 | 21,4 | 11768 21,2 -1709 -12,7

. Operatorzy i monterzy maszyn i urzg-

g 3002 4.8 2751 5,0 -251 -8,4
dzen

. Pracownicy przy pracach prostych 4470 7,1 4015 7,2 -455 | -10,2

Podobnie jak w latach poprzednich, struktura zawodowa bezrobotnych zareje-
strowanych w koncu | poétrocza 2015r. zdominowana byta przez 3 wielkie grupy za-
wodow, a mianowicie: robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (21,2% ogotu bez-
robotnych), technikéw i inny $redni personel (13,3%) oraz pracownikow ustug osobi-
stych i sprzedawcow (12,9%). Najmniej licznie z kolei reprezentowani byli wsréd bez-
robotnych przedstawiciele sit zbrojnych (0,01% ogétu), przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0,5%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(2,0%) oraz pracownicy biurowi (3,1%).

Na przestrzeni roku spadek poziomu bezrobocia odnotowano prawie we
wszystkich wielkich grupach zawodowych, przy czym najwiekszy (wsrdd liczgcych sie
liczebnie grup) dotyczyt pracownikéw biurowych (-15,4%), rolnikow, ogrodnikow, le-
Snikow i rybakow (-13,7%) oraz robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (-12,7%).
Nieznaczny wzrost poziomu bezrobocia zanotowano jedynie wsrod przedstawicieli
wladz publicznych, wyzszych urzednikoéw i kierownikéw (+3,2%). Natomiast sama

struktura zawodowa zarejestrowanych bezrobotnych nie ulegta istotnym zmianom.
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Wykres 1. Struktura zawodowa bezrobotnych w woj. podlaskim wg wielkich grup za-
wodow (stan w koncu | pétrocza 2015r.)

f . Przedstawiciele )
R Bez zawodu wiadz publicznych,
pracach porostych 24,4% wyzsi urzednicy i
Operatorzy i 7.:2% kierownicy
monterzy maszyn i 0,5%
urzadzen Specjalisci
Ri0% 10,4%
Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
21,2% Technicy i inny
$redni personel
13,3%
Rolnicy, ogrodnicy, _ Pracownicy biurowi
lesnicy i rybacy Pracownicy 3,1%
2'0% usiug
osobistych i
sprzedawcy
|8 12,9% 4

Ponizej przedstawiono ranking, w ktorym zostato uwzglednionych 19 elemen-
tarnych (4-cyfrowych) najczesciej wystepujgcych wsrdod bezrobotnych grup zawodow
(zarejestrowani bezrobotni stanowili co najmniej 1,0% ogétu bezrobotnych w woje-

wodztwie).

Tab. 6 Lista rankingowa 21 grup zawodoéw najczesciej wystepujacych wsréd
bezrobotnych w woj. podlaskim (stan w koncu | pétrocza 2015r.)

1. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3407 6,1
2. 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1273 2,3
3. 7222 | Slusarze i pokrewni 1119 2,0
4. 3115 | Technicy mechanicy 1059 1,9
5. 5120 | Kucharze 1014 1,8
6. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 997 1,8
7 9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 978 18
ogdlinym
8. 3314 ﬁ)r/iﬂnl personel do spraw statystyki i dziedzin pokrew- 960 17
9. 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 879 1,6
10. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 862 1,6
11. 7112  Murarze i pokrewni 842 15
12. 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 812 15
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w | pétroczu 2015r.
| pétrocze 2015r.
Kod . .
Lp Nazwa elementarnej grupy zawodow ; % do 0g6-
zaw. liczba
tu bezrob.
13. ' 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 801 1,4
14. 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 750 1,4
15. 9329 Rob_ot_nl(_:y wykon_UJacy prace proste w przemysle gdzie 792 13
indziej niesklasyfikowani
16. 5153 | Gospodarze budynkow 704 1,3
17. 5141  Fryzjerzy 626 11
18. 3119 T_echnlcy _nauk fl_zycznych i technicznych gdzie indziej 592 11
niesklasyfikowani
19. 7233 Vh\//l;é:r?anlcy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemysto- 575 1,0
20. 7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 565 1,0
21. 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 551 1,0

Podobnie jak w latach poprzednich, na czele rankingu uplasowali sie sprze-
dawcy sklepowi (ekspedienci) - najliczniejsza wsrdd osob bezrobotnych grupa zawo-
dowa, liczgca 3407 osbb, tj. 6,1% ogdtu bezrobotnych. Mimo ze do tej grupy adreso-
wanych jest najwiecej propozycji zatrudnienia, jest to jedna z najbardziej zagrozo-
nych dtugotrwatym bezrobociem grup zawodow na podlaskim rynku pracy.

Kolejne pozycje na powyzszej liscie sg zdominowane przez przedstawicieli
dwoch wielkich grup zawodow: robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (mecha-
nikdow pojazdéw samochodowych, Slusarzy, stolarzy meblowych, piekarzy, cukierni-
kéw, krawcow, kusnierzy, kapelusznikdw, murarzy, mechanikow maszyn i urzgdzen
rolniczych i przemystowych, elektromechanikéw i elektromonteréw) oraz technikéw i
innego sredniego personelu (technikdw mechanikow, sredniego personelu do spraw
statystyki, technikdéw rolnictwa i technikow nauk fizycznych i technicznych gdzie in-
dziej niesklasyfikowanych). Wiekszo$¢ z wymienionych grup zawoddéw nalezy do
grupy nadwyzkowych.

W rankingu zawoddéw najliczniej reprezentowanych przez zarejestrowanych
bezrobotnych wystgpit rowniez zawdd z grupy specjalistéw: na poz. 12 specjalista do
spraw administracji i rozwoju (812 osadb, tj. 1,5% ogdtu bezrobotnych), bedgcy zawo-

dem nadwyzkowym na podlaskim rynku pracy.

o
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Wykres 2. Ranking 20 specjalnosci (wg 6-cyfrowego kodu) najczesciej wyste-
pujacych wsréd podlaskich bezrobotnych (stan w koncu | pétrocza

2015r.)
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1.3 Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw

W koncu | pétrocza 2015r. zarejestrowanych byto 1546 osob bezrobotnych,
bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w szkole, ukonczenia
kursow zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub od nabycia uprawnien
do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych i stanowity one 2,8% ogotu bez-
robotnych. W ciggu roku liczba bezrobotnych absolwentow zmniejszyta sie o 332
osoby, tj. 0 17,7%, a udziat tej grupy wsrod ogotu bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,2

punktu proc.

Tab. 8 Bezrobotni absolwenci w woj. podlaskim wg wielkich grup zawodéw
(stan w koncu | pétrocza 2015 roku)

Bezrobotni w tym
Grupy zawodéw_ : ogoétem absolwenci
(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba %
Ogétem, z tego: 55514 100,0 1546 100,0
Bez zawodu 13523 24,4 757 49,0
0. Sity zbrojne 4 0,01 0 0,0
e e Y S s 05 3 o
2. Specijalisci 5789 10,4 529 34,2
3. Technicy i inny Sredni personel 7400 13,3 82 53
4. Pracownicy biurowi 1741 3,1 26 1,7
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 7179 12,9 82 5,3
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1088 2,0 0 0,0
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11768 21,2 40 2,6
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2751 5,0 9 0,6
9. Pracownicy przy pracach prostych 4015 7,2 18 1,2

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw rézni sie zdecydowanie
od struktury ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych absolwentdéw najliczniej reprezentowang grupg zawodo-
wg sg specjalisci. W koncu | potrocza 2015r. do grupy tej zaliczono 529 os6b i sta-
nowity one 34,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw (przed rokiem
33,3%). Wsréd ogotu bezrobotnych osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity
10,4%. Udziat specjalistdw wsrod bezrobotnych absolwentéw jest wiec ponad

3-krotnie wiekszy niz w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych.

e
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Wysoki w populacji bezrobotnych absolwentow jest tez udziat osob nie posia-
dajgcych zadnego zawodu i znacznie przewyzsza on analogiczny wskaznik w ogol-
nej liczbie bezrobotnych: odpowiednio 49,0% wobec 24,4% (przed rokiem 49,3%
wobec 25,5%).

Tab. 9 Lista rankingowa zawodéw najczesciej wystepujacych wsréd bezrobot-
nych absolwentéw w woj. podlaskim (stan w koncu | pétrocza 2015r.)

| potrocze 2015r.
Kod : . % do 0g6-
Lp Nazwa elementarnej grupy zawodéw : - 2
Zaw. liczba | tu bezrob.
absolw.
1. 2422 | Specijalisci do spraw administracji i rozwoju 82 5,3
2. 2421 | Specijalisci do spraw zarzadzania i organizacji 55 3,6
3 2359 SpeCja!ISCI nauczania | wychowania gdzie indziej nie- 43 28
sklasyfikowani
4, 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 38 2,5
5 2619 SpeCJa_Ilsm z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfi- o8 1.8
kowani
6. 2142  Inzynierowie budownictwa 21 1,4
7. 2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 21 1,4
8. 2161 | Architekci 21 1,4
9. 2643 Filolodzy i ttumacze 21 1,4
10. 2631 | Ekonomisci 16 1,0
11. | 2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 15 1,0
12, 2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z 15 1.0

wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw szkdt wystgpity przede
wszystkim osoby z wyksztatceniem wyzszym: specjalisci do spraw administracji i
rozwoju (5,3%), specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji (3,6%) oraz specjalisci
ds. nauczania i wychowania (2,8%).

Licznie reprezentowani byli rowniez wsrod bezrobotnych absolwentow przyszli

sprzedawcy (2,5% ogétu zarejestrowanych absolwentéw).

o
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Wykres 5. Ranking 20 zawodoéw najczesciej wystepujacych wsréd bezrobot-
nych absolwentéw (stan w koncu | pétrocza 2015r.)
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W powyzszym rankingu najliczniejszych zawoddéw bezrobotnych absolwen-

téw, w odrdznieniu od rankingu zawodow przedstawionego dla ogétu bezrobotnych,
prawie wszystkie zawody to zawody specjalistow (17 pozycji). Podobnie jak w przy-
padku ogdlnego rankingu, wysokg pozycje zajmujg sprzedawcy. Brak tu natomiast
zawodow z grupy pracownikéw przy pracach prostych, zawoddéw robotnikéw budow-

lanych i robotnikdbw pomocniczych w przemysle.
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1.4 Zawody generujgce ditugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Inng z grup bezrobotnych, objetych monitoringiem zawodow deficytowych
i nadwyzkowych sg osoby dtugotrwale bezrobotne (ij. poprzednio pracujgce, pozo-
stajgce bez pracy ponad 12 miesiecy). Wsrod ogdétu bezrobotnych woj. podlaskiego
grupa ta stanowita w koncu | pétrocza 2015r. 36,1% (20018 o0sob) i w stosunku do
stanu sprzed roku zmniejszyta sie o 2981 osdb, tj. 0 13,0%. Jest to grupa bezrobot-
nych, ktorej sytuacja poprawita sie w wiekszym stopniu niz wsrdéd ogotu bezrobot-

nych, gdzie poziom bezrobocia zmniejszyt sie w tym okresie o 11,7%.

Tab. 10 Dtugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim wg wielkich grup zawodéw
(stan w koncu | péirocza 2015 roku)

Bezrobotni Dtugotrwale
Grupy zawodéw ogotem bezrobotni

(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba %
Ogotem, z tego: 55514 100,0 20018 100,0
Bez zawodu 13523 24,4 2371 11,8
0. Sity zbrojne 4 0,01 1 0,01
1 Priodsowicele ade publicanych s 55 o5 s os
2. Specjalisci 5789 10,4 1586 7,9
3. Technicy i inny Sredni personel 7400 13,3 2687 13,4
4. Pracownicy biurowi 1741 3,1 784 3,9
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 7179 12,9 3209 16,0
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1088 2,0 522 2,6
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11768 21,2 5450 27,2
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2751 5,0 1302 6,5
9. Pracownicy przy pracach prostych 4015 7,2 2013 10,1

Dtugotrwale bezrobotni to w woj. podlaskim w przewazajgcej mierze osoby
pracujgce poprzednio jako robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 27,2% ogétu diu-
gotrwale bezrobotnych (wobec 21,2% udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych), pra-
cownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 16,0% (wobec 12,9%), technicy i inny
Sredni personel — 13,4% (wobec 13,3%) oraz pracownicy zatrudnieni przy pracach
prostych — 10,1% (wobec 7,2%). Najmniej licznie wsrdd osob pozostajgcych bez pra-
cy powyzej 12 miesiecy wystepowali przedstawiciele sit zbrojnych — 0,01% (wobec

0,01%), wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,5% (wobec 0,5%), rolni-
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cy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 2,6% (wobec 2,0%) oraz pracownicy biurowi — 3,9%
(wobec 3,1% wsrdd ogotu bezrobotnych).
W zbiorowosci osob dtugotrwale bezrobotnych najliczniej reprezentowane byty

nastepujgce 4-cyfrowe grupy zawodowe:

Tab. 11. Lista rankingowa zawodow najczesciej wystepujagcych wsréd oséb
diugotrwale bezrobotnych w woj. podlaskim (stan w koncu | pétrocza 2015r.)

Kod | pétrocze 2015r.
Lp | grupy Nazwa elementarnej grupy zawodow : % do ogétu
zaw. liczba | diugotrwale
bezr.
1. | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1614 8,1
2. | 7222 Slusarze i pokrewni 529 2,6
3 9313 Sggcr)]?ri:y wykonujacy prace proste w budownictwie 492 25
4. 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 471 2,4
5. | 7112 Murarze i pokrewni 457 2,3
6. 5120 Kucharze 402 2,0
7. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 397 2,0
8. 5153 Gospodarze budynkow 385 1,9
9. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 384 1,9
10. 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 383 1,9
11. 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 382 1,9
12, 3314 Erreevc\jlz; Cphersonel do spraw statystyki i dziedzin po 365 18
13, S0 e ey P " PP a2 1
14. 3115 | Technicy mechanicy 350 1,7
15. 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 300 15

Wymienione grupy zawodowe nalezg jednoczesnie do najliczniejszych subpo-
pulacji bezrobotnych i zwigzane sg z nizszymi poziomami wyksztatcenia.

Wskaznikiem, ktory pozwala na wskazanie zawoddw, w ktorych najwiecej
0s0b bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy, jest wskaznik dtugo-
trwatego bezrobocia w danym zawodzie. Wskaznik ten jest liczony jako stosunek
liczby dtugotrwale bezrobotnych wystepujgcych w danym zawodzie do ogdinej liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie. Mozna wiec wysnu¢ wnioski,
ze ksztatcenie w takim zawodzie bez dostosowania programu nauczania do aktual-
nych potrzeb gospodarki moze spowodowaé w przysztosci diugotrwate problemy

ze znalezieniem zatrudnienia.
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Ponizej przedstawiono liste rankingowg 32 grup zawodow O najwyzszym

wskazniku dtugotrwatego bezrobocia. Liste te wytoniono sposrdd liczgcych sie ilo-

sciowo grup zawodow, tj. takich, w ktorych zarejestrowanych byto co najmniej 150

osob dtugotrwale bezrobotnych, natomiast wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wy-

niost 0,33 lub wiece,.

Tab. 12 Ranking zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie w woj. podla-

skim (stan w koncu | pétrocza 2015r.)

Kod Liczba Wskaznik
Lp | grupy Nazwa elementarnej grupy zawodoéw diugotrwale |dtugotrwalego
zaw bezrobotnych | bezrobocia
1 7318 izlzgrcij;ig\llcicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych 219 0,59
2. | 7131 Malarze budowlani i pokrewni 184 0,57
3 | 9312 ?&Z%tw%’xzzﬁgﬂa%cgoggﬁﬁ proste w budownictwie 155 0.55
4. | 5153  Gospodarze budynkéw 385 0,55
5. | 7112 | Murarze i pokrewni 457 0,54
6. | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 383 0,51
7. | 7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 151 0,51
8. | 9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towarow 156 0,51
9 9313 cl?g(;(r)]t;rfy wykonujgcy prace proste w budownictwie 492 0,50
10. 9329 ﬁgtz)%n;lﬁgsméz%zéﬁgn?race proste w przemysle gdzie 362 0.50
11. 8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 216 0,50
12 8160 Sppoezr;x)crzzsllc r:niaps(ii/rnev\imlijrzeldzerﬁ do produkcji wyrobéw 163 0,50
13.| 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 259 0,50
14. 7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 199 0,48
15. 7233 \I)V/I;g:anlcy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemysto- 274 0.48
16.| 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1614 0,47
17.| 7222 | Slusarze i pokrewni 529 0,47
18. 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 255 0,46
19.| 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 397 0,46
20.| 4321 Magazynierzy i pokrewni 185 0,45
21.| 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 382 0,43
22.| 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 243 0,43
23.| 6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 186 0,42
24 3119 l’zgf;?;z{/fiﬂisvlér:‘;zycznych i technicznych gdzie indziej 248 0.42
25.1 5120 Kucharze 402 0,40
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Kod Liczba Wskaznik
Lp [grupy Nazwa elementarnej grupy zawodoéw diugotrwale |diugotrwatego

zaw bezrobotnych | bezrobocia
26.| 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 384 0,39
27. 5141 Fryzjerzy 241 0,38
8. 3314 ﬁ;iﬂm personel do spraw statystyki i dziedzin pokrew- 365 0,38
29.| 3112 | Technicy budownictwa 199 0,38
30.| 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 300 0,37
31.| 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 471 0,37
32.| 3115 | Technicy mechanicy 350 0,33

Jak wynika z powyzszego zestawienia, do grup zawoddéw w najwiekszym
stopniu generujgcych dtugotrwate bezrobocie nalezg zawody robotnikéw przemysto-
wych i rzemie$lnikbw zwigzanych z przemystem odziezowym (rekodzielnicy wyrobow
z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow, krawcy, kusnierze, kapelusznicy), budow-
nictwem (m.in. malarze, murarze, hydraulicy i monterzy rurociggéw, stolarze meblo-
wi), z przemystem maszynowym (ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali, me-
chanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych, slusarze, elektromechanicy i
elektromonterzy), oraz spozywczym (masarze, robotnicy w przetworstwie ryb, pieka-
rze, cukiernicy i pokrewni). Wystgpity takze zawody zwigzane z rolnictwem (operato-
rzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, rolnicy produkcji roslinnej i zwierze-
cej, technicy rolnictwa i pokrewni). Duzg grupe stanowili pracownicy przy pracach
prostych (m.in. robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym, drogowym i wodnym,
pomoce i sprzataczki biurowe, robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw, robot-
nicy przy pracach prostych w przemysle). Byly to wiec zawody zwigzane z przemy-
stem, budownictwem, ustugami oraz z nizszymi poziomami wyksztatcenia, ale tez z
handlem i wyksztatceniem Srednim, takim jak zawod sprzedawcy sklepowego oraz
pracownika obstugi biurowej, mimo, ze do tych zawoddéw kierowanych jest najwiecej

ofert pracy.
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Wykres 6. Ranking*) zawodow najliczniej wystepujacych wsréd oséb diugo-
trwale bezrobotnych w woj. podlaskim (stan w koncu | pétrocza 2015r.)
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*) Ranking obejmuje 20 zawodow (wg 6-cyfrowych koddw), w ktérych diugotrwale bezrobotni stanowili
co najmniej 33,3% i wystgpili najliczniej.

Ws$8rdéd zawoddw osoéb bezrobotnych dtugotrwale najliczniejsze byty zawody
zwigzane z handlem, gastronomig i ustugami (sprzedawca, kucharz, krawiec, robot-
nik gospodarczy, sprzgtaczka, fryzjer, mechanik samochodéw osobowych, cukiernik,
piekarz), zawody zwigzane z budownictwem i przemystem ($lusarz, robotnik budow-
lany, murarz, robotnik pomocniczy w przemysle, stolarz, tokarz w metalu) oraz zawo-

dy zwigzane z rolnictwem (technik rolnik, rolnik), a takze technik prac biurowych.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W ciggu | poétrocza 2015r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedow pracy
woj. podlaskiego 15931 ofert pracy, z tego 79,4% dotyczylo miejsc pracy w zakta-
dach sektora prywatnego, a 20,6% - w zaktadach sektora publicznego. Oferty pracy
subsydiowanej stanowity ponad 48,4% wszystkich propozycji zatrudnienia, bedgcych
w dyspozycji urzedéw pracy. W poréwnaniu do | pétrocza 2014r. liczba ofert pracy
zwiekszyta sie o 1418, tj. 0 9,8% (14513). Wzrost liczby propozycji zatrudnienia od-
notowano w wiekszosci grup zawodowych, a najwiekszy dotyczyt ofert pracy kiero-
wanych do operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen (o 31,1%) oraz do pracowni-
kow przy pracach prostych (0 24,6%).

Tab. 13 Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodéw w | pétroczu 2015r.

: Oferty pracy zglosz?ne WZrost/
. w | pétroczu w | pétroczu spadek
Grupy zawodéw: 2014r. 2015r. i
(nazwa wielkiej grupy) w tym % ;
. . . w licz-
ogoétem % ogétem| % pracy | ogdbtu w %
bach
subsyd. | ofert
Ogotem, z tego: 14513 | 100,0 | 15931 |100,0| 7707 48,4 | +1418 | +9,8
Bez zawodu 17 0,1 0 0,0 0 X -17 }+100,0
0. Sity zbrojne 0 0,0 0 0,0 0 X 0 X
1. Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi 86 0,6 82 0,5 17 20,7 -4 -4,7
urzednicy i kierownicy
2. Specijalisci 830 57 916 57 547 59,7 +86 |+10,4
3. Technicy i inny sredni 1312 | 9,0 | 1499 | 9,4 | 871 | 581 | +187 |+143
personel
4. Pracownicy biurowi 1788 12,3 1985 | 12,5 | 1417 71,4 | +197 | +11,0
5. Pracownicy ustug osobi- | 3997 | 575 | 4063 | 255 | 2688 | 66,2 | +66 | +1,7
stych i sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesni- | 4,5 | 14 | 141 | 09 | 104 | 738 | 5 | -34
cy i rybacy
7. Robotnicy przemystowii | 510, | 519 | 3241 | 203 | 751 | 232 | +57 | +1.8
rzemieslnicy
£}, Il [ molrisiz; 1150 | 80 | 1519 | 95 | 243 | 16,0 | +360 |+31,1
maszyn i urzadzen
9. Pracownicy przy pracach | 199, | 137 | 2485 | 156 | 1069 | 43,0 | +491 |+24,6
prostych

W | pétroczu 2015r. najwiecej propozycji pracy skierowanych byto do 4 grup

zawodowych: pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow - 25,5% ogotu ofert (w
tym 66,2% dotyczyto propozycji zatrudnienia subsydiowanego), robotnikdw przemy-

stowych i rzemieslnikow — 20,3% (w tym 23,2% subsyd.), pracownikow przy pracach
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prostych — 15,6% (w tym 43,0% subsyd.) i pracownikéw biurowych - 12,5% ogoétu
ofert (w tym 71,4% subsyd.).

Najmniej ofert pracy kierowanych byto do przedstawicieli wkadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikéw (0,5%) oraz rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow i
rybakoéw (0,9%), nastepnie specjalistéw (5,7%). Nie byto zapotrzebowania na zotnie-

rzy zawodowych.

Wykres 7. Poroéwnanie struktury zawodowej ofert pracy zgtoszonych do urzedéow
pracy woj. podlaskiego w | pétroczu 2015r. oraz zarejestrowanych w kon-
cu | pétrocza 2015r. bezrobotnych (wg wielkich grup zawodow)

a

H bezrobotni oferty pracy

Przedstawiciele wtadz publ., wyzsi
urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

20,3 '

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen

Pracownicy przy pracach prostych

Z zestawienia struktury zawodowej ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy
i zarejestrowanych bezrobotnych wynika, ze najwieksze dysproporcje miedzy podazg
pracy a popytem na nig dotyczg: grupy pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow
(12,9% w strukturze bezrobotnych wobec 25,5% w strukturze ofert pracy), pracowni-
kéw biurowych (odpowiednio: 3,1% wobec 12,5%), pracownikow przy pracach pro-
stych (7,2% wobec 15,6%), a takze specjalistow (10,4% wobec 5,7%). Najbardziej
wyréwnane proporcje miedzy podazg i popytem w tym zakresie dotyczg robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow (21,2% wobec 20,3%).
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Doktadniejszych informacji na temat popytu na poszczegdlne zawody dostar-
czy ponizsza lista rankingowa ofert pracy najczesciej zgtaszanych do urzedow pracy.
Lista ta obejmuje 20 grup zawoddw, w ktorych w | pétroczu 2015r. zgtoszono w skali

wojewodztwa najwiece).

Tab. 14 Ranking ofert pracy (wg 4-cyfrowych grup zawodéw) najczesciej zgta-
szanych w | pétroczu 2015r.

Oferty pracy zgtoszone
Lp Kod za- | yoswa elementarnej grupy zawodow w | pétroczu 2015r.
wodu .
liczba | %
1. 5153 | Gospodarze budynkéw 1413 8,9
2. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1310 8,2
3. 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 997 6,3
4. 9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 420 26
pokrewne
5. 8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 408 2,6
6. 4321  Magazynierzy i pokrewni 384 2,4
7 9329 Robotnlf:y wy_ko_nUJe_lcy _prace _proste_ w 381 24
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
8. 9313 Robofmlcy wyk,onUJacy prace proste w bu- 329 21
downictwie ogdélnym
9. 7112  Murarze i pokrewni 316 2,0
10. 9412 | Pomoce kuchenne 284 1,8
11. 5120 |Kucharze 281 1,8
12. 3322 | Przedstawiciele handlowi 279 1,8
13, 8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obroébki 277 17
drewna
14. 9333 Robptnlcy pracujgcy przy przetadunku to- 265 17
waréw
15. 9312 Robof[nlcy wykonujgcy prace pr_oste w bg— 255 16
downictwie drogowym, wodnym i pokrewni
16. = 7222  Slusarze i pokrewni 218 1,4
17. 7115 |Ciesle i stolarze budowlani 208 1,3
18. 3343 P.racownlcy administracyjni i sekretarze 181 11
biura zarzadu
19. 7123 | Tynkarze i pokrewni 177 1,1
0. 3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spo- 176 11

tecznej i pracy socjalnej

Jak wynika z powyzszego zestawienia, preferencje pracodawcéw szukajgcych
pracownikOw za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy nie zmieniajg sie. W
strukturze zawodowej ofert zaznaczyta sie przewaga 3 grup zawodow, ktérych udziat
wyniost tgcznie ponad 23% wszystkich propozycji zatrudnienia, tj.: gospodarze bu-
dynkow — 1413 (8,9% ogotu ofert), sprzedawcy sklepowi — 1310 (8,2%) oraz pracow-
nicy obstugi biurowej — 997 (6,3%).
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Dalsze pozycje w rankingu zostaty zdominowane przez oferty pracy dla pra-

cownikdéw przy pracach prostych (pomocy i sprzataczek biurowych i hotelowych, ro-

botnikdbw przy pracach prostych w przemysle i budownictwie, pomocy kuchennych,

robotnikédw pracujgcych przy przetadunku towardw), robotnikdbw przemystowych i

rzemiesinikow (murarzy, Slusarzy, ciesli i stolarzy budowlanych, tynkarzy), pracowni-

kow biurowych i Sredniego szczebla (przedstawicieli handlowych, pracownikéw ad-

ministracji i sekretarzy biura zarzadu, pracownikdw wsparcia rodziny, pomocy spo-

tecznej i pracy socjalnej), operatoréw i monterdw maszyn i urzgdzen (kierowcéw

samochoddéw ciezarowych, operatorow maszyn i urzadzen do obrobki drewna), a

takze magazynierow i kucharzy.

Wykres 8. Ranking 20 zawodéw w ofertach pracy najczesciej zgtaszanych przez
pracodawcéow do PUP woj. podlaskiego w okresie | pétrocza 2015r.

(wg 6-cyfrowego kodu)
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3. ANALIZA BEZROBOCIA | OFERT PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNO-
SCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY (WG SEKCJI PKD)

Statystyka bezrobotnych wedtug sekcji PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)
okresla przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej
sekcji i sektora wlasnosci.

W woj. podlaskim wsrod bezrobotnych dominowaty osoby, ktére pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu | pétrocza 2015r. zbiorowos¢ ta li-
czyta 43936 0s0b, tj. 79,1% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem byty to 48862 osoby,
tj. 77,7% ogotu bezrobotnych).

Tab. 16 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzia-
falnosci w woj. podlaskim - | pétrocze 2015r.

Bezrobotni Oferty pracy
; . : stan w koAcu zgloszone w
Sekcle PO zarelestiowaniW | =\ psirocza | | polroczu
potroczu r. 2015 2015r.

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo. i rybactwo 658 2,4 1327 2,4 223 1,4
Goérnictwo i wydobywanie 69 0,3 80 0,1 50 0,3
Przetwoérstwo przemystowe 4684 17,0 8544 15,4 3144 19,7
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i 70 0,3 114 0,2 34 0,2
powietrze do uktadéw klimat.
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekul- 309 1,1 462 0,8 173 1,1
tywacjg
Budownictwo 2837 10,3 4948 8,9 2028 12,7

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-
doéw samochodowych, wigczajgc motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi

5272 19,2 8471 | 153 @ 2926 | 18,4

887 3,2 1286 2,3 759 4,8

Transport i gospodarka magazynowa 1089 4,0 1354 2,4 625 3,9
Informacja i komunikacja 277 1,0 347 0,6 225 14
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpiecz. 419 1,5 654 1,2 225 1.4
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieru-

chomosci 252 0,9 498 0,9 171 11
Ili)iilzalizlnosc profesjonalna, naukowa i tech- 813 3.0 1074 1.9 615 3.9

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalno$¢ wspierajagca

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpiecz spot. 1543 56 2424 4.4 1840 11,5

Edukacja 990 3,6 1516 2,7 509 3,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 732 2,7 1065 1,9 760 4.8

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacia 291 11 403 0,7 269 1,7
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Bezrobotni Oferty pracy
. ) . stan w koncu zgtoszone w
Sekcje PKD f?f}fé;ﬂ“ﬁ%m | péirocza | péiroczu
: 2015r. 2015r.
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 803 2,9 1252 2,3 488 3,1
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pra-
cownikéw; gospodarstwa domowe produku-
jace wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne 60 0.2 154 0.3 2 0,01
potrzeby
Organizacije i zespoty eksterytorialne 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 3367 12,2 5258 9,5 - -

Ogoétem (poprzednio pracujacy) 27497 | 100,0 | 43936 | 79,1 | 15931 | 100,0

Analiza struktury bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy wskazuje, ze najwiekszy ruch kadrowy w | potroczu 2015r. dokonywat sie w

nastepujgcych sekcjach gospodarki wojewddztwa podlaskiego:

handel i naprawa pojazdéw samochodowych — 5272 nowo zarejestrowanych bez-
robotnych (19,2% ogdtu nowo zarejestrowanych) i 2926 zgtoszonych ofert pracy
(18,4% ogdtu ofert),

przetworstwo przemystowe - 4684 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (17,0%)
i 3144 oferty pracy (19,7%),

budownictwo — 2837 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (10,3%) i 2028 ofert
(12,7%),

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 2075
nowo zarejestrowanych bezrobotnych (7,5%) i 865 ofert (5,4%),

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spo-
teczne — 1543 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (5,6%) i 1840 ofert (11,5%),
transport i gospodarka magazynowa - 1089 nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(4,0%) i 625 ofert (3,9%),

edukacja — 990 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (3,6%) i 509 ofert (3,2%

ogotu ofert).

Liczba wszystkich zgtoszonych w | potroczu 2015r. ofert zwigekszyta sie w po-

rownaniu do | pétrocza 2014 roku o 1418 ofert, tj. 0 9,8%. W analizowanym potroczu

zaobserwowano wzrost liczby ofert pracy przede wszystkim w sekcjach: budownic-

two (o 548 ofert), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wigczajgc motocykle (o 317 ofert), transport i gospodarka magazynowa (o 232 ofer-

ty), a takze w dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami (o 158 ofert).
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Spadek liczby ofert dotyczyt 6 sekcji PKD, a najwiekszy odnosit sie do: eduka-
cji (o 113 ofert mniej), dziatalnosci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacjg (o0 101

mniej) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 59 mniej).

4. ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W 2015 roku po raz pierwszy analiza popytu na prace w ramach Monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostata poszerzona o oferty pracy zamiesz-
czane na portalach internetowych, bedgcych partnerami serwisu zielonalinia.gov.pl.
Monitoring ofert prowadzony byt przez okres 1 miesigca (w kwietniu 2015r.), gdzie
zidentyfikowano 200 miejsc pracy w ramach 184 ofert.

Najwiecej propozycji zatrudnienia kierowano do specjalistéw (32%), gtownie w
sektorze finansdw oraz na stanowiskach zwigzanych z funkcjonowaniem przedsie-
biorstwa: nowoczesnym zarzgdzaniem, marketingiem, handlem, reklamg, a takze w
dziale HR. Czesto pojawiatly sie ogtoszenia o prace na wyspecjalizowane stanowiska
w branzy IT, m.in. specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informa-
tycznych, programista aplikacji czy administrator systeméw komputerowych.

Kolejne 30% wakatéw dotyczyto technikow i innego sredniego personelu,
wsrod ktorych najczesciej poszukiwano przedstawicieli handlowych i agentow ubez-
pieczeniowych.

W analizowanym okresie nie pojawity sie natomiast zawody z grupy 6. (rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy), a z grupy 7. (robotnicy przemystowi i rzemiesinicy), 8.
(operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen) i 9. (pracownicy przy pracach prostych) —
w bardzo nieznacznym stopniu. Moze to oznaczac, ze pracodawcy nie tyle nie po-
szukujg pracownikéw z ww. grup zawoddw, co korzystajg z innych dostepnych kana-

téw rekrutacji pracownikow, m.in. powiatowych urzedow pracy.

Tab. 17. Struktura internetowych ofert pracy wg wielkich grup zawodéw (kwie-
cien 2015r.)

Miejsca pracy
Grupy zawodow ogoétem

(nazwa grupy wielkiej) liczba %
Ogobtem, z tego: 200 100,0
1. P.rzedsta.lwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 19 95
kierownicy '
2. Specjalisci 64 32,0
3. Technicy i inny $redni personel 60 30,0
4. Pracownicy biurowi 16 8,0
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5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 25 12,5
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0,0
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2 1,0
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8 4,0
9. Pracownicy przy pracach prostych 6 3,0

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie ofert publikowanych na portalu zielonialinia.gov.pl

5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Od lat mamy do czynienia z niedostosowaniem zasobow pracy do wymagan
rynku pracy, ktére powoduje, ze funkcjonujg na nim zawody, na ktore zapotrzebowa-
nie ze strony pracodawcow w postaci zgtaszanych ofert pracy jest znacznie mniejsze
niz liczba oséb majgcych kwalifikacje i chcacych pracowaé w danym zawodzie (za-
wody nadwyzkowe) oraz zawody, w ktdérych pracodawcy majg problem ze znalezie-
niem kandydatéw do pracy (zawody deficytowe). Nieznaczny procent stanowig na-
tomiast zawody zréwnowazone, tj. wykazujgce rownowage w zakresie popytu i po-
dazy pracy.

Analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonano na podstawie
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow. Jest to procentowy
udziat liczby zgtoszonych w danym zawodzie ofert pracy w liczbie nowo zarejestro-
wanych w tym zawodzie bezrobotnych (w okresie objetym analizg).

Zawody o wskazniku:
W,, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn‘f, < 1,1 to zawody zréownowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

W,, > 1,1 to zawody deficytowe
Im wyzszy wskaznik, tym wigksze zapotrzebowanie na pracownikow w danym

zawodzie.

Tab. 18 Zestawienie zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych

w woj. podlaskim w | pétroczu 2015r. (wg grup 2-cyfrowych)

Kod Wskaznik inten-
Lp |grupy Nazwa grupy zawodoéw sywnosci nadwyzki/

Zaw deficytu zawodow
1 03 | Zotnierze szeregowi 0 x
2 31  Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0826 g
3 63 | Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0,0833 ?%
4 26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,1068 % g
5 11 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyZzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,1143 £
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Kod Wskaznik inten-
Lp [grupy Nazwa grupy zawodow sywnosci nadwyzki/
zaw deficytu zawodow
6 25 | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1556
7 23 | Spegcjalisci nauczania i wychowania 0,1625
8 21 | Spegjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1771
9 24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2064
10 95 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach 0,25
11 32  Sredni personel do spraw zdrowia 0,2607
12 | 35 | Technicy informatycy 0,2898
13| 61 | Rolnicy produkcji towarowej 0,3017
14 | 73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,3117
15 75 tliokts)g;[lnnl;é/hv:/ ppori(raévv\\//?]irStWIG spozywczym, obrébce drewna, produkciji wyrobow 0,3425
16 62 | Lesnicyirybacy 0,3516
17 12 | Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,386
18 22 | Specjalisci do spraw zdrowia 0,4086
19 | 72 | Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,4135
20| 82 | Monterzy 0,4439
21| 74  Elektrycy i elektronicy 0,4981
22 14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,5
23 33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,6951
24 ' 13 | Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,7447
25 52 | Sprzedawcy i pokrewni 0,7538
26 = 54 | Pracownicy ustug ochrony 0,8929
27 34  Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,9498
28 93 [\r’zrt]););r;lrcc)i/ewykonumcy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i 0,9521 %-g
29 42  Pracownicy obstugi klienta 0,9534 % §
30 83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,9788 N0
31 71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) 1,0388
32 81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 1,1166
33 53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,1849
34 | 51 |Pracownicy ustug osobistych 1,2955 o
35 96 |tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 1,335 5
36| 91 | Pomoce domowe i sprzataczki 1,3452 ;,g
37 | 43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe; 1,4791 g
38 92 E;Jigotmcy wykonujgcy prace proste w rolnictwie, lesnictwie, lesnictwie i rybac- 1.6615 %
39 | 44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 1,8413 N
40 | 94 | Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkéw 2,2612
41 41 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,9051
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Na rynku pracy woj. podlaskiego przewazajg zawody zaliczane do nadwyzko-
wych. Wsréd 41 grup zawoddw wystgpito 26 grup zawoddw nadwyzkowych oraz 10
grup zawodow deficytowych. Réwnowagg miedzy popytem i podazy charakteryzowa-
o sie 5 grup zawoddéw (Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, ro-
botnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transpor-
cie, pracownicy obstugi klienta, kierowcy i operatorzy pojazdéw oraz robotnicy bu-
dowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw)). Jest to wiec rynek o gteboko zabu-
rzonej rownowadze w zakresie popytu i podazy pracy.

Do najbardziej deficytowych duzych grup zawodow nalezg: sekretarki, opera-
torzy urzadzen biurowych i pokrewni, pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki,
pozostali pracownicy obstugi biura, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i
rybotéwstwie, a takze pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji ma-
teriatowe;j.

Jako najbardziej nadwyzkowe nalezy wskaza¢ nastepujgce duze grupy zawo-
dow: sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych, rolnicy i rybacy
pracujgcy na wiasne potrzeby, specjalisci z dziedziny prawa, spraw spotecznych i kul-
tury, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni, specja-
lisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz specjalisci nauczania i
wychowania.

Bedgca na czele powyzszego rankingu grupa zotnierzy szeregowych, charak-
teryzuje sie znikomg liczbg ofert pracy.

Bardziej szczegétowych danych dostarcza analiza 408 elementarnych
(4-cyfrowych) grup zawodow. Wsréd podlaskich bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu w | pétrocza 2015r., mozna wyroznic:

- 260 grup zawodow nadwyzkowych, w tym w 65 nie zgtoszono ani jednej oferty pracy,

- 25 grup zawodow zrownowazonych,

- 123 grupy zawodow deficytowych, w tym 23 grupy osiagnety wskaznik okreslany
jako MAX - wskaznik ten dotyczy zawodéw, w ktérych zgtoszono oferty, ale w

ewidenciji urzedow pracy nie odnotowano bezrobotnych posiadajgcych te zawody.
5.1. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe stanowity na rynku pracy woj. podlaskiego 63,7% ogotu
zawodow, jakie wystgpity w | pétroczu 2015r. w sprawozdawczosci urzedow pracy.
Obejmowaty one 260 grup zawoddéw. W zawodach tych zapotrzebowanie ze strony
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pracodawcow na pracownikdw byto mniejsze niz liczba poszukujgcych pracy w tych
zawodach. 25,0% zawodow nadwyzkowych to takie, w ktorych w ciggu analizowane-
go pétrocza pracodawcy w ogole nie zgtosili ofert pracy (65 grup zawodow). W grupie
tej najliczniej reprezentowani byli bezrobotni w zawodach:

- filolodzy i ttumacze,

- filozofowie, historycy i politolodzy,

- kaletnicy, rymarze i pokrewni.

Dalsze 38,1% grup zawodow nadwyzkowych uzyskato wskazniki intensywnos$ci o
wartosci od 0,005 do 0,3 (99 grup zawodow). Sposrod nich do najliczniej reprezen-
towanych przez bezrobotnych grup zawoddéw (liczagcych co najmniej 400 bezrobot-

nych) nalezaty zawody przedstawione w ponizszej tabeli.

Tab. 19 Ranking najbardziej nadwyzkowych zawodow w woj. podlaskim w | p6t-
roczu 2015r. (wg grup 4-cyfrowych)

Kod Wskaznik
Lp | grupy Nazwa elementarnej grupy zawodow intensywnosci

Zaw. nadwyzki*)
1. 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0051
2. 3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,0051
3. 3115 Technicy mechanicy 0,0456
4, 6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0621
5 3119 ;'ﬁ(;t;%clz/ocvzl#i( fizycznych i technicznych gdzie indziej nie- 0.0707
6. 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0,083
7. 3112 | Technicy budownictwa 0,0912
8. 2359 ?;f(iek(gs\lf:il nauczania i wychowania gdzie indziej nieskla- 0.1055
9. 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0,1055
10. 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 0,211
11. 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0,2331
12. 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,2521
13. 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 0,2569

*) Uwzgledniono grupy zawodow liczgcych co najmniej 400 bezrobotnych;
Grupy zawodow uszeregowano od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki.
Im nizszy wskaznik, tym wieksza nadwyzka.
W woj. podlaskim najbardziej nadwyzkowe zawody skupity sie gtéwnie
w dwoch wielkich grupach zawodow: technikéw i innego Sredniego personelu oraz

robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw, i byty to:
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- zawody techniczne (technicy rolnictwa, sredni personel do spraw statystyki i dzie-
dzin pokrewnych, technicy mechanicy, technicy nauk fizycznych i technicznych,

technicy budownictwa),

- zawody rzemiesinicze i sektora ustug (mechanicy pojazdéw samochodowych,
piekarze, cukiernicy, stolarze meblowi),

- zawody zwigzane z przemystem maszynowym (elektromechanicy i elektromonte-

rzy),
Na poziomie poszczegoélnych specjalnosci mozna wskazac¢ nastepujgce naj-

bardziej nadwyzkowe zawody na podlaskim rynku pracy:

Tab.20 Ranking 30 najbardziej nadwyzkowych zawodéw i specjalnosci

w woj. podlaskim w | pétroczu 2015r. (wg 6-cyfrowego kodu)

Lp

© 00N O 0 WN P

NNNNNNRRRRRRR R R PR
N WNPRFPR OO OWNOOOMWNER O

Wskaznik | Liczba bez-
intensyw- | robotnych w

o ZE. AL nosci nad- | koncu | p6t-
wyzki*) rocza 2015r.

522301 | Sprzedawca 0,6193 3154
722204 | Slusarz 0,3601 1092
512001 Kucharz 0,4268 999
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 0,6208 978
331403 | Technik ekonomista 0,0018 874
753105 | Krawiec 0,1875 837
711202 Murarz 0,5304 797
311504 | Technik mechanik 0,0379 769
752205 | Stolarz 0,2431 642
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,2 550
932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetw. 0,8436 531
242217 | Specjalista administracji publicznej 0,0635 510
514101 | Fryzjer 0,4238 508
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 0,2242 470
613003 | Rolnik 0,0568 438
751201 | Cukiernik 0,1991 432
751204 | Piekarz 0,22 430
311204 | Technik budownictwa 0,0293 397
263102 | Ekonomista 0,0126 365
235921 | Pedagog 0,0095 360
722314 | Tokarz w metalu 0,1377 347
834103 | Mechanik-oper.pojazdéw i masz. rolnicz. 0,0065 303
752208 | Stolarz meblowy 0,2288 300
351203 | Technik informatyk 0,1333 284
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Wskaznik | Liczba bez-
Lp | ko zaw, zawsd

wyzki*) rocza 2015r.

25 713102 | Malarz budowlany 0,2755 283
26 311924 | Technik technologii odziezy 0,0081 272
27 | 513101 |Kelner 0,8481 251
28 | 712601 |Hydraulik 0,2793 247
29 | 753303 |Szwaczka reczna 0,3525 237
30 @ 832203 | Kierowca samochodu osobowego 0,2688 212

*) Zawody uszeregowano od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki. Im nizszy
wskaznik, tym wieksza nadwyzka; ranking obejmuje 30 najbardziej nadwyzkowych zawoddw, w ktérych
zarejestrowanych byto co najmniej 200 bezrobotnych, ranking nie uwzglednia maksymalnych nadwyzek

oraz zawodéw tzw. ,pozostatych”.

Nalezy mieC¢ na uwadze, ze analiza zawodéw nadwyzkowych oparta jedynie
na danych statystycznych nie jest doskonata i nie jest daje petnego obrazu omawia-
nego zjawiska. Nie obejmuje chociazby czesci bezrobotnych, pracujgcych w ,szarej
strefie”, a takze nie uwzglednia ich biernosci zawodowej (na skutek np. korzystania z

pomocy spotecznej czy opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi).

5.2 Zawody deficytowe

Do zawodow deficytowych zalicza sie zawody, w ktérych zaktady pracy miaty
ktopoty ze znalezieniem pracownikdéw, poniewaz liczba osob poszukujgcych pracy
byta mniejsza niz zapotrzebowanie pracodawcow bgdz nie spetniaty one ich oczeki-
wan pod wzgledem poziomu kwalifikacji lub umiejetnosci. W | potroczu br. odnoto-
wano 123 grupy elementarne zawodéw deficytowych i stanowity one 30,1% ogétu
zawoddéw wystepujgcych w tym czasie w statystykach rynku pracy.

Ws$rdd tych 123 grup zawodow deficytowych, na ktoére pracodawcy zgtosili za-
potrzebowanie w | potroczu 2015r., w 23 grupach w ewidencji powiatowych urzeddéw
pracy nie byto zarejestrowanych bezrobotnych (wskaznik MAX). W wiekszosci zgto-
szenia miejsc pracy byty jednostkowe (1-10 ofert pracy w skali wojewodztwa), dlate-
go tez deficyt pracownikow w tych zawodach miat marginalne znaczenie dla rynku
pracy.

Ponizej przedstawiono ranking najbardziej deficytowych 4-cyfrowych grup za-
wodéw o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu, w ktérych jednoczesnie

zgtoszono co najmniej 50 ofert pracy w skali wojewddztwa.
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Tab. 21. Ranking zawodéw deficytowych w woj. podlaskim w | pétroczu 2015r.

(wg grup 4-cyfrowych)
. , s
Lp | ¢ Zr; ‘Ey Nazwa elementarnej grupy zawodow sywnosci
: deficytu

1. 9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 30
2. 4227 | Ankieterzy 14,1667
3. 8153 | Operatorzy maszyn do szycia 13
4. 7123 | Tynkarze i pokrewni 5,7097
5. 8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 4,9464
6. 5153 | Gospodarze budynkow 4,2432
7. 4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 3,0583
8. 4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 2,6667
9. 9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,6522
10. 3322 | Przedstawiciele handlowi 2,6075
11. | 9412 Pomoce kuchenne 2,3471
12. 5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,1852
13. 4120 | Sekretarki (ogdine) 2,0588
14. 8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 2,0099
15. 5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,9647
16. 3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,9341
17. 7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,9333
18. 8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,7931
19. | 9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 1,755
20. | 4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 1,7059
21. | 7212 Spawacze i pokrewni 1,69
22. | 4412 Listonosze i pokrewni 1,6486

23 g31p Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni 1,5179

o4 | 2433 Sp_ecjaliéci d_o spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych) 1,4898
25. | 4321 Magazynierzy i pokrewni 1,4826
26. | 8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzeh pokrewnych 1,4524
27. | 7115 Ciesle i stolarze budowlani 1,4444
28. | 3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 1,4252
29. | 3313 Ksiegowi 1,3647
30. | 5132 |Barmani 1,3393
31. 7125 | Szklarze 1,3167
32. 8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 1,3103
33. | 9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1,1966
34. 9112 |Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,1898

*) Grupy zawodow uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika intensywnosci deficytu.
Im wyzszy wskaznik, tym wigkszy deficyt.
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Na podlaskim rynku pracy mozna wskazaC nastepujgce grupy zawodow defi-

cytowych:

pracownicy biurowi i inni na poziomie wyksztatcenia sredniego: pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, pracownicy administracyj-
ni i sekretarze biura zarzadu, ksiegowi; pracownicy biurowi: ankieterzy, pracowni-
cy obstugi biurowej, recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych), sekretarki (ogol-
ne), pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, listonosze i pokrewni;
pracownicy handlu i ustug osobistych: przedstawiciele handlowi, specjalisci ds.
sprzedazy, sprzedawcy w stacji paliw, pracownicy sprzedazy i pokrewni, gospo-
darze budynkéw, barmani;

zawody robotnikéw wykwalifikowanych zwigzanych gtéwnie z budownictwem:
tynkarze, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, spawacze, ciesle i stolarze bu-
dowlani, szklarze;

operatorow: operatorzy maszyn do szycia, operatorzy maszyn i urzgdzen do ob-
rébki drewna, kierowcy samochodow ciezarowych, operatorzy sprzetu do robét
ziemnych i urzgdzenh pokrewnych, operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wy-
robow z tworzyw sztucznych;

zawody robotnikéw niewykwalifikowanych: robotnicy wykonujgcy prace proste w
ogrodnictwie i sadownictwie, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni, pomoce kuchenne, robotnicy pracujgcy przy
przetadunku towardéw, pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej nieskla-
syfikowani, pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne i pozostali pra-

cownicy zajmujgcy sie sprzataniem

Ponizej przedstawiono liste rankingowg 30 najbardziej deficytowych specjal-

nosci na podlaskim rynku pracy.

Tab. 22. Ranking 30 najbardziej deficytowych zawodow i specjalnosci w woj.

podlaskim w | pétroczu 2015r. (wg 6-cyfrowego kodu)

Lp | Kod grupy Zawody intonsywnosci | zgloszonyeh
o deficytu*) w | péiroczu 2015r.
1 712301 Monter ocieplen budynkéw 40 120
2 422201 | Pracownik centrum obst.telefoniczne;j 25 25
3 753102 Gorseciarka 24 48
4 932903 Liczarz 15 30
5| 961201 | Sortowacz surowcow wtérnych 14,5 29
6 422701 | Ankieter 14,1667 85
7 | 815301 | Szwaczka maszynowa 13 78
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Lp | Kod grupy Zawody Intonsywnosci |  sgloszonyeh
AT, deficytu®) w | pétroczu 2015r.

8 814302 Oper.masz.do prod.opakowanh z pap.i tekt. 12,5 25
9 713104 | Szpachlarz 10,6667 32
10 411003 Pracownik kancelaryjny 9,9167 119
11| 817211 |Tartacznik 8,6667 26
12 711205 Brukarz 7,9444 143
13 341202 Opiekun osoby starszej 6,1429 86
14 712202 Glazurnik 5,375 43
15| 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 5,2857 37
16 751103 Przetwoérca ryb 5,1667 31
17 711501 Ciesla 4,7143 66
18 921401 Pomocniczy robot.przy konser.ter.zieleni 4,6923 61
19 834205 Operator koparki 4,5556 41
20 515303 Robotnik gospodarczy 4,3231 1405
21 522304  Sprzedawca w branzy spozywczej 4,2353 72
22 711404 Zbrojarz 4,1429 58
23 911203 Pokojowa 4,125 66
24 814204 Oper.masz.i urz.do prod.okien z tw.szt. 4 28
25 422603 Rejestratorka medyczna 3,8182 42
26 722308  Oper.obrabiarek sterowanych numerycznie 3,6667 33
27 751104 Rozbieracz-wykrawacz 3,5 49
28 333105  Spedytor 3,2222 29
29 411004 Technik prac biurowych 2,9739 455
30 711504  Szkutnik 2,6579 101

*) Zawody uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika intensywnosci deficytu. Im wyz-
szy wskaznik, tym wiekszy deficyt; ranking obejmuje 30 najbardziej deficytowych zawodow, w kto-
rych pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na co najmniej 25 pracownikéw, ranking nie uwzglednia
maksymalnych deficytéw oraz zawodéw tzw. ,pozostatych”.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zawody niewymagajgce posiadania specjalnych
kwalifikacji mogg wykonywac réwniez osoby bez zawodu. Tego typu stanowiska cha-
rakteryzujg sie bardzo czesto niskim wynagrodzeniem, niekorzystnymi warunkami
pracy oraz duzg rotacyjnoscig (skad mogg wynika¢ problemy ze znalezieniem pra-

cownikow).
5.3 Zawody zréwnowazone

Na wojewddzkim rynku pracy wystgpity w | pétroczu 2015r. 25 grup zawodow
zrownowazonych, tj. takich, w ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
ksztattowat sie w granicach 0,9 — 1,1. Stanowity one 6,1% og6tu zawodéw funkcjonu-

jacych w tym okresie na podlaskim rynku pracy.
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Grupy zawoddéw o zrébwnowazonym popycie i podazy pracy na podlaskim ryn-

ku pracy zostaty wskazane w ponizszym zestawieniu.

Tab. 23. Zawody o zrbwnowazonym popycie i podazy w woj. podlaskim w | p6t-

roczu 2015r. (wg grup 4-cyfrowych)

Kod . Wskainik' _
Lp | grupy Nazwa elementarnej grupy zawodoéw :;;v';?z/\l'(vl?g::'

zaw. cytu
1. 7322  Drukarze 1,0625
2. | 3251 Asystenci dentystyczni 1,0588
3. 1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1
4, 3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 1
5. 3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1
6. 3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1
7. 3413 Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 1
8. 3514 Technicy sieci internetowych 1
9. 4213 | Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych 1
10. 4322 Planisci produkcyjni 1
11. 7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1
12, 8122 dOapr:ai;a;t)%rvzvi/oErzadzen do obrobki powierzchniowej metali i nakta 1
13. | 8171 g);;:’horzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 1
14. 8343 ![\:I:r?ggg;tsg\;vy Clh i(:)%ekrraetv?/lr;ziy maszyn i urzgdzen dzwigowo 1
15. 9613 Zamiatacze i pokrewni 1
16. 9623 Odczytujgcy liczniki i wybierajgcy monety z automatow 1
17. 9329 rl?izgﬁrgé?f/ikvc\)/zvgnwacy prace proste w przemysle gdzie indziej 0.9974
18. | 7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 0,9821
19. 3331 Spedytorzy i pokrewni 0,9787
20. 6113 Ogrodnicy 0,9726
21. 7112 Murarze i pokrewni 0,9634
22. 5321 Pomocniczy personel medyczny 0,9286
23. 3323 Zaopatrzeniowcy 0,9216
24. 5413 Pracownicy ochrony osob i mienia 0,9167
25 | 9213 Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0.9048

zwierzat

Ws$&rdéd zawoddw o zrownowazonym popycie i podazy pracy w | pétroczu

2015r. wystgpili przedstawiciele prawie wszystkich grup zawododw:

stanowiska kierownicze: kierownicy do spraw badan i rozwoju;
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- pracownicy biurowi oraz personel sredniego szczebla: asystenci dentystyczni, ,
metalurgii i pokrewni, urzednicy do spraw podatkéw, Sredni personel z dziedziny
prawa i pokrewny, pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej, spedytorzy, zao-
patrzeniowcy, pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych, planisci produk-
cyjni;

- zawody techniczne: technicy gérnictwa, technicy sieci internetowych;

- robotnicy przemystowi i operatorzy maszyn: operatorzy urzgdzen do obrébki po-
wierzchniowej metali i naktadania powtok, szlifierze narzedzi i polerowacze meta-
li, drukarze, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papie-
ru, maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i po-
krewni;

- robotnicy budowlani: elektrycy budowlani, murarze;

- niewykwalifikowana sita robocza: zamiatacze, odczytujacy liczniki i wybierajgcy
monety z automatow, robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat oraz w przemysle.

W grupie zawoddéw o zréwnowazonym popycie i podazy pracy nie wystgpity za-

wody z poziomu wyksztatcenia wyzszego.
PODSUMOWANIE | WNIOSKI

2015 rok to dalszy okres wzglednej stabilizacji sytuacji na rynku pracy. W | pét-
roczu br. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 4,9 tys. osdéb, tj. 0 8,1% (do
55514 osoéb). Stopa bezrobocia w woj. podlaskim w korncu czerwca br. wyniosta
11,9% i zmniejszyta sie zarowno w stosunku do konica grudnia 2014 roku o 1,0 punk-
tu proc, jak i do konca | pétrocza 2014r. — o 1,7 punktu (na koniec czerwca 2014r.
wynosita 13,6%).

W | pétroczu br. do urzeddéw pracy zgtosito 34,3 tys. nowych osdb bezrobot-
nych, tj. o0 4,6 tys. os6b mniej niz w poprzednim potroczu, ale o 1,5 tys. osob wiecej
niz w | pétroczu 2014r. Wsréd bezrobotnych nowo rejestrujgcych sie najliczniej wy-
stgpili przedstawiciele sredniego personelu nauk fizycznych, chemicznych i technicz-
nych, sprzedawcy i pokrewni, robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzg-
dzen, robotnicy w przetworstwie spozywczym, drzewnym, tekstylnym, a takze pra-

cownicy ustug osobistych, specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania, robotnicy
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budowlani oraz robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i trans-
porcie.

Jednoczes$nie zwiekszyta sie liczba ofert pracy zgtoszonych przez pracodaw-
céw do powiatowych urzedéw pracy. W | potroczu 2015r. pracodawcy zgtosili
15,9 tys. ofert pracy, czyli o 1,4 tys. (0 9,8%) wiecej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego. Zwiekszyta sie w tym zarowno liczba ofert pracy niesubsydiowanej o
0,7 tys., jak i subsydiowanej — o 0,8 tys. ofert.

W zwigzku ze zwiekszeniem popytu na prace nierdbwnowaga miedzy popytem
a podazg pracy zmniejszyta sie. Jednak nadal zarobwno wojewddzki, jak i poszcze-
golne powiatowe rynki pracy wykazujg znaczne dysproporcje miedzy liczbg zareje-
strowanych bezrobotnych (56 tys. os6b w skali wojewddztwa) a liczbg ofert pracy
bedacych w dyspozycji urzedoéw pracy (16 tys. ofert).

Bezrobocie w woj. podlaskim od lat 90-tych ubiegtego stulecia skoncentrowa-
ne jest w kilku sekcjach gospodarki, a mianowicie w handlu; naprawie pojazdow sa-
mochodowych i przetwodrstwie przemystowym (po 15% ogétu zarejestrowanych w
koncu | pétrocza 2015r. bezrobotnych uprzednio pracowato w tych sekcjach), a takze
w budownictwie (9%) oraz w kilku grupach zawodowych: robotnikdw przemystowych
i rzemieslnikow (21% ogotu bezrobotnych), technikéw i innego $redniego personelu
(13%) oraz pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw (rowniez 13%).

Z kolei za pomocg portali internetowych pracodawcy najczesciej poszukiwali
specjalistow, w szczegolnosci specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
oraz specjalistdw do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych. Stosunkowo
duzo ofert kierowano takze do technikéw i innego sredniego personelu, gdzie naj-
czesciej poszukiwano przedstawicieli handlowych i agentow ubezpieczeniowych.

Jednoczesnie z ww. sekcji gospodarki zgtaszane jest przez pracodawcow
najwieksze zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, a mianowicie: z przetworstwa
przemystowego wptyneto 20% ogodtu ofert wptywajgcych do urzeddéw pracy, z handlu
i napraw pojazdéw samochodowych - 18%, z budownictwa - 13%, a takze z admini-
stracji publicznej i obrony narodowej - 12%. Oferty pracy zgtaszane do PUP kierowa-
ne byty przede wszystkim do pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw (26%
zgtaszanych ofert), robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikéw (20%), pracownikow
przy pracach prostych (16%) oraz pracownikow biurowych (13%).

Nadmiar os6b bezrobotnych w stosunku do oferowanych miejsc pracy nadal
wystepuje w wiekszosci grup zawodow. Zawody nadwyzkowe stanowity na rynku
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pracy woj. podlaskiego 64% ogotu zawodow, z czego 25% zawodow nadwyzkowych
to takie, w ktorych w ciggu | pétrocza br. pracodawcy w ogole nie zgtosili ofert pracy.
Do najbardziej nadwyzkowych zawodow nalezaty przede wszystkim zawody tech-
niczne (technicy rolnictwa, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrew-
nych, technicy mechanicy, technicy nauk fizycznych i technicznych, technicy budow-
nictwa), zawody rzemiesinicze i sektora ustug (mechanicy pojazdéw samochodo-
wych, piekarze, cukiernicy, stolarze meblowi) oraz zwigzane z przemystem maszy-
nowym (elektromechanicy i elektromonterzy).

Z kolei zawody deficytowe obejmowaty 123 grupy i stanowity 30% ogotu za-
wodow funkcjonujgcych na rynku pracy w okresie | pétrocza 2015r. Deficyt zasobow
pracy wystgpit przede wszystkim w zawodach w obrebie $redniego wyksztatcenia,
m.in. przedstawicieli handlowych, pracownikéw wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej, pracownikéw administracyjnych i sekretarzy biura zarzgdu, ksiego-
wych. Pracodawcy zgtaszali zwigkszony popyt na pracownikéw biurowych: ankiete-
réw, pracownikow obstugi biurowej, recepcjonistow (z wytgczeniem hotelowych), se-
kretarki (ogolne), pracownikow do spraw rachunkowosci i ksiegowosci; a takze na
pracownikéw ustug osobistych i handlu: gospodarzy budynkéw, sprzedawcow w sta-
cji paliw, pracownikow sprzedazy i pokrewnych, barmandéw. Brakowato tez robotni-
kow wykwalifikowanych w budownictwie: tynkarzy, posadzkarzy, parkieciarzy i gla-
zurnikow, spawaczy, ciesli i stolarzy budowlanych, szklarzy; w przemysle maszyno-
wym: operatorbw maszyn do szycia, operatorow maszyn i urzgdzen do obrdbki
drewna, operatoréw sprzetu do robdét ziemnych i urzgdzen pokrewnych, operatorow
maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, a takze kierowcow
samochodéw ciezarowych. Niezmiennie zgtaszany byt duzy popyt na robotnikow
niewykwalifikowanych: robotnikédw wykonujgcych prace proste w ogrodnictwie i sa-
downictwie, budownictwie, pomoce kuchenne, robotnikow pracujgcych przy przetfa-
dunku towaréw, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne oraz pozostali
pracownicy zajmujgcych sie sprzgtaniem.

W | potroczu 2015r. jedynie 6% grup zawodow wykazywato rownowage w re-
lacji popyt - podaz pracy (25 grup). Wsrdéd zawodow ,rownowagi” znalazt sie caty
przekroj struktury zawodowej, z wyjatkiem grupy 2. Specjalistow. Wystgpili tu przed-
stawiciele kierownikéw: kierownicy do spraw badan i rozwoju. Dosc licznie reprezen-
towany byt sredni personel i zawody techniczne: asystenci dentystyczni, technicy
gornictwa, metalurgii i pokrewni, urzednicy do spraw podatkéw, sredni personel z
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dziedziny prawa i pokrewny, pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej, technicy
sieci internetowych, spedytorzy, zaopatrzeniowcy; pracownicy lombarddw i instytucji
pozyczkowych, planisci produkcyjni. Rownowaga w zakresie popytu i podazy pracy
dotyczyta rowniez grupy zawoddw zwigzanych z przemystem: operatoréw urzgdzen
do obrébki powierzchniowej metali i nakladania powtok, szlifierzy narzedzi i polero-
waczy metali, drukarzy, operatorow urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produk-
Cji papieru, maszynistéw i operatorow maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych,
a takze zawodow nie wymagajgcych kwalifikacji, m.in. zamiataczy, odczytujgcych
liczniki i wybierajgcych monety z automatow, robotnikéw wykonujgcych prace proste
w przemysle oraz przy uprawie roslin i hodowli zwierzat.

W staty obraz podlaskiego rynku pracy wpisato sie ditugotrwate bezrobocie,
ktére znalazto swoje odbicie rowniez w strukturze zawodowej podlaskich bezrobot-
nych. Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie stanowity w koncu | potrocza
2015r. 36% catej zbiorowosci bezrobotnych. Liczebno$¢ oséb dtugotrwale bezrobot-
nych na przestrzeni ostatniego roku zmniejszyta sie 0 13% (przy ogélnym spadku
bezrobocia rzedu 12%). Do zawoddéw w najwiekszym stopniu generujgcych dtugo-
trwate bezrobocie nalezg zawody z grupy robotnikow przemystowych i rzemiesinikow
zwigzane przemystem odziezowym i maszynowym, z budownictwem, przemystem
spozywczym, zawody zwigzane z rolnictwem oraz zawody pracownikéw przy pra-
cach prostych. Byty to wiec zawody zwigzane z ustugami prostymi, przetwdrstwem
przemystowym, budownictwem oraz z nizszymi poziomami wyksztatcenia. Do zawo-
déw generujgcych dtugotrwate bezrobocie nalezy takze zaliczy¢ zawdd sprzedawcy
sklepowego oraz pracownika obstugi biurowej. Mimo ze do tych zawodow kierowa-
nych jest najwiecej ofert pracy, az 46-47% zarejestrowanych bezrobotnych pozostaje

bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W 2015 roku zostanie realizowane badanie pn. ,Barometr zawodéw”, ktére
dodatkowo poszerzy informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych na podla-

skim rynku pracy o wiedze ekspertéow zatrudnionych w instytucjach rynku pracy.

Sporzgdzita: )
Joanna Falkowska-Switka
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