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Praca wsrod laséw Finlandii

Finska tokarnia ,,Sorvaamo Ruuskalla”
z Rutalahti miala problemy ze znalezieniem
pracownika obrobki metalu w Finlandii.
Wiasciciel zakladu tokarskiego skontaktowat sie
z serwisem EURES w lokalnym urzedzie pracy i
znalazl specjaliste od tokarek z Polski.

Wiascicielem firmy ,,S0rvaamo
Ruuskalla”, zajmujacej sie obrébka metalu za
pomoca tokarek manualnych, jest Pan Heikki
Ruuska. W pazdzierniku 2006 r. rozpoczat
poszukiwania osoby na stanowisko ,,Specjalisty
obsfugi tokarki manualnej” poprzez finski urzad
pracy. Niestety w ciagu Kilku miesiecy nie udato
sie znalez¢ nikogo odpowiedniego do pracy na tym
stanowisku. Dlatego Pan Ruuska zdecydowat sie
poszukaé pracownika poza Finlandia i w tym celu
skontaktowat si¢ z finskim Doradca EURES z
Jyvaskyla - Pania Maria Turunen. Doradca EURES
przyjeta oferte¢ pracy, zamiescita ja na portalu
EURES  www.eures.europa.eu, a nastepnie
skontaktowata sie telefonicznie z polskim Doradca
EURES w Opolu z prosha o pomoc w znalezieniu
pracownika do pracy w Finlandii. ,,Poszukiwalismy
pracownika obrdbki metalu i w celu znalezienia
odpowiednich  os6b na to  stanowisko
zdecydowalismy sie przeprowadzi¢ rekrutacje w
Polsce.” — méwi Doradca EURES z Finlandii Pani
Turunen.

Polski Doradca EURES, po
przettumaczeniu oferty pracy na jezyk polski,
przestat ja do Doradcéow EURES w innych
regionach Polski, w celu jak najszerszego
rozpowszechnienia. W odpowiedzi na oferte pracy
swoje dokumenty aplikacyjne przestato 14 os6b, z
czego 10 zostalo wybranych do udziatu w
telefonicznych  rozmowach  kwalifikacyjnych.
Rozmowy te Pan Ruuska przeprowadzit osobiscie,
korzystajac z pomocy ttumacza. Ostatecznie jego
wybor padt na Pana Mirostawa Lipinskiego. ,,By?
to kandydat, ktérego szuka’lem - posiadajgcy
odpowiednie wyksztafcenie i wieloletnig praktyke
w zawodzie” — mowi Pan Ruusuka.

W marcu 2007 r. Pan Ruuska odebrat
osobiscie Pana Lipinskiego z lotniska. Razem
odbyli podréz do Rutalahti, matej miejscowosci
otoczonej lasami, w ktdrej miescita sie firma ,,So-
rvaamo Ruuskalla”. Poniewaz Pan Lipinski nie
moéwi w zadnym jezyku obcym, przy omawianiu
spraw zwiazanych ze stanowiskiem pracy
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skorzystano w pomocy sasiada Pana Ruuska —
Polaka mieszkajacego od dtuzszego czasu w
Finlandii.

Przed wyjazdem do Finlandii Pan Lipinski
pracowat w Polsce. Praca ta nie pozwalata jednak
na utrzymanie czteroosobowej rodziny - zony wraz
z dwojka dzieci - i to wzgledy finansowe
zadecydowaty o tym, ze podjat sie pracy za
granica.

Pan Lipinski posiada duze doswiadczenie
w zawodzie, ktore zdobyt zaréwno w kraju jak i za
granica. Pomimo tego pracodawca musiat
dodatkowo poswieci¢ czas na przyuczenie nowego
pracownika, poniewaz nie pracowat on dotychczas
na tego typu elektronicznych maszynach. ,Rytm
pracy jest szybszy niz w Polsce, na wykonanie
elementéw, ktére w Polsce robi sie przez 15-20
minut w Finlandii mozna poswieci¢ 5-6 minut” -
mowi zona Pana Lipinskiego. ,,Mgz ma trudnosci z
porozumiewaniem sie, jednakze pracodawca jest
bardzo pomocny i nawet kupi mezowi sfowniczek.
Najczesciej rozmowa odbywa sie 'rekami”, a
przede wszystkim po rosyjsku i troche po
angielsku. W oméwieniu wazniejszych problemow
pomaga sgsiad pracodawcy, bedgcy Polakiem.
Pan Ruuska jest porzqdnym czfowiekiem i bardzo
pomagal mezowi w zaadaptowaniu sie do nowych
warunkow zycia i pracy. Sfinansowa/ mu przejazd
na pierwszy urlop do Polski oraz zapewnif
mieszkanie” - dodaje zona.” W najblizszym czasie
jedziemy z dzie¢mi odwiedzi¢ meza w Finlandii”.

Pan Ruuska ceni sobie polskiego
pracownika oraz jego zapat do pracy i nauki.
Czasami spotykaja sie rdwniez w wolnych
chwilach, podczas wspblnego towienia ryb i
wypaddéw do sauny. Pan Ruuska dba o polskiego
pracownika, aby ten nie czut si¢ wyobcowany.
Rozumie, ze tesknota za rodzing i krajem moze
by¢ bardzo silna, zwlaszcza gdy mieszka si¢ w
niewielkim miasteczku otoczonym lasami.
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