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Niska stopa bezrobocia, wysoki poziom
gospodarczy, pigkne krajobrazy. Do tego -
wiele atrakcyjnych ofert pracy w roznych
branzach. Irlandia. Kraj, ktéry zadziwia i
fascynuje. Takze Polakdw.

Od 1 maja 2004 r. wielu naszych
rodakow wyjechato wiasnie do Irlandii, aby
polepszy¢ swdj standard zyciowy. Mimo, ze
rynek pracy jest otwarty, nie kazdy sam potrafi
znalez¢ prace. Wiele os6b ma tego swiadomosgé i
wie, ze lepiej jecha¢ przygotowanym, ze warto
poszukaé pracy jeszcze przed wyjazdem z kraju.
Po to, aby zaoszczedzi¢ sobie niepotrzebnego
stresu i unikna¢ rozczarowan. Tak tez bylo w
przypadku Pana Jbzefa Skarzynskiego z
Suwalk. Trzydziestoletni Pan Jézef postanowit
sprobowaé swoich sit za granica. Poszukiwat
ofert pracy w branzy miesnej, jako rzeznik lub
rozbieracz-wykrawacz. Na pytanie o powod
wyjazdu Pan Jozef odpowiada krotko - ,,Ze
wzgledow finansowych — tak jak kazdy”.
Obawiat sie jednak jecha¢ do Irlandii bez
wczesniejszej oferty pracy. Byt dobrym
fachowcem, w swoim zawodzie pracowat od 16
lat, ale nie znat jezyka angielskiego. | wiedziat,
ze moga by¢ problemy ze znalezieniem dobrej
pracy.

Pan Jozef postanowit sprawdzi¢, jakie
oferty pracy za granica oferuje Powiatowy
Urzad Pracy w Suwatkach. Nie chciat korzystac
z prywatnych agencji posrednictwa pracy,
poniewaz nie mial do nich zaufania. Pani
Mariola Ciborowska — powiatowy Asystent
EURES - opowiedziata Panu Jozefowi o ofercie
pracy dla rozbieraczy-wykrawaczy do firmy
Exel Meats w Kilbeggan w Irlandii. Oferta
trafita do Pani Beaty Chroscinskiej — Doradcy
EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Biatymstoku od Pana Toma McEnroe’a -
Doradcy EURES z regionu Westmeath w
Irlandii. Pracodawca zwracat gtéwnie uwage na
umiejetnosci  kandydatdw, znajomos¢ jezyka
angielskiego nie byfa natomiast konieczna. Od
kandydatow wymagat przede wszystkim 5
letniego doswiadczenia w pracy na podobnym
stanowisku. Od umiejgtnosci  jezykowych
wazniejszy byt fach w reku. W zaktadzie praco -
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wali juz Polacy. Pracodawca bardzo cenit sobie
ich prace i dlatego postanowit zatrudni¢
kolejnych pracownikow z Polski. Wymagania
pracodawcy odpowiadaty umiejgtnosciom Pana
Jozefa, ktory zdecydowat sie aplikowaé na
ofertg. Nie do konca wierzyt jednak, ze moze sig
to udac. lle przeciez osob wysyta swoje CV do
pracodawcOw poprzez Urzad Pracy? — myslat.
Podanie zostato przestane do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku, a stamtad do
Irlandii. Na odpowiedz nie trzeba byto czeka¢
zbyt dtugo, gdyz juz po kilku tygodniach Pan
Jozef otrzymal propozycj¢ pracy. Byt
zadowolony, ale miat tez pewne obawy
dotyczace tego, czy praca ta jest legalna i czy
wszystkie warunki pracy podane w ofercie
zostang spetnione. Przed wyjazdem do Irlandii
Pan Jbézef otrzymat od Doradcy EURES
szczeg6towe informacje o tym, co nalezy ze
soba zabra¢ i jak bedzie wygladato jego
stanowisko pracy.

Prace w Exel Meats w Kilbeggan Pan
Jozef rozpoczat 3 pazdziernika 2005 r. Zaktad
zatrudniat ponad 100 oséb réznej narodowosci.
Pracowali tam Polacy, Litwini, Ukraincy, ale
takze Irlandczycy. Mimo mieszanki kulturowej
w firmie panowata przyjazna atmosfera.
Pracodawcy rowniez okazali sie bardzo
zyczliwi. Na poczatku zaoferowali przeszkolenie
i przyuczenie do zawodu.  Zapewnili
zakwaterowanie, ubranie robocze i narzedzia
pracy. Nigdy tez nie byto zadnych probleméw z
otrzymaniem wynagrodzenia.

W lipcu 2007 r. Pan Jozef zdecydowat
sie na powrdt do Polski. ,,Wrociem ze wzgleddw
rodzinnych, ale nie zatuje, Zze zdecydowafem sie
na wyjazd. Jestem zadowolony przede wszystkim
z pracy, dzieki ktorej zarobifem zdecydowanie
wiecej niz mégibym zarobi¢ w Polsce. Miafem
tez okazje nawigza¢ nowe znajomosci i poznac
Irlandie. W wolnym czasie podrézowa/em po
kraju, widzia/em niesamowite klify irlandzkie,
byfem w Galway i Dublinie.” — méwi Pan Jézef.
Chce wyjecha¢ znowu. | znowu przez EURES.
Dlaczego? Bo wie, ze otrzyma legalna prace. Bo
ufa, ze i tym razem sie powiedzie. To chyba
najwazniejszy powod.
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