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Wstep

Opracowanie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do
zadan powiatowych urzedow pracy w zakresie polityki rynku pracy. Obowigzek ten
reguluje Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2018r., poz. 1265 z p6Zn. zm.).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych podobnie jak w latach
poprzednich jest procesem polegajacym na systematycznym obserwowaniu zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
i podazy zasob6w pracy. Ponadto opracowany monitoring ma stuzy¢ formutowaniu
ocen, wnioskow i opracowywaniu krétkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systeméw ksztatcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych powinien pomaga¢ w projektowaniu procedur prowadzacych do
osiaggniecia réwnowagi na rynku pracy oraz:

+ okresla¢ kierunki i natezenie zmian zachodzacych w strukturze zawoddw na
powiatowym rynku pracy,

» tworzy¢ baze informacyjng dla przewidywania struktur zawodow,

<,

7/

# usprawnia¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodoéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

+ utatwiac realizacje programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu powrotu tych os6b na rynek pracy.

Niniejszy monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat
opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o0.0. w Lodzi ze S$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego bedacego czeScia projektu
systemowego realizowanego na zlecenie Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich pt. ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykonano dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Poddebicach. Okresem badawczym objety zostat okres od
01.01.2018r. do 31.12.2018r. Analiza monitoringu zawodoéw deficytowych



i nadwyzkowych za 2018 rok wykonana zostata na podstawie sprawozdan MPiPS-
01 o rynku pracy oraz Zatacznikéw 1, 2, 3 do tych sprawozdan, ale w szczegélnosci
zrodtem informacji byly wudostepnione przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dane dotyczace bezrobotnych
i ofert pracy gromadzone w systemie Syriusz przez Powiatowy Urzedy Pracy
w Poddebicach oraz System Informacji Oswiatowej MEN na rynku edukacyjnym,
badanie popytu na prace przez GUS, Barometr zawodéw - raport podsumowujacy
badanie w wojewddztwie t6dzkim przygotowany w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy
w Lodzi w ramach ogélnopolskiego badania ,Barometr zawodéw” realizowanego na

zlecenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy przeprowadzona zostata w oparciu
o dane zawarte w sprawozdaniach MPiPS-01 o rynku pracy oraz Zataczniki 1, 2, 3

do tych sprawozdan, ktore sporzadzit Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach.

Podstawowe pojecia i definicje.

Powiatowy Urzad Pracy - PUP.

Powiat Poddebicki - lokalny rynek pracy.

Dlugotrwale bezrobotni, pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od
dnia zarejestrowania sie.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, to miernik informujacy o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawod6éw stanowig diugotrwale
bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest diugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(w danej grupie brak jest dtugotrwale bezrobotnych) do 100% (kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawoddéw jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych, to warto$¢ miernika wskazujgca na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w grupie zawoddéw. Jest to iloraz odptywu
bezrobotnych (wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym) do naptywu
bezrobotnych (zarejestrowanych w tym samym okresie) w danej grupie. Gdy
wartos¢ jest ponizej 1, to naptyw przewyzsza odpltyw (wyrejestrowano mniejsza
liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano) wdéwczas stan bezrobocia zwiekszyt
sie, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w grupie zawodéw. Gdy wartos¢ jest
powyzej 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie (zmniejszanie sie stanu bezrobocia). Gdy warto$¢ roéwna sie 1 - odptyw
jest rowny naptywowi, przez co liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw nie ulega
zmianie. Brak wartosci oznacza, Ze naptyw jest rowny zeru.

Oferta pracy, to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci

w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.



W konicu miesigca grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Poddebicach (PUP) zarejestrowane byty 1204 osoby bezrobotne. Natomiast
w koncu miesigca grudnia 2018 roku bezrobocie zmalato i wynosito 1142 osoby.
W ogolnej liczbie bezrobotnych w koncu miesigca grudnia 2017 roku figurowaty
564 kobiety, ktore stanowity 46% ogoétem zarejestrowanych. Natomiast w koncu
miesigca grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych kobiet wynosita 589, tj. 52%

ogo6tem zarejestrowanych.

Rysunek 1. Poziom bezrobocia na koniec miesigca grudnia 2016r. i 2017r. w Powiecie poddebickim
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Poréwnujac stan bezrobocia wystepujacego na koniec miesigca grudnia 2018
roku do analogicznego okresu roku 2017 zauwaza sie znaczny spadek osob
bezrobotnych. I tak, liczba oséb bezrobotnych w konicu miesigca grudnia 2018 roku
zmalata w stosunku do miesigca grudnia 2017 roku o 62 osoby, natomiast liczba

kobiet wzrosta o 25.

Tabela 1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Wyszczegolnienie 2017 rok | 2018 rok ‘;v;;gsei/
bezrobotni z prawem do zasitku 147 142 -5
bezrobotni bez prawa do zasitku 1057 1000 -57
Ogétem 1204 1142 -62

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Analizujgc zakres danych zgromadzonych w PUP mozna stwierdzi¢, ze
w ewidencji przewazajg bezrobotni bez prawa zasitku. Osoby te zaréwno w koncu
2017 roku, jak i w konicu 2018 roku stanowity wiekszo$¢ w ewidencji - 87% ogotem

zarejestrowanych. Zauwazy¢ mozna, ze w Kkoncu miesigca grudnia 2018 roku



w stosunku do grudnia 2017 roku liczba oséb bezrobotnych pobierajacych zasitek
zmalala o 5 osob, a liczba oséb bez prawa do zasitku zmniejszyta sie o 57
bezrobotnych.

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w ewidencji os6b bezrobotnych urzedéw pracy
wyodrebniona jest szczeg6lna kategoria bezrobotnych. Sa to osoby bedace
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poddebicach w koncu roku 2017 i 2018 sytuacja wsrdd tych oséb przedstawiata

sie nastepujaco:

Tabela 2. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy

Wyszczeg6lnienie Liczba
2017 2018 bezrobotn
rok rok ych
+/-
do 30 roku zycia 305 310 +5
g | dlugotrwale bezrobotni 731 660 -71
rqé powyzej 50 roku zycia 328 309 -19
© | posiadajqcy co najmniej jedno )
N | dziecko do 6 roku zycia 261 254 7
niepetnosprawni 76 85 -9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Osoby bedace ,w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, to kategoria
bezrobotnych, dla ktérych gtéwnie adresowane sg programy, ustugi i instrumenty
rynku pracy. W przedstawionym w powyzszej Tabeli stan bezrobocia ws$rod
zarejestrowanych znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na tut. rynku pracy mozna
zauwazy¢, ze w koncu miesigca grudnia 2018r. w stosunku do analogicznego okresu
roku 2017 w poszczegdlnych kategoriach wystepowata tendencja spadkowa.
Jedynie wsréd zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia nastgpil wzrost

0 5 0so6b.



Rysunek 2. Stopa bezrobocia
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych http://wuplodz.praca.gov.pl/, 2019.03.14

Analizujac wielko$¢ stopy bezrobocia za miesigc grudzien 2018 roku
w stosunku do wielkosci z korica roku 2017 mozna zauwazy¢, ze stopa bezrobocia
spadta o 0,5%.

Analizujac dane liczbowe zawarte w sprawozdaniach MRPiPS-01 o rynku pracy,
Dzial 3, sporzadzonych przez tut: PUP, mozna zauwazy¢, ze w okresie od miesigca
stycznia do miesigca grudnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 1354
wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, natomiast
w adekwatnym okresie roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 1050
wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej. W ogolnej liczbie
dostepnych miejsc pracy w roku 2017 przewage stanowity miejsca pracy
subsydiowanej - 709 szt., ktére byly finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy:
staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne. Nalezy
podkresli¢, ze znaczaca liczba, tj. 199 wolnych miejsc pracy wptyneta z sektora
publicznego. Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w zawodach: pomocniczy
robotnik budowlany, kierowca samochodu ciezarowego, szwaczka, S$lusarz,
sprzedawca, technik mechanik, pedagog, technik ekonomista, technik logistyk,
technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, fryzjer, rolnik, rzeznik, szwaczka.

W ogolnej liczbie dostepnych miejsc pracy w roku 2018 miejsca pracy
subsydiowanej stanowity 44,6% (468 miejsc), byty one finansowane ze Srodkéw
Funduszu Pracy: staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie
uzyteczne. Nalezy podkresli¢, ze 179 wolnych miejsc pracy wplyneta z sektora
publicznego. Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w zawodach: pracownik obstugi
biurowej, magazynier, sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych,
pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik drogowy, pozostali

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, pomoc kuchenna, pracownik



socjalny, kucharz, robotnik gospodarczy, sprzedawca, kierowca samochodu

dostawczego.

1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

W dalszej czeSci raportu dokonano analizy zarejestrowanych bezrobotnych
i ofert pracy wg danych udostepnionych przez Departament Rynku Pracy

w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Poddebicach.

Tabela 3. Oferty pracy w 2018 roku

Kod
Tu Nazwa wielkiej grupy zawodow cBop Internet Razem
grupy Jgrupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow
w liczbach bezwzglednych
Ogoétem 1065 386 1451
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 10 20 30
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 27 112 139
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 43 48 91
4 PRACOWNICY BIUROWI 171 41 212
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 225 36 261
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 5 0 5
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 176 58 234
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I
8 URZADZEN 180 6 186
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 228 65 293
wskaznik struktury wedlug Zrodet
Ogoétem
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 0 o o
1 WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 33,33% | 66,67% 100%
2 SPECJALISCI 19,42% | 80,58% 100%
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 47,25% | 52,75% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 80,66% | 19,34% 100%
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 86,21% | 13,79% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 7521% | 24,79% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I o o o
8 URZADZEN 96,77% 3,23% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 77,82% | 22,18% 100%
. . L Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych Zrdodiach sréinicowania
(PUP vs.
Internet)
Ogoétem
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 0 o
1 WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 0,94% 518% 0,18
2 SPECJALISCI 2,54% | 29,02% 0,09
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 4,04% | 12,44% 0,32
4 PRACOWNICY BIUROWI 16,06% | 10,62% 1,51




5 PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY 21,13% 9,33% 2,27
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,47% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 16,53% | 15,03% 1,10
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I
- 0 0
8 URZADZEN 16,90% 1,55% 10,87
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 21,41% | 16,84% 1,27

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS.

W ogdlnej liczbie 1451 ofert pracy przedstawionych w Tabeli, 1065 ofert
udostepnionych byto w Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP). Baza
ta prowadzona jest przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i zasilana,
min. ofertami pozyskiwanymi przez tut. Urzad. CBOP to wspdlna baza urzedéw
pracy, w ktérej prezentowane s3 informacje o aktualnych ofertach, propozycjach
stazy z urzedu i przygotowaniu dorostych, a takze ofertach pracy pracodawcéw
krajowych, ktorzy poszukuja pracownikéw z obszaru naszego kraju i tzw. rynku
unijnego realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy. CBOP
prezentuje tez oferty pracy przyjmowane do realizacji przez jednostki Ochotniczych
Hufcéw Pracy.

Poza liczbg ofert sptywajaca do CBOP w Tabeli zamieszczano rowniez 386 ofert
monitorowanym w Internecie przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lodzi.

Najwiecej ofert wptyneto w roku 2018 w grupie 9 ,Pracownicy wykonujacy prace
proste” - 293 oferty, z tego w CBOP dostepnych byto 228 ofert, a w serwisach
internetowych 65 ofert. Oferty pracy w grupie 9 ,Pracownicy wykonujgcy prace
proste” stanowity 77,82% udziatéw w calej zbiorowosci CBOP, natomiast
w Internecie 22,18%. Najmniej ofert byto w grupie 6 ,Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy

irybacy” - 5 szt.
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Tabela 4. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wg wielkich grup zawodow

z o 5 T8 |- 5 z
Bezrobotni g s 5 2.2 £z | 8 g S Deficyt/ r6 BIER:
Bezrobotni ogétem ezrobotnt R 3309 B £ S « Mierniki eticyl/ rownowaga/ | < -5
absolwenci s 9 =Cx 35 3o | = = nadwyzka E =
Kod 3 3 2 5o sw g8 |25 |8 & g
Wielkie grupy @3 =z a4 © 5 2 o o gz 5
grupy . ST | g3 5 | §8 €8 g
. zawodow o) 2.0 P8 | O 0 N 8 g
zawodéw o . e & 'g 3 “é o | ¥a — W o < % 2 9
SE S g5 5 28t z 2 5
e |fe|esiesg|383|s3akg ¥ |52 5% |28 |f |fifEcgiic s |33
S o S|l cE2icEe|~52]lcge|228 5 T o © S 9 322859 ®cS8 3 83 g =
B2 |52 |83ci8s2|8°2]gs%|823] 2 22 | & g £ gt ¥ 58 < &~ |t£E
(3] [y N = =
T ° 3 o 2] 2] E%E 2] am = 8(_;) (@] \% ;-8“5;%'839'% S =@
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
1 PUBLICZNYCH, 15 13 8 0 0,00 5 10 20| 10,00 0,00 8,08 3,50 2,31 62,50 0,87 | nadwyzka - 0,01
WYZSI| URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 132 135 64 6 9,38 31 27 112 | 44,44 | 44,44 | 64,42 19,58 3,29 48,44 1,02 - - 0,07
TECHNICY | INNY
3 ¢REDNI PERSONEL 220 204 118 9 7,63 58 43 48 | 74,42 | 65,12 | 109,00 14,58 7,47 49,15 0,93 - - 0,10
PRACOWNICY
a | e 78| 83| 41| 3 7,32 19 171 41| 73,10 57,31| 41,75| 3667 114| 4634| 1,06 - | 006
PRACOWNICY
5 UStUG | 376 363 238 3 1,26 140 225 36| 66,67 | 27,11 236,50 67,75 3,49 58,82 0,97 | nadwyzka - 0,24
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 OGRODNICY, 33 35 38 0 0,00 31 5 0| 80,00 80,00| 40,08 1,42 28,29 81,58 1,06 - - 0,03
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI | 393 413 292 8 2,74 157 176 58| 39,20 28,41 |306,50 38,50 7,96 53,77 1,05 - - 0,27
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 98 94 75 0 0,00 42 180 6| 13,89 6,11 | 70,75 27,50 2,57 56,00 0,96 | nadwyzka - 0,08
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 169| 170| 121 0 0,00 72 228 65| 2544 14,47 |12842| 46,42| 2,77| 59,50 1,01 - -| 0,14
PRACE PROSTE
Razem 1514 | 1510 995 29 2,91 555 1065 386 | 44,69| 27,89 X X X X X X X X

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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Analizujagc dane zawarte w Tabeli ,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki
stosowane w monitoringu w 2018r. wg wielkich grup zawodéw” mozna zauwazy¢,
ze w ciggu roku 2018 do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach
naptyneto 1514 oséb bezrobotnych, natomiast 1510 bezrobotnych zostato
wyrejestrowanych w ciggu catego roku. W poréwnaniu z rokiem 2017 liczba
rejestrujacych sie w catym 2018 roku byta nizsza o 81 oséb.

W konicu roku 2018 najwiecej os6b wg wielkich grup zawodéw zarejestrowato
sie w grupie 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 292 os6b. Réwniez
naptyw do ewidencji i odptyw z ewidencji w grupie tej byt najwyzszy, odpowiednio
3931413 oséb.

Na drugim miejscu najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowato sie
w grupie 5 -, Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 238. Réwniez naptyw do ewidencji
(376) i odptyw z ewidencji (363) byty wysokie. Ponadto analizujagc Tabele mozna
zauwazy¢, ze w 7 grupie ,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” wystepuje
najwyzsza liczba dlugotrwale bezrobotnych - 157. Natomiast wskaZnik
dtugotrwatego bezrobocia jest najwiekszy w grupie 6 - ,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy” i wynosit 81,58.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych, w grupie 2 (Specjalisci - 1,02), w grupie
4 (Pracownicy biurowi -1,06), w grupie 6 (Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy -
1,06), w grupie 7 (Robotnicy przemystowi o rzemie$lnicy - 1,5), w grupie
9 ( Pracownicy wykonujacy prace proste - 1,01) byty wieksze od 1, co oznacza
wiekszy odptyw z bezrobocia w grupach niz naptyw do bezrobocia. Natomiast
w grupie 4 (przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy - 0,87), w grupie 3 (Technicy i inny Sredni personel -0,93),
w grupie 5 (Pracownicy ustug i sprzedazy -0,97), w grupie 8 ( Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen-0,96) wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych byt ponizej

1 (naptyw wiekszy od odptywu).
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Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wg elementarnych grup zawodow

Bezro — 2.
. o~ T © ] . ER
N Bezrobotni botni Naptyw ofert 2| § 5 | s ,DEﬂCyt/ = %
Bezrobotni ogétem . dtugo . O s 2 2 Mierniki réwnowaga/ 2.2
absolwenci pracy w okresie R S| = o = . B
Kod trwal 5 3@ Eé S S g = nadwyzka i S
grupy | Elementarne grupy e S i% ) g g § 8 = E’ &
zawo zawodow fg = ml2z |8 g & ‘§ 2
déw o o + 2 5 & 2 ’COS Le 25 o ™ %) o 2o A
2ol 20l a0l o Sea ol e | 2 |[28F5|ES|ES ES |22%| x5 |x32 = |
2% | 23 281283 288 8159 S ShBAE-R -y 2 ESE|lE¢ 883 Ty |oa
28|28 |SE 5L s08 =5 {RF| & 518" |3 S T8 38858 B Ne |82
§E | €8 |2 2{a 235 So5224°5R| E 23 | & & 228(2® |22§ &7 |gE
= 3 5T 8 a S < o 5 =2 & =7
1120 | Dyrektorzy generalnii | 1 0 0 0 1 1 000 | 000 | 008 | 017 | 050 1,00 | deficyt | "X | 0,00
zarzadzajacy deficyt
1211 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 000 | 000 | 000 | 008 | 000 max - 0,00
finansowych deficyt
Kierownicy do spraw max
1212 | zarzadzania zasobami 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,50 - nadwy 0,00
ludzkimi zka
1213 | Kierownicy dospraw | 1 0 0 0 0 0 0,00 | 050 | 0,00 1,00 - - 0,00
strategii i planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie 1 2 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,42 0,08 17,00 100,00 2,00 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
1221 | marketingu i 1 0 2 0 0,00 1 2 3 0,00 0,00 1,33 0,42 3,20 50,00 0,00 - - 0,00
sprzedazy
1223 | Kierownicy dospraw | 1 0 0 0 0 0 000 | 025 | 0,00 1,00 . . 0,00
badan i rozwoju
Kierownicy do spraw max
1321 | produkgji 1 0 0 0 0 3 12 33,33 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 - deficyt 0,00
przemystowe;j y
1323 | Kierownicy dospraw | 5 1 2 0 000 | 1 3 2 000 | 000 | 167 | 042 | 400 | 5000 | 033 - - 0,00
budownictwa
Kierownicy do spraw max max
1324 | logistyki i dziedzin 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 . ) 0,00
deficyt | deficyt
pokrewnych
1330 | Kierownicydospraw | 1 0 0 0 0 0 0,00 | 033 | 0,00 - - 0,00
technologii
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informatycznych i
telekomunikacyjnych

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,33

0,00

1,33

0,00

2113

Chemicy

100,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,25

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i

statystycy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

100,00

0,00

2,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni

0,00

0,00

3,25

0,08

39,00

66,67

0,67

nadwy
zka

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,67

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

17

0,00

0,25

3,42

0,07

1,00

deficyt

deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

100,00

100,0

0,17

0,25

0,67

1,00

deficyt

0,00

2143

InZynierowie
inzynierii Srodowiska

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowie chemicy
i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

0,00

1,10

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

13

0,00

0,67

1,08

0,62

deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

15

0,00

0,33

2,25

0,15

deficyt

0,00
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2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéow

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,50

0,00

2222

Pielegniarki z tytutem
specjalisty

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

50,00

50,00

0,67

0,17

4,00

1,00

0,00

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy
i ochrony $rodowiska

0,00

0,00

0,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

16,67

16,67

0,83

0,50

1,67

0,00

0,75

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

11

0,00

0,00

4,08

0,00

75,00

1,22

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

100,00

100,0

3,75

0,08

45,00

100,00

1,00

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjali$ci metod
nauczania

0,00

0,42

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00
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Lektorzy jezykow

max

2353 obcych 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt - 0,00
Specjalisci nauczania i

2359 xﬂcz?:jwama gdzie 18 19 0,00 0 50,00 | 50,00 | 10,58 | 0,17 | 63,50 | 44,44 | 1,06 - - 0,01
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw

2411 | ksiegowosci i 2 2 0,00 13 0,00 2,75 1,08 2,54 66,67 1,00 - - 0,00
rachunkowo$ci

241 | Doradcy finansowii 1 1 0,00 1 000 | 142 | 008 | 17,00 | 100,00 | 1,00 .| madwy 600
inwestycyjni zka

2413 | Analitycy finansowi 5 9 0,00 1 0,00 0,00 2,75 1,25 2,20 100,00 1,80 - - 0,00
Specjalisci do spraw 100.0

2421 | zarzadzania i 8 10 0,00 16 100,00 O, 3,00 1,42 2,12 66,67 1,25 - - 0,00
organizacji
Specjalisci do spraw

2422 | administracji i 10 9 20,00 1 0,00 4,08 0,08 49,00 20,00 0,90 - - 0,00
rozwoju
Specjalisci do spraw

2423 | zarzadzania zasobami 0 2 2 66,67 | 66,67 0,75 0,42 1,80 - - 0,00
ludzkimi
Specjalisci do spraw max

2424 | szkolen zawodowych i 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 . - 0,00

. deficyt

rozwoju kadr

2431 | Specialisci do spraw 3 2 0,00 1 100,00 | 19901 225 | 117 | 193 | 3333 | 067 - - 0,00
reklamy i marketingu 0
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z

2433 | Wylaczeniem 3 0 0,00 7 | 10000 [ 1090 167 | 067 | 250 | 3333 | 000 - - 0,00
technologii 0
informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 | Specialiscidospraw |, 0 1 0,00 | 000 | 008 | 0,00 max - 0,00
rynku nieruchomo$ci deficyt

2511 | Analitycy systemow 0 0 0 0,00 | 000 | 000 - : 0,00
komputerowych
Specjalisci do spraw max

2512 | rozwoju systemow 1 1 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - ) 0,00
. deficyt
informatycznych

. o 100,0 max max

2514 | Programisci aplikacji 0 0 2 100,00 0 0,00 0,25 0,00 deficyt | deficyt 0,00

2519 | Analitycy systeméw 2 4 0,00 0 0,00 | 1,92 | 0,00 100,00 | 2,00 - madwy 00
komputerowych i zka
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programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

12

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

1,00

0,00

0,00

réwno
waga

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

0,08

18,00

50,00

0,50

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2633

Filozofowie, historycy
i politolodzy

0,00

0,00

0,00

50,00

0,57

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,08

0,85

0,00

1,50

deficyt

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

0,08

3,00

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,50

0,00

max

nadwy
zka

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

50,00

0,00

0,75

0,00

50,00

0,75

0,00

2652

Kompozytorzy, artysci
muzycy i $piewacy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2654

Producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

12

0,00

0,00

0,33

2,08

0,16

1,00

deficyt

0,00

3112

Technicy
budownictwa

0,00

0,00

3,83

0,08

46,00

25,00

0,80

0,00
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3113 | Technicy elektrycy 4 4 1 0,00 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 - 0,00

3114 | Lechnicy elektronicyi |, 8 0 0 0 100,00 | 1000 | 508 0,08 | 25,00 2,00 - 0,00
pokrewni 0

3115 | Technicy mechanicy 18 17 17 11,76 | 12 0 0,00 | 1650 | 1,00 | 1650 | 7059 | 0,94 “;‘i‘;’y 0,01

3116 | Lechnicy technologii | 0 1 0,00 1 0 0,00 | 1,00 0,00 100,00 - 0,00
chemicznej i pokrewni

3117 | Technicy gornictwa, 0 0 1 0,00 1 0 0,00 | 1,00 0,00 100,00 - 0,00
metalurgii i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i 100.0

3119 | technicznych gdzie 14 16 6 0,00 4 17| 10000 | "7 | 758 1,50 | 506 | 6667 | 1,14 - 0,01
indziej
niesklasyfikowani

3131 | Operatorzy urzadzen 1 1 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0,33 0,00 1,00 | max 0,00
energetycznych deficyt
Kontrolerzy
(sterowniczy)

3139 | Procesow . 0 1 2 0,00 2 0 0,00 | 283 0,00 100,00 - 0,00
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Technicy nauk

3141 | Diologicznych (z 0 1 0 0 0 100,00 | 1000 | 58 0,17 3,50 - 0,00
wylgczeniem nauk 0
medycznych)

3142 | Technicy rolnictwal 19 14 12 0,00 6 0 0,00 | 8,00 0,00 50,00 | 0,74 - 0,01
pokrewni

3143 | Technicy leénictwa 3 2 2 0,00 0 0 0,00 | 1,42 0,00 0,00 0,67 - 0,00

3144 | Lechnicy technologii 6 3 4 0,00 1 0 0,00 | 217 0,00 25,00 | 0,50 - 0,00
zywnoSci

3212 | Technicy analityki 1 0 2 0,00 1 0 0,00 | 1,33 0,00 50,00 | 0,00 - 0,00
medycznej

3213 | Technicy . 2 1 2 50,00 | 0 0 100,00 | 1000 | 458 1,08 1,46 0,00 0,50 - 0,00
farmaceutyczni 0

3214 | Lechnicy medycznii 4 3 0 0 0 0,00 | 0,33 0,00 0,75 . 0,00
dentystyczni
Dietetycy i max

3220 | Dleteyey 22 17 13 0,00 8 0 0,00 | 13,08 | 0,00 61,54 | 077 | nadwy 0,01
Zywieniowcy zka

3230 | Praktykujacy 2 3 1 0,00 1 0 0,00 | 1,67 0,00 100,00 | 1,50 - 0,00
niekonwencjonalne
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lub komplementarne

metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 2 2 0 0 0 100,00 10(?'0 0,08 0,08 | 1,00 1,00 r“/’v‘;"g“ao - 0,00

3251 |Asystenci 0 1 1 0,00 1 0 100,00 | 1999 | 100 1,08 | 092 | 100,00 - - 0,00
dentystyczni 0

3254 | Lechnicy fizjoterapiii | 5 4 0 0 0 100,00 | 19901 908 | 008 | 1,00 1,33 | rowne - 0,00
masazysci 0 waga
Sredni personel 1000

3255 | ochrony $rodowiska, 3 3 0 0 1 100,00 O, 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt - 0,00
medycyny pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 1 0 1 0,00 0 0 0,00 | 008 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
Sredni personel do

3259 isrﬁ’;‘;‘i";’fd“’w‘agdz‘e 3 3 3 0,00 2 0 7500 | 7500 | 3,50 | 033 | 1050 | 6667 | 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowany
Pracownicy do spraw

3312 | kredytéw, pozyczek i 3 1 2 0,00 0 0 0,00 | 067 | 0,00 0,00 | 033 - - 0,00
pokrewni

3313 | Ksiegowi 1 3 1 0,00 0 2 50,00 | 0,00 | 125 | 033 | 375 | 000 | 3,00 - - 0,00
Sredni personel do max

3314 | spraw statystyki i 40 38 18 5,56 10 0 0,00 15,17 0,00 55,56 0,95 nadwy - 0,01
dziedzin pokrewnych zka
Rzeczoznawcy (z

3315 | wylaczeniem 1 1 0 0 0 0,00 | 017 | 0,00 1,00 - - 0,00
majatkowych)

3321 |Asend 0 0 0 0 0 100,00 | 1999 | 000 | o008 | 0,00 max - max 460
ubezpieczeniowi 0 deficyt | deficyt

3322 | Preedstawiciele 5 5 1 0,00 0 16 50,00 | 50,00 | 1,08 | 267 | 041 | 0,00 1,00 | deficyt | VMO | 0,00
handlowi waga

3323 | Zaopatrzeniowcy 1 1 1 0,00 0 0 100,00 | 0,00 | 017 | 008 | 200 | 000 | 1,00 - - 0,00

3324 | Posrednicy handlowi 2 0 1 0,00 0 0 0,00 | 075 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni | 18 16 6 3333 | 1 1 100,00 10(?’0 467 | 117 | 400 | 1667 | 089 - - 0,00

3333 | Posrednicy pracy i 0 0 0 0 0 100,00 | 1999 | 000 | 017 | 0,00 max - max 460
zatrudnienia 0 deficyt | deficyt
Posrednicy ustug

3339 | Piznesowych gdzie 1 2 0 0 0 0,00 | 025 | 0,00 2,00 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani
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3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00

0,00

3,75

0,00

50,00

1,00

0,00

3344

Sekretarze medyczni i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00

10

80,00

80,00

1,83

1,83

1,00

50,00

1,33

réwno
waga

0,00

3422

Trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

100,00

100,0

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

3431

Fotografowie

100,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
whnetrz i pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,00

1,92

0,00

33,33

0,67

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

50,00

100,00

100,0

1,92

0,08

23,00

50,00

1,25

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

34

38

19

5,26

10

95

92,63

73,68

21,00

10,00

2,10

52,63

1,12

0,02

4120

Sekretarki (ogélne)

0,00

50,00

50,00

1,75

0,17

10,50

33,33

0,33

0,00
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Kasjerzy bankowi i

4211 . 0 1 1 0,00 1 2 0 50,00 | 50,00 | 1,33 0,17 | 800 | 100,00 - - 0,00
pokrewni

4214 | Windykatorzy 0 1 0 0 0 0 000 | 042 | 0,00 - - 0,00
pokrewni
Konsultanci i inni

4221 | pracownicy biur 3 2 3 66,67 | 1 0 0 0,00 | 233 0,00 33,33 | 067 - - 0,00
podrézy
Pracownicy centrow

4222 | OPstugt telefoniczne; 0 0 0 0 0 1 0,00 | 000 | 008 | 0,00 max - 0,00
(pracownicy call deficyt
center)

4223 | Operatorzy centrali 0 0 1 000 | 1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
telefonicznych

4224 | Recepdjonisci 8 9 2 0,00 1 1 0 100,00 | 1999 | 225 | 208 | 108 | 5000 | 1,13 |TOWmO - 0,00
hotelowi 0 waga

4225 | Pracownicy biur 0 0 1 000 | 1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 . - 0,00
informacji
Recepcjonisci (z

4226 | wytaczeniem 1 1 1 0,00 0 14 0 42,86 |3571| 042 517 | 008 | 0,00 1,00 | deficyt | - 0,00
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 1 2 0 0 0 0 0,00 | 092 0,00 2,00 - - 0,00
Pracownicy do spraw

4311 | rachunkowosci i 0 1 0 0 1 0 0,00 | 000 | 083 0,08 | 10,00 - | deficyt | 0,00
ksiegowosci
Pracownicy do spraw max

4312 | statystyki, finanséw i 2 2 0 0 0 0 0,00 | 0,00 0,00 1,00 - . 0,00

. , deficyt

ubezpieczen

4321 | Magazynierzyi 21 23 7 0,00 3 51 39 49,02 |3333| 733 | 1750 | 042 | 4286 | 1,10 | deficyt| - 0,02
pokrewni

4323 | Pracownicy dospraw |, 0 0 0 2 0 0,00 | 000 | 000 | 017 | 0,00 max - 0,00
transportu deficyt

4412 | Listonosze i pokrewni 4 2 2 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
Pracownicy obstugi 100.0

4419 | biura gdzie indziej 1 0 1 0,00 0 3 0 100,00 | " [ 050 125 | 040 0,00 | 0,00 - | deficyt | 0,00
niesklasyfikowani

5120 | Kucharze 40 37 17 0,00 | 12 28 1 3571 | 21,43 | 21,75 | 542 | 402 | 7059 | 093 “2‘3{‘;”3’ - 0,02

5131 | Kelnerzy 23 24 8 0,00 5 20 0 45,00 | 40,00 | 950 | 1067 | 089 | 6250 | 1,04 - - 0,02

max
5132 | Barmani 1 0 3 0,00 2 0 0 0,00 | 2,50 0,00 66,67 | 000 |nadwy| - 0,00
zka
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5141

Fryzjerzy

33

25

30

3,33

16

66,67

33,33

25,25

2,25

11,22

53,33

0,76

nadwy
zka

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

1,67

0,17

10,00

100,00

1,00

0,00

5151

Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

42

54

29

0,00

17

66

95,45

6,06

33,58

5,50

6,11

58,62

1,29

0,03

5163

Pracownicy zaktadéow
pogrzebowych

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5221

Wtasciciele sklepow

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

5222

Kierownicy sprzedazy
w marketach

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

193

180

127

1,57

76

80

68,75

42,50

119,58

26,75

4,47

59,84

0,93

nadwy
zka

0,12

5230

Kasjerzy i sprzedawcy
biletow

0,00

10

33

0,00

0,00

3,50

12,58

0,28

60,00

0,86

0,01

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

33,33

16,67

1,67

0,50

3,33

nadwy
zka

0,00

5249

Pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2,67

1,42

1,88

50,00

1,14

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

100,00

66,67

0,33

0,25

1,33

1,00

max
deficyt

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

100,00

100,0

0,83

0,33

2,50

2,00

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

0,00

max
nadwy
zka

0,00
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Pracownicy domowej

5322 | racownicy cor 2 2 3 0,00 3 0 0 000 | 267 | 0,00 100,00 | 1,00 - 0,00
opieki osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie

5329 | zdrowia i pokrewni 4 4 2 0,00 0 0 0 000 | 1,33 | 0,00 0,00 | 1,00 - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony 6 6 6 0,00 3 0 0 0,00 | 550 | 0,00 50,00 | 1,00 - 0,00
0s6b i mienia
Pracownicy ustug

5419 | ochrony gdzie indziej 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 | 033 | 0,00 0,00 | 050 - 0,00
niesklasyfikowani
Rolnicy upraw 100,0 nadwy

6111 4 3 4 0,00 3 1 0 100,00 425 | 008 | 51,00 | 7500 | 0,75 . 0,00
polowych 0 zka

6113 | Ogrodnicy 1 0 1 0,00 0 2 0 100,00 10(?’0 075 | 017 | 450 | 000 | 0,00 - 0,00

6114 | Rolnicy upraw 0 0 0 0 1 0 100,00 | 1229 900 | 008 | 000 max 0,00
mieszanych 0 deficyt
Hodowcy zwierzat

6121 | gospodarskich i 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - 0,00
domowych

. nadwy

6122 | Hodowcy drobiu 1 0 3 0,00 2 1 0 000 | 000 | 217 | 008 | 2600 | 6667 | 000 |"2% 0,00
Hodowcy zwierzat

6129 | gdzie indziej 3 2 2 0,00 1 0 0 0,00 | 208 | 0,00 50,00 | 0,67 - 0,00
niesklasyfikowani

6130 | Rolmicyprodukdji = g 1 5 |5y 0,00 | 20 0 0 0,00 | 2467 | 1,00 | 2467 | 9091 | 1,26 - 0,02
roslinnej i zwierzecej

6210 | Robotnicy lesni 4 5 3 000 | 2 0 0 000 | 317 | 000 66,67 | 125 - 0,00
pokrewni
Rolnicy produkcji

6330 | oslinnej i zwierzece] 1 1 2 0,00 2 0 0 0,00 | 200 | 0,00 100,00 | 1,00 - 0,00
pracujgcy na wiasne
potrzeby
Monterzy konstrukcji

7111 | udowlanychi 2 2 1 000 | 0 1 o | 10000 | %% 083 | 008 | 1000 | 000 | 1,00 - 0,00
konserwatorzy 0
budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 23 | 30 | 28 000 | 18 20 0 60,00 | 50,00 | 2792 | 667 | 419 | 6429 | 130 - 0,03

7113 | Robotnicy obrébki 0 0 0 0 2 15 000 | 000 | 000 | 142 | 000 max 0,00
kamienia deficyt

7114 | Betoniarze, betoniarze | ¢ 7 4 000 | 3 2 0 000 | 000 | 667 | 017 | 40,00 | 7500 | 1,17 - 0,01

zbrojarze i pokrewni
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Cie$le i stolarze

100,0

7115 : 5 9 5 0,00 4 2 0 100,00 6,00 017 | 3600 | 80,00 | 1,80 - 0,00
budowlani 0
Robotnicy robét stanu

7119 | Surowego i pokrewni 0 1 0 0 0 1 0,00 | 058 0,08 7,00 - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 2 2 2 0,00 2 4 0 75,00 | 75,00 | 2,33 1,33 1,75 | 100,00 | 1,00 - 0,00
Posadzkarze, 100.0

7122 | parkieciarze i 4 1 4 0,00 2 2 0 100,00 | 7 3,17 0,17 | 19,00 | 50,00 | 0,25 - 0,00
glazurnicy

7123 | Tynkarze i pokrewni 3 5 2 0,00 0 0 0 0,00 | 2,08 0,00 0,00 1,67 - 0,00

7124 | Monterzy izolacji 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 | 1,00 0,00 100,00 - 0,00

7125 | Szklarze 8 6 6 0,00 3 4 1 50,00 | 50,00 | 4,58 042 | 11,00 | 50,00 | 0,75 - 0,00

7126 | Hydraulicy imonterzy | ;o 18 12 0,00 5 22 1 4091 | 27,27 | 11,58 | 1,92 604 | 41,67 | 095 - 0,01
rurociggéw
Robotnicy budowlani
robot

7129 | wykonczeniowych i 4 5 2 50,00 | 1 4 0 25,00 | 2500 | 2,58 0,33 775 | 50,00 | 1,25 - 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlanii 14 14 6 0,00 3 0 0 0,00 | 783 0,00 50,00 | 1,00 - 0,01
pokrewni

7132 | Lakiernicy 15 11 9 0,00 4 0 0 0,00 | 7,92 0,00 4444 | 0,73 - 0,01

7211 | Formierze odlewniczy | 1 1 0,00 0 0 0 0,00 | 0,17 0,00 0,00 1,00 - 0,00
i pokrewni

7212 | Spawacze i pokrewni 3 2 3 0,00 2 8 0 0,00 | 000 | 342 0,67 512 | 66,67 | 067 “;?(‘;"y 0,00

7213 | Blacharze 16 15 4 0,00 1 0 0 0,00 | 5092 0,00 2500 | 094 - 0,00
Robotnicy

7214 | Praygotowujacyl 0 1 1 0,00 1 1 0 100,00 | 1090 | 125 0,08 | 1500 | 100,00 . 0,00
WZNoszacy 0
konstrukcje metalowe

7222 | $lusarze i pokrewni 28 29 18 0,00 | 11 8 0 0,00 | 000 | 2200 | 267 | 825 | 61,11 | 1,04 - 0,02
Ustawiacze i

7223 | operatorzy obrabiarek | 4 4 7 0,00 6 11 12 9,09 | 0,00 | 650 1,92 339 | 8571 | 1,00 - 0,01
do metali i pokrewni

7224 | SPlifierze narzedzii 1 0 1 0,00 0 1 0 100,00 | 1000 | 59 0,08 6,00 0,00 0,00 - 0,00
polerowacze metali 0

7231 | Mechanicy pojazdéw 52 55 30 13,33 | 12 15 0 66,67 | 5333 | 3208 | 225 | 14,26 | 40,00 | 1,06 - 0,03
samochodowych
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7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

19

19

16

0,00

27

26

22,22

11,11

15,33

8,42

1,82

50,00

1,00

0,02

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

1,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,50

0,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobéw z drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

0,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobéw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materialéw

0,00

0,00

5,83

0,00

42,86

0,89

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy budowlani i
pokrewni

11

13

16,67

66,67

0,00

5,58

1,33

4,19

33,33

1,18

0,01

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

17

16

0,00

100,00

33,33

8,67

0,25

34,67

62,50

0,94

nadwy
zka

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy w
przetwoérstwie ryb i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

7,83

0,33

23,50

50,00

1,13

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

30

45

18

11,11

10

30,00

10,00

22,83

1,83

12,45

44,44

1,50

0,02

7513

Robotnicy w produkcji
wyrobéw
mleczarskich

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcéw roslinnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7521

Robotnicy

przygotowujacy
drewno i pokrewni

13

23,08

15,38

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

0,00
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7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

10

12

10

0,00

66,67

66,67

10,67

2,50

4,27

60,00

1,20

0,01

7531

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

27

25

31

0,00

19

0,00

30,42

0,00

61,29

0,93

max
nadwy
zka

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

100,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,33

0,00

7533

SzwaczKki, hafciarki i
pokrewni

40

37

34

0,00

19

0,00

33,08

2,00

16,54

55,88

0,93

nadwy
zka

0,03

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,0

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji z16z i
pokrewni

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerébki
mechanicznej kopalin

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

0,00

max
nadwy
zka

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgcji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

3,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkeji
i przetworstwa metali

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

max

nadwy
zka

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobéw
chemicznych

0,00

0,42

0,00

nadwy
zka

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z
tworzyw sztucznych

100,00

100,0

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00
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8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

33,33

0,60

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

5,17

0,00

50,00

0,71

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

57,14

28,57

5,50

2,58

2,13

14,29

0,29

deficyt

0,01

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobéw
wtékienniczych

23

13,04

8,70

0,00

1,92

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

2,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

100,00

100,0

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
wtoékienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

33,33

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

89

0,00

0,00

1,92

9,42

0,20

25,00

0,25

0,01

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

33,33

33,33

0,58

0,39

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

1,00

0,00
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8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,0

0,08

1,08

0,08

deficyt

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

20

24

0,00

13

46,15

0,00

8,67

6,17

1,41

28,57

1,20

0,01

8331

Kierowcy autobuséw i
motorniczowie
tramwajow

100,00

0,00

0,50

6,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

16

13

0,00

17

11,76

0,00

6,17

3,89

37,50

0,81

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

18

21

21

0,00

17

0,00

0,00

20,08

0,08

241,00

80,95

1,17

0,02

8342

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00

16

0,00

0,00

2,17

1,42

1,53

100,00

1,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dZwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkéw jezdniowych

0,00

0,00

3,08

0,25

12,33

25,00

0,60

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

27

25

14

0,00

10

21

23,81

14,29

14,92

3,75

3,98

71,43

0,93

nadwy
zka

0,01

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

28,57

28,57

3,33

2,58

1,29

50,00

0,75

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9129

Pozostali pracownicy
Zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00
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9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9215

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
le$nictwie

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

0,00

29

27,59

0,00

6,67

4,42

1,51

62,50

1,00

0,01

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogblnym

34

36

33

0,00

20

87

19,54

9,20

35,33

16,33

2,16

60,61

1,06

0,04

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

11

10

0,00

100,00

66,67

6,75

0,33

20,25

60,00

0,91

nadwy
zka

0,01

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

61

66

38

0,00

22

26

62

57,69

42,31

43,00

12,33

3,49

57,89

1,08

0,04

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

0,00

0,00

0,00

5,83

0,25

23,33

42,86

0,50

0,00

9334

Uktadacze towaréw na
pétkach

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

9411

Pracownicy

przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9412

Pomoce kuchenne

0,00

25

28,00

24,00

2,25

2,08

1,08

50,00

1,00

réwno
waga

réwno
waga

0,00

9510

Pracownicy
$wiadczacy ustugi na
ulicach

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

0,00

9613

Zamiatacze i pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

3,00

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00
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Pracownicy

0,00

9622 | wykonujacy dorywcze 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 -
prace proste
Pracownicy
9629 | Wykonujacy prace 9 8 6 0 0,00 2 18 0 0,00 | 000 | 542 3,50 155 | 3333 | 089 deficyt | 0,01
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Razem 1514 | 1510 | 995 29 2,91 555 1065 402 44,69 | 27,89 X X X X X X X

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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Analizujac dane zawarte w Tabeli 5 ,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki
stosowane w monitoringu w 2018r. wg elementarnych grup zawodéw” mozna
zauwazyg¢, ze do tut. Urzedu Pracy (jak w roku ubiegtym) najwiecej naptyneto oséb
bezrobotnych w zawodzie Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kod 5223 - 193
osoby. Réwniez najwiekszy odptyw bezrobotnych odnotowano w tym zawodzie -
180 os6b. Stan 0séb bezrobotnych w konicu okresu sprawozdawczego rowniez byt
najwiekszy w zawodzie sprzedawca - 127.

Najwieksza liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w zawodzie kod
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)-76.

Analizujac naptyw ofert pracy wg elementarnej grupy mozemy zauwazy¢, ze
najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodzie - kod 4110 Pracownicy obstugi biurowej
- 95. Natomiast najwiecej ofert pracy zamieszczono w Internecie w zawodzie-kod
9329 Robotnicy wykonujagcy prace proste w przemyS$le gdzie indziej

niesklasyfikowani - 62.

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodéw biﬁ::;;:\l:sxh
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 193
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 61
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 52
5153 | Gospodarze budynkow 42
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 40
5120 | Kucharze 40
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 40
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 34
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 34
5141 | Fryzjerzy 33
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30
7222 | Slusarze i pokrewni 28
7531 | Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 27
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27
5131 | Kelnerzy 23
7112 | Murarze i pokrewni 23
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 22
4321 | Magazynierzy i pokrewni 21
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 20
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 19
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 19
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7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 19

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 19

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.

Analizujac stan bezrobocia wg grup zawod6éw zamieszczony w Tabeli mozna
zauwazy¢, ze w roku 2018 (jak i w roku ubiegtym) najwiekszy naptyw bezrobotnych
byt w grupie zawodéw Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 193. Réwniez w konicu
roku 2018r. najwiecej os6b zarejestrowanych bylo w zawodzie Sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci) - 76.

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2018 roku

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw dlugotrwatego
bezrobocia
1219 511:1(:1‘/:;;;}1; (c)i:/)v 2jlgiraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 100,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2341 | Nauczyciele szko6t podstawowych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2519 Ir?ir‘lez;lli{'ggllf;}(lsssgrrlgw komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $Spiewacy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3139 E;I;‘Lrlzl;“f?])(/ O(‘ilt:;?wmczy) procesow przemystowych gdzie indziej 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
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7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwérstwa metali 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
8343 i\)/loa]frzgvr\lllrficl i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Zamieszczone w Tabeli 7 dane ukazuja wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
gdzie 100% oznacza, ze kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw byt

dtugotrwale bezrobotny.

Tabela 8. Grupy zawoddw o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku.

Wskaznik
. plynnosci
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(najwyzszy)
3313 | Ksiggowi 3,00
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych 300
i pokrewni ’
9613 | Zamiatacze i pokrewni 3,00
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
1219 : : . 2,00
niesklasyfikowani
Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej
2519 : ) - 2,00
niesklasyfikowani
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 2,00
3339 | Posdrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
4227 | Ankieterzy 2,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
2413 | Analitycy finansowi 1,80
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 1,80
Wskaznik
. plynnosci
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(najmniejszy)
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
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2433 Specjal.iéci df’ spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno- 0,00
komunikacyjnych)
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5132 | Barmani 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,00
6113 | Ogrodnicy 0,00
6122 | Hodowcy drobiu 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przeréobki mechanicznej kopalin 0,00

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Zamieszczone w powyzszej Tabeli uporzadkowane od

najwyzszego do

najnizszego wskazniki ptynnos$ci bezrobotnych informuja o kierunku i natezeniu

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Dla elementarnych grup

zawodOw przedstawionych w powyzszej tabeli wskaznik ptynnosci bezrobotnych

jest wiekszy od 1, co oznacza najwyzszy naptyw w kazdej elementarnej grupie

zawodow (naptyw wiekszy od odptywu). Najwyzszy wskaZznik odnotowano

w zawodach: 3313- Ksiegowi, 8114- Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji

wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni, 9613- Zamiatacze i pokrewni.
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Tabela 9. Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2018 roku.

Liczba

bezrobotnych

Kod | Elementarne grupy zawodéw (stan na
koniec
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 127
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 38
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 34
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 33
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 31
5141 | Fryzjerzy 30
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 30
5153 | Gospodarze budynkéow 29
7112 | Murarze i pokrewni 28
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 22
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 21
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 19
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 18
7222 | Slusarze i pokrewni 18
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 18
3115 | Technicy mechanicy 17
5120 | Kucharze 17
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 16
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 14
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 13

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
W koncu roku 2018 rok najwiecej zarejestrowanych osob byto w zawodzie

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 127.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych to kompilacja informacji
0 popycie i podazy na rynku pracy w ujeciu zawodow i specjalnosci i przekroju
terytorialnym.
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie w danym zawodzie. Liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, nie przekracza
mediany (wartos$ci Srodkowej, przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe to grupy, w ktérych nie odnotowano

bezrobotnych i wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero. W przypadku

35



maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartoSci.
Zawody zrownowazone to takie, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym okresie
sprawozdawczym, a odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych grupach nie
przekracza mediany (wartosci $rodkowej, przecietnej), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym oKkresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie w danym zawodzie. Liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Bezrobocie diugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw (wyzszy naptyw niz
odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert

pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 10. Identyfikacja zawoddw elementarnych

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych

' - mniejszy lub réwny medianie powyzejl
Deficytowe ponizej 0,9 lub brak warto$ci lub brak warto$ci

. . . mniejszy lub réwny medianie powyzej 1
Zrownowazone pomiedzy 09211 lub brak warto$ci lub brak warto$ci

Nadwyzkowe powyzej 1,1 ,lu.b brak wiekszy niz mediana ponizejl

wartosci

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zaleceri metodycznych prowadzenia MZDiN na lokalnym rynku pracy Raportu
opracowanego przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o.0.. w todzi

Wskaznik dostepnosci ofert pracy - miernik informuje o dostepnosci oferty
pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢
wskaznika, tym dostepno$¢ ofert jest nizsza i mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej grupie zawoddw. Wskaznik moze przyjmowaé: Wartos¢ 0 -
oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dostepno$¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow jest maksymalnie deficytowa. Wartos$¢ ponizej 1
- oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znaleZ¢ prace. Liczba dostepnych ofert przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow. Wartos$¢ powyzej 1 oznacza, ze dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie

niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw.
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Brak wartosci oznacza, ze oferty w elementarnej grupie zawodow nie sg dostepne,

czyli szansa znalezienia pracy jest zerowa, a zawdd jest maksymalnie nadwyzkowa.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2018 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
8154 Operatf)rzy n}aszyn'wykonczalnlczych 2 13,04 8,70
wyrobdéw wiékienniczych
7113 | Robotnicy obréobki kamienia 1 0,00 0,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
8159 | widkienniczych, futrzarskich i skérzanych 1 100,00 33,33
gdzie indziej niesklasyfikowani
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1 23,08 15,38
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 1 0,00
9129 Pozostah. pracownicy zajmujacy sie 0 0,00 0,00
sprzataniem
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 100,00 100,00
Specjalisci do spraw baz danych i sieci
2529 | komputerowych gdzie indziej 0 0,00 0,00
niesklasyfikowani
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 100,00 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0 0,00 0,00
7549 ROb(.)tI.nC.y przemys%ow1 i rzemieslnicy gdzie 0 100,00 100,00
indziej niesklasyfikowani
DEFICYT
=5 © » 3 ERA
SE | 58| & S g = c5 2| 8.8
Elementarna grupa z 3 58 Eo. | £88 £z SEa % £87
Kod , ST | fZE | siF | 32| E5 |24 s
zawodow 58 £SE | 255 é’&:“‘: T 5208 £23
£ | 85°| B SE | E2 8% £ 27
& L &3 = © = 72 &
2141 | Inzynierowie do spraw 025 | 342 | 007 1,00 0,00
przemystu i produkcji
g219 | Monterzy gdzie indzie] 008 | 1,08 | 0,08 100,00 | 100,00
niesklasyfikowani
4226 | Recepdonisci (z 042 | 517 | 008 | 0,00 1,00 42,86 | 3571
wylaczeniem hotelowych)
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,33 2,25 0,15 0,00
Technicy nauk
3111 | chemicznych, fizycznych i 0,33 2,08 0,16 1,00 0,00 0,00
pokrewni
Operatorzy maszyn i
8172 | urzadzen do obroébki 0,58 1,50 0,39 1,00 33,33 33,33
drewna
3322 | Przedstawiciele handlowi 1,08 2,67 0,41 0,00 1,00 50,00 50,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 7,33 17,50 0,42 42,86 1,10 49,02 33,33
1120 | Dyrektorzy generalnii 008 | 017 | 050 1,00 0,00 | 0,00
zarzadzajacy
Sredni personel ochrony
3255 | $rodowiska, medycyny 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 | 100,00
pracy i bhp
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2151 | InZzynierowie elektrycy 0,67 1,08 0,62 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 0,17 0,25 0,67 1,00 100,00 | 100,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,92 1,08 0,85 0,00 1,50 0,00 0,00

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Powyzsza Tabela przedstawia ranking zawodéw maksymalnie deficytowych
i deficytowych na lokalnym rynku pracy wg elementarnych grup zawodowych.

Z zestawienia wynika, ze zawodami maksymalnie deficytowymi s3 takie
zawody jak: 8154-0peratorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtékienniczych,
7113-Robotnicy obrébki kamienia, 8159-Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw  widékienniczych, futrzarskich i  skoérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, 7521-Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, 2522-
Administratorzy systeméw komputerowych, 9129-Pozostali pracownicy zajmujacy
sie sprzataniem, 3131-Operatorzy urzadzen energetycznych, 2514-Programisci
aplikacji, 2529-Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, 3333-Posrednicy pracy i zatrudnienia, 4323-Pracownicy do
spraw transportu, 7549-Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani. Wskazane elementarne grupy zawod6éw znalazty sie
w maksymalnym deficycie. Przewage stanowig poszukiwani specjalisci
o wysokich kwalifikacjach, ze znajomo$cig jezykéw obcych oraz specjalnych
predyspozycji i kompetenciji.

Maksymalny deficyt w grupie zawoddw: 2529- Specjalisci do spraw baz danych
i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, 3131-Operatorzy urzadzen
energetycznych, 3333- Posrednicy pracy i zatrudnienia, 7549- Robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, 8154-Operatorzy
maszyn wykonczalniczych wyrobow wtékienniczych, wynika gtéwnie ze specyfiki
tych zawodow i wymagan pracodawcow oraz osobistych predyspozycji do zawodu.
Czynniki te powoduja, iz osoby bezrobotne spetniajgce kryterium poziomu
wyksztatcenia nie posiadajg odpowiednich predyspozycji.

Bardzo czesto s3 to oferty pracy z dofinansowaniem Powiatowego Urzedu Pracy
tzw. subsydiowane, np. staze czy tez refundacje wyposazenia stanowisk pracy.
Wsréd tych ofert znalezli sie: 4323-Pracownicy do spraw transportu, 7521-

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,
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Pozostate zawody stanowigce maksymalny deficyt: 2522-Administratorzy
systeméw komputerowych, 2514 Programisci aplikacji, 7113 - Robotnicy obrébki
kamienia to efekt internetowych ofert pracy. Nie mozna w tej sytuacji mowic
o rzeczywistym deficycie w wymienionych zawodach na tut. rynku pracy.

Brak specjalistéw w okreslonych wyzej branzach w ewidencji oséb bezrobotnych
powoduje powstawanie deficytu. Zgtaszane oferty dla specjalistow to czesto
réwniez oferty dotyczace badania rynku pracy pod katem zatrudnienia
cudzoziemcéw.

Wsréd zawodow deficytowych znalazly sie takie zawody, jak: 2141-
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, 8219-Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, 4226-Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych), 2151-
Inzynierowie elektronicy, 3111-Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,
8172-Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, 3322-Przedstawiciele
handlowi, 4321-Magazynierzy 1 pokrewni, 1120-Dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy, 3255-Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp,
2151-Inzynierowie elektrycy, 2142-Inzynierowie budownictwa, 2634-Psycholodzy
i pokrewni.

Przedstawiony ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018r.,
1120-Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, 2141-Inzynierowie do spraw przemystu
i produkcji, 2142-Inzynierowie budownictwa, 2151-Inzynierowie elektrycy, 2152-
Inzynierowie elektronicy, 2634-Psycholodzy i pokrewni, 3111-Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni, 3255-Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp, dotyczy gtdwnie miejsca pracy zgtaszanych przez
pracodawcow w Internecie.

W ubiegtym roku do tutejszego Urzedu Pracy wplynety oferty pracy
dotyczace stanowisk z elementarnych grup zawoddéw:4226-RecepcjonisSci
(z wytaczeniem hotelowych), 4321-Magazynierzy i pokrewni, 8172-Operatorzy
maszyn i urzadzen do obrébki drewna.

W zawodach deficytowych to pracodawcy zabiegaja o pracownikéw. Trudno jest
spelni¢ wszystkie wymagania dotyczace kwalifikacji, kompetencji i doSwiadczenia,
dlatego ci, ktérzy posiadaja wszystkie poszukiwane cechy, sg dla firmy bardzo
cennym zasobem. Tym bardziej, Ze istnieje mozliwos¢ dofinansowania szkolen

pracownikoéw w oparciu o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Otwiera to
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lepsze perspektywy na prace dla osob, ktére do tej pory miaty ktopoty z jej

znalezieniem.

Tabela 12. Grupy zawoddw zréwnowazonych w 2018 roku.

ROWNOWAGA
% g‘ % B 5 £ ; g 2.5
§5 $EF | 23, | 2%.3_| 2%
Kod Elementarnfa grupa 2 24 - ¢ £ % & % S o E
zawodow S8 el v o5 S 25035 5272
e £ 8% Bt g5 F 2% 2
T2 TR 174 <3 % '8 2
& E N é —8 z & N
3240 | Technicy weterynarii 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
3254 | Technicy fizjoterapiii 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
masazysci
Pracownicy wsparcia
3412 | rodziny, pomocy 1,83 1,83 1,00 80,00 80,00
spotecznej i pracy socjalnej
Pracownicy bibliotek,
3433 | galerii, muzedw, informacji 0,08 0,08 1,00 100,00 0,00
naukowej i pokrewni
9510 | Pracownicy Swiadczacy 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
ustugi na ulicach
4224 | Recepcjonisci hotelowi 2,25 2,08 1,08 100,00 100,00
9412 | Pomoce kuchenne 2,25 2,08 1,08 28,00 24,00

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

W Tabeli 12 zaprezentowano zawody zroéwnowazone, dla ktérych
$redniomiesieczna liczba ofert pracy jest zblizona do Sredniomiesiecznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Cze$¢ ofert pracy zamieszczonych w CBOP

dotyczyta ofert subsydiowanych (staze).

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych w 2018 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 30
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 15
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 13
5132 | Barmani 3
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 1
5321 | Pomocniczy personel medyczny 1
NADWYZKA
- - T
© 5 o & R 3 2 O 2
S | 5 g 3 s |5 £ | 18
&3 2] ey % 98 ES | &5 2 g <
Kod | Elementarna grupa e gET R SE£8 25 | S58x5 Efg
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6111 | Rolnicy upraw 4,25 0,08 51,00 75,00 0,75 100,00 | 100,00
polowych
Specjali$ci w

2132 | zakresie rolnictwa, 3,25 0,08 39,00 66,67 0,67 0,00
le$nictwa i pokrewni

7417 | Elektromechanicy i 8,67 0,25 34,67 62,50 0,94 100,00 33,33
elektromonterzy

6122 | Hodowcy drobiu 2,17 0,08 26,00 66,67 0,00 0,00 0,00

9321 | Reczni pakowacze i 6,75 0,33 20,25 60,00 0,91 100,00 66,67
znakowacze

7533 | Szwaczki, hafciarkii | 54 g 2,00 16,54 | 55,88 0,93 0,00
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 16,50 1,00 16,50 70,59 0,94 0,00

5141 | Fryzjerzy 25,25 2,25 11,22 53,33 0,76 66,67 33,33

7212 | Spawaczei 3,42 0,67 5,12 66,67 0,67 0,00 0,00
pokrewni
Sprzedawcy

5223 | sklepowi 119,58 | 26,75 4,47 59,84 0,93 68,75 42,50
(ekspedienci)

5120 | Kucharze 21,75 5,42 4,02 70,59 0,93 35,71 21,43
Pomoce i

9112 | Sprzataczkibiurowe, |, o, 3,75 3,98 71,43 0,93 23,81 14,29
hotelowe i
pokrewne

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Powyzsza Tabela przedstawia ranking zawodéw maksymalnie nadwyzkowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Z powyzszego zestawienia wynika, ze
zawodami maksymalnie nadwyzkowymi s3 nastepujace zawody: 3220-Dietetycy
i zywieniowcy, 3314-Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
5132-Barmani, 5321-Pomocniczy personel medyczny, 7531-Krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i pokrewni, 8112-Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdébki
mechanicznej kopalin.

Brak ofert pracy dla niektorych zawodéw, tj.: 7531-Krawcykusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, 3220-Dietetycy i zywieniowcy, 6111-Rolnicy upraw
polowych, 5141-Fryzjerzy moze byC zwigzane z faktem, Ze osoby z takimi
kwalifikacjami w wiekszoSci rozpoczynaja wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub
dziatalno$¢ rolnicza.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnej oferty
pracy. Wskazane powyzej zawody s3g reprezentowane przez niewielka liczbe oséb
bezrobotnych, dlatego tez znalezienie pracy przez osoby posiadajace te kwalifikacje
moze by¢ trudniejsze tylko na lokalnym rynku pracy.

Ponadto wséréd zawodéw nadwyzkowych znalezli sie: 2132-Specjalisci

w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, 3115-Technicy mechanicy, 5120-
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Kucharze, 5141-Fryzjerzy, 5223-Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), 6111-Rolnicy
upraw polowych, 6122-Hodowcy drobiu, 7212-Spawacze i pokrewni, 7412-
Elektromechanicy i elektromonterzy, 7533-Szwaczki, hafciarki i pokrewni, 9112-
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, 9321-Reczni pakowacze
i znakowacze. Zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie przewaga liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy. Ponadto zawody: 5120-Kucharze,
5141-Fryzjerzy, 5223-Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), 7533- Szwaczki,
hafciarki i pokrewni, 9112-Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
dotyczyty gtéwnie prac subsydiowanych, finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy. Wsrod bezrobotnych posiadajacych te zawody istnieje duza rotacja na tut.
rynku pracy i powoduje to powrét do ewidencji Urzedu. Zawody te wykazywaty
rowniez wysoki wskaznik dtugotrwalego bezrobocia, co wskazuje na
dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. W zawodzie 5223-Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), nadwyzka wynika z podejmowania kroétkotrwatego zatrudnienia
i nabywania umiejetnosci praktycznych w trakcie subsydiowanego zatrudnienia np.
stazy, natomiast nie jest odzwierciedleniem faktycznej nadwyzki w zawodzie.
Zestawienia statystyczne np. o liczbie bezrobotnych w danym zawodzie, nie
informuja o poziomie lub aktualnych kwalifikacjach, umiejetnosciach czy
doswiadczeniu os6b bezrobotnych, a tym samym nie do konca trafnie przedstawia
obraz miejscowego rynku pracy. Dlatego tez w celach poréwnawczych ponizej
prezentuje sie wynik innego badania, jakim jest ,Barometr zawodow"- ktéry
stanowi jednoroczng prognoze sytuacji w zawodach w Powiecie poddebicki.
Badanie pozwala zbudowac¢ bardziej zblizony do rzeczywisto$ci obraz miejscowego

rynku pracy.

,Barometr zawodow" 2018, zaprezentowany na stronie Internetowej
www.barometrzawodow.pl, jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow
w 2019r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéow w II I IV kwartale
2018r. Realizatorem badania byt Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach. Natomiast
koordynatorem byt Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lodzi.
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ROWNOWAGA

Rysunek 3. Barometr zawoddw - Powiat poddebicki

Barometr zawodow 2019

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i
ciagnikow siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i
specjalisci informacji naukowej
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i

dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen

wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze
Magazynierzy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot

ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i
lektorzy Nauczyciele nauczania
poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i
oddziatéw integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji i
przetworstwa papieru Operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrob6éw chemicznych Operatorzy
maszyn do produkcji wyrob6éw z gumy
i tworzyw sztucznych Operatorzy
maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy
protezy

Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy zabytkow

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjali$ci edukacji
Pracownicy administracyjni i
biurowi Pracownicy biur

podrdzy i organizatorzy obstugi

43

powiat poddebicki

Pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Spawacze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy rob6t wykonczeniowych w
budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjali$ci ds. badan
spotecznoekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkgcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania

zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy



Kierownicy ds. ustug turystycznej Pracownicy ds. Technicy mechanicy

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi budownictwa drogowego Weterynarze

biznesu Pracownicy ds. jakosci Windykatorzy

Kierownicy sprzedazy Pracownicy ds. ochrony srodowiska i Wychowawcy w placéwkach
Kierownicy w instytucjach spotecznychi ~ BHP o$wiatowych i opiekunczych
kultury Pracownicy ds. techniki dentystycznej Zaopatrzeniowcy i dostawcy
Kosmetyczki Pracownicy fizyczni w produkcji i

Lakiernicy pracach prostych

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

»Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow
na przetomie lIl i IV kwartatu 2018 r. Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowai rynkowych.

Powiatowy ®
| v rreoy todzkie IRt
URZAD PRACY w Poddebicach R oon

W £oDz!

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: https://barometrzawodow.pl/lodzkie/plakaty 11.06.2019r..
3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnosci, to zdolno$¢ wykonywania zadan w ramach dziatalnosci zawodowej
np. obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu.

Uprawnienia, to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji na szkoleniach, kursach oraz po zdaniu egzamindéw; przyktadem
uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje, to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
zadan zawodowych.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest,
jako przynoszacy dochoéd zbiér zadan (zesp6t czynnosSci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegOlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawo6d moze

dzieli¢ sie na specjalnosci.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

s C w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
Wyszczegdblnienie Bezrobotni ogétem
zawodu zawodu (%)

Ogoltem 1142 146 12,78%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 403 100 24,81%
zasadnicze zawodowe 301 4 1,33%
$rednie ogdlnoksztatcace 111 28 25,23%
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policealne i $rednie 223 14 6,28%
zawodowe

wyzsze 104 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 158 2 1,27%
szkota przysposabiajaca do

pracy

technikum 81 10 12,35%
liceum ogdlnoksztatcace 70 22 31,43%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajace 2 0 0,00%
liceum uzupetniajace 17 2 11,76%
szkota policealna 20 1 5,00%
wyzsza 90 0 0,00%
brak danych Zrédtowych 702 109 15,53%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

W koncu roku 2018 zarejestrowanych byto 1142 bezrobotnych, w tym 146 nie
posiadato zawodu. Bezrobotni bez zawodu stanowili 12,78% zarejestrowanych.
Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoty, najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych

bez zawodu posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;.

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wg wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

N STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA
a3 : RYNKU PRACY
59 Wielka grupa
£ o . - - Odsetek
8d O zawodow - - . Odsetek Umiejetnos$ci
o 2 Umiejetnosci posiadane przez ofert
S bezrobotnych wymagane w
X N bezrobotnych * pracy
(%) ofertach pracy (96)**
Wspétpraca w zespole 62,50
PRZEDSTAWICIELE Sprahwn(’sc psychofizycznai 50,00
WEADZ psyc omotmjyczne.i i
1 PUBLICZNYCH, \Izlykonylzvaple otbllczen 50,00
WYZSI URZEDNICY I kom““_‘kaqa ustna/ 37,50
KIEROWNICY omunixatywnosc ____
Wyszukiwanie informacji,
o . - R 37,50
analiza i wycigganie wnioskéw
. Komunikacja ustna/
Wspoétpraca w zespole 46,27 komunikatywnos¢ 3,13
. Planowanie i
Obstuga komputera ! 43,28 organizacja pracy 3,13
wykorzystanie Internetu :
wiasnej
2 SPECJALISCI Komun}kaCJa ust}l’a/ 41,79 Wspétpraca w 313
komunikatywno$¢é zespole
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku 38,81
polskim
Sprawno$¢ psychofizyczna i
37,31
psychomotoryczna
Sprawno$¢ psychofizyczna i Obstuga komputera
E chomot(f)r yczna Y 49,59 i wykorzystanie 8,70
psy Y Internetu
Planowanie i
TECHNICY I INNY . .
3 SREDNI PERSONEL Wspébtpraca w zespole 47,93 organizacja pracy 6,52
wiasnej
Sprawno$¢
Wykonywanie obliczen 40,50 psychofizyczna i 6,52
psychomotoryczna
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Czytanie ze zrozumieniem i Komunikacja ustna/
pisanie tekstow w jezyku 33,06 komunikatywnosé 4,35
polskim
Obstuga komputera i 2645
wykorzystanie internetu !
Planowanie i
Wspbtpraca w zespole 50,00 organizacja pracy 0,85
wiasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 4524
psychomotoryczna !
4 PRACOWNICY Obstuga komputera i 40.48
BIUROWI wykorzystanie internetu !
Planowanie i organizacja pracy 4048
wiasnej i
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku 33,33
polskim
Wspbtpraca w zespole 51,25 Kl?onrilul?rili(lj:t];wursltonéi/ 1,82
2 . . Planowanie i
Sprawnos¢ psychofizyczna i 5042 organizacja pracy 1,82
psychomotoryczna ! whasnej !
5 PRACOWNICY USLUG | Czytanie ze zrozumieniem i Sprawno$¢
[ SPRZEDAWCY pisanie tekstow w jezyku 32,92 psychofizyczna i 1,21
polskim psychomotoryczna
Wykonywanie obliczen 32,50 Wszgzgﬁza w 1,21
Obstuga komputera i 2208
wykorzystanie internetu i
Sprawno$¢ psychofizyczna i 2895
psychomotoryczna !
Wspoétpraca w zespole 28,95
ROLNICY, Komunikacja ustna/ 1579
6 OGRODNICY, komunikatywno$¢ !
LESNICY I RYBACY Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstéw w jezyku 10,53
polskim
Wykonywanie obliczen 10,53
s . . Planowanie i
Sprawno$¢ psychofizyczna i 4950 organizacja pracy 265
psychomotoryczna ! whasnej !
Sprawnos¢
ROBOTNICY Wspoétpraca w zespole 42,14 psychofizyczna i 2,65
7 PRZEMYSLOWI I psychomotoryczna
RZEMIESLNICY Obstuga, montaz i naprawa 2709
urzadzen technicznych ’
Wykonywanie obliczen 17,73
Planowanie i organizacja pracy
wlasnej 15,38
Sprawno$¢
Wsp6btpraca w zespole 43,59 psychofizyczna i 2,90
psychomotoryczna
Sprawnos¢ psychofizyczna i 3974 Plar}owgnie i 145
OPERATORZY I psychomotoryczna r Organliacla pracy ’
8 | MONTERZY MASZYN WS&f:fa?a -
I URZADZEN Wykonywanie obliczen 24,36 zespole 1,45
Obstuga, montaz i naprawa 2308
urzadzen technicznych !
Planowanie i organizacja pracy 16.67
wiasnej !
Sprawnos¢ psychofizyczna i 5159
psychomotoryczna i
acowny [ s e
9 WYKONUJACY Obshu — *
PRACE PROSTE ga,,monta.z i naprawa 17 46
urzadzen technicznych !
Planowanie i organizacja pracy 15.87
wiasnej i

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest, jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.
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** Odsetek ofert pracy liczony jest, jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP +Internet).

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

Tabela 15 przedstawia niezbedne na tut. rynku pracy umiejetnosci
i uprawnienia wg wielkich grup zawodéw od strony podazowej i popytowe;j.
Umiejetnos$ci posiadane przez bezrobotnych to: wspotpraca w zespole, sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, wykonywanie obliczen, komunikacja ustna/
komunikatywno$¢, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
planowanie i organizacja pracy wtasnej, obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych. Mozna zauwazy¢, Ze najwiekszy odsetek bezrobotnych posiada
umiejetno$¢ wspéipracy w zespole. Umiejetnos¢ tg posiada wysoki procent
bezrobotnych w kazdej grupie zawodowe;j.

Pracodawcy w zgtaszanych ofertach pracy, wsréd umiejetnosci wymaganych od
kandydatow do pracy preferujg, gtéwnie zdolno$¢ komunikacja ustna/
komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspo6tpraca w zespole,
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, sprawnos$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych pozwoli na okreslenie,
w jakim stopniu kompetencje i uzyskana wiedza, a takze zawod zdobyty w trakcje
nauki uchronig absolwentéw przed diugotrwatym bezrobociem. Ponadto analiza
rynku edukacyjnego postuzy do okreS$lenia kierunkéow szkolen dla bezrobotnych
oraz kierunkdéw ksztatcenia ponadgimnazjalnego na lokalnym rynku pracy.
Bezrobotny absolwent rozumiany jest, jako bezrobotny do uptywu 12-stu
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukoniczeniu kursu.
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4.1. Analiza absolwentoéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup zawoddw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2142 | Inzynierowie budownictwa 0
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
2152 | Inzynierowie elektronicy 0
2514 | Programisci aplikacji 0
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych 0
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw witékienniczych, futrzarskich i skérzanych 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
Kod | Nazwa ostatni.ch kla§ szkot
ponadgimnazjalnych
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 0
3115 | Technicy mechanicy 0
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 0
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 15
5120 | Kucharze 4
5132 | Barmani 0
5141 | Fryzjerzy 6
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0
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6111 | Rolnicy upraw polowych

6122 | Hodowcy drobiu

7212 | Spawacze i pokrewni

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni

8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

o| O of o o o] o ©o| ©

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
Kod TN ostatnich klas szkét
o azwa ponadgimnazjalnych
3240 | Technicy weterynarii 0
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4224 | Recepcjonisci hotelowi 21
9412 | Pomoce kuchenne 0
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.

PowyZsza Tabela ukazuje liczbe wuczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup zawoddéw deficytowych,
nadwyzkowych oraz zré6wnowazonych. Mozna zauwazy¢, ze w tut. ewidencji wérdéd
zawodow deficytowych w przedstawionych elementarnych grupach zawodéw nie
wystepuja bezrobotni absolwenci. Natomiast wsréd zawodoéw nadwyzkowych
znalazt sie 3314-Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, 5120
kucharze, 5141 fryzjerzy, 5223-sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), wsrdd

zawodow zréwnowazonych wystapili 4224-recepcjonisci hotelowi.

4.2. Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych
Analiza absolwentow opiera sie na zestawieniu liczb w grupach:

« bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy w tgcznej
liczbie absolwentow - wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow,

+ bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy w tacznej
liczbie bezrobotnych - wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

wsrod bezrobotnych.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentéw informuje,
jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartos$¢ od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentéw) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent jest zarejestrowany,
jako bezrobotny). Im nizsze warto$ci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
zawodow, kierunek nauki, szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych informuje,
jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawod6éw stanowig bezrobotni absolwenci,
Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza brak absolwentéw wsrod
bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny
absolwent). Im nizsza warto$ci przyjmuje wskaznik, tym dana grupa zawodéw,
kierunek zatrudnienia pozwala tatwiej i szybciej znaleZ¢ zatrudnienie na lokalnym

rynku pracy.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w 2018 roku.

Liczba absolwentow Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentéw (%)
] o
Typ szkoly 22 8 ?N’D 32 8 ?N’D
. . £35.9 = _a I £35S 2 = § 4
posiadajacy g EE es (% S =& e %
ogoétem tytut < 2 E’ o _; bS] PR 'c:> ] .; T
zawodowy SS§ ggg -l ggg
Z® g F Z®me g F
& &
zasadnicza szkota 67 25 6 5 8,96% 7 46%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 0 0
pracy
technikum 82 70 8 5 9,76% 6,10%
liceum 196 0 6 4 3,06% 2,04%
ogo6lnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0 1 2
szkota policealna 36 27 3 3 8,33% 8,33%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
Analizujac liczbe bezrobotnych absolwentéw wg typu szkoty, Tabela powyZzej,

mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdod
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absolwentow w koncu miesigca maja 2018 roku byt nizszy niz 100%. Najwyzszy
wskaznik frakcji zarejestrowanych absolwentéw ws$rdd absolwentow wynosit
8,33% (2017r-16,33%). Wskaznik byl nizszy niz w koncu miesigca maja roku
poprzedniego. Ponadto mozna zauwazy¢, ze bezrobocie wsrod absolwentéw spada.
Mozna réwniez stwierdzi¢, ze oferta ksztatcenia szkét dziatajacych na lokalnym

rynku pracy jest dostosowana do potrzeb rynku.

Tabela 18. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w 2018 roku (cd.)

Wskaznik frakeji
Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych absolwentow
Typ szkoly sprawozdawczym absolwentow wsréod
absolwentow (%)
osiadaiacy tvtut stan na koniec stan na koniec
ogbtem p jacy }; grudnia roku grudnia roku
zawodowy
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 42 13 10 23,81%
szkota przysposabiajgca do pracy 0
technikum 68 47 16 23,53%
liceum ogélnoksztatcace 166 6 3,61%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 2
szkota policealna 33 22 1 3,03%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS,

Analizujgc liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wg typu
ukonczonej szkoty, mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow w badanych szkotach na koniec grudnia roku
2018 byt nizszy niz 100%. Najwyzszy wskaznik wynosit 23,81% dla zasadniczej
szkoly zawodowe;j. Im nizsze wartoS$ci przyjmuje wskaznik, tym dang szkote mozna

uznac¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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5. Podsumowanie

Liczba bezrobotnych w koncu roku 2018 wynosita 1142 osoby i byta nizsza o 62
w stosunku do analogicznego okresu roku 2017. Réwniez wielko$¢ stopy bezrobocia
w Powiecie poddebickim w koncu roku 2018 w poréwnaniu z koficem roku 2017
spadia o 0,5% i ksztaltowata sie na poziomie 6,6%. Pomimo niskich wartosci
dotyczacych bezrobocia w Powiecie Poddebickim nadal stopa bezrobocia jest
wyzsza od Sredniej krajowej i Sredniej dla wojewoddztwa tddzkiego, ktore wynosza
odpowiednio, (5,8%), (6,1%).

Analizujgc dane wedlug wielkich grup zawoddow mozna zauwazy¢, ze w ciggu
roku 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach naptyneto 1514 oséb
bezrobotnych, natomiast 1510 bezrobotnych zostato wytaczonych z ewidenciji.
Najwieksza liczbe os6b bezrobotnych odnotowano w grupie 7 - Robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy-399 os6b. Naptyw do ewidencji i odptyw z ewidencji
w grupie tej byl najwyzszy, odpowiednio 413 i 292 osoby. Ponadto analizujac
wielko$¢ bezrobocia wg wedlug wielkich grup zawodow mozna zauwazy¢, ze
w 7 grupie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy wystepowata najwyzsza liczba
dlugotrwale bezrobotnych - 157. Natomiast analizujagc dane wedlug
elementarnych grup zawodéw mozna zauwazy¢, ze do tut. Urzedu Pracy, jak
w roku poprzednim, najwiecej naptyneto oséb bezrobotnych w zawodzie -
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kod 5223-193 osoby. Najwiekszy odptyw oséb
bezrobotnych odnotowany =zostal réwniez w tym zawodzie - 180 oséb
bezrobotnych. Najwiecej oséb bezrobotnych w koncu roku 2018 byt takze
zarejestrowanych w zawodzie 5223-Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 127.
Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wynosit 3,00” dla zawoddéw: 3313-
Ksiegowi,8114-Operatorzy maszyn 1 urzgdzen do produkcji wyrobdw
cementowych, kamiennych i pokrewni, 9613-Zamiatacze i pokrewni.

Najwiekszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia wynosit 100 dla zawodéw
przedstawionych w Tabeli 7 niniejszego opracowania.

W ogo6lnej liczbie 1451 ofert pracy przedstawionych w Tabeli 3 niniejszego
opracowania, 1065 ofert udostepnionych byto w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(CBOP). Poza liczba ofert sptywajaca do CBOP 386 ofert zostalo zamieszczonych

przez pracodawcéw bezposrednio w Internecie.
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Najwiecej ofert wptyneto w roku 2018 w grupie 9 ,Pracownicy wykonujacy prace
proste” — 293 oferty ogétem z tego: w CBOP dostepnych byto 228, a w serwisach
internetowych 65 ofert. Oferty pracy w grupie 9 ,Pracownicy wykonujacy prace
proste” stanowily 77,82% udziatéw w catej zbiorowosci CBOP, natomiast
w Internecie 22,18%%. Najmniej ofert byto w grupie 6 ,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
irybacy” - 5.

Zawodami maksymalnie deficytowymi s3g takie zawody jak: 8154-Operatorzy
maszyn wykonczalniczych wyrobéw witékienniczych, 7113-Robotnicy obrébki
kamienia, 8159-Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw witékienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, 7521-Robotnicy
przygotowujagcy drewno i pokrewni, 2522- Administratorzy systemow
komputerowych, 9129-Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem, 3131-
Operatorzy urzadzen energetycznych, 2514-Programisci aplikacji, 2529-Specjalisci
do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, 3333-
Posrednicy pracy i zatrudnienia, 4323-Pracownicy do spraw transportu, 7549-
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani. Wskazane
elementarne grupy zawodow znalazty sie w maksymalnym deficycie. Przewage
stanowiag poszukiwani specjaliSci o wysokich kwalifikacjach, ze znajomoscia
jezykow obcych oraz specjalnych predyspozycji i kompetencji.

Maksymalny deficyt w grupie zawoddw: 2529- Specjalisci do spraw baz danych
i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, 3131-Operatorzy urzadzen
energetycznych, 3333- Posrednicy pracy i zatrudnienia, 7549- Robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, 8154-Operatorzy
maszyn wykonczalniczych wyrobow wtékienniczych, wynika gtéwnie ze specyfiki
tych zawodoéw i wymagan pracodawcoé6w oraz osobistych predyspozycji do zawodu.
Czynniki te powoduja, iZ osoby bezrobotne spetniajgce kryterium poziomu
wyksztatcenia nie posiadajg odpowiednich predyspozycji.

Bardzo czesto s3 to oferty pracy z dofinansowaniem Powiatowego Urzedu Pracy
tzw. subsydiowane, np. staze czy tez refundacje wyposazenia stanowisk pracy.
Wsréd tych ofert znalezli sie: 4323-Pracownicy do spraw transportu, 7521-
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,

Pozostate zawody stanowigce maksymalny deficyt: 2522-Administratorzy

systeméw komputerowych, 2514 Programisci aplikacji, 7113 - Robotnicy obrébki
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kamienia to efekt internetowych ofert pracy. Nie mozna w tej sytuacji mowié
o rzeczywistym deficycie w wymienionych zawodach na tut. rynku pracy.

Brak specjalistdow w okreslonych wyzej branzach w ewidencji os6b bezrobotnych
powoduje powstawanie deficytu. Zgtaszane oferty dla specjalistow to czesto
réwniez oferty dotyczace badania rynku pracy pod katem zatrudnienia
cudzoziemcéw.

Wsréd zawodow deficytowych znalazly sie takie zawody, jak: 2141-
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, 8219-Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, 4226-Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych), 2151-
Inzynierowie elektronicy, 3111-Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,
8172-Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, 3322-Przedstawiciele
handlowi, 4321-Magazynierzy 1 pokrewni, 1120-Dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy, 3255-Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp,
2151-Inzynierowie elektrycy, 2142-Inzynierowie budownictwa, 2634-Psycholodzy
i pokrewni.

Przedstawiony ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018r.,,
1120-Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, 2141-Inzynierowie do spraw przemystu
i produkcji, 2142-Inzynierowie budownictwa, 2151-Inzynierowie elektrycy, 2152-
Inzynierowie elektronicy, 2634-Psycholodzy i pokrewni, 3111-Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni, 3255-Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp, dotyczy gtdwnie miejsca pracy zgtaszanych przez
pracodawcow w Internecie.

Wskazane zawody deficytowe dla lokalnego rynku pracy, to réwniez efekt
preznie rozwijajacych sie duzych zaktadéw pracy (Fabryka JTI Polska Sp. z o.0.,
Stary Gostkéw 42, K-Flex Polska Sp. z 0.0. Wielenin Kolonia 50b, Enika Sp. z o.o.
Zaktad Elektroniki Przemystowej - Ztotniki-Kolonia, Zakiad Wykonawstwa
Urzadzen Precyzyjnych ,NARZEDZIOWNIA” Sp. z o0.0., Oddziat Feliksow 51)
poszukujacych specjalistéow z zakresu przemystu.

W ubiegtym roku do tutejszego Urzedu Pracy wplynety oferty pracy
dotyczace stanowisk z elementarnych grup zawodéw:4226-Recepcjonisci
(z wytaczeniem hotelowych), 4321-Magazynierzy i pokrewni, 8172-Operatorzy

maszyn i urzadzen do obrébki drewna.
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W zawodach deficytowych to pracodawcy zabiegaja o pracownikéw. Trudno jest
spetni¢ wszystkie wymagania dotyczace kwalifikacji, kompetencji i doSwiadczenia,
dlatego ci, ktérzy posiadaja wszystkie poszukiwane cechy, sg dla firmy bardzo
cennym zasobem. Tym bardziej, Ze istnieje mozliwo$¢ dofinansowania szkolen
pracownikéw w oparciu o $srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Otwiera to
lepsze perspektywy na prace dla osob, ktére do tej pory miaty ktopoty z jej
znalezieniem.

W zawodach zrownowazonych Sredniomiesieczna liczba ofert pracy byta
zblizona do $redniomiesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Czes¢ ofert
dotyczyta ofert subsydiowanych (staze). W rankingu zawodéw zréwnowazonych
znalazla sie: 3240-Technicy weterynarii, 3254-Technicy fizjoterapii i masazysci,
3412-Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, 3433-
Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni, 4224-
Recepcjonisci hotelowi, 9412-Pomoce kuchenne, 9510-Pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach.

Tabela 13 przedstawia ranking zawodéw maksymalnie nadwyzkowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Z powyzszego zestawienia wynika, ze
zawodami maksymalnie nadwyzkowymi s3 nastepujace zawody: 3220-Dietetycy
i zywieniowcy, 3314-Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
5132-Barmani, 5321-Pomocniczy personel medyczny, 7531-Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i pokrewni, 8112-Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnej oferty
pracy. Wskazane powyzej zawody sg reprezentowane przez niewielka liczbe oséb
bezrobotnych, dlatego tez znalezienie osoby posiadajacej te kwalifikacje moze by¢
trudniejsze tylko na lokalnym rynku pracy.

Ponadto wsréd zawodéw nadwyzkowych znalezli sie: 2132-Specjalisci
w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, 3115-Technicy mechanicy, 5120-
Kucharze, 5141-Fryzjerzy, 5223-Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), 6111-Rolnicy
upraw polowych, 6122-Hodowcy drobiu, 7212-Spawacze i pokrewni, 7412-
Elektromechanicy i elektromonterzy, 7533-Szwaczki, hafciarki i pokrewni, 9112-
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, 9321-Reczni pakowacze

i znakowacze. Zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie przewaga liczebna
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bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy. Ponadto zawody: 5120-Kucharze,
5141-Fryzjerzy, 5223-Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), 7533- Szwaczki,
hafciarki i pokrewni, 9112-Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne dotyczyty gtéwnie prac subsydiowanych, finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy. Wéréd bezrobotnych posiadajgcych te zawody istnieje duza rotacja
na tut. rynku pracy i powoduje to powrét do ewidencji Urzedu. Wymienione zawody
wykazywaty rowniez wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, co wskazuje na
dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. W zawodzie 5223-Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), nadwyzka wynika z podejmowania krétkotrwatego zatrudnienia
i nabywania umiejetnos$ci praktycznych w trakcie subsydiowanego zatrudnienia np.
stazy, natomiast nie jest odzwierciedleniem faktycznej nadwyzki w zawodzie.

Ponadto brak ofert pracy dla niektérych zawodéw, tj.: 7531-Krawcy,kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, 3220-Dietetycy i zywieniowcy, 6111-Rolnicy upraw
polowych, 5141-Fryzjerzy moze by¢ zwigzane z faktem, Ze osoby z takimi
kwalifikacjami w wiekszoSci rozpoczynaja wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub
dziatalno$¢ rolnicza.

W koncu roku 2018 zarejestrowanych byto 1142 bezrobotnych, w tym 146 oséb
nie posiadato zawodu. Bezrobotni bez zawodu stanowili 12,78% zarejestrowanych.
Biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty, najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych
bez zawodu posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej - 403 osoby.

Analizujgc liczbe bezrobotnych absolwentow wg typu szkoly mozna
zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw
w koncu miesigca maja 2018 roku byt nizszy niz 100%. Najwyzszy wskaznik frakcji
zarejestrowanych absolwentow ws$rod absolwentéow wynosit 8,33% (2017r-
16,33%). Wskaznik byt nizszy niz w koncu miesigca maja roku poprzedniego.
Ponadto mozna zauwazy¢, Ze bezrobocie wsréd absolwentéw spada. Mozna
rowniez stwierdzi¢, ze oferta ksztatcenia szkét dziatajacych na lokalnym rynku

pracy jest dostosowana do potrzeb rynku.
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6. Zalaczniki

6.1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiat poddebicki

INFORMAC]JA SYGNALNA 2018R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

zawod
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw witékienniczych

Robotnicy obrébki kamienia

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw widkienniczych, futrzarskich i
skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Administratorzy systeméw komputerowych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Operatorzy urzadzen energetycznych

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy do spraw transportu

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych)

Inzynierowie elektronicy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Przedstawiciele handlowi

Magazynierzy i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Inzynierowie elektrycy

Inzynierowie budownictwa

Psycholodzy i pokrewni

ROWNOWAGA

zawdd
zréwnowazony

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Technicy fizjoterapii i masazys$ci

Technicy weterynarii

Pomoce kuchenne

Recepcjonisci hotelowi

NADWYZKA

zawod
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Specjali$ci w zakresie rolnictwa, le§nictwa i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Hodowcy drobiu

Reczni pakowacze i znakowacze

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy mechanicy

Fryzjerzy

Spawacze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zaw6d
maksymalnie
nadwyzkowy

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Dietetycy i zywieniowcy

Barmani

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

Pomocniczy personel medyczny

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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6.2. Rynek edukacyjny

Tabela 19. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukoriczonej szkoty w 2018 roku.

Nazwa szkoty

Kod
szkoty

Liczba
absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych

absolwentow

Wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw

wsréd absolwentow (%)

ogotem
posiadajacy
tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego
koniec maja
roku
sprawozdawcz

ego

koniec grudnia
roku
poprzedniego
koniec maja
roku
sprawozdawcz
ego

AKADEMIA
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 DLA
DOROSLYCH W
WARSZAWIE

70372

0,00% 0,00%

BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA SPECJALNA W
TURKU

79013

0,00% 0,00%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI W TURKU

61561

0,00% 0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII
KONOPNICKIE] W
PODDEBICACH

105601

132 0

0,00% 0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
PRYMUS W
PODDEBICACH

104106

64 0

0,00% 0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
KACZKACH SREDNICH

83693

0,00% 0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
PODDEBICACH

122495

0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWANR 1 W
L.ODZI

43747

0,00% 0,00%

SPECJALNA SZKOLA
BRANZOWA I STOPNIA
NR 2 W ZESPOLE SZKOL
SPECJALNYCH W
ALEKSANDROWIE
+ODZKIM

9478

0,00% 0,00%

SZKOLA MUZYCZNA1
STOPNIA W UNIEJOWIE

83827

19 0

0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA W
PODDEBICACH

127224

0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA
NR2 SAMORZADU
WOJEWODZTWA
LODZKIEGO IM. MARII
SKLODOWSKIE] - CURIE
W LODZI

13277

0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA
PRYMUS W
PODDEBICACH

104110

36 27

2,78% 2,78%

TECHNIKUM IM. JANA
PAWLATIW
PODDEBICACH

106178

82 70

4,88% 2,44%
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TECHNIKUM NR 1 IM.
KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W
LECZYCY W ZESPOLE 70135 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
NR 1 W LECZYCY

TECHNIKUM W

p 0 0
KACZKACH SREDNICH 90812 0 0 1 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W

0, 0,
WOJSEAWICACH 34268 0 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH W 8492 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ALEKSANDROWIE
LODZKIM

UZUPELNIAJACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 84716 0 0 1 2 0,00% 0,00%
PRYMUS W
PODDEBICACH

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA IM. JANA
PAWLA I W
PODDEBICACH

106191 67 25 4 4 597% 5,97%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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Tabela 20. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentdw wg ostatnio ukoriczonej szkoty w 2018 roku (cd.).

Wskaznik frakeji
Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w bezrobotnych absolwentow
Kod p Py
Nazwa szkoly roku sprawozdawczym absolwentéw wsrod
szkoly .
absolwentéw (%)
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
ogétem tytut roku roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOLA | 0
STOPNIA NR 1 W SIERADZU 87379 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I
STOPNIA SPECJALNA W 79013 0 0 2 0,00%
TURKU
IILICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. o
STEFANA ZEROMSKIEGO W 40698 0 0 1 0,00%
SIERADZU
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. .
MARII KONOPNICKIE] W 105601 127 0 0 0,00%
PODDEBICACH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 104106 39 0 0 0,00%
PRYMUS W PODDEBICACH
LICEUM o
OGOLNOKSZTALCACE 109904 0 0 2 0,00%
LICEUM o
OGOLNOKSZTALCACE - GK] 31470 0 0 ! 0,00%
LICEUM
OGC)LNOKSZTALCACE w 122495 0 0 2 0,00%
PODDEBICACH
POLICEALNA SZKOtLA 0
FARMACEUTYCZNA 129556 0 0 1 0,00%
SZKOLA BRANZOWA
STOPNIA Z ODDZIALAMI N
SPECJALNYMI W 10934 0 0 1 0,00%
OZORKOWIE
SZKOLA POLICEALNA W o
PODDEBICACH 127224 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA 0
PRYMUS W PODDEBICACH 104110 33 22 0 0,00%
TECHNIKUM ZESPOL SZKOL
MECHANIZAC]I ROLNICTWA 53822 0 0 1 0,00%
W PIATKU
TECHNIKUM IM. JANA o
PAWLA 11 W PODDEBICACH 106178 68 47 1 16,18%
TECHNIKUM NR 1 IM.
KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W LECZYCY o
W ZESPOLE SZKOL 70135 0 0 1 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR
1 W LECZYCY
TECHNIKUM NR 2 W o
7AKOPANEM 88908 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W KACZKACH o
SREDNICH 90812 0 0 2 0,00%
UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 84716 0 0 2 0,00%
PRYMUS W PODDEBICACH
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA IM. JANA 106191 42 13 6 14,29%
PAWLA I W PODDEBICACH

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS.
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Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wg elementarnej grupy zawodow w 2018 roku..

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Nazwa poprzedzajacym rok absolwentow** Liczba bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéow absolwentéw wsréd bezrobotnych
elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow
osiadajac koniec koniec koniec stan na stan na koniec
. P Jacy ) koniec maja roku . koniec maja roku . koniec maja roku koniec -
ogbtem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku . maja roku
" . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego | grudniaroku
zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego . sprawozdawczego
poprzedniego
Dietetycy i 0 0 7 11 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy i 0 1 0,00%
elektromonterzy
Fryzjerzy 2 2 4 6 50,00% 33,33%
Kasjerzy _bankow1 i 0 1 0,00%
pokrewni
Kosmetyczki i 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy
pojazdéw 0 0 2 2 0,00% 0,00%
samochodowych
Monterzy sprzetu 1 1 100,00%
elektronicznego
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Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
ile$nych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

23

23

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub

0,00%

0,00%
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komplementarne
metody terapii

Recepcjonisci
hotelowi

13

13

15,38%

0,00%

40,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyroboéw z tkanin,
skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

18

18

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

14

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

16

16

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

100,00%

100,00%

Technicy le$nictwa

0,00%
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Technicy
mechanicy

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
Zywno$ci

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

15

15

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym sie
w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wirod
absolwentéw (%)

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
bezrobotnych

oobtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
8 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Dietetycy i zywieniowcy 12 0,00%
Elektromechanicy i 1 0,00%
elektromonterzy
Fryzjerzy 6 16,67%
Konsultanci i inni

L ‘. 9 9 2 22,22% 100,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 1 0,00%
Krawcy, kL.lsm.erze, ) 3 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw 2 0,00%
samochodowych
Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i 1 0,00%
urzadzen pokrewnych
Ope.ratorzy urzadzen 1 100,00%
teleinformatycznych
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie 1 0,00%

specjalizacji
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Plastycy, dekoratorzy

. . 1 0,00%
wnetrz i pokrewni
Pomocniczy personel 2 0,00%
medyczny
Pracownicy
administracyjni i 1 1 3 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy ustug 21 21 1 0,00% 0,00%
domowych
Recepcjonisci hotelowi 1 0,00%
Rolnicy produkgi 2 000%
roslinnej i zwierzecej
Rekodzielnicy wyrobéw z
tkanin, skéry i 1 0,00%
pokrewnych materiatéw
Spedytorzy i pokrewni 17 17 4 11,76% 50,00%
Sprzedayvcy_sklepom 17 0,00%
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 7 7 4 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Technicy a_nalltykl 1 0,00%
medycznej
Techmcy.elektromcy i 1 0,00%
pokrewni
Technicy farmaceutyczni 1 100,00%
Technicy le$nictwa 2 0,00%
Technicy mechanicy 10 20,00%
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Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie 0 2 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i

. 0 6 0,00%
pokrewni
'.l‘echnlfzy. technologii 0 2 0,00%
Zywnosci
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 4 4 1 1 25,00% 100,00%
technicznego
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 10 10 1 8 10,00% 12,50%

pokrewnych

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS.
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