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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Opiekunowie dziecięcy

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Programiści aplikacji

Robotnicy obróbki kamienia

zawód deficytowy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Operatorzy maszyn do szycia

Pomoce kuchenne

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Technicy technologii żywności

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Magazynierzy i pokrewni

Architekci

Inżynierowie budownictwa

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Kelnerzy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Asystenci dentystyczni

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Murarze i pokrewni

Fryzjerzy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Sekretarki (ogólne)

Analitycy finansowi

Praczki ręczne i prasowacze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Dziennikarze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


