
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat poddębicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Administratorzy systemów komputerowych

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Agenci ubezpieczeniowi

Czyściciele pojazdów

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

zawód deficytowy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogólne)

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn do szycia

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Pomoce kuchenne

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ceramicy i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


