.................................... Poddgbice, dnia................ccooiiiiiL T

(piecz¢¢ podmiotu)

Powiatowy Urzad Pracy
w Poddebicach

WNIOSEK

o dofinansowanie ze Srodkow Funduszu Pracy wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok Zycia

na podstawie art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 r., poz. 735 z p6zn. zm. )

I INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

1. Nazwa pracodawcy/ podmiotu

5. Data rozpoczecia dZialalnoSCl  .....i.iieiiiii i e
6. PKD (PIZEWAZAJACE)  eeieiiiiiitit ettt et et ettt e et aaaaas
7. NIP REGON
8. Wielkos$¢ przedsigbiorstwa :* mikroprzedsigbiorstwo , przedsigbiorstwo: mate, $rednie, duze.

9. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ............coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn,
10. Nr rachunku DankKOWEZO0. ... ...ueiniii it et

11. Stan zatrudnienia w przedsigbiorstwie w przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy
12. Termin dokonywania wyptat wynagrodzen pracownikom ..............oouiiuiiiiiniiiiiii i eeanes
13. Osoba upowazniona do kontaktu z Urzgdem:

IMIQ 1 NAZWISKO ettt ittt et ettt et et et et et et et et et et e e et e e e e e aaaas

Nrtelefonu oo E-MALL .ottt

*niepotrzebne skresli¢



II. INFORMACJE DOTYCZACE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA W ZWIAZKU Z
PLANOWANYM ZATRUDNIENIEM SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY
UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy:

a) Bezrobotny, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat ( liczba 0sOb) ........ccoeviiiiiiiiii

b) Bezrobotny, ktéry ukonczyt 60 lat (1iczba 0SOD) ......c.eineiii

2. Osoba bezrobotna ( osoby bezrobotne) zostanie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy (okres
dofinansowania (odpowiednio 12 lub 24 m-ce) + zobowigzanie pracodawcy (odpowiednio 6 lub 12 m-cy))

w okresie:

3. Adres miejsca pracy skierowanego bezrobOtNEEO. . ... ..uutietititit it
4. Nazwa STANOWISKE .. ... e

5. Wymagane kwalifikacje, w tym poziom i kierunek wyksztatcenia

6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto ...........o.evueiuiiniiniitiit i zt/m-c
7. Wnioskowana wysokos$¢ dofinansowania wynagrodzenia (nie wigcej niz potowa minimalnego
WYNAZLOAZENIA) . ...vnentitt ittt e zt/m-c

8. Wnioskowany okres dofinansowania

9. Po uptywie okresu dofinansowania nastapi dalsze zatrudnienie osoby ( 0sob) skierowanej przez Urzad, w
pelnym wymiarze czasu pracy, na okres : *
o Co najmniej 6 miesigcy — osoby powyzej 50 roku zycia; liczba 0sOb ...
o Co najmniej 12 miesigcy- osoby powyzej 60 roku zycia;  liczba 0osOb ...............c.coieii.

10. Czy istnieje mozliwo$¢ dalszego zatrudnienia po zakonczeniu okresu 6 Iub 12 miesiecy - na dodatkowy
okres minimum 30 dni? TAK/ NIE *

14. Korzystatem ze §rodkéw Funduszu Pracy ( Tak / NIE ) * w okresie / w roku

*niepotrzebne skresli¢



1.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Zobowiazuje si¢ do dalszego zatrudnienia bezrobotnego/ych skierowanego/ych w ramach dofinansowania
wynagrodzenia, ktory:

Ukonczyt/y 50 lat, a nie ukonczyl/y 60 lat — na okres 6 miesiecy po uplywie okresu przyslugiwania
dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego;

Ukonczyt/y 60 lat — na okres 12 miesiecy po uplywie okresu przyslugiwania dofinansowania
wynagrodzenia bezrobotnego.

Nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

W okresie 6 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
przyznania dofinansowania nie zmniejszylem/ zmniejszylem* wymiaru czasu pracy pracownikow i nie
rozwiazalem/rozwigzalem* stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw;

Bylem skazany/nie bylem skazany* w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1138 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r., poz. 659 z p6zn. zm.);
Jestem/ nie jestem* w stanie likwidacji badz upadtosci;

W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku nie uzyskalem/uzyskalem* innej pomocy niz
pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy proszg o ztozenie os§wiadczenia, iz dana pomoc nie
kumuluje si¢/kumuluje sie* z wnioskowana pomoca). W sytuacji korzystania z pomocy publicznej dla
podmiotéw ubiegajacych sie z pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, '

Nie otrzymalem/otrzymalem* pomocy de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie/ w rybotdstwie® w
WYSOKOSCT vt e euro, w roku w ktoérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciagu 2
poprzedzajacych go lat obrotowych;

Speliam/nie spelniam* warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.

w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013) ; *

Spelmiam/nie spelmiam* warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24. 12.2013); *

*niepotrzebne skresli¢

"'nie dotyczy pracodawcy niebedgcym przedsiebiorcg,

2 nie dotyczy pracodawcy niebedgcym przedsiebiorcg,

Wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddgbicach dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacja umowy , o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.), zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019r., poz. 1781).

Wiarygodnos$¢ informacji i podanych we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach potwierdzam wtasnorecznym
podpisem. Os$wiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy, ze informacje zawarte we wniosku i w zataczonych do niego
dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub

osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy )



Iv. INFORMACJA DOTYCZACA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

Na podstawie art. 60 d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia.

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres;
1) 12 miesiecy- w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat
lub
2) 24 miesigcy-w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat
2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigczne obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.
3. Pracodawca lub przedsigbiorca jest obowiazany do dalszego zatrudnienia bezrobotnego po uptywie okresu

przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, i nie zmniejszania wymiaru czasu pracy, odpowiednio
przez okres;

1) 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,

2) 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

4. W przypadku nie wywigzania si¢ z warunku, o ktorym mowa w pkt. 3, oraz nieutrzymania zatrudnienia w
okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca jest obowigzany do
zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych $rodkow od dnia wptlaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przyslugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu po dofinansowaniu, pracodawca lub
przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w pkt.4, w terminie 30 dni od
dnia dor¢czenia wezwania Urzedu.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przez uptywem okresu
odpowiednio 6 lub 12 miesigcy, powiatowy urzad pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

7. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okre$lonej w pkt.6 pracodawca lub
przedsicbiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

8. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

9. Wnhniosek moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia przez pracodawce / przedsigbiorce warunkow:

a) Wnioskodawca nie zalega z oplacaniem danin /zobowigzan publicznych lub zobowigzan
cywilnoprawnych;

b) Wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dzialalnosci nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalno$ci);

c) W okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia przyznania dofinansowania nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownikow i nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

d) Wnioskodawca nie byl skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;



e) Wnioskodawca nie jest w stanie likwidacji badz upadtosci;

f) Wnioskodawca nie otrzymat pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w biezagcym roku oraz w
okresie dwoch poprzedzajgcych go lat w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sig
do objgcia pomoca na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona refundacja , w wysokosci
przekraczajacej 200 000 euro;

g) Powiatowy Urzad Pracy posiada $rodki finansowe na t¢ forme pomocy.

10. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielanie zgodnie z warunkami dopuszczalnymi pomocy de minimis.
W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie maja:

a) Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.

107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
724.12.2013) lub

b) Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.

107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z24. 12.2013);

¢) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn.
zm.);

d) Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018r., poz. 350).

Zapoznatem si¢ z powyzszymi informacjami

(miejscowosc, data) (pieczatka 1 podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy )

V. WYMAGANE ZAL.ACZNIKI DO WNIOSKU

1. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej (wydruk z CEiDG) ( w przypadku oso6b
fizycznych i wspdlnikow spotki cywilnej) lub wydruk z Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Kserokopia umowy sp6tki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja Iub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci- w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

3. Pelomocnictwo do reprezentowania pracodawcy — przypadku podpisywania umowy przez petnomocnika.

4. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — druk w zalaczeniu,

lub (jezeli dotyczy) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w

rolnictwie lub rybotdéwstwie, wzor formularza znajduje si¢ na stronie internetowej UOKIK.
5. Wypehione zgtoszenie krajowej oferty pracy — druk w zalaczeniu.
6. W przypadku posiadania - kserokopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis z okresu 2 lat wstecz

i roku biezacego.



VL ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. Informacja dotyczaca ztozonego wniosku

Podpis pracownika prowadzacego sprawe

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Pozytywna / Negatywna *

Podpis Dyrektora lub osoby
upowazniongj



