ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY, STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO,
ROBOT PUBLICZNYCH, PRAC INTERWENCYJNYCH, PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

. Informacje dotyczace pracodawcy:

Ofertg zglasza: [ |PRACODAWCA

[ JAGENCJA PRACY TYMCZASOWE]

1. Nazwa pracodawcy:

2. Adres pracodawcy:

kod pocztowy miejscowosé
. - ; LICA /WIBS. ...

3. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow: uiea awies
...................................................................................... GITIA
4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: telefon: .....ovviiii Fax......cooooiiiiiiiii,
1) agencja zatrudnienia 5) spotka jawna e-mail

2) przedsicbiorstwo panstwowe  6) dzialalnosé indywidualna | & TR
3) spotka cywilna 7)yinna................. SrONA INEEIMEIOWA . ...\ttt ittt ettt
4) spotka z o.0.
5 NI 6. Liczba zatrudnionych pracownikow: ............ccocoviiiiiiiiiiiiiiiiniiiinine.

7. Forma i czgstotliwo$¢ kontaktow ustalona z pracodawcg :

8. Pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenia praw pracowniczych lub jest
objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie:  NIE I:l TAKI:l

9. Czy oferta pracy jest ztozona w innym powiatowym urzgdzie pracy na terenie kraju.

NIE |:| TAK |:|

10. Czy umozliwi¢ bezrobotnym i poszukujacym pracy identyfikacje
pracodawcy:
NE[ ] Tak []

11. Czy oferta ma by¢ przekazana do innych powiatowych urzedow pracy:
NIE TAK

I1. Informacje dotyczace krajowej oferty pracy

12. Nazwa zawodu: 13. Nazwa stanowiska:

14. Liczba wolnych miejsc pracy, w tym:

— dla 0s6b niepetnosprawnych

15. Kod zawodu

16. Wysokos$¢ wynagrodzenia
| (miesigcznie) brutto:

17. Wnioskowana liczb kandydatow

20. Miejsce wykonywania pracy

22. System wynagradzania: 23. System i rozklad czasu pracy:

1) jednozmianowy
1) akordowy gg dwie zr‘r_1iany |:|
N trzy zmian
2) prowizyjny |:| 4) ruc);l ciqg%yy
3) czasowy gg nie dotyczy
. INNY: i,
4) NNy
) inny wgodz. od............... o [0 JUUUTU

18. Rodzaj umowy: 19. Okres zatrudnienia:
1) umowa o pracg 1)na czas nieokreslony
2) umowa zlecenie |:| 2)na czas okreslony |:|
3) umowa o dzieto 3)na okres probny
4) umowa agencyjna 4)na czas wykonywania okreslonej pracy
5) umowa na zastepstwo 5)NNNe ..ovoviniiiiieea
6) oferta pracy tymczasowej
7) iNna......ooooiiii

25. Okres aktualnoSci Oferty: ..........ouiiieiuiii i

26. Zasieg upowszechniania oferty:

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:

1) poziom wyksztalcenia-zawod

1) tablica ogloszen w PUP
2) internetowa baza danych

[]

29.Czy oferta pracy jest ztozona w celu uzyskania informacji starosty- wymaganej do

NE [ ] TAK [ ]

30. Czy pracodawca zgadza si¢ na kierowanie kandydatéw przez Urzad ?
NIE Iil TAK

zezwolenia na prace dla cudzoziemca?

31. Czy pracodawca wyraza zgodg¢ na przettumaczenie oferty na jezyk obcy?

Na jezyk: angielskil:l biatoruski I:l rosyjski I:l

NE ] TAK[ ]
ukraiiski [ ]

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Poddgbicach ul .Polna 9, 99-200 Poddgbice, nr telefonu: (43) 678 20 22, 678 39 48, fax (43) 678
92 13, e-mail: lopo@praca.gov.pl Kontakt z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Poddebicach : e-mail: iod@poddebice.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Przystuguje Pani/Panu
prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposdb zapewniajacy poufno$¢, integralno$¢ oraz
dostepnos¢ zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 164)

(data i czytelny podpis)



mailto:lopo@praca.gov.pl
mailto:iod@poddebice.gov.pl

111 ADNOTACJE URZEDU PRACY

31. Data przyjecia ofert -32. Nroferty: OfPr/........ [oviinnnn, 33. Sposdb zgloszenia oferty:
przyje y o
1) osobiscie 2) telefonicznie
............................................... 3) Internet/e-mail  4) inny

34. Nr pracownika przyjmujacego oferte 35.Data zakonczenia realizacji oferty 36. Inne informacje




