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(pieczatka pracodawcy)

POWIATOWY URZAD PRACY
W PODDEBICACH

WNIOSEK

Pracodawcy o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

zgodnie z art. 69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023 r., poz. 735 z pozn. zm)
oraz Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

Wnhioskuje, o przyznanie ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dofinansowania do kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikOw 1 pracodawcy W WYSOKOSCI .....cccoevvieriiiieniieniieiiienieeieenineans zt,
] (0107 1 TSP UUSUPRURPRUPRO
A. DANE PRACODAWCY
1. Pelna nazwa PracodawcCy ........o..iuiinii i e

2. Adres siedzZiDY PraCOdAWCY . ...uuintitit ittt ettt e et e et e e et et et ettt
3. Migjsce prowadzenia dZiaalnoSCl . ...ovuintiniiti it

N N < (o) s I faxX

S.REGON ..., NIP. ..o KRS

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (zaznaczy¢ X):

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg (takze wspdlnik spotki cywilnej)

Spotka jawna

Spotdzielnia

Przedsiebiorstwo panstwowe

Jednoosobowa spoltka z 0.0. Skarbu Panstwa

Spotka z 0.0. w ktorej jednostka samorzadu terytorialnego posiada 100% udzialow

Spotka z o0.0. w stosunku do ktorej Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
panstwowa lub komunalna jednostka organizacyjna sa podmiotami dominujacymi

Inna spotka z o.o.

Jednoosobowa spotka akcyjna Skarbu Panstwa

Spotka akcyjna w ktorej jednostka samorzadu terytorialnego posiada 100% udziatow

Spotka akcyjna w stosunku do ktoérej Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
panstwowa lub komunalna jednostka organizacyjna sg podmiotami dominujgcymi

Inna spotka akcyjna

Inna forma prawna (podac jaka?) ..........cceiiiiiiiiiiiiii e

004 O OO0 O CoOood

Sektor publiczny




8. Rodzaj potwierdzenia formy prawne;j:
[ ] wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

[ ] wypis z Krajowego Rejestru SGAOWEZO0 NI .........ovuueiiinieieeie e,
9. Data rozpoczecia dziatalnosci: [ ][] - [ ][] - ]I

10. Forma opodatkowania

[J Karta podatkowa

[] Ksigga przychodéw i rozchodow: [118% [119% [130% [J32% [140% [Jinne..........

[] Pelna ksiggowos¢: [1 18% [119% [130% [J32% [140% [linne..........

(] Podatek liniowy: [ 19%

[J Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych: [13% [15,5% []8,5% [117% [120% Uinne.........
[] Zasady ogoélne: [ 18% [132%

11. Pracodawca jest przedsigbiorca zgodnie z ustawa z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r.
poz. 221 z p6zn. zm.)
O TAK O NIE

12. Wielko$¢ przedsigbiorcy!
O mikroprzedsigbiorca O maty przedsi¢biorca [ sredni przedsiebiorca [ inny

13. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE (wlasciwe zaznaczyc¢)*

*Qdpowiedz przeczacq nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy beneficjent pomocy de minimis w ogoéle nie prowadzi dzialalno$ci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo prowadzac jednocze$nie dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu
drogowego oraz inng dzialalno$¢ gospodarcza, posiada on rozdzielno$¢ rachunkowg dzialalnosci prowadzonej w sektorze transportu
drogowego zapobiegajaca ewentualnym przypadkom subsydiow krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest
wylacznie na dzialalno$¢ inna niz dzialalno$é w sektorze transportu drogowego.

Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dzialalno$ci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dzialalno$ci
gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze okreSleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2017 r., poz. 2342), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychodéw.

'Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Za malego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Za $redniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 miliondow euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na zlote wedtug Sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu
roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okresla si¢ w przeliczeniu na pehne etaty.

Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego krocej niz rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych,
a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorcg.



14.

15.

16.

17.

18.

Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotlania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy) nadzien zlozenia wniosku
............................................................ w tym o0sOb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
Ksztalceniu ustawicznemu podlega¢ bedzie:

O pracodawca w liczbie: .................. O pracownik w liczbie: .....................

Dotychczasowe korzystanie ze srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne (jesli tak wymienic jakie, kwota, liczba

0sob) rowniez w innych urzgdach pracy:

LT 200 T
L 200
L 200 0
B W 202 T et
B W 202 T et e
T 00 0 I P
B W 202 T et e
= czy wskazane we wniosku 0soby s3 zatrudnione na Umowe O PIACE ......vvveereereenereineaneeneaneannss

Pracodawca w biezacym roku ztozyt wniosek lub zamierza wnioskowaé¢ o $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w innym Powiatowym Urzedzie Pracy

O TAK, w Powiatowym Urzedzie Pracy w ..........ccooeviiiiiiiiiiininennns O NIE

(jesli tak wymienic jakie, kwota, liCZDa OSOD) ..............ouiinii i e et

Nr rachunku bankowego na ktéry zostang przekazane $rodki w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

U Uoon bbon oy oy goun DoHH

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania $rodkéw, $Srodki musza zostaé
przekazane realizatorowi dzialan ze wskazanego wyzej konta.

19. Dane osoby reprezentujacej podmiot/ podpisujacej umowe

20.

I 1 NAZWISKO . ...veiiitiieiiieeetie ettt et e ettt e e e ett e e etee e bt eeetbeeeabeeesbeeeasaeesseeeasseeessaessseesseeanseeensseesseessseennns

dowod osobisty / paszport seria numer

PESEL

Osoba upowazniona ze strony Pracodawcy do kontaktu z Urzedem:
TMIQ T NAZWISKO ..ot e
NrtelefOnU ....o.oei e-mail ...



B. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (okreslenie potrzeb pracodawcy)

1. Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego:

Wyszczegdlnienie

Pracodawca
(wlasciciel, prezes,

itp.)

Liczba pracownikow
objetych wsparciem

W tym
Razem liczba
kobiet

Razem

W tym
liczba kobiet

Objeci wsparciem ogdtem

Kursy/szkolenia zawodowe

Studia podyplomowe

Wedtug rodzajow wsparcia

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym
ksztatceniem

Wedtug
grup
wiekowych

15 - 24 lata

25 - 34 lata

35 - 44 lata

45 lat i wigcej

wyksztatcenia

Wedhug

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdInoksztatcace

Policealne 1 $rednie zawodowe

Wyzsze

Wedhug wykonywanych

zawodow

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inni $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Kwalifikacja
pracy

Praca w szczegolnych warunkach lub
o0 szczegbdlnym charakterze




C. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Calkowita wysokos¢ wydatkdéw, ktora bedzie poniesiona na dzialania zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
(wymienione w art. 69a ust.2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

KoOSZt 0gOTeI: . ...

S (015 0} (=

a. Kwota WniosSKoWana z KIS ..o e

R ()4 0} (=

b. Kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce.................oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaen.,

T (0177411 (=T

Uwaga: Wnioskowana wysoko§¢ $srodkow KFS nie moze uwzgledniaé kosztow zwiazanych z dojazdem,
wyzywieniem i zakwaterowaniem.
Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow,
ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikdéw w ksztalceniu ustawicznym
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy zwigzane z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

Pracodawca moze otrzymac §rodki z KFS na finansowanie:
e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa pracodawca),

e 100% kosztow  ksztalcenia  ustawicznego, w  przypadku  mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.



D. LICZBA SKIEROWANYCH OSOB, ZGODNIE Z PRIORYTETAMI MINISTRA RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ NA ROK 2024

Aby skorzystaé ze Srodkéw KFS musi zostac¢ spelniony co najmniej jeden z prioryvtetow Ministra wlasciwego

ds. prac

Pracodawca, ktory wnioskuje o przyznanie $rodkow finansowych z KFS w 2024 r. musi spelni¢ co najmniej
jeden z ponizszych priorytetow:

Oswiadczam, ze wnioskowane $rodki KFS zostang przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zgodnie

Z nizej wymienionymi priorytetami wydatkowania na:

Priorytety Ministra wlasciwego ds. pracy wydatkowania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024:

PRIORYTET 1
O wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,

technologii 1 narzgdzi pracy — liczba 0séb .............

UZASAANICIUC: ...ttt ettt b ettt et et b e st b e bt e et et et e st et e b e sb e e bt ebe e et eae e e ensenaene
PRIORYTET 2

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie

zawodach deficytowych — liczba osob.......... WYMIENIC ZAWOA = ..oooiiiiiiiiiieiieeee e

UZASAANIETIIC: ......eetete ettt ettt ettt b et e bbbt s atesb e e st e eb e e bt eat e s bt e bt e bt eatesbeenbeenbeeueenaeennesaeens
PRIORYTET 3

O wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych—

liczba osob...............



PRIORYTET 4

O wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych — liczba osob............
UZASAANIEIIIC: ...ttt h e et e e s ae e et e e e he e et e e sabeeabeeeh b e emb e e sabeeabeeenbeeesbeeabeeaseesabeesaeeenneenees
PRIORYTET 5

0 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej — liczba osob.............
UZASAANICTIIC ...ttt ettt h et e a e b et e bt e s bt e st s at e s bt ea b e eb e e bt eatess b e bt e bt entesaeenbeenteeneenbeentesaeens
PRIORYTET 6

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia — liczba 0sob................

UZASAANIEIIIC: .......eetie ettt ettt et e et et e st e e bt e e ab e e bt e sateea b e e sateenbeesabeemseeaaseeenseenseesneeenseesnseenneennns
PRIORYTET 7

O wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow —

liczba osob................

UZASAANIEIIIC. ...ttt ettt e b e et e e he e et eea bt e bt e sh b e et e e eb bt e beesab e e bt e eabe e bt e sabe e bt e enneeneee

PRIORYTET 8
O wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami 1 zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach — liczba osob................
UZASAANIEIIIL. ...ttt ettt ettt e et e bt e eat e e bt e eab e e bt e eabeessteease e steenseeseeeaseesnseenseeenseeseesnseenseeenseanses



E. WSKAZANIE DZIALAN

LICZBA KWOTA
TERMIN 0SOB KOSZT CALKOWITA
RODZAJ KSZTALCENIA NAZWA KSZTALCENIA | REALIZACHI | 'ACZBA ORGAI\I(ﬁ‘Z‘V?I:dﬁZ;I‘;)LCENIA OBJETYCH | KSZTALCENIA | WYSOKOSC | WRIOSKO | WKLAD
(0d... do...) . » adres, KSZTALCE | DLA 10SOBY | WYDATKOW
ZKFS
NIEM
SZKOLENIA/KURSY
STUDIA PODYPLOMOWE

EGZAMINY umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

BADANIA LEKARSKIE

I PSYCHOLOGICZNE wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

UBEZPIECZENIE od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztalceniem

RAZEM




1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania Srodkow KFS,

do wybranego rodzaju i tematu ksztalcenia.



Dane dotyczace realizatora uslugi do wybranego rodzaju i tematu ksztalcenia.

(UWAGA

unkt 2 wypeitnic¢ osobno dla kazdej formy ksztalcenia)

. Nazwa realizatora ushugi

ksztalcenia ustawicznego

. Siedziba realizatora ustugi

ksztalcenia ustawicznego

. Posiadanie przez realizatora

ushugi ksztalcenia ustawicznego
certyfikatow jakoSci oferowanych
ushug ksztalcenia ustawicznego

Posiadanie przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie
ktorego prowadzi on
pozaszKkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Termin realizacji ksztalcenia
ustawicznego

Liczba godzin ksztalcenia
ustawicznego

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego na 1 osobe

10.

Poréwnanie ceny ww. ustugi
ksztalcenia ustawicznego z ceng
2 podobnych ustug oferowanych
na rynku (o ile sq dostepne)

Do wniosku nalezy zalaczy¢

wydruk
ofert uwzglednionych

do porownania

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin ksztatcenia

1 oferta

Cena ustugi

Cena ustugi na 1 osobe

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin ksztatcenia

2 oferta

Cena ustugi

Cena ustugi na 1 osobg

D)

Uzasadnienie wyboru
realizatora uslugi ksztalcenia
ustawicznego (instytucji
szkoleniowej):

10



3. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS.

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Poddgbicach
o wszelkich zmianach stanu prawnego i faktycznego wskazanego w dniu zlozenia przedmiotowego wniosku.

W przypadku wypelniania wniosku w formie elektronicznej oSwiadczam, iz tre$¢ pobranego dokumentu
nie zostala zmieniona.

Data, podpis i pieczatka os6b uprawnionych do reprezentowania pracodawcy

11
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a)

b)
c)

13.

14.

15.
16.

Zalaczniki do wniosku skladanego przez pracodawce:

Zakacznik nr 1 - O§wiadczenie nr 1.

Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie nr 2.

Zatacznik nr 3 - Formularz oferty uslugi ksztalcenia wybranego realizatora (wypetliony przez instytucje
szkoleniowg).

Zatacznik nr 4 — Program szkolenia ksztatcenia lub zakres egzaminu (oddzielnie dla kazdego kursu / studiow /
egzaminu) wybranego realizatora (wypelniony przez instytucje szkoleniowa).

Zalagcznik nr 5 - Zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace kierunek studiéw podyplomowych
1 wysoko$¢ oplat za studia wybranego realizatora (wypelniony przez uczelnie).

Zatacznik nr 6 — Informacja.

Oswiadczenia / inne dokumenty potwierdzajace, iz Pracodawca moze skorzysta¢ z danego Priorytetu.

Certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego instytucji szkoleniowej.

Dokument, na podstawie ktorego realizator ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia.

Dwie oferty szkoleniowe uwzglednione do poréwnania.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych.

Dokumenty potwierdzajace forme¢ prawng istnienia pracodawcy lub przedsigbiorcy :

Dokument potwierdzajacy stan prawny firmy — Wydruk z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej formie wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) —
biezacy wydruk;

statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spétdzielni;

umowa spotki;

inne, ktore ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostalty wyzej wymienione (dotyczy np.
jednostek budzetowych, producentow rolnych, szkot, przedszkoli).

Pelnomocnictwo - wylacznie w przypadku reprezentowania pracodawcy w celu podpisania umowy.
Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez osob¢ udzielajaca pelnomocnictwa, tj. osob¢ uprawniong do reprezentacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy.

Kserokopia zaswiadczen o pomocy de minimis (oryginaty do wgladu) otrzymanej w roku biezacym oraz
w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, w_przypadku braku o$wiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej
w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2023.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
Informacje dotyczace przetwarzania danych — dla pracodawcy.

Prosze zachowac dla siebie KSEROKOQOPIE wniosku
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE NR 1
(dotyczy wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy)
Oswiadczam, iz:

. Otrzymatem (am)/ nie otrzymalem(am)* w okresie trzech poprzedzajacych lat pomoc de minimis.

. W przypadku korzystania z pomocy de minimis w w/w okresie nalezy wypehi¢ ponizsze zestawienie lub
dotaczy¢ kserokopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis.

L.p. | Organ udzielajacy pomocy | Podstawa Dzien udzielenia | Warto$¢ pomocy | Nr  programu
prawna pomocy W euro pomocowego,
decyzji, umowy

RAZEM

. Otrzymatem (am)/ nie otrzymalem(am)* w okresie trzech poprzedzajacych lat pomoc de minimis
w rolnictwie.

. Otrzymatem (am)/ nie otrzymatem(am)* w okresie trzech poprzedzajacych lat pomoc de minimis
w rybotowstwie.

. Otrzymatem (am)/ nie otrzymatem(am)* pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktorego realizacje wnioskuje.

. Zobowiazuje¢ si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskaniu pomocy
de minimis / de minimis w rolnictwie / de minimis w rybotéwstwie lub pomocy publicznej, jezeli w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Poddebicach takg

pomoc otrzymam.

. Otrzymatem (am)/ nie otrzymatem(am)* decyzji Komisji Europejskiej o zwrocie otrzymanej pomocy.

W przypadku wypelniania o$wiadczenia w formie elektronicznej oSwiadczam, iz tre§¢ pobranego
dokumentu nie zostala zmieniona.

* NIEPOTRZEBNE SKRESLIC

data i podpis i pieczatka osob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy

13




10.

1.

Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE NR 2
(dotyczy wniosku pracodawcy o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na sfinansowanie kosztow kszgtalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy)

. Jestem/$Smy pracodawcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

poniewaz zatrudniam/y co najmniej jednego pracownika.

. Nie zalegam/y w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem  wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

. Nie zalegam z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

. Wnioskowana kwota dofinansowania, tacznie z pomocg ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej

formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze §rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Podane we wniosku dane i informacje sa zgodne z prawda.

Nie toczy sie w stosunku do nas postgpowanie upadlosciowe 1 nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje.

Oswiadczam, ze zgodnie z posiadanymi przeze mnie informacjami, osoby okreslone w niniejszym
Wniosku Pracodawcy o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy  Korzystaja /
nie korzystaja * w biezacym roku z dofinansowania ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego u
innego pracodawcy.

Oswiadczam, ze ubiegam si¢ / nie ubiegam si¢ * w innym powiatowym urzg¢dzie pracy o srodki KFS
na ksztatcenie ustawiczne os6b wymienionych w niniejszym Wniosku,

Zobowiazuje si¢ do ztozenia dodatkowego o$wiadczenia, jesli od dnia zlozenia wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

W przypadku wypelniania oSwiadczenia w formie elektronicznej o$wiadczam, iz tres¢
pobranego dokumentu nie zostala zmieniona.

* NIEPOTRZEBNE SKRESLIC

data i podpis i pieczatka osob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy
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Zalacznik nr 3

(pieczec¢ instytucji szkoleniowej)
FORMULARZ OFERTY REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA

I. Dane dotyczace realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

1. Nazwa realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego

2. Adres realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego

3. Numer telefonu

4. Numer fax

5. E-mail

8. NIP

9.REGON
11.PKD

13. Wpis do rejestru instytucji [ ] tak, jezeli tak prosze poda¢ nastepujace dane: wpis w rejestrze
szkoleniowych prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy W ......ccoocevvecveniecenieciens e
PO NUIMETEIN ...ttt ettt ettt ettt et ste ettt e st eneeeseeneesae seeens

[ Inie

II. Os$wiadczamy, iz posiadamy / nie posiadamy*(niepotrzebne skresli¢) doswiadczenie w realizacji szkolen
z obszaru powyiZszego szkolenia, przy czym przez do§wiadczenie rozumie¢ nalezy zrealizowanie co najmniej
1 szkolenia o tym zakresie tematycznym.

II1. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego (w przypadku posiadania zataczy¢ kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem):

[ ] tak, prosze poda¢ jakie :

[ ]nie

IV. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu na podstawie ktérego prowadzi on
ozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

[] tak, prosze poda¢ jaki :

[ ]nie

V. Oswiadczamy, iz prowadzimy / nie prowadzimy *(niepotrzebne skresli¢) amalizy skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzanych przez nas szkolen.

VI. Koszt szkolenia

I VA T A L1 1 T
Calkowity koszt szkolenia dla 1 osoby (brutto) | ... zlotych (W tym .......ccceeevennennee. %VAT.)
STOWIIE: ...ttt
Koszt osobogodziny szkolenia zlotych
STOWIIE: ...eviiiiiciece et
............................................................................... ztotych
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VII. Integralng cze¢scig oferty jest:

a) Program szkolenia

¢) Wzoér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji (np. dyplomdéw. uprawnien itp.)

/miejscowos¢, dnia/ /podpis i piecze¢ dyrektora/kierownika
instytucji szkoleniowej lub osoby upowaznionej
do wystepowania w jego imieniu/

INFORMACIJA:

1. Ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego sfinansowane w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawy towarow $ci§le z tymi ustugami zwigzanych zwolnione sg od podatku
od towardéw i ustug (§ 3, ust. 1, pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien).

2. Ushugi $wiadczone przez jednostki objgte systemem o$wiaty w rozumieniu przepisOw o systemie o$wiaty, w zakresie
ksztatcenia i wychowania, przez uczelnie, jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo-rozwojowe,
w zakresie ksztatcenia na poziomie wyzszym zwolnione sa od podatku od towarow i ustug (art. 43 ust.1, pkt. 26 Ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug).
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Zalacznik nr 4

(pieczed instytucji szkoleniowej)

PROGRAM SZKOLENIA

| B VALZ IR A (3 11

O

2. Czas trwania szKolenia i sposob organizacji szkolenia.

Termin szkolenia

Liczba godzin edukacyjnych kursu ogélem (czas szkolenia jednej 0soby): ...........cc.ccocovirvinniinncinnnne.
w tym:

a) zajgcia teoretyCzne: ......ooveeeneenen.

b) zajecia praktyczne: .........ccoeeeeee.

Czas trwania :
[08¢ tygodni .....cocveeeeeieieieeeeeee Ilo$¢ dni szkoleniowych .......ccccoecevveneeninnncne

Miejsce szkolenia

Adres zorganizowania zaje¢ teoretycznych Adres zorganizowania zaje¢¢ praktycznych
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5. Plan nauczania

Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie R (D G

Temat zajec edukacyjnych poszczegdlnych zajeé edukacyjnych Hlos¢ godzin Hlos¢ godzin

teoretycznych praktycznych

Razem

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialow dvdaktycznych wykorzystywanych podczas zajec:

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Sprawdziany (wymieni¢ jakie?) :

Egzaminy (wlasciwe zaznaczy¢):
[] egzamin wewnetrzny przeprowadzony przez instytucje szkoleniowg

[ ] egzamin panstwowy przed komisja (podaé nazwe komisji)................... BN
[] inna forma zaliczenia, ProSze WPISAC JAKA ........oceeveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseseese e seeesesesesesesesn sesessesesassenenanens
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9. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji: (prosz¢ zaznaczyé
w okienku wlasciwe)

[] za$wiadczenie na druku MEN
[] zaéwiadczenie wedtug wtasnego wzoru
[ ] uprawnienia (JAKIE)...........oovevevrrreemrereerereeeseseeesesesesesesesesenesesesenas

UWAGA: Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji powinny zawierac:

1) numer z rejestru;

2) imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) forme i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szKkolenia;

6) miejsce i date wydania zaSwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

7) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Jezeli dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji nie zawiera
ww. informacji to mozna uzupekic je na suplemencie.

Prosimy zalaczy¢ wzor: zasSwiadczenia, uprawnienia, certyfikatu zgodnego z przepisami
obowiazujacymi przy danym Kkierunku szkolenia oraz inne dokumenty wlasne wydane przez
instytucje szkoleniowg dla absolwentow szkolenia.

/miejscowos¢, dnia/ /podpis i pieczg¢é dyrektora/kierownika
instytucji szkoleniowej lub osoby upowaznionej
do wystepowania w jego imieniu/
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Zalacznik nr 5

(piecze¢é uczelni) (miejscowosc)

Zaswiadczenie
z uczelni potwierdzajace kierunek studiow podyplomowych i wysokos$¢ oplat za studia

(podstawa prawna funkcjonowania uczelni i organizacji studiow podyplomowych)

OSWIAACZA, 1Z W LEITIIIIIE ..ottt ettt ettt e et e et e e et e e et e e et
(od dd.mm.rrrr — do dd.mm.rrrr)

11 T PSP semestréw organizuje studia podyplomowe
(nazwa studiow podyplomowych)

Wysokos$¢ oplaty za studia podyplomowe wynosi ................ ... zt,

(SHOWNIE: .. e e e aeees )

Platne jednorazowo w terminie do: ....................

Do oferty dolaczony wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ushugi potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego oraz program.

(podpis i piecze¢ upowaznionej 0soby)
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Zalacznik nr 6

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS i wysokos$¢ wsparcia:

Powiatowy Urzad Pracy w Poddgbicach planuje przeznaczy¢ srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiagzku z podjetym ksztatceniem.

W roku 2024 o $rodki KFS wnioskowa¢ moga wylacznie pracodawcy posiadajacy siedzibe lub prowadzacy
dzialalno$¢ na terenie powiatu poddebickiego.

Aby skorzysta¢ ze Srodkéw KFS musi zostaé¢ spelniony co najmniej jeden z priorvtetow Ministra ds. pracy

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2024:

o Priorytet 1: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

Aby skorzysta¢ ze $§rodkow KFS w ramach tego priorytetu wnioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciagu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny 1 narzedzia, badz bgda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami (do wniosku nalezy dotaczy¢ stosowne oswiadczenie)

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzgdzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przykladowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego
przypadku ,,nowa technologia czy narzedziem pracy”. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu
mozna objac¢ jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

. Priorytet 2: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Powyzszy priorytet pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-
zawodowych, o ile powiazane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Zrodlem bedacym
podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawodow zidentyfikowanych jako deficytowe w powiecie poddebickim
jest ,,Barometr zawodow na 2024 rok — powiat poddgbicki", ,,Barometr zawoddéw na 2024 rok— wojewodztwo
todzkie" - zatagcznik do ogloszenia o naborze.

. Priorytet 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych;

Powyzszy priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety
pracg po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Wnioskodawca powinien do wniosku
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dotaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spelnia warunki dostgpu do priorytetu
bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin.
Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ czionkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien
ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania. Nalezy pamietac,
ze dotyczy to zaré6wno rodzicow i ich matzonkéw jak i1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktorzy
majg lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego
lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
v' w wieku do 18. roku zZycia,
v' w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,
v bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie
jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamieta¢, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit
wladzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wtadze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi
na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

v’ Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
. Priorytet 4: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie podniesienia kompetencji cyfrowych w ramach ww. priorytetu,
powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka
wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego, jest powiazane z praca wykonywang przez osobg kierowana

na szkolenie. Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych umiejetnosci.

. Priorytet 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynalezno$ci do ww. branzy decydowa¢ bedzie posiadanie jako
przewazajacego jednego z ponizszych kodow PKD:

- 29.10.B Produkcja samochodow osobowych,

- 29.10.C Produkcja autobusow,

- 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow,

- 29.10.E Produkcja pozostalych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli,

- 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

- 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych,

- 29.32.7Z Produkcja pozostalych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wytaczeniem motocykli,
- 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwola naby¢ nowe
kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich komponentow.
Szkolenia te moga obejmowaé migdzy innymi obszary dotyczace: budowy ukladow magazynowania energii
(akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow niski
i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych
stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i1 zakladow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje si¢ dofinansowanie m.in.
specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodéw elektrycznych dla
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mechanikow obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP
do 1 kv, ktore sg niezb¢dne do wykonywania prac przy wysokonapigeciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

. Priorytet 6: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne osob wylacznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zard6wno pracodawcdw jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta
z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejgtnosci

. Priorytet _7: wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikoéw oraz pracodawcow, ktore adresujg specyficzne potrzeby. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegolnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

v ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v' rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania
si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem
o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze wskazane szkolenie utatwi/umozliwi im pracg¢ z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia cudzoziemcami.

. Priorytet 8: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach;

Priorytet ten jest adresowany do wlascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzerow oraz pracownikow
realizujacych zadania w obszarze zarzadzania i finanséw. Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach
przedmiotowego priorytetu Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosei, wiedzy, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywana
przez osob¢ kierowang na szkolenie. Wazne jest by Wnioskodawca w przekonywujacy sposob uzasadnit, ze dla
prawidtowego dzialania jego firmy badz dla jej ratowania niezbgdne jest nabycie konkretnych umiejetnosci,
kwalifikacji, kompetencji. W szczegdlno$ci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktore sa dedykowane dla
danej branzy i dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja na poznanie w praktyce narzedzi do
controllingu i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa, podczas ktorych omowione zostang przypadki
odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy
marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzacji
zadtluzenia.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduly) programow szkoleniowych z zakresu zarzadzania finansami
1 zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach:

a) Zarzadzanie finansami

* Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
* Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

* Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa.

b) Zapobieganie sytuacjom kryzysowym

* Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.

* Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

* Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

c) Komunikacja w sytuacjach kryzysowych
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* Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.

* Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

d) Doskonalenie umiejetnosci przywddczych

* Wykorzystanie nowoczesnych narzg¢dzi i systemow do analizy danych
finansowych.

» Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykaza¢ powigzanie zakresu
obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitow.

Dodatkowe informacje

L.

2.

x

10.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo Powiatowy Urzad Pracy wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Przez dat¢ ztozenia wniosku rozumie si¢ datg jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemne;j,
w terminie do 30 dni od dnia jego ztozenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad
uzasadnia odmowe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia  wniosku  Powiatowy Urzad Pracy zawiera
z pracodawca umowe o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, ktorej integralng czescig jest wniosek pracodawcy.

Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki z KFS na finansowanie:

o  80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa pracodawca),

o 100%  kosztow  ksztalcenia  ustawicznego, @w  przypadku  mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia.
Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy
z pracodawcg. Pracodawca nie moze ubiegac si¢ o finansowanie szkolen realizowanych poza granicami
Polski.

Sktadany wniosek musi mie$ci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z wymienionych wczesniej
priorytetdéw Ministra ds. pracy.

Nie beda finansowane szkolenia obowiazkowe dla pracownikow takie jak: BHP, P.POZ, itp.

Nie beda finansowane studia wyzsze (licencjackie, magisterskie), studia doktoranckie, konferencje
branzowe i kongresy naukowe.

Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do wustug, o ktorych mowa we wniosku
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ustawicznego pracownikow i pracodawcy, $wiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany
osobowo lub kapitalowo.
Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawcy
lub osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

c) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku niewystarczajacych s$rodkow wprowadza si¢ mozliwo$¢ negocjacji miedzy PUP
i pracodawca: wysokosci dofinansowania, liczby os6b, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
Priorytetowo bedg traktowane wnioski pracodawcoéw niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS.
Pracodawca moze ubiegaé si¢ wylacznie o finansowanie jednego szkolenia dla jednego pracownika.
Wyjatek stanowia szkolenia modulowe, wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyskaé
uprawnienia zawodowe np. kierowcy zawodowego z kat. C, C+E i kwalifikacja wstepna.
Whioski powinny by¢ zlozone do PUP minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego. Pracodawca winien dochowaé nalezytej starannosci przy ustalaniu terminow
szkolen. Z uwagi na racjonalno$¢ wydatkowania §rodkéw publicznych Urzad moze nie wyrazi¢ zgody
na przesunigcie terminu szkolen.
W ramach srodkow z KFS nie mozna ubiegac si¢ o sfinansowanie kosztéw przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w  rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towaroéw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra
Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i uslug oraz warunkow stosowania tych zwolnien,
zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70 % ze §rodkow publicznych.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcy sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu
na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci.

DEFINICJE

Mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikoéw, a jego roczny obrot
lub roczna suma bilanséw nie przekracza 2 min EUR. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014 Nr 187 str. 70).

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika (zgodnie z definicja zawartag w art. 2 ust. 1
pkt. 25 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Pracownik — oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o pracg, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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Whioski nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach, ul. Polna 9

Dodatkowe informacje mogg Panstwo uzyska¢ pod numerem telefonu 43 678-20-22 lub w siedzibie Urzedu.

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzegdzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalno$ci, na druku opracowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach wraz z
zatacznikami, ktore sa do pobrania ze strony internetowej Urzedu poddebice.praca.gov.pl zakladka:
Dla pracodawcow i przedsigbiorcow — Dokumenty do pobrania — Krajowy Fundusz Szkoleniowy lub
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poddgbicach.

Nabor wnioskow powtarzany bedzie do wyczerpania dostepnego w danym roku limitu Srodkow z KFS.

Podstawa prawna:

1.

2.

*®

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 735 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702) oraz jej przepisdéw wykonawczych;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 2023/2831
z dn. 15.12.2023 1.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9 z dn. 24.12.2013 1.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014) ;.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.).

data i podpis i pieczatka osdb uprawnionych do reprezentowania pracodawcy
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http://www.poddebice.praca.gov.pl/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH — DLA PRACODAWCY

Administrator, dane
kontaktowe

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach ul. Polna 9, 99-200 Poddebice, kontakt:
1) lub na adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl ;
2) telefonicznie: (043) 678 20 22, 678 39 48;
3) osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyzej.

Inspektor Ochrony
Danych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:
1) za pomoca poczty elektronicznej: iod@poddebice.gov.pl

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczegdlnych
kategorii danych,
podanie danych

Dane bedg przetwarzane w celu dopetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na

Urzedzie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - w szczegélnosci zadan wynikajgcych

z

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Szczegétowe cele dotycza m.in. prowadzenia bazy danych
pracodawcow, przyznawania srodkéw pienieznych, udzielania refundacji i
doposazenia, organizacji stazy.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres wynikajacy z

Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego obowigzujgcego w Urzedu

Pracy w Poddebicach.. Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbedne do

realizacji celu przetwarzania, odmowa podania danych osobowych skutkowac

bedzie niezatatwieniem sprawy.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione nastepujgcym odbiorcom:

1) Bankom;

2) Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa;

3) SOFTIQ sp. zo.0.

4) Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w todzi;

5) Ministerstwu Rozwoiju, Pracy i Technologi;

6) Jednostkom szkoleniowym, w przypadku podpisania tréjstronnej umowy

szkoleniowej.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Urzad majg prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania.;

) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO;

3) usuniecia danych z zastrzezeniem art. 17 ust 3 lit b), d) oraz e) RODO

) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy

Nie przystuguje Pani/Panu:

1) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

2) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawag prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji

Przetwarzanie danych osobowych moze odbywac sie w sposéb zautomatyzowany
w systemach informatycznych, co jednak nie wigze sie ze zautomatyzowanym
podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem

Data, podpis i pieczatka osob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy
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