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1.

USLUGI
| INSTRUMENTY
SZKOLENIOWE

Ustawa z 20 kwietnia 2004 o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy' przewiduje nastgpujace formy wspierania podnoszenia kwalifikacji
w ramach dziatan urz¢ddw pracy:

1.

Zarejestrowanym osobom bezrobotnym powiatowy urzad pracy mo-

ze zaoferowac bezplatne szkolenie trwajace do 12 miesigcy, a w przy-

padku oséb bez kwalifikacji zawodowych — do 24 miesigey;

= osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie grupowe
organizowane przez urzad pracy lub szkolenie przez siebie wska-
zane;

= do 25 roku zycia uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium w wy-
sokosci 40% zasitku, powyzej 25 roku zycia — dodatek szkoleniowy
w wysokosci 20% zasitku;

= urzad pracy moze uczestnikowi szkolenia sfinansowaé koszt do-
Jazdu, zakwaterowania i wyZywienia, jezeli odbywa si¢ ono poza
miejscem zamieszkania tej osoby;

= osoba bezrobotna uczestniczaca w szkoleniu, samotnie wycho-
wujaca dziecko do lat 7, uprawniona do $wiadczefi z pomocy
spolecznej moze otrzymaé zwrot kosztéw opicki nad dzieckiem,
do wysokosci potowy zasitku.

. Osoby bezrobotne moga otrzymaé dofinansowanie kosztow egza-

minow oraz kosztow uzyskania licencji (do wysokosci 50% przecigt-
nego wynagrodzenia) lub kosztéw studiow podyplomowych (do wy-
sokosci 75%);

. Osoby, ktore chca podjaé zatrudnienie wymagajace szczegdlnych

kwalifikacji moga otrzymaé nicoprocentowany poZyczke szkoleniowq
na sfinansowanie kosztow specjalistycznego szkolenia — do wysokosci
400% przecigtnego wynagrodzenia;

. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych

(szkola podstawowa, gimnazjum lub liceum ogélnoksztalcace), po-
chodzace z rodzin uprawnionych do $wiadczen z pomocy spolecznej,
maja prawo do stypendium na kontynuowanie nauki (w trybie niesta-
cjonarnym). Stypendium wynosi 50% kwoty zasitku i przyznawane
jest na okres 12 miesi¢cy (moze byé przedtuzone).

. Zarejestrowanym osobom bezrobotnym powiatowy urzad pracy moze

takze zaoferowaé w celu uzyskania do§wiadczenia i/lub zaktualizowa-

nia kwalifikacji:
staze u pracodawcy, do 12 miesigcy — dla 0séb do 25 roku zycia,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, do 6 miesigcy — dla 0os6b
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Uczestnicy otrzymuja stypendium w wysokosci 140% zasitku.

. Pracodawcy, ktérzy utworzyli Fundusz szkoleniowy moga z urz¢du

pracy otrzymac:

= czeSciowe (do 50%) dofinansowanie kosztéw specjalistycznego
szkolenia pracownikéw zagrozonych zwolnieniami (pod warun-
kiem pozostawienia ich w zatrudnieniu).

= Cz¢sciowe, do 80% przecigtnego wynagrodzenia, dofinanso-
wanie kosztéw szkolenia pracownika na urlopie szkoleniowym
(co najmniej 22 dni), jesli zatrudni w tym czasie bezrobotnego
(w czgSci refundowane jest tez wynagrodzenie tego bezrobot-
nego).

! Dziennik Ustaw Nr 99, poz. 1001, z p6zniejszymi zmianami.



Na sfinansowanie szkoleit w 2007 roku urzedy pracy przeznaczyly
z Funduszu Pracy ponad 266 mln zI, co daje kwot¢ $rednio prawie
1550 zt nakladéw na jedna osobe, ktéra ukonczyta t¢ forme aktywizacji.
Inwestycje w kwalifikacje w poréwnaniu z 2002 rokiem zwigkszyty si¢
ponad pigciokrotnie. W stosunku do roku 2006 nakltady zwigkszyly si¢
az 0 42,5 %. Wzrosty réwniez Srodki przeznaczone $rednio na jednego
przeszkolonego o 18%.

Systematycznie wzrastaja rowniez naklady na staze 1 przygotowa-
nie zawodowe. Na staze dla mlodych 0séb przeznaczono w 2007 roku
ponad 693 mln zl, a na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
214 mln z1.

Wydatki na szkolenia nie przekraczaja 10% wydatkéw na aktyw-
ne formy walki z bezrobociem. Na tle krajow Unii Europejskiej
w dalszym ciagu pozostajemy daleko w tyle — w krajach tzw. dawnej
pictnastki ok. 1/3 wydatkéw na formy aktywne przeznaczana jest na
szkolenia (w 1997 r. Komisja Europejska zalecita aby na szkolenia prze-
znaczy¢ ok. 25% Srodkéw przeznaczanych na aktywizacje).

Tabela 1. Wydatki z Funduszu Pracy, w latach 2002-2007, w mln zt

Lp. | Wydatki Funduszu Pracy | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1. | Ogolem 9.972,6 [10.609,8] 9.180,2 | 55508 | 7.200,4 | 6.963,3
2. |Zasiki i swiadczenia 8.8792 |8.7616 | 7.258,5 | 2.997.7 | 2.763.1 | 2.267,8
3. | Formy aktywne, w tym: 5394 | 1357,6|1.3235 | 19053 | 22187 | 2.709,6
4. | Szkolenia 508 | 1139 | 1259 | 1818 | 1867 | 2664
6. | Staze X X x| 6073 | 6719 | 6934
8. \';rrznyigjf’stgl‘j";;‘;‘zyza‘”°d°we X X x | 1936 | 2031 | 2147

Tabela 2. Wydatki z Funduszu Pracy na jednego uczestnika
programu aktywizacji, w latach 2002-2007, w zl/os.

Wydatki Funduszu Pracy
Lp. na jednego uczestnika 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

1. | Szkolenia 796 923 | 1002 | 1224 | 1314 | 1546
2. | Staze X X X 4485 | 4342 | 4213

3 Przygotowanie zawodowe
" | w migjscu pracy

X X X 3985 | 3434 | 3518

Tabela 3. Udzial srodkéw z Funduszu Pracy na podnoszenie kwalifikacji
w wydatkach przeznaczanych na programy aktywizacji,
w latach 2002-2007, w procentach

Udziat w wydatkach
Lp. na formy aktywne: 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1. | Szkolenie 942% | 840% | 951% | 954% | 841% | 983%
2. | Staze X X x| 31,87% | 30,28% | 25,59%
Przygotowanie zawodowe
3. W miejscu pracy X X X 10,16% | 9,15% | 7.92%
*
* *
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3.

UCZESTNICTWO
W SZKOLENIACH
ORGANIZOWA-
NYCH PRZEZ
URZEDY PRACY

Liczba oséb skierowanych przez urzedy pracy na szkolenia w ciagu

ostatnich szesciu lat wzrosta ponad 2,5 krotnie i w roku 2007 wynosita
ponad 178 tys. Szkolenie ukonczyto 97% z tych osob, tj. 172 tys. Wskaznik
udziatu bezrobotnych w szkoleniach jest jednak w Polsce w dalszym ciggu
bardzo niski i w roku 2007 ksztattowat si¢ na poziomie 8,5% (Komisja Eu-
ropejska w 1997 roku zalecita szkolenie 25% bezrobotnych).

Tabela 4. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych
i poszukujacych pracy w szkoleniach, w latach 2002-2007

Lp. Wyszczegdlnienie 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

1. | szkolenie organizowane przez 67819 | 130770126 167 | 151200 | 146 915 | 178 134

Liczba osab, ktére rozpoczety

urzedy pracy

2. | szkolenie (przeszkolonych) orga- | 63 843 | 123 443 | 125610 | 148 482 | 142 060 | 172 311

Liczba osob, ktére ukonczyty

nizowane przez urzedy pracy

3, |[rrzeszkoleni bezrobomi 59186 | 116 523 | 122717 | 141222 135 649 | 165 164
ogdtem, z tego:

4 |+ Witybie grupowym - 46386 | 93715 | 96790 | 117 758 | 104 882 | 127 744

| (iczba %) 783% | 804% | 789% | 834% | 77.3% | 77.3%

5 |+ wiybie indywiduainym - 12800 | 22808 | 20978 | 23464 | 30767 | 37420

| (liczbai %) 21.7% | 196% | 211% | 16:6% | 22.7% | 22.7%

6. Udziat 0s6b przeszkolonych 20% | 38% | 39% | 48% | 55% | 86%

wérod bezrobotnych, w %
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Od lat zdecydowana wickszos$¢ szkolonych bezrobotnych — ok. 80%
— otrzymuje skierowanie na szkolenie grupowe, tj. o tematyce zapla-
nowanej przez urzad pracy i kontraktowane w instytucji szkoleniowej
wybranej przez urzad pracy dla grupy uczestnikdéw. W 2007 roku w tym
trybie skierowano 77,3% oséb, co daje taki sam wynik jak w roku 2006.
W poréwnaniu z rokiem 2005 nieznacznie zwigkszyt si¢ udziat skierowan
na szkolenia wskazane przez bezrobotnych (sa one bardziej efektywne)
kosztem skierowan na szkolenia grupowe.

*
* *

W ciagu ostatnich szeSciu lat systematycznie zmniejsza si¢ udzial
kobiet w szkoleniach; w 2007 roku stanowily one 43% przeszkolonych
bezrobotnych.

Tabela 5. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug pici,
w latach 2002-2007 (przeszkoleni ogolem = 100%)
Lp. Wyszczegolnienie 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1. | Przeszkolone kobiety 50% 50% 49% 47% 44% 43%
2. | Przeszkoleni mezczyzni 49% 49% 51% 53% 56% 57%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych
i poszukujacych pracy wedtug pici
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80%
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40%
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0% T T T 1
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Waréd szkolonych przewazaja osoby z mlodszych grup wickowych,
choé na przestrzeni sze$ciu lat zmniejszyt si¢ udziat 0séb do 24 roku zy-
cia, zwigkszyt za§ — 0sdb powyzej 45 roku zycia.

Tabela 6. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy
wedlug wieku, w latach 2002-2007 (przeszkoleni ogélem = 100%)

Lp. Wyszczegdlnienie 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1. | Osoby do 24 roku zycia 48% 36% 36% 35% 32% 26%
2. | 25-34 lata 26% 32% 32% 31% 33% 34%
3. | 35-44 lata 16% 19% 19% 19% 18% 20%
4. | 45latiwiecej 10% 13% 13% 15% 16% 19%




Struktura przeszkolonych bezrobotnych
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Wsréd szkolonych najliczniejsza grupg stanowia osoby z wyksztat-
ceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz z zasadniczym za-
wodowym, cho¢ udziat tych grup wsréd ogdtu szkolonych maleje na
przestrzeni ostatnich szeSciu lat. Zwigksza si¢ natomiast udzial oséb
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz ogolnoksztalcacym;
udzial 0s6b z wyzszym wyksztalceniem od diuzszego czasu praktycznie
si¢ nie zmienia.

Tabela 7. Struktura przeszkolonych bezrobotnych
i poszukujacych pracy wedlug wyksztalcenia,
w latach 2002-2007 (przeszkoleni ogéltem = 100%)

Lp. Wyszczegoélnienie 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1. | Policealne i $rednie zawodowe 38% | 34% | 35% | 34% | 33% | 31%
2. | Zasadnicze zawodowe 30% | 31% | 28% | 28% | 26% | 25%
3. | Gimnazjalne i ponizej M% | 14% | 13% | 15% | 15% | 18%
4. | Ogolnoksztatcace 13% | 12% | 13% | 13% | 14% | 15%
5. | Wyzsze 8% 9% 1% | 10% | 1% | 1%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych
pracy wedtug wyksztalcenia
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Margines wérdd uczestnikéw szkolet organizowanych przez urzedy
pracy stanowig bezrobotni niepetnosprawni. Natomiast znaczaca grupa
sa osoby dtugotrwale bezrobotne.



Tabela 8. Osoby bezrobotne niepelnosprawne i dlugotrwale bezrobotni
w strukturze przeszkolonych bezrobotnych,
w latach 2002-2007 (przeszkoleni ogotem = 100%)

Lp. Wyszczegdlnienie 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

1, Egigﬁgg";rawni % | 33% | 4% | 33% | 26% | 26%

2 S{izz"t?\zg}; 3% | 44% | 42% | 44% | 40% | 39%
% * %k

Na przestrzeni ostatnich szeSciu lat ro$nie uczestnictwo bezrobotnych
w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy, caly czas jednak ko-
biety rzadziej niz me¢zczyzni korzystaja ze szkoleri.

Tabela 9. Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych kobiet/mezczyzn,
w latach 2002- 2007 (bezrobotni danej kategorii plci = 100%)

Lp. Wyszczegélnienie 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1. | Ogétem 20% | 38% | 39% | 48% | 55% | 86%
2. | Kobiety 18% | 36% | 38% | 44% | 44% | 63%
3. | Mezczyzni 18% | 38% | 44% | 58% | 68% | 108%

Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych kobiet/mezczyzn
12%

10% A
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Im mtlodsza grupa wickowa, tym cz¢sciej jej przedstawiciele uczestni-
cza w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy. Osoby powyzej
45 roku zycia wyraznie rzadziej korzystaja ze szkolen niz bezrobotni
ogdlem.
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Tabela 10. Udzial os6b przeszkolonych przez urzedy pracy
w danej kategorii wiekowej, w latach 2002-2007
(bezrobotni danej kategorii wieku = 100%)

Lp. Wyszczegdlnienie 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 2007
1. | Ogétem 20% | 38% | 39% | 48% | 55% | 86%
2. [15-24 33% | 51% | 57% | 84% | 96% | 123%
3. |25-34 19% | 44% | 46% | 59% | 74% | 11,0%
4. | 35-44 14% | 34% | 35% | 48% | 57% | 93%
5. | 45iwiecej 09% | 22% | 22% | 28% | 31% | 52%

Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych w danej kategorii
wiekowej
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Im nizszy poziom kwalifikacji — tym rzadsze uczestnictwo w szko-
leniach. W szkoleniach oferowanych przez urzedy pracy bierze udziat
najwigcej osob z grupy posiadajacej wyksztalcenie wyzsze i Srednie ogol-
noksztatcace. Takze czgsciej, niz bezrobotni ogdtem, uczestnikami szko-
leni s3 bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym.
Zdecydowanie najrzadziej uczestnicza w szkoleniach organizowanych
przez urze¢dy pracy osoby z wyksztalceniem najnizszym — gimnazjalnym
1 ponizej. Cho¢ ogélnie na przestrzeni ostatnich 6 lat wzrosto nieco za-
interesowanie szkoleniami we wszystkich grupach wyksztalcenia — to
w dalszym ciagu najrzadziej korzystaja ze szkole osoby o najnizszym
poziomie kwalifikacji.

Tabela 11. Udzial 0s6b przeszkolonych przez urzedy pracy
w danej grupie wyksztalcenia, w latach 2002-2007
(bezrobotni danej kategorii wyksztalcenia = 100%)

Lp. Wyszczegolnienie 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1. | Ogotem 2,0% | 38% | 3,9% | 48% | 55% | 8,6%
2. | Wyzsze 46% | 8,5% | 96% | 95% |10,7% | 15,8%
3. | Policealne i $rednie zawodowe 36% | 6,2% | 6,6% | 85% | 9,3% | 12,7%
4. | Srednie ogélnoksztalcace 41% | 7,3% | 7,9% | 9,6% | 10,6% | 14,6%
5. | Zasadnicze zawodowe 1,6% | 3,3% | 32% | 45% | 52% | 7,6%
6. | Gimnazjalne i ponizej 0,7% | 16% | 1,7% | 2,4% | 2,8% | 4,9%
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Udziat 0s6b z grupy niepetnosprawnych w szkoleniach organizowa-
nych przez urzedy pracy pozostawal w 2007 roku na nizszym poziomie
w stosunku do $redniej ogotu bezrobotnych i wynosit 6,6% przeszkolo-
nych.

Osoby dtugotrwale pozostajace bez pracy biora udziat w szkoleniach
réwniez rzadziej niz ogél bezrobotnych. W 2007 roku uczestniczyto
w szkoleniach 7,3% os6b z grupy dlugotrwale bezrobotnych; w sto-
sunku do roku 2006 nastapito prawie dwukrotne poprawienie si¢ tego
wskaznika (przyrost szkolonych w tej grupie byl szybszy niz ogétu
bezrobotnych).

Tabela 12. Udzial oséb przeszkolonych wsréd bezrobotnych
niepelnosprawnych i dlugotrwale bezrobotnych, w latach 2002-2007

Lp. Wyszczegolnienie 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

1. | Ogolem 20% | 38% | 3.9% | 48% | 55% | 86%
Bezrobotni

s e 42% | 56% | 65% | 61% | 50% | 66%

3. gﬁzﬁm 12% | 31% | 33% | 44% | 37% | 73%
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W 2007 roku najwigcej uczestnikéw szkolen urzedy pracy skierowaty
6_ na kursy z zakresu:

1. ushug transportowych (w tym na kursy prawa jazdy) — prawie 35 tys.
KIERUNKI g portowych (w ty Y P Jazdy) —p ty:

i oséb,
SZKOLEN obstugi komputera — prawie 13 tys. osob,
ORGANIZOWA- sprzedazy/ marketingu/ handlu — ponad 10 tys. oséb,
NYCH rachunkowosci/ ksiggowosci — ponad 9,5 tys. oséb,
budownictwa — ponad 7,5 tys. 0oséb,

PRZEZ zarzadzanie 1 administrowanie — ponad 7 tys. osob,
URZEDY PRACY jezyki obce — ponad 6,5 tys. 0séb,
rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowej — prawie 6 tys. osob.

PN AN

Tabela 13. Uczestnicy szkolenn wedlug kierunku ksztalcenia,
w liczbach bezwzglednych, w roku 2005-2007
Lp. Obszary zawodowe szkolen 2005 | 2006 | 2007

Podgtawoyvg programy ogc’)lr)e‘(\{v tym. ksztafcenie 145 495 466
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)

2. | Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 5027 | 3602 | 5873
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 112 13 77

4. | Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 523 586 4
Nauki humanistyczne (bez jez. obcych) i spoteczne

5. | (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, 60 43 103
etnologia, geografia

6. | Jezyki obce 8021 | 6648 | 6516

7. | Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 13 13

Sprzedaz, marketing, public relations, handel

; e 12769 | 11465 | 10512
nieruchomosciami

9 Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé,

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna e | el | el

10. | Zarzadzanie i administrowanie 5926 | 6066 | 7174
11. | Prace sekretarskie i biurowe 5451 4679 | 5320
12. | Prawo 106 199 51

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze

& (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) g £ 2
14. | Matematyka i statystyka 2 1 0
15. | Informatyka i wykorzystanie komputerow 11248 | 11521 | 12 889

Technika i handel artykutami technicznymi

16 (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
" | elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa

i konserwacja pojazdow)

5207 | 4479 | 4717

Gornictwo i przetworstwo przemystowe

[ (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) E L i
18. | Architektura i budownictwo 4459 | 4501 7558
19. | Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 766 591 671
20. | Weterynaria 1 3 3
21. | Opieka zdrowotna 812 880 544

2 Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat) AolE | 28 A




Lp. Obszary zawodowe szkolen 2005 | 2006 | 2007
23. | Ochrona wtasnosci i 0sob 2730 | 2142 | 1535
24. | Ochrona $rodowiska 162 139 90
25. | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 809 633 547
26. | Ustugi gastronomiczne 2713 | 2429 | 2812
27. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1994 | 2945 | 4797
28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 947 971 1131
29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 759 507 348
30. | Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 24092 | 26 573 | 34 626
31. | Pozostate ustugi 7349 | 8519 | 9186
32. | BHP X 129 205
33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy X 813 2706
34. | Inne obszary szkolen 34 551 | 28889 | 37690

W 2007 roku najwigkszy wzrost uczestnikdw szkolen, w stosunku do
roku 2006 nastapil w obszarach: nauka aktywnego poszukiwania pracy,
architektura 1 budownictwo, rozwéj osobowosci 1 kariery oraz ustug fry-
zjerskich i kosmetycznych.

Tabela 14. Wzrost uczestnictwa w szkoleniach,
wg kierunku ksztalcenia - réznica procentowa miedzy 2006 i 2007 r.

Lp. Obszary zawodowe szkolen 52::;:1333:;3 :‘%
1. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 233%
2. | Architektura i budownictwo 68%
3. | Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 63%
4. | Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 63%
5. | Gérnictwo i przetworstwo przemystowe 38%
6. | Ustugi transportowe 30%
7. | Zarzadzanie i administrowanie 18%
8. | Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosce 17%

W 2007 roku przecigtnie 42% uczestnikow szkolenn podejmowato
prac¢ w okresie do 3 miesigcy po ukonczonym szkoleniu. Wskaznik
ten prawie nie zmienil si¢ od ubieglego roku. Podobnie jak w latach
poprzednich — bardziej efektywne sa szkolenia wskazane przez bezro-
botnego.




Tabela 15. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy
po odbytym szkoleniu, w latach 2006-2007

2005 2006 2007
Lp. Wyszczegélnienie Liczba % Liczba % Liczba %
0s6b * | osob ° | oséb °

Ogodtem bezrobotni zatrudnieni
po szkoleniu, w tym:

2. | po szkoleniach indywidualnych | 12226 | 52,0 | 17021 | 553 |[19912 | 532
3. | po szkoleniach grupowych 37580 | 31,9 |41358| 394 |50653 | 39,6
osoby poszukujace pracy

49806 | 353 (58379 | 430 |72245| 419

4. . . 10 26,3 68 48,9 27 24,1
zatrudnione po szkoleniu

5. | 9SOy niepefnosprawne 1078 | 229 | 1072 | 293 | 1403 | 310
zatrudnione po szkoleniu
0soby pobierajacych rente

6. | szkoleniowg zatrudnione 21 6,6 25 12,0 23 16,0

po szkoleniu

Wsréd szkolent zorganizowanych w 2007 roku na skalg masowa naj-
wyzszg efektywno§¢ mialy szkolenia z zakresu:
1. zarzadzania i administrowania — 72% zatrudnionych na 7,2 tys. prze-
szkolonych,
2. rozwoju osobowosci i kariery zawodowej — 50% zatrudnionych na
5,9 tys. przeszkolonych.

Efektywnoscia na poziomie przecigtnej dla ogétu szkolen lub nie-
znacznie ponizej charakteryzowaly si¢ masowo organizowane szkolenia
z zakresu:

1. ustug transportowych — 41% zatrudnionych na 34,6 tys. przeszkolo-
nych,

2. architektury i budownictwa — 41% zatrudnionych na 7,6 tys. prze-
szkolonych

3. rachunkowosci/ ksiggowosci — 39% zatrudnionych na 9,6 tys. prze-
szkolonych.

Duzo ponizej $redniej ksztaltowata si¢ efektywnos¢ szkolen popular-

nych z zakresu:

1. sprzedazy/marketingu — 35% zatrudnionych na 10,5 tys. przeszkolo-
nych,

2. jezykdéw obeych — 30% zatrudnionych na 6,5 tys. przeszkolonych,

3. obstugi komputera — 24% zatrudnionych na 12,9 tys. przeszkolo-
nych.



Tabela 16. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy

po odbytym szkoleniu w latach 2005-2007,
wedlug kierunkow ksztalcenia

Procent zatrudnionych

Lp. Obszary zawodowe szkolen po szkoleniu
2005 2006 2007
Podstawowe programy ogélne
1. | (w tym ksztatcenie umiejetnosci pisania, 15 58 31
czytania i liczenia)
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 30 49 50
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 50 54 47
Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 22 26 20
Nauki humanistyczne (bez jez. obcych) i spoteczne
5. | (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 48 12 31
politologia, etnologia, geografia
6. | Jezyki obce 19 27 30
7. | Dziennikarstwo i informacja naukowo techniczna 100 23 23
8. S_przedai, mg_rket!ng, public relations, handel % 31 35
nieruchomosciami
Rachunkowosc¢, ksiggowos¢, bankowosg,
e ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 28 E .
10. | Zarzadzanie i administrowanie 47 64 72
11. | Prace sekretarskie i biurowe 19 25 30
13, Nauki 9 z_yciu | nauki pr;yrodnicz_e 27 2 2
(w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)
14. | Matematyka i statystyka 50 0 0
15. | Informatyka i wykorzystanie komputeréw 19 26 24
Technika i handel artykutami technicznymi
16 (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, M 51 43
" | elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa pojazdow
17, Gérnic?wo i przetwérsMo przemyglowe . 49 53 54
(w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
18. | Architektura i budownictwo 39 49 41
19. | Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 40 53 54
20. | Weterynaria 100 100 67
21. | Opieka zdrowotna 34 4 659
Opieka spoteczna
22. | (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 22 27 29
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
23. | Ochrona wiasnosci i 0séb 35 46 46
24. | Ochrona $rodowiska 67 42 74
25. | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 29 36 39
26. | Ustugi gastronomiczne 21 27 31
27. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 25 29 28
28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 40 45 46
29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 42 50 45




1.

INSTYTUCJE
SZKOLENIOWE
REALIZUJACE
SZKOLENIA
DLABEZROBOT-
NYCH

| POSZUKUJA-
CYCH PRACY

Procent zatrudnionych
Lp. Obszary zawodowe szkolen po szkoleniu
2005 2006 2007
31. | Pozostate ustugi 35 48 44
32. | BHP X 174 82
33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy X 19 39
34. | Inne obszary szkolen 46 51 31
*
E

W 2007 roku urzedy pracy zlecily realizacj¢ szkolen dla bezrobot-
nych i poszukujacych pracy do niemal 9,4 tys. instytucji dzialajacych na
wolnym rynku ustug szkoleniowych. acznie zrealizowaty one ponad
50 tys. szkoleni. W poréwnaniu z 2006 rokiem liczba wspdlpracujacych
z urz¢dami pracy instytucji szkoleniowych zwickszyta si¢ o 10%, liczba
zakontraktowanych szkolen — 0 25%.

Najczesciej szkolenia kontraktowane przez urzedy pracy realizo-
wane byly przez osrodki doksztalcania/ doskonalenia zawodowego
1 stowarzyszenia, fundacje, lub inne osoby prawne i fizyczne. Na uwa-
g¢ zastuguje bardzo maly udzial w realizacji szkoleni dla bezrobotnych
szkol, Centréw Ksztalcenia Ustawicznego 1 Centréw Ksztalcenia
Praktycznego — w 2007 roku na poziomie 5,1% (w 2006 roku — 4,8%),
a takze znikomy udzial szk6t wyzszych i placowek sfery B+R — 1,1%
(w 2006 roku — 1,2%). Do szkél, CKU lub CKP zlecono w 2007 roku
5,4% szkolent (w 2006 — 5,0%), do szkdt wyzszych i placowek B+R
—0,6% szkolent (w 2006 roku — 0,7%).

Tabela 17. Szkolenia kontraktowane przez urzedy pracy,
wedlug kategorii instytucji szkoleniowych

2006 2007
L.p. Instytucje szkoleniowe Liczba Liczba Liczba | Liczba
instytucji | szkolen | instytucji | szkolen
1. | Ogoétem 8451 40 440 9379 50733
9 Centrum Kszta+cen!a Ustawicznego, 343 1892 304 2534
Centrum Ksztatcenia Praktycznego
3. | Szkota $rednia lub policealna 69 153 82 201
4. | Szkota wyzsza 7 180 57 164
Placéwka naukowa, naukowo-
& badawcza lub OBR e Uy 49 e
6. Osrodek do}(sztalcania, 1039 7334 885 8245
doskonalenia zawodowego
Stowarzyszenie, fundacja, osoba
7. prawna 1005 4912 1000 5369
8. | Osoba fizyczna 978 4707 1039 6017
9. | Zaktad pracy 84 299 70 221
10. | Inna forma 4828 20 856 5735 27703




Podobnie niewielka jest liczba 0séb kierowanych przez urzedy pracy
na szkolenia oferowane przez szkoly, CKU i CKP —w 2007 roku byto to
6,4% ogodtu uczestnikéw szkolenn (w 2006 roku — 7,2%).

Do szkét wyzszych i placowek B+R skierowano niecaly procent bez-
robotnych i poszukujacych pracy — 0,9%.

Tabela 18. Liczba uczestnikéw szkolef kontraktowanych
przez urzedy pracy, wedlug kategorii instytucji szkoleniowych

3 Instvtuclo szkoleni Liczba uczestnikow

p. nstytucje szkoleniowe 20061, 20071,

1. | Ogétem 146 915 178 134
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum

Z Ksztatcenia Praktycznego ST 1l

3. | Szkota $rednia lub policealna 879 1366

4. | Szkota wyzsza 677 768
Placowka naukowa, naukowo-badawcza

5. lub OBR 672 835

6. Osrodek doksztatcania, doskonalenia 27328 31230
zawodowego

7. | Stowarzyszenie, fundacja, osoba prawna 22796 21614

8. | Osoba fizyczna 15439 20555

9. | Zaktad pracy 802 808

10. | Inna forma 68 576 90472

Wsrod zlecanych szkolenn dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
46% stanowia szkolenia trwajace do 1 miesiaca, drugie tyle — szkolenia
mieszczace si¢ w przedziale czasowym powyzej 1 miesigca do 3 miesigcy.
Zatem szkolenia trwajace do 3 miesigcy — to 94% wszystkich zlecanych
przez urzedy pracy szkolen, zardéwno w 2007 roku, jak i rok wczesniej.
W szkoleniach trwajacych do 3 miesigey uczestniczy 95% oséb kierowa-
nych przez urz¢dy pracy na t¢ formg aktywizacji.

Tabela 19. Czas trwania szkolen dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy
2006 2007
Lp.| Czastrwaniaszkoled | |jczha | Liczha | Liczba | Liczha
szkolen | uczestnikow | szkolen | uczestnikow
1. | Ogétem 40 440 146 915 50733 178 134
2. | Do 1 miesiaca 19 020 67 350 23471 79959
3. | Pow. 1 do 3 miesigcy 19 067 72 269 24 400 88629
4. | Pow. 3 do 6 miesiecy 1954 6518 2527 8078
5. | Pow. 6 do 12 miesigcy 387 731 314 1261
6. |Pow. 12 do 24 miesiecy 12 47 21 207
ES
* %




Staze dla mlodych bezrobotnych staly si¢ bardzo popularnym in-
8. strumentem aktywizacji zawodowej. W roku 2007 skorzystalo z tej for-
ST AZE my ponad 164 tys. oséb (wzrost w poréwnaniu z 2006 rokiem o 6%).
Co warte podkreslenia — skierowania na staz w 2007 roku otrzymato
| PRZYGOTOWA- 40% uprawnionych do tej formy aktywizacji mtodych ludzi w wieku do
p 3 ) y aktywizag Y
NIE ZAWODOWE 25 roku zycia (po studiach — do 27 roku zycia).
W MIEJSCU Ponad 60 tys. oséb wzi¢lo udzial w przygotowaniu zawodowym
w miejscu pracy (co stanowi niecate 3% uprawnionych).
PRACY Najczgsciej oferowano staz lub przygotowanie zawodowe w zakresie
prac:
1. sekretarskich i biurowych,
2. sprzedaz, marketing, handel,
3. rachunkowo$¢, ksiggowosé, bankowosé,
4. ustugi gastronomiczne,
5. opicka spoleczna,
6. opicka zdrowotna.

Tabela 20. Uczestnicy stazu i przygotowania zawodowego
w latach 2005- 2007, w liczbach bezwzglednych

Lp. Forma aktywizacji 2005 2006 2007
1. | Bezrobotni, ktorzy ukonczyli staz 135417 154 733 164 573
2 Bezrobotni, Ktémy ukonczyli 48576 59129 61022

przygotowanie zawodowe

Uczestnicy stazu i przygotowania zawodowego w liczbach
bezwzglednych

180 000
160 000 O Bezrobotni,ktérzy

140 000 - ukonczyli staz
120 000 -
100 000 +

80 000 -

60 000 - Ml Bezrobotni,ktérzy

40 000 ukonczyli

20 000 - przygotowanie

0 4 . - zawodowe

2005 2006 2007
Rok

Efektywnos¢ zatrudnieniowa obu form aktywizacji — stazu i przygo-
towania zawodowego w miejscu pracy jest nieco wigksza niz szkolen
1 wynosifa w 2007 roku po 48% (efektywnos¢ szkolen — 42%).

Tabela 21. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy
po odbytym stazu oraz przygotowaniu zawodowym
w latach 2005-2007 r.
Lp. | Wskaznik efektywnosci — procent zatrudnionych 2005 2006 2007
1. | Staz 43% 46% 48%
2. | Przygotowanie zawodowe 42% 47% 48%




Efektywnos¢ stazu oraz przygotowania zawodowego
49%
48%
47%
46%
45%
44%
43%
42% 4
41%
40%
39% -
38% -

Ostaz

B Przygotowanie
zawodowe

2005 2006 2007

Nickorzystnym zjawiskiem jest, iz klienci urz¢déw pracy nalezacy do
tzw. grup defaworyzowanych na rynku pracy z reguly rzadziej korzystaja
z programéw aktywizujacych nastawionych na podnoszenie lub aktualiza-
¢j¢ kwalifikacji zawodowych. Zaréwno ich uczestnictwo w szkoleniach jest
niewielkie, jak 1 w znikomym stopniu korzystaja z instrumentu adresowa-
nego do tej grupy — przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze w 2007 r. nastapita poprawa wskaznikéw uczestnictwa
tych 0s6b we wszystkich programach aktywizujacych, chociaz ich poziom
jest nadal niski. Szczeg6lnie istotny jest wzrost udziatu w szkoleniach oséb
dtugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji zawodowych.

Pozytywny wyjatek stanowi grupa mlodych uczestnikow stazy: z tej
formy aktywizacji skorzystalo w 2007 roku ponad 40% os6b w wieku do
25 roku zycia, zarejestrowanych w urz¢dach pracy. Popularnosé tej formy
aktywizacji znaczaco zwigksza si¢ z roku na rok: od wprowadzenia stazu
w 2005 roku wskaznik procentowy udziatu mlodych ludzi w tej formie
zwigkszyt si¢ niemal dwukrotnie.

Tabela 22. Wskaznik przeszkolenia, odbycia stazu
lub przygotowania zawodowego w grupach defaworyzowanych
na rynku pracy, w latach 2005-2007

Udziat procentowy 0séb z grup defaworyzowanych
Kategorie uczestnikéw aktywizacji uczestniczacych w programach rynku pracy

2005 2006 2007

do 25 roku zycia 8,4 8,6 11,7

dtugotrwale bezrobotni 35 315 583

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 2,1 23 43
uozesY ez kwalifkacj 35 34 6.1
samotnie matki 3,0 39 58
niepetnosprawni 6,5 59 7,2

Bezrobotni uczestnicy stazu 21,5 28,0 40,2
do 25 roku zycia 39 brak danych 2,3
dtugotrwale bezrobotni 2,5 3,0 41

Bezrobotni - -

uczestnicy powyzej 50 roku zycia 12 1,4 21
przygotowania | bez kwalifikacji 1,5 23 383
Ll i samotne matki 1,7 2,3 35
Niepetnosprawni 1,9 2,6 33

UDZIAL
PRZEDSTAWI-
CIELI Z GRUP
DEFAWORYZO0-
WANYCH NA
RYNKU PRACY
W PROGRAMACH
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ



10.

DODATKOWE
FORMY
WSPARCIA
0S0B
BEZROBOTNYCH
ZAINTERESO-
WANYCH
PODNOSZENIEM
KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy inne instrumenty wsparcia inicjatyw szkoleniowych sa wykorzysty-
wane w praktyce urzeddw pracy bardzo rzadko. Najwigcej 0s6b — prawie
8 tys. w 2007 roku — korzysta ze sfinansowania ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji/uprawnienn zawodo-
wych. Jednak w stosunku do wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
osoby korzystajace z tej formy wsparcia stanowia utamek procenta — za-
ledwie 0,3%-0,4%

Tabela 23. Pozyczki szkoleniowe, refundacja kosztow szkolenia,
stypendia na kontynuowanie nauki, finansowanie kosztow egzaminow
w latach 2006-2007

Liczba oséb, ktore skorzystaty ze wsparcia
2005 2006 2007

Lp. | Wsparcie podnoszenia kwalifikacji

Osoby, ktérym sfinansowano koszty
1. | egzamin6w lub uzyskania licencji 8332 7416 7935
zawodowych

Bezrobotni i zotnierze rezerwy,
ktorzy ukonczyli szkolenie

2. | sfinansowane z pozyczki 177 89 127
szkoleniowej na sfinansowanie
szkolenia

Osoby, ktére rozpoczety studia
3. | podyplomowe dofinansowane Bd. 125 184
z Funduszu Pracy

Osoby, ktore ukonczyty studia
4. | podyplomowe dofinansowane Bd. 23 42
z Funduszu Pracy

5 Bezrobotni, ktérzy otrzymali

stypendium na kontynuowanie nauki Beel A 1o
6 Rolnicy, ktérzy ukoriczyli szkolenie 15 0 8
" | sfinansowane z Funduszu Pracy
7 Pracodawcy, ktér'ym przyznano 3 Bd. 4
refundacije kosztéw szkolenia
Pracownicy, na ktérych szkolenie
& przyznano pracodawcy refundacje E 2l o
9. Pracownicy na urlopach szkoleniowych, 0 25 0

ktorym zrefundowano koszty szkolenia

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy
po ukoficzeniu wybranych dzialaf szkoleniowych,
na ktdre bezrobotni otrzymali wsparcie

Procent zatrudnionych oséb,
Lp.| Wsparcie podnoszenia kwalifikacii ktore skorzystaly ze wsparcia
2005 2006 2007

Bezrobotni i Zotnierze rezerwy,

1 ktorzy podjeli prace po szkoleniu
" | sfinansowanym z pozyczki

szkoleniowej

53,7 51,7 22,0

Osoby, ktére podjely prace w trakcie
2. | lub po studiach podyplomowych Bd. 26,4 28,8

dofinansowanych z Funduszu Pracy
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